Sukromna zakladna skola, Krasnohorska 14, Bratislava

Felix

Nariadenie riaditela Skoly ¢. 1/2020
Krizové riadenie skoly
Bratislava, 16.3.2020

V suvislosti so situdciou v Slovenskej republike ohladom Sirenia nebezpecnej ndkazy Koronavirusu
Covid 19 vyddvam toto nariadenie:

1. Ustanovujem krizovy $tab SZS FELIX
Zlozenie: Ing. Peter Haldk, zriadovatel /zS/
PaedDr. Anna Chlupikov3, riaditelka Skoly /RS/
Mgr. Eva S¢erbova, zastupkyfa riaditelky skoly /ZRS/

2. Kompetencie a povinnosti krizového $tabu SZS FELIX:
a) Pravidelnd komunikacia — minimalne 2 x tyZdenne
b) Rozhodovanie v oblastiach vzdeldvania, prevadzky skoly a v mzdovej oblasti
c) Informovanie rodicov, Ziakov a verejnosti o rozhodnutiach Krizového stabu
d) Zapisnica —rozhodnutie a nastavenie chodu — min. 1 x za 2 tyZdne, v pripade potreby
Castejsie.

3. Ulohy:
Zriadovatel skoly:

a) Sleduje Cerpanie rozpoctu, poplatky od rodic¢ov
b) Uklada ulohy RS, ZRS
¢) Konzultuje s Krizovym Stabom vsetky podnety

Riaditelka Skoly:
a) Zabezpedi online porady s timlidrami a ZRS, pripadne s dal$imi pozvanymi — 1x
tyzdenne
b) Uklada ulohy pre timlidrov a ZRS, ktorych plnenie nasledne kontroluje. Timlider
kontroluje plnenie Uloh svojho timu.
c¢) Komunikuje srodiémi oficidlnou cestou — 1 x tyzdenne alebo podla potreby aj
CastejSie, reaguje na ich podnety, prenasa ich na rieSenie na Krizovy stab.

Zastupkyna riaditelky Skoly:

a) Koordinuje zamestnancov, prideluje ulohy jednotlivcom podla rozhodnutia Krizového
Stabu

4. PoOsobnost:
Vsetky ulohy v danom dokumente platia pre obe budovy Skoly — ako na Krasnohorskej, tak i na
Tematinskej ul. a plnia sa podla podmienok budovy.
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Zapisnica €. 1 zo zasadnutia kriz. Stabu k rieSeniu situacie ku driu 16.3. 2020

1. Vyucovaci proces:

Organizacia:

a) Vyucovaci proces je preruseny nariadenim vlady SR od 16.3. do 29.3.2020

b) Pedagogickym a niektorym nepedagogickym zamestnancom (sekcia hospodarsko —
ekonomicka) je pridelena praca na doma , home office.

c) Nepedagogickym zamestnancom /sekcia prevadzkovo organiza¢na/ je nariadeny
pobyt mimo pracoviska, vynimoéne je mozné nariadit pracu v skole — priprava tried na
vyuéovanie, odstranenie havarii, opravy, udrzba.

d) Timlidri komunikuju a usmerniuju svoj tim v stlade s nariadeniami riaditelky skoly,
ktoré vyplynu z pravidelnych online porad.

1.1. Komunikacia s rodicmi

a) So vsetkymi rodi¢mi oficidlne komunikuje riaditelka Skoly. Podava im zdvazné alebo
beZné organizacné informdcie s frekvenciou 1 x tyZzdenne alebo podla nutnosti.

b) Srodicmi celého 1. stupfia a 2. stupfia osobitne komunikuji ohladom vzdeldvania
a uloh timlidri. Za jednotlivé triedy komunikuju ucitelia, vychovavatelia — frekvencia —
1 x tyZdenne v pondelok do 8.00 — zaddvanim uloh: 1. st. mailom, 2. st. na stranku
triedy na webe Skoly.

c) Daldie maily, komunikécia — napr. odbornych zamestnancov — psych, $pec. pedagég,
vychovavatel — je vidy az po odsuhlaseni timllidrom a riaditelom Skoly, aby sme
predchadzali zahlteniu mailami.

1.2. Ulohy na vzdelavanie
Ziaci dostanu ulohy na cely tyZder najneskér v pondelok do 8.00 mailom /1.st./ alebo
na web triedy /2.st/. Web triedy uvidite po prihlaseni sa v zelenom poli vpravo hore.
1. STUPEN Krasnohorska

a) Vyuduje tematicky — triedny ucitel zvoli TEMU a ¢as. obdobie jej realizacie, zaroven

vyznadi Ulohy, ktoré maja v nej Ziaci plnit z roznych predmetov. Uditel si ur¢i sposob
spatnej vazby a kontroly.

1. STUPEN Tematinska
Vyucuje vrezime stanovenom timliderkou a uditefmi Skoly v 1. tyZzdni. Pripadné
korekcie su konzultované s riaditelkou skoly.
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2. STUPEN

a) Prioritné oblasti vzdelavania: matematika, slovensky jazyk, anglicky jazyk
- Ulohy ziaci v priebehu tyzdiia plnia apodla pokynov ucitefov zasielaju na
kontrolu
b) Dobrovolné oblasti vzdeldvania: prirodné vedy, spolocenské vedy: informatika,
geografia, bioldgia, dejepis, fyzika, chémia, nemecky jazyk, oblianska nduka
- plnia ich podla vlastného uvazenia, zasielaju ich ucitelovi na kontrolu len
dobrovolne
c) Podnetné oblasti vzdelavania: vychovy, klub
- Ziaci dostanu ulohy, podnety tieZ ako vys$ie vo forme zébavy, rozptylenia,
tvorivosti. M6zu ich plnit, archivovat, neskor doniest do Skoly ako svoje portfélio.

1. 3. Hodnotenie

Pocas tohto obdobia hodnotime Ziakov nasledovne:

1. stuperi:
Hodnotenie si urci a nastavi tr. uCitel podla zadanych uloh, komunikuje ho rodi¢om aj Ziakom.

2. stuperi:
Hodnotenie si urci a nastavi uditel podla zadanych dloh, komunikuje ho rodi¢om aj Ziakom,

avsak v principe plati:

a) Ulohy a) hodnoti ucitel percentudlne, slovne- do ETK komentarom.

b) Ulohy b) hodnoti u¢itel slovnym hodnotenim do ETK komentarom.

c) Ulohy c) uditel, vychovévatel hodnoti pozitivhe, podporujico formou podla vlastného
uvazenia.
Skdsanie, testovanie v dobe domaceho vzdelavania nie je povolené.

Celkové hodnotenie:

Zavisi od Casu, kedy sa vratime aktivne do skoly.

a) Vpripade ziskania objektivnych podkladov pre hodnotenie Zziakov, budeme
postupovat v zmysle Hodnotiaceho systému skoly.

b) Ak nebudeme mat dostatok casu a podkladov, vsetci Ziaci budd hodnoteni na
vysvedcéeni slovom absolvoval a stru¢nym slovnym hodnotenim, kde zohladnime aj
obdobie doméaceho vzdeldvania sa iakov, doslednost v zasielani dom. Uloh ¢asti a).

O tomto postupe rozhodneme na Pedagogickej rade, ktora sa uskutoc¢ni v presne stanovenom
termine — aj v krizovom rezime v online podobe.

Skola v prirode —
Krizovy $tab rozhodne o ich organizovani a termine do 1.4. 2020.
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3. Zapis do 1. rocnika —
Krizovy $tab rozhodne o pokracovani zapisu do 1.4. 2020.

4. Platby rodicov
Zastavujeme platby za stravné.

- Krazky budu po 30.6. zuctované a a dobropisované podla skutocne zrealizovanych
krazkov v pomere k planu krazku.

- Platba Skolného a za klub pokracuje v nezmenenej vyske, nakolko sa zamestnancom
podla nariadenia riadiacich organov vypldca priemerny plat a tieZ uhradzame vsetky
prevadzkové naklady. Podla vyvoja situdcie a opatreni ¢i nariadeni vlady krizovy Stab
aktudlne bude reagovat a pripadne rozhodne o Upravach splatnosti alebo vysky
poplatku.

5. Mzda zamestnancov

V zmysle nariadenia vyssich orgdnov Skola vyplaca zamestnancom , ktori vykonavaji home office,
riadny plat. Zamestnancom, ktorym nie je mozné zadat pracu z domu, sa vyplaca priemerny plat.

6. Hygienické a preventivne opatrenia

- Zéastupkyha riad.§koly ZRS zabezpedi celoploind dezinfekciu $koly nadimi
zamestnancami 1 x tyZzdenne

- P. office manazérka objedndva podla pokynov krizového Stdbu hygienické
a dezinfekcné prostriedky tak, aby boli aj v zadsobe na sklade

- Pocas uzatvorenia Skoly nepedagogicki zamestnanci Skoly - Skolnik, kuchyna, ako
i upratovacia firma zabezpeci dékladné dezinfikovanie a upratanie vsetkych priestorov
a upratanie vSetkych priestorov skoly ako aj Upravu aredlu skolského dvora.

Zapisala: Anna Chlupikovd, 16.3. 2020.



