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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujiuc
potreby trhu prace

3. Prijimatel SOS Jana Antonina Batu, Namestic SNP 5, Partizanske

4. Nazov projektu ZvySujeme kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy.

5. Kod projektu 31201172792
ITMS2014+

6. Nazov pedagogického Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti
klubu a kI'aiCovych zrucnosti — prierezové témy.

7. Datum stretnutia 10.11.2021
pedagogického klubu

8. Miesto stretnutia Stredna odbornad skola J. A. Batu, Ndm. SNP 5, Partizanske
pedagogického klubu

9. Meno koordinatora Ing. Alica Jakubeova
pedagogického klubu

10. Odkaz na webové sidlo https://sospe.edupage.org/a/zvysujeme-kvalitu-vzdelavania-a-odbornej-
zverejnenej sprévy pripravy?eqa=dGV4dD10ZXhOL3RleHQx0SZzdWJwYWdIPTM%3D

11. ManaZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola prezentacia OPS a diskusia v oblasti problémovych uloh pri

rozvoji podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia. Spolo¢ne sme diskutovali

o metddach tvorby prezentacie a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

KTIacéové slova: Problémové ulohy, podnikatel'ské vedomosti, prezentacia OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Hlavné body:

1. Praca s odbornou literatirou.

2. Diskusia.

3. Vymena OPS.

4. Zaver.

Témy: rozvoj podnikatel'skych vedomosti, zvySovanie kvality vzdelavania.

Program stretnutia:




1. Analyza odbornej literatiry — kreativne ¢itanie pomocou metédy INSERT.
Diskusia.

Vymena OPS — zdiel’anie inovativnych metod pre rozvoj prezentacnych zru¢nosti.

v

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

Zhrnutie z diskusie na stretnuti — klI'icové body tvorby prezentacie ako problémovej tlohy:
Ako pozitivum vidime to, Ze s prezentaciami maju ziaci bohaté sklisenosti. A preto ju vnimame ako

prostriedok pre podporu kompetencii 21. storocia.

v prezentacii rozliSujeme 3 kI'i€ové oblasti:

1. osobnost’ prezentujuceho (fyzicka stranka) — postoj, gesta, pohl'ad, hlas atd’. na to, aby bola pre-
zentacia dobra, je nutné zvladnut’ vecné, sebaisté vystupovanie pred poslucha¢mi. Nie je mozné ob-
medzit’ sa len na obsluhu projektora alebo multimedialnu Sou a zamienat’ si tak rolu prezentujuceho

s poziciou technika — operatora;

2. moderny spdsob pripravy prezentacie — prenesenie predstav do podoby snimok, map, schém
alebo grafov vyzaduje od ziaka zakladné znalosti a zru¢nosti v oblasti prezentaénych technologii.
Musi vediet, ktoré myslienky, komu, v akej podobe a za akych technickych, priestorovych alebo
¢asovych podmienok bude prezentovat’. Pri priprave prezentacie je dolezité zohl'adnit’ jej zakladny
ucel, napr. zameranie na vzdelavanie a vyuCovanie, motiva¢na prezentacia, zhrnutie Ziackej prace,

informacny miting;

3. zvladnutie technickych prostriedkov — neznalost’ zdkladnych parametrov hardvéru a softvéru,
nespravny sposob manipulacie s technickymi pomodckami ¢i nedokonalé ovladanie pristrojov moze

na vSetkych ziakov posobit’ rusivo, odvadzat’ pozornost’ od obsahu a s nim stvisiacich ¢innosti.

Zikladné principy tvorby prezentacie

vzhl'adom na to, Ze prezentacia je zaloZzena na vizualnej podpore hovoreného slova, vyznamnym fak-
torom uspechu je dizajn. Zhodujeme sa, Ze je potrebné vytvorit’ atraktivny, jednoduchy a vyvazeny
dizajn. Vzhl'ad zavisi od pouzitej grafiky, farebného ladenia snimok, pouZitého typu a vel'kosti pisma,
kvality obrazového materialu a vzajomnej kombinacie pouzitych prvkov. Nielen vlastna tvorba, ale

aj doladenie a testovanie si vyzaduju cit, pozormost a dostatok Casu. Plati zasada, Ze format




prezentacie by mal koreSpondovat’ s jej obsahom. Jednym z hlavnych principov prezentacie je

zabezpecit’ Citatelnost’ a putavost pre posluchacov.

Vytvorenie prezentacie ako nastroja k rozvoju spdsobilosti v koncepcii priemyslu 4.0
- ziaci by mali reSpektovat’ zasady a odporucania vzhl'adom na:

e  Mnozstvo textu

e - snimka ma slovny prejav nazorne dopliat’, nie nahradzat’ a zahlcovat’
informaciami,
e - najednej snimke ma byt najviac 7 riadkov heslovitého textu,

v riadku nema byt viac ako 7 slov,

pocet slov v riadku sa zniZi vynechanim menej podstatnych slov,

suvislé vety a odseky sa vyuZzivaju minimalne,

vety by mali byt kratke, zvy¢ajne by nemali presiahnut’ jeden riadok,

viac informacii je vhodné rozdelit’ na viac snimok,

mechanické preberanie materialov z knih, internetu a inych podkladov je
nespravne;
o font textu
e - na dlhSie texty je potrebné zvolit’ vhodné fonty,
e - nicktoré fonty (dekorativne, patkové, tienované) sliizia na pouzitie len v
jednoslovnych nazvoch alebo slovnych spojeniach;
e velkost pisma
e - zdsadnym spdsobom vplyva na Citatelnost’ textu,
e - suvisi s podmienkami prezentacie (velkost' 2,5 vidite'na z 3 m, vel’kost’ 7,5
viditeI'na z 9 m),
e - suvisi CiastoCne aj s mnozstvom informacii, ich vyznamom (estetika, vol'né
miesto...);
Prezentacia sa tak moze stat’ ndstrojom podpory kreativity, flexibility ziaka, jeho sebaprezentacie, ale

aj spoluprace a stanovovania si ciel'ov.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Alica Jakubeova

15. Datum 12.11.2021

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Katarina Hartmannova
18. Datum 15.11.2021

19. Podpis




Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritné os — Vzdelavanie

V riadku Specificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratné¢ho
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa Gplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,.klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezenénej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webov stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'a€ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedua sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporucania — uvedu sa zavery a odporucania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



