
Kolektivna zmluva na rok 2018

uzafuorenh df,a 29. janufra2018 medzi zmluvnymi stranami

Zi/kladnou organizhcion OZ PSaV pri Gymniziu, lJl. 17. novembra 1180/16, Topol'dany, IiO:
35603801, zastupenou Mgr. Helenou Kopeckou, splnomocnencom na kolektivne vyjedn6vanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podlh 6l6nku 5 stanov zdkladnej organizilcie a na zitklade
splnomocnenia zo din 18.12.20 I 7 (d'alej odborov6 or ganizhcia)

a

GymnSziom, Ul. 17. novembra 1180, Topol'dany, UL 17. novembra 1180/16,955 01 Topol'dany,
ICO: 00160440, zastipenou Mgr. Vierou Dzurejovou, riaditel'kou Skoly
(d'alej zamestn6vatel)

nasledovne:

Prvrl iast'
t 

-

flvodn6 ustanovenia

dt{nok I
Sp6sobilost' zmluvnfch strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovh organizhciamL pr5vnu subjektivitu podl'a zfukona dislo 83/1990 Zb. o zdruLovani obdanov
v zneni neskor5ich predpisov. Opr6vnenie rokovat' a uzatvorit trito kolektivnu zmluvu vypliva
zdl6nku 3 stanov odborovej organizdcie a zo splnomocnenia zo dinl8.I2.20l7, kto4fm vfbor
odborovej organizhcie, jej Statutdrny orgfin, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy Mgr. Helenu Kopeckri, predsednidku odborovej organiz6cie. Splnomocnenie zo dila
18.12.2017 tvori prilohu i. I tejto kolektivnej zmluvy.

@ Zamestnhvatell m6 prfvnu subjektivitu zaloLenliu zriad'ovacou listinou zo dfla L3.1995. Oprdvnenie
zSstupcu zarnestnhvatel'a rokovat' a luzatvorrt tuto kolektivnu zmluvu vyplliva zjeho funkcie
riaditelky Skoly.

(3) Na fdely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouLivat na spolodn6 oznadenie odborovej organizhcie a
zamestnhvatel'a oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia kolektfvna zmluva skratka uKZu,

namiesto oznadenia Zikonnik pr6ce skratka ,,2P", zfukona o odmeiovani niektorych zamestnancov
pri qfkone pr6ce vo verejnom zilqme skratka "OVZ", zikon o qfkone pr6ce vo verejnom zhujme

,,zovzu.

dHnok 2
Uznanie odborovej organizrfcie a zamestnivateloa

(1) Zamestnhvatet tmtva vzmysle $ 231 ods. I ZP, ako svojho zmluvndho parfirera na uzatvorenie
teito KZ odborovri or ganizhciu.

(2) Zmluvnf strany sazavdzuji, Ze nebudri v budircnosti podas ridinnosti teltoKZ spochybdovaf
vzfijomnd oprdvnenie vystupovat' ako zmluvn L strana tejto KZ.

dtdnot< I
Pdsobnost', platnost' a riiinnost' kolektivnej zmluvy

(1) Thto KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestrSvania, individuiine a kolektivne
vltahy medzi zamestnilatelbm a jeho zamestnancami apr|va a povinnosti zrirluvqfch stnfn.



(2) T6to KZ je zi:dmt pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sf u zamestnhvatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnhvatelh, ktori u neho pracujri na dohodu o

vykonani pi6ce, na dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov a na dohodu o pracovnej dinnosti.
(3) T6to KZ je platn6 diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnosf tejto KZ sa zadina diom

l.februrira 2018 a skondi 3I. janufua 2019, okrem dlffiov klor6 sri viazane na rozpodet a kolektivnu
zmluvu vy55ieho stupia, t. j. dL{nkov '7,9, I0, a 27,ktorych ridinnost' sa skondi driom 31. decembra
2ol8' 

i*not< 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(l) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnlfch str6n, na zitklade pisomndho nSvrhu na

zmenu KZ jednou zo zmluvnlch str6n. Dohodnutd zrneny sa oznadia ako ,, dodatokkuKZ" a dislujri
sa v poradi v akom sir uzatvoren6.

(2) Zmlrrvn6 strany sazavdzt4lio dodatkom kuKZ zmenif do budricna (teda nie retroaktivne) ustanovenia
KZ,l<tor6 zakladajf finandn6 naroky, t. j. dhnky 7,9, l0 a27 a to v z6vislosti od rozpodtu
pridelen6ho zanestnhvatelbvi. Zmluvn6 strany mdZu po vzi$omnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmeni( aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

dtinot s
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmlwn|strany uschovajri titoKZpo dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

dtdnok 6
Oboznf menie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(I) Zamestnivatel' sa zav'azuje po podpisan i KZ firto rozmno1if a v dvoch rovnopisoch ju dorudif
predsedovi odborovej organizhcie v lehote 10 dni odjej podpisania.

(2) Odborov6 organizilcia sa zavdzuje zabezpedi( obozr6menie zamestnancov zamestnSvatel'a

s obsahom tejtoKz do 15 dni od jej dorudenia. Termin stretnutia urdi odborovh organizhcia,ketLe
sa zaviazala obozn6mit' zamestnancov. Z obozn6menia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej
priloha bude prezendn6 listina obozr6menych zamestnancov. OdborovS organizhcia sa zav'dzuje

poslgrtnrif svojmu dlenovi na zhklade jeho pisomnej Ziadosti k6piu teito KZ do 3 dni od
poLiadania.

(3) Novo prijfmanlch zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn6mi zamestnSvatpll s touto KZ v
nimci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2 ZP

Druhf iasto
Individudlne vzt'ahy. prfvne ndrokv a Drdva zamestnancov z kolektivnei zmluw

CklnokT
Priplatky, odmeny a nfhrady za pohotovost'

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentuilny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urdf zriad'ovatel' v rfumci rozpdtia uveden6ho

v prilohe OVZ(,.6.
(2) Priplatok za riadenie vedfcemu zamestnancovi urdi riaditel' v r6mci rozpdtia percentu6lneho

podielu z platovej tariff najvyS5ieho platov6ho stupfia platovej triedy, do ktorej je zaraden!, a

vedfcemu pedagogick6mu zamestnancovi a vedfcemu odborn6mu zamestdancovi v rilmci rozpdtia



percentui{lneho podielu z platovej tarifii platovej triedy a pracovnej triedy, do'ktorej je zaraden!,
zqf5enej o 24 Yo, s prihliadnutim na nr{rodnost' riadiacej prhce a v z6vislosti od kvality riadenia
jemu zveren6ho organizadn6ho ritvaru a podriadenlich zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(l) Zamestnancovi, ktory zastupuje vedriceho zamestnanca v celom rozsahu dinnosti nepretrZite dlh5ie
ako Styri ty1dne a pre ktor6ho zastupovanie nie je sridast'ou jeho pracovnfch povinnosti
vypl;fruajricich z pracovnej zmluvy, patri od prvdho dia zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovan6ho vedriceho zamestnanca.

(2) Ak vedrici zamestnanec zastupuje vedriceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sirdast'ou jeho pracovnlich povinnosti, patri mu za podmienok podta odseku I
priplatok za zast:rpovanie. Prfplatok za zastupovanie patr( od prv6ho df,a zastupovania a
zamestnhvatel' ho urdf v sume priplatku za riadenie zastupovan6ho vedriceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujriceho vedirceho zamestnanca vyhodnej5ie, najmenej v5ak v sume prfplatku za riadenie
urden6ho zastupujircemu vedricemu zamestnancovi; pOvodne urdeqi priplatok zariadenie mu podas
zastupovania nepatri.

3. Platov6 kompenz{ciazastaLenf vykon price

Zamestnhvatel vyplati zamestnancovi platovri kompenz6ciu za sta1eny vykon prSce pri
vykon6vani pracovnfch dinnosti zaradenlich do

a) druhej kateg6rie mesadne v sume ...x...%o platovej tariff prv6ho platov6ho stupfia prvej platovej

triedy zil<ladnej stupnice platoqfch tarif uvedenej v prilohe E.3 OVZ.

b) tretej kateg6rie mesadne v sume ..x...Yo platovej tarif, prv6ho platov6ho stupia prvej platovej

triedy zrikladnej stupnice platovjch tarff uvedenej v prilohe d.3 OVZ,
c) Stvrtej kateg6rie mesadne v sume...x...Yo platovej tarift prv6ho platov6ho stupia prvej platovej

triedy zfllriladnej stupnice platovfch tarif uvedenej v prilohe 8.3 OVZ.I

4. Priplatok za zmennost'

Zamestn|vatel'vyplatizamestnancovipracujircemu

a) v dvojzrnennej prev6dzke priplatok za zmennost' mesadne v sume ...x......Yo platovej tarifu
prv6ho platov6ho stupia prvej platovej triedy zilkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe d.3 OVZ ($ 13 OVZ),

b) v trojzmennej previldzke alebo v nepretrZitej prev6dzke priplatok za zmefinosf mesadne v
sume ...x..... .%o platovej tariff prv6ho platov6ho stupia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice
platoqfch tarif uvedenej v prilohe 8.3 OVZ ($ 13 OVZ),

c) v jednozmennej previdzke, ak jeho pracovny das je rozvrhnu{f nerovnomerne priplatok
mesadne v sume ....x.....o/o platovej tari$, prv6ho platov6ho stupfia prvej platovej triedy
zitkladnej stupniceplatovychtarif uvedenej vprflohe d.3 OVZ ($ 13 OVZ).

5. Priplatok za vykon Specializovanej iinnosti

ZamestnSvatel vyplati zamestnancovi,
nasledovne:

a) pedagogick6mu zamestnancovi zL iinnost'

za vykon Specia\izovaiej dinnosti prfplatky

triedneho uiitel'a, ak trito dinnost' vykon ixa v



jednej triede, priplatok v sume 5Yo platovej tarifu platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvlf5enej o 24Yo,

b) pedagogickdmu zamestnancovi za dinnost' triedneho uditel'a, ak tuto dinnosf vykon6va v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume l0Yo platovej tariff platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zrry5enej o 24Yo, ( $ 13b OVZ}

c) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za iinnost'uvddzajriceho
pedagogick6ho zamestnanca alebo uvSdzajriceho odborndho zamestnanca, ak tfto dinnosf
vykoniva ujedn6ho zad,najtrceho pedagogick6ho zamestnanca alebo jedn6ho zadinajriceho
odborn6ho zamestnanca, priplatok v sume 4Yo platovej tarifu platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvf5enej o 24Yo,

d) pedagogickdmu zamestnancovi alebo odborn6mu zamesfirancovi za dinnost' uv6dzajriceho
pedagogick6ho zamestnanca alebo u hdzajiuceho odborn6ho zamestnanca, ak ilito dinnost'
vykonfva u dvoch alebo u viacerych zaEinajircich pedagogicklfch zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerlich zadnajicich odbornych zamestnancov, prfplatok v sume 8%o platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zqi5enej o 24Yo.

6. Vfkonnostnf priplatok
Zamestnilatef sa zaviizuje vynLivaf ridel vykonnostn6ho priplatku pre zamestnanca, ktory vykon6va
pracovn6 dinnosti remeseln6, manu6lne alebo manipuladnd s prevahou ffzickej prhce, na ocenenie

mnoZstva pr6ce v spojitosti s kvalitou qfsledku pr6ce. T;im nie je dotknutri moZnost' priznaf mu aj

osobqf priplatok podl'a $ 10 OVZ.

Na ridel poskytnutia vykonnostn6ho priplatku vydlenf zamestn|vatef v rozpodte finandn6
prostriedky vo qf5ke najmenej ...x..... Yo zo sirhrnu hrublfch miezd alebo platov zfdtovanych
zamestnancom na qfplatu za kalendiirny rok.

7. Priplatok za praktickti pripravu

Zamestnhvateli vyplati podl'a $ 15 OZV zamestnancovi priplatok za praktickri pripravu v sume ..x...o/o

hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu ($ 15 OYZ).z

8. Priplatok za pr6cu v noci

Zamestnhvateli vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v noci priplatok v sume 25Yohodinovej sadzby
jeho funkdn6ho platu ($ 16 OVZ).

9. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnfvatel'vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v sobotu alebo v nedel'u prfplatok v sume 300/o

hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu ($ 17 OVZ}

l0.Priplatok za prdcu vo sviatok

Zamestnhvateli vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkdn6ho platu ($ 18 OVZ).

1l.Plat za prfcu nadias

Zamestnilatelivyplati zamestnancoviza hodinu price nadias hodinovri sadzbujeho funkdn6ho platu
zqf5enri o 30Yo, a ak ide o deil nepretrZit6ho odpodinku v tyldni zamestn6vatel'vyplati zamestnancovi



za hodinu pr6ce naddas hodinovf sadzbujeho funkdn6ho platu zqi5enfi o 60Yo. Ak zamestnanec pr6cu
naddas vykon6va v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 6 aZ 8

tohto dlSnku ($ 19 OVZ)

l2.Plat za neaktivnu iast'pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnhvatet zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnri pohotovost' na pracovisku,
patri zamestnancovi zakaLdi hodinu neaktivnej dasti pracovnej pohotovosti 50 o/o, aak ide o def,
pracovndho pokoja I00 % hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu.

(2) Zaneal<tivnt dasf pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podl'a $ 16

aL, 18 a plat za pr6cu naddas podl'a $ 19 OVZ.
(3) Ak sa zamestnhvatef so zamestnancom dohodnir na pos$rtnuti n6hradn6ho volha za neaktivnu dasf

pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto odseku a za

hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina n6hradn6ho volha; za das derpania nr{hradndho volha
zamestnancovi nepatri funkdn;f plat.

l3.Ndhrada za neaktivnu iast'pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariaden6 alebo s nim dohodnut6 pracovn6 pohotovost' mimo pracoviska,
patri mu zakaLdtt hodinu neaktivnej dasti pracovnej pohotovosti.
a) nrihrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu alebo 25 %6 tejto sumy, ak ide o

defi pracovn6ho pokoja
b) s mohrost'ou pouZitia pridelenlfch mobilnych prostriedkov spojenia, nilbrada v sume 5 o/o

hodinovej sadzby jeho funkdndho platu alebo 10 Yo tejto sumy, ak ide o dei pracovn6ho
pokoja.

N6hrada za neaktivnu dast' pracovnej pohotovosti nepatri za das, v ktorom do5lo podas jej trvania
k vykon6vaniu prdce; tak6to vykon6vanie pr6ceje pricou naddas.

l4.Osobnf priplatok

(l) Zamestn|vatef sa zav'azuje vyuZivat' riiel osobn6ho priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobn;ich schopnosti, dosahovanlfch pracovnlfch qisledkov zamestnanca alebo za vykon6vanie
pr6c zamestnancom nad r6mec jeho pracovn;fch povinnosti. O vf5ke osobn6ho priplatku rozhodne
riaditell nazitklade pisomn6ho n6vrhu prislu5n6ho vedirceho zamestnanca ($ 10 OVZ).

(2) Na ridel osobqfch priplatkov vydleni zamestn6vatel' v rozpodte finandn6 prostriedky vo qf5ke v
akej mu to umoZni rozpodet na prislu5ny rok a to zo sfhrnu hrubfch miezd alebo platov
zridtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendrirny rok.

(3) Za lfrdelom objektivneho urdovania osobn6ho priplatku zamestnilatell bude zohl'adiovaf pri jeho
prizrnni krit6riao ktor6 tvoria prilohu 8.3 tejtoKZ.

(4) Zamestnhvatel sa zav'dnuje"priznanf osobnlf priplatok podl'a predch6dzajfcich odsekov urdit'
pevnou sumou zaokrfhlenou na 50 eurocentov nahor, vLdy na zaliatku kalendr{rneho roka na cellf
kalendSrny rok.

(5) Zamestnancovi m6Ze zamestnhvatel' odobrat' priznarry
pracovnych qisledkov alebo ak pominri d6vody, pre
(nesplila krit eria alebo podmienky).

osobny prfplatok len z ddvodu zhor5enia
ktor6 mu bol osobny priplatok prrznany

l5.Priplatok za starostlivost' a vedenie sluZobn6ho motorov6ho vozidla

Zamestnilatet sa zavdzuje vyplatit' zamestnancovi za starostlivost' o pridelen6 sluZobn6 motorov6
vozidlo aza jeho vedenie na ridely plnenia pracovn;fch irloh, ak tfto starostlivost' a jeho vedenie je nad
r6mec jeho pracovnlfch povinnosti, prfplatok x Eur mesadne ($ 14b OVZ}



l6.Kreditovf priplatok

(1) Pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi za sfstavn6 prehlbovanie odbornej
spdsobilosti profesijnfm rozvojom v kari6rovom syst6me podl'a osobitndho predpisu patrf
kreditovf priplatok v sume 6 "/" z platovej tariff platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kal;dj,ch 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urdenej

zil<.d.317/2009 Z. z. najviac v5ak za 60 kreditov ziskanlch podl'a podmienok a v lehote urdenej

zik. d. 31712009 Z. z. . Kreditovy priplatok sa urdi pevnou sumou zaoknihlenou na 50 eurocentov
nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku I zamestnhvatel prizn| od prv6ho dila kalendrirneho mesiaca
nasledujriceho po mesiaci, v ktorom pedagogic[f zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal
potrebny podet kreditov.

lT.Priplatok zaiinajriceho pedagogick6ho zamestnanca a za'Linajftceho odborn6ho zamestnanca

(1) Zadinajtrcemt pedagogick6mu zamestnancovi azalrna}iucemu odborndmu zamestnancovi patri
prfplatok zad,inajiceho pedagogick6ho zamestnanca azalinajiceho odborn6ho zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesadne vo vy5ke 6Yo zplatovej tariff platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogic[f zamestnanec alebo odbornlf zamestnanec zarudeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho zamestnanca

do kari6rov6ho stupfia zadinalici pedagogicky zamestnanec azaLinajitci odbornf zamestnanec.

Priplatok sa urdf pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

lS.Prfplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnfm znevfhodnenim alebo so iiakmi zo soci6lne
znevfhodnen6ho prostredia

(1) Zamestnhvatel' poslcytne priplatok uditel'ovi za vykon pedagogickej dinnosti v triede zikladnej
Skoly s najmenej 30% individu6lne zadlenenfmi Ziakmi so zdravotn;fm zneqfhodnenim alebo so

Liakmi zo soci6lne znevyhodnen6ho prostredia zcelkov6ho maxim6lneho podtu Ziakov v triede
podl'a osobitn6ho predpisu, ak v triede nepdsobf asistent uditelh.

(2) Vf5ku poskytovania priplatku podl'a odseku I upravi zamestnhvatel'vo vnirtornom predpise Skoly
v zSvislosti od podtu

a) hodin lfZdennej priamej vyudovacej dinnosti uditel'a v triede; najmenej 4 hodiny tyLdenne,
b) Ziakov so zdravotnfm zneqfhodnenim a zo socidlne zneqihodnen6ho prostredia v triede a
c) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykon6va priamu vyudovaciu dinnost'.

(3) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 2,5o/o zplatovej tarify 12. platovej triedy prvej pracovnej triedy
mesadne. Priplatok sa urdi pevnou sumou zaoknihlenou na 50 eurocentov nahor.

l9.Odmena za pracovn6 zdsluhy pri dosiahnuti piit'desiat rokov veku

Zamestnhvatel sa zavazuje, ak rozhodne, Le vyplati zamestnancovi odmenu za pracovnl z6sluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, priznat' mu odmenu vo qi5ke jeho funkdn6ho platu ($ 20 ods. 1 pism. c/
ovz).

tHnot< 8
Vfplata platu, preddavku na mzdu azrhil<y z platu

(1) Zamestnhvatet sa zaviizuje uskutodnit' vjplatu platu raz mesadne. Termin splatnosti platu je
jedenisty deil po ukondenf predchildzajriceho mesiaca.

(2) Zamestnhvatel' sa zav'dzuje plat zasiela( na osobn6 ridty zamestnancom, ktor6 si zriadili
v peiaZnfch ristavoch podl'a vlastn6ho qfberu tak, aby bol plat pripisan;f na irdet zamestnanca

najneskdr v dei splatnosti platu podl'a predchhdzajriceho odseku.
(3) Zamestn|vatef sa zav'dzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zhklade dohody o zrLikach z

platu, dasti platu urden6 zamestnancom poukazovat' aj na viac fdtov, ktor6 si zamestnanec siim
urdil. ($ 130 ods. ods. 8 ZP ).



od*"n;tilTf"'o"u"u
(1) Zamestn|vatel3 vyplati zamestnancovi, s kton-inn skondi pracovqf pomer vfpoved'ou z d6vodov

uveden;fch v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo sp6sobilosf vykon6vaf doterajSiu
pr6cu, pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 najmenej v sume
a) jeho mesain6ho funkin6ho platu, ak pracovnli pomer zamestnancatrval najmenej dva roky a

menej ako pZit' rokov,
b) dvojnisobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej piit'

rokov a menej ako desat' rokov,
c) trojnfsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca twal najmenej desat'

rokov a menej ako dvadsat' rokov,
d) Stvorndsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnj pomer zamestnancatrval najmenej dvadsat'

rokov.

@ Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z ddvodov uvedenlfch v $ 63 ods. I
pism. a) alebo pfsm. b) alebo z ddvodu, Le zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotnf stav

podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vaf doteraj5iu prhcu, odstupn6 najmenej
v sume
a) jeho mesain6ho funkin6ho platu, ak pracovnlf pomer zamestnancatrval menej ako

dva roky,
b) dvojnfsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnlf pomer zamestnancatwal najmenej
dva roky a menej ako pZit' rokov,

. c) trojndsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnlf pomer zamestnanca trval najmenej piit'
rokov a menej ako desat' rokov,
d) Stvornisobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovn;f pomer zamestnanca trval najmenej

desaf rokov a menej ako dvadsaf rokov,
e) piit'nfsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovn;f pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat' rokov.
(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondenf pracovn6ho pomeru po vzniku n6roku na starobn;f

d6chodok alebo invalidnf d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovf dinnosf je viac
ako 70 o/0, odchodn6 najmenej v sume dvojnisobku jeho funkin6ho platu, ak poliada o

poslcltnutie uvedendho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich
pracovqfch dni pojeho skondeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodn6 najmenej v sume dvojndsobku
jeho funkin6ho platu, ak mu bol priznaqi preddasnli starobqf ddchodok na zAklade Ziadosti

podanej pred skondenfm pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni pojeho skondeni.

(5) Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestn6vatel'a.

(6) Zamestn|vate'f nie je povinqf poskytnrif zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovny pomer skondil
podl'a $ 68 ods. 1 ZP.

dtdnok 10

Prispevok na doplnkov6 ddchodkov6 poistenie a sporenie

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze celkov5 vf5ka prispevku zamestnilatel'a na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie (dalej DDS) vroku 2018 ie ...2.. Yo zobjermt zidtovanych, platov zamestnancov

zirdastnenlfch na doplnkovom ddchodkovom sporeni.
(2) Zamestnfvatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktorlf je zridastneny na DDS mesadne platif a

odvildzat do poisfovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sp6sobom



(1)

(2)

(3)

urdenfm v zamestn6vatetskej zmluve, najmenej v5ak 2% funk1n6ho platu zamestnanca.

Zamestnanec m6 prilvny n6rok na prispevok podl'a predchildzajricej vety.

Cldnok 11

Urienie platu zamestnancom nezfvisle od dlZky prax

Zamestnhvatel sa zav'dz:uje urdit' tarifn;i plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogic\fm
zamestnancom alebo odborqim zamestnancom, v najvy5Sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanc a zaradil, nezdvisle od dliky zapoditanej praxe. Takto urdeny tarifn!, plat nesmie byt nilii,
ako by bol tarifirlf plat urdeny podlh znadenia do platov6ho stupf,a ($ 7 ods. 4 OYZ).

dtinok 12
Pracovnf ias zamestnancov

(l) V zhujme vytvirania priaznivej5ich pracovn;fch podmienok a podmienok zamestnilvania a

v zmysle $ 85 ods. I ZP zamestn6vatel' uriuje pracovnf ias na 37 a lz hodiny tfidenne; u

zamestnanca, kto4f m6 pracovn;f das rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykoniva pr6cu striedavo v oboch

zmenfuch v dvojzmennej prev6dzke sa ustanovuje pracovny das 36 a % hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory m6 pracovnlf das rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykon6va pr6cu striedavo vo
v5etkych zmenirch v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevhdzke sa ustanovuje pracovqf das 35 hodin

lfZdenne.
(2) Zamestnilatel sa zavazuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykon6vat' dinnosti sirvisiace

s priamou vyrdovacou dinnosfou, priamou vlfchovnou dinnosfou a dal5im vzdel|vanim mimo
pracoviska po splneni v5et\fch povinnosti viaZucich sa na miesto qikonu pr6ce - tj. Gymninium, Ul.
17. novembra 1180, Topol'dany, Ul. 17. novembra 1180/16,955 0l Topol'dany, bez nilroku na

nr{hradu rlidavkov spojenfch s qfkonom prSce mimo pracoviska a s vlastnou zodpovednosfou za

bezpednosf a ochranu zdraviamimo pracoviska.

dHnok 13

Dovolenka na zotavenie

V zSujme vytvSrania priaznivej5ich pracovqich podmienok a podmienok zamestn|vania
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoven;f v $ 103 ZP o jeden tyildeil.3 |

Tretia iast'
Kolektivne vzt'ahv. priva a povinnosti zmluvnfch strdn

dHnok 14

Obdobie soci6lneho mieru a jeho preru5enie

Zmluvnd strany re5pektujir oLdobie platnosti tejtoKZ, ako obdobie socidlneho mieru s qfnimkou,
ak d6jde k postupu podlh dldnku 4 ods. I teitoKz.
V pripade preruSenia sociSlneho mieru postupom uveden;fm v dl6nku 4 ods. 1Y'.Z m6Llr zmluvnd
strany pouLif aj krajn6 prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni

zhkonnlch podmienok stanoveqfch v zilk. d,. 2ll99l o kolektfvnom vyjednfvanf a podmienok
uvedenlfch v tejto dastiKZ.
Privo zamestnancov na Shajk , zarllen| dhnkom 37 ods. 4 Ostavy Slovenskej republiky a Listinou
zitkladnlch prhv a slob6d nie je ustanoveniami predchidzajircich odsekov, ani nidim inym
obmedzen6 a zmluvnd strany sazavdzuji ho nespochybiovat'.



dHnok 15
Rie5enie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejir spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zhvdzkt zKZ (ak nevznik6 zneho ni{rok priamo
zamestnancovi) v dobe fdinnostiKZ, alebo v dobe ridinnosti jednotlirn-fchzhvdzkov znej.

- (2) Zmluvnl strany sa zav'dmtji. ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni od predloZenia
nSvrhu nauzafrrorenieKZ,jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o plnenie zixdzku zKZ,
vyuLif sprostredkovatela na rie5enie sporu zapisan6ho v zozrirame sprostredkovatelbv na

Ministerstve prhce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).
(3) Zmluvn6 strany, ak kolektfvny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelbm podl'a predchfidzajirceho

odseku, mirtia na zhklade spolodnej dohody vyuLitie rozhodcu zapisan6ho na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvnd strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektor6 zmluvni strana odmietne podpisat'
Liadost o urdenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto dl6nku tak, Le zmluvnS strana, ktori "

odmietne podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnut6ho z|vdzku v sume 100 Eur. Zmluvn| pokuta podlb predchhdzajricej vety je
splatnS do 15 dnf od jej vSrdtovania povinnej zmluvnej strane.

dlinok 16

Rie5enie individurilnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich stoaZnosti

(1) Zmluvnd strany sa zav'azuji re5pektovat' pr|vo zamestnanca na uplatnenie svojich individu6lnych
ndrokov z pracovnoprdvnych v*ahov prostrednictvom in5pekcie pr6ce alebo na sride.

(2) Zmluvne strany sa dohodli, Le pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat' objektivne,
. v srilade so v5eobecne ztvdzrrymi predpismi ($ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 17

Zabezpeienie iinnosti odborovfch orginov

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze budri racionflne rieSi( zabezpedenie nevyhnutnej previdzkovej
dinnosti odborovej organizhcie, aby mohla riadne vykon5vaf svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajricej z $-t 240 ZP sa zamestn|vatel zav'dzuje na dobu existencie odborovej
or ganizircie po skytnirt' j ej

a) jednu miestnost' d,.107, zborovda Skoly, v ktorej bude p6sobit' qfbor odborovej organizilcie,
ktorjje jej Statut6rny orgdn,
b) jednu telef6nnu (faxovri ) linku za ridelom telefonickdho spojenia, faxovdho spojenia alebo
poditadovdho spojenia na odosielanie spr6v e -mailom a vyuZivanie intemetu,
c) vnritorn6 zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) v5etky prev6dzkov6 ndklady (energie, spojov6 poplatky a pod.) na svoj niiklad,
e) svoje rokovacie miestnosti na svoj nSklad za ridelom vzdel|vacich dinnosti odboroqfch
funkcionrirov a vedricich zamestnancov zamestn6vatel'a v oblasti pracovnopr6vnej a

kolektivneho vyjedn6vania, obozr6menia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjedn6vanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odboroqfch org6nov a na
slSvnostn6 podujatia sfvisiace s ocenenim pr6ce zamestnancov.
f) priestory na zverejf,ovanie informhcii o ochrane prfuce, kolektivnom vyjedn6vani,
pracovnopr6vnych othzkach a odborovej dinnosti v zhujme zabezpedenia riadnej
informovano sti zamestnancov.

(2) Zamestnfvatel' poslgrtne zamestnancovi pracovnd volho s niihradou mVdy na qfkon funkcie
v orgifnoch odborovej organizhcie podlh jeho poheby atiei, umoZni fpravu rozvrhu priamej
vyrdovacej alebo qfchovnej dinnosti pedagogicklfm zamestnancom - funkcionrirom odboroqich
org6nov, na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti odboroqich org6nov.

(3) Zamestnhvatet sa zaviimtje pos$rtovaf pracovn6 volho s niihradou platu funkcion6rom, ktori sir
zvoleni do org6nov Rady odborovej organizilcie a do orgi{nov Odborovdho ndzt pracovnikov



Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovy zvdz) na zabezpedenie ich dinnosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v5ak:

-' predseda qibonr 2A....4.....dni v roku,
- dlenovia qfboru ZO ....x......dni v roku,
- dlenovia komisie BOZP a zdstupcovia zamestnancov pre BOZP...x....dni v roku,
- dlenovia ostatnlich orgfnov ZO ...x....dnf v roku,
- dlenovia orgi{nov OZ PSaV .......x.....dnf v roku.

(4) Zamexhilvatel' poskytne zamestnancom pracovn6 volho na nevyhnutne potrebnli das s ndhradou
platu v sume jeho funkdn6ho platu na kontinu6lne vzdelSvanie, rekondidn6 pobyty, na povinn6
lekrirske prehliadky ($ 138 ZP) az6stupcom zamestnancov na vzdelSvanie, odbornd Skolenia,
Skolenia v oblasti pracovnoprSvnych vztahov kolektivneho vyjedn|vania a soci6lneho dial6gu,
organizovanlch Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v5ak:

- predseda rn-iboru 2O..2.......dni v roku,
- dlenovia qiboru ZO ...2.......dni v roku,
- dlenovia komisie BOZP a zistupcovia zamestnancov pre BOZP...x..dni v roku,
- dlenovia ostatnlfch org6nov ZO ...x....dnf v roku,
- dlenovia org6nov OZ PSaV ....x..... dnf v roku.

dhnok 18

Pracovn6 podmienky, podmienky zamestndvania a fprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia pr6va na informdcie a na kontrolnri iinnost'v tejto oblasti

(1) Zamestnixatel sazavdzuje plnit' povinnosti vypllfvajfce mu zprhvnychpredpisov a tejto KZ,najma:

. a) Vyiiadat'si predchddzajfci sfhlas odborovej organizdcie alebo rozhodnflt' po dohode
s ilou v nasledovqfch pripadoch:

- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatelh ($ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods. 2 ZP),
- dohodnutie vyrovn6vacieho obdobia konta pracovn6ho dasu ($ 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovn6ho dasu ($ 87a ods. I ZP\,
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods. I ZP),
- urdenie zadiat.*':a a konca pracovn6ho dasu a narozvrh pracovnlfch zmien ($ 90 ods. 4 ZP),
- urdenie dasu potrebn6ho na osobni odistu po skondeni prdce, ktorlf sa zamestnancovi zapodita

do pracovn6ho dasu ($ 90 ods. l0 ZP),
- urdenie podrobnej5ich podmienok poskytnutia prestSvky na odpodinok a jedenie vr6tane jej

predlZenia ($ 91 ods. 2ZP),
- odli5n6 urdenie nepretrZit6ho odpodinku v tyLdni ($93 ods. 3 ZP),
- rozsah apodmienkypr6ce naddas ($ 97 ods.9 ZP),
- vymedzenie okruhu taiklch telesnlfch prhc a duSevnlich pr6c, pri ktorych by mohlo d6jst' k

ohrozeniu Livota alebo ldravia zamestnancov ($ 98 ods. 9 ZP\,
- prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5n;f rok ($ l1l ods. I ZP),
- naurdenie hromadndho derpania dovolenky ($ 111 ods.2 ZP),
- zavhdzanie noriem spotreby prilce a ich zmien ($ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie virtnych prev6dzkoqfch d6vodov, pre ktor6 zamestn6vatel' nemdZe

zamestnancovi pridelbvat prhou a pri ktoqfch sa mu poskytuje 60% jeho funkdn6ho platu ($

142 ods. 4ZP),
- vypoved'alebo okamLitl nulenie pracovn6ho pomeru z6stupcom zar,nestnancov, na ktorjch

sa vzfahuje nfien| ochrana ($ 240 ods. 9 ZP),
- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouLiti a poslcytnutf prispevku odborovej

organizilcii ($ 3, $ 7 ods. 3 z6k. d,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde);

a) pisomne informovat' odborovri organiz6ciu najmii:
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- ak m5 d6jsf k prechodu prdrv apovinnosti z pracovnoprdvnych vztahoiv najnesk6r jeden
mesiac predQfm

a) o dStume alebo navrhovanom d6tume prechodu,
b) o ddvodoch prechodu,

9) o pracovnoprTvnych, ekonomickfch a soci6lnych ddsledkoch prechodu na zamestnancov,d) o plinovanlfch opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov ($ 29 ods. I Zp).- o dohodnutych noqfch pracovnlfch pomeroch u zamestn5vatelarazru.........1g 47 ods. 4 Zp),
o pracovn;fch_ miestach na neurdity das, ktord sa u neho uvolhili ($ 48 ods.8 Zp),- o moZnostiach pracovnlfch miest na kratSi pracovny das a na ustanov eny tyLdenny pracovny
das (g 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom preprisfani o
a) d6vodoch hromadn6ho preprist'ania,
b) podte a Strukture zamestnancov, s ktorlfmi sa m6 pracovny pomer roztriazat,
g) celkovom podte a Strukture zamestnancov, ktorlich zamestnilva)
d) dobe, podas ktorej sa hromadnd preprisfanie bude uskutodiovat',
e) kritdri6ch na qfber zamestnancov, s ktoqfmi sa md pracovn;f pomer skondif ($ 73 ods. Z Zp),
0 o v'-fsledkoch prerokovania opatreni na zarnedzenie trromadnemu preprisf*iu fS T ods. i'a)

ZP)
- 4zP),
- o pravidelnom zamestn6vani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odboroqf org6n ($ 9g ods. 7

ZP),
- zrozumitelhlfm sp6sobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom itvrt'rodne a na konci

roka za celf rok, o svojej hospodfrskej a finandnej situ6cii a o'piedpokladanom vlvojijeho
dinnosti; v r6mci toho aj o limite mzdovfch prostriedkov nu p.i.t.rSny rok, ktor6 mu urdil
ztiatovatef, ako aj o jeho zmenhch, o pouZitf mzdoqfch p.orli.dkou a poskytovaf

. hospoddrske rozbory a Statistick6 Wkazy (S Z2g ods. 1,2 Zi);

b) vopred prerokovat's odborovou organiz6ciou najmii:
- opatrenia zamestn6vatelapri prechode prhv apovinnosti zpracovnoprdvnych vzt'ahov ($ 29

ods.2 ZP),
- opatrenia, ktor6 m6Zu predisf hromadn6mu prepri5t'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2 Zp),- vypoved'alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru (S 74 Zp),- rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ g6 ods.1 Zp),
- zavedenie pruZn6ho pracovndho dasu (g gg ods.l Zp),
- nariadenia pr6ce v dioch pracovn6ho pokoja (g 94 ods. 2 Zp),- organiz6ciu pr6ce v noci (g 98 ods. 6 Zp),
- dodasn6 preruSenie vfkonu pr6ce zamestnancovi (g 141a Zp),- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zameskanie prrice (g 144a ods. 6 zp),- stanovenie podmienok, zaktoqich bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

fYol:dry,prek5Zok vpr6ci alebo inej ospravedlnenej-nepiitomnosti zamestnancay pr6ci (g
152 ods. 8, pism. a) Zp),

- umoZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracujri mimo r6mca rozvrhu pracovnfch zmien
zarcvnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom ($ 152 ods. g pism. b)zt),- rozsirenie okruhu os6b, ktorlfm zabizpeli stravovanie 1|" r sz ods. g pism. c)'zp),- opatrenia zametanb na starostlivosf o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zrry5ovanie (g 153 Zp),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestn5vanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou ($ 159 ods. 4 Zp),

- poLadovanri niihradu Skody a obsah dohody na jej nrihradu od zamestnanpa ($ 191 ods. 4 zp),- rozsah zodpovednosti zamestn6vatela za Skodu zamestnancovi a jej nrihrad] pri pru.ollno-
tnaze alebo chorobe z povolania ($ l9g ods. 2 Zp),- stav, Struktriru a predpokladanlf vyvoj zamestnanosti a pli{novan6 opatrenia, najmli, ak je
olrozen| zamestnanosf (g 237 ods. 2 pism. a) Zp),

- zhsadnd othzky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri pr6ci- a pracovn6ho prostredia(g 237 ods.2 pfsm. b) Zp),

LL



- rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest' k zhsadnym zmenfum v organizilcii prSce alebo v zmluvn;fch
podmienkach ($ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizadnd zmeny, ..za ktor6 sa povaZujir obmedzenie alebo zastavenie dinnosti
zamestn|vatel'a alebo jeho dasti, zlfrlenie, splynutie, rozdelenie, zrnena pr6vnej formy
zamestnixatefa($237 ods.2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchhdzanie vzniku itazov a chor6b z povolania a na ochranl zdravia
zamestnancov ($ 237 ods. 2 pfsm. e) ZP);

c) umoZnit' odborovej organizfcii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrLiavania
pracovnopr6vnych predpisov vr6tane mzdovlch predpisov a zhvdzkov vypljvajircich z tejto
kolektfvnej zmluvy a zatym ridelom jej pos$rtovaf pohebn6 inform6cie, konzultiicie a doklady ($

239 ZP).

Cldnok 19
Zhv hzky odborovej organizdcie

(l) Odborov6 organizfucia sa zavaztje po dobu fdinnosti tejto KZ dodrLiavaf sociilny mier so

zamestnSvatelbm v zmysle dl5nku 14 ods.1 tejtoKZ.
(2) Odborov6 organizhcia sa zavdzuje informovaf zamestnhvatel'a o situ6cii vedricej k poruSeniu

sociSlneho mieru z jej strany azo strany zamestnancov.
(3) Odborov6 organizhcia sa zav'dzuje prirzyvaf na zasadnutia svojich najvy55ich orgi{nov z6stupcu

zamestnhvatel'a za fidelom hodnotenia plnenia z|vdzkov z KZ.
(4) Odborov6 organizilcia sa zav'azuje informovat' zarnestrrhvatelh o kaidej znene v odborovom

org6ne zhkladnej organizhcie, pdsobiacej u zamestnSvatel'a ($ 230 ZP).

dunot<20
Bezpeinost'a ochrana zdravia pri prici

(1) Zarnestnhvatef v rozsahu svojej p6sobnosti a vsirlade sustanoveniami $ 147 ZP a $$ 5 aZ 10

zhkona NR SR E. 12412006 Z. z. oBOZP v zneni neskorlich predpisov sa zavdzlje sfstavne
zaistovat bezpednosf a ochranu zdravia zamestnancov pri pr6ci a na ten ridel vykonivat' potrebn6
opahenia w6tane zabezpeiovania prevencie, potrebnlfch prostriedkov a vhodn6ho systdmu na
riadenie ochrany pr6ce.

(2) Zamestnhvatet v zilujme toho sa zav'dntje:
a) zaratovaf zamestnancov na vfkon pr6ce so zretelbm na ich zdravotqi stav, schopnosti,

kvalifikadn6 predpoklady a odbornri sp6sobilost' ($ 6 ods. I pism. o/ zhkona o BOZP),
b) bezodkladne oznfimit vznik registrovan6ho pracovn6ho rirazu prfslu5n6mu odborov6mu

orgi{nu ($ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zitkona oBOZP),
c) cl zabezpedif vykon6va4ie zdravotn6ho dohl'adu vrStane lekirskych preventfvnych prehliadok

vo vzt'ahu k pr6ci, a to v pravidelqfch intervaloch s prihliadnutfm na
charakter prhce ana pracovn6 podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec
poLiada, ($ 6 ods. I pism. qlzhkonaoBOZP),

d) zabezpeEif pre zamestnancov hodnotenie zdravotn6ho rizika raz za rok a pri kaLdej podstatnej
zmene pracovnych podmienok, ktor6 by mohla mat' vplyv na mieru zdravotn6ho rizika a
kateg6riu pr6ce z hl'adiska zdravotnfch rizik ($ 30 ods.l pism.h) zilkona NR SR d.355/2007
Z.z.

e) pravidelne, zrozumitelhe aprelkinatelhe oboznamovat kaLddho zamestnanca s pr6vnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpednej pr6ce, zhsadami
bezpedn6ho sprSvania na pracovisku a s bezpednymi pracovnfmi postupmi a overovaf ich
znalosf ($ 7 ods. I zilkona o BOZP),

0 odstrailovaf nedostatky zisten6 kontrolnou dinnosfou ($ 9 ods. 2 zitkona o BOZP),
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g) vypracovat' zoznam poslgrtovanlich OOPP na zhklade posridenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajricich zpracovn6ho procesu apracovn6ho prostredia ($ 6 ods. 2
pism; a) zfkonao BOZP),

h) poslgrtovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPPa viesf ich evidenciu ($ 6 ods. 2 pism. b) zdkonaoBOZP),

i) poskytovat' zamestnancom pracovnj odev a pracovnf obuv, ak pracujri v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedisteniu ( 6
ods. 3 pfsm. a) zikona o BOZP),

j) zabezpeilovat zamesfrtancom pitny reLim, ak to vyLaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poslgrtovaf im um;ivacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpedenie telesnej
hygieny; zabezpedovanie pitn6ho reZimu je zamestnivatef povinnlf upravit' vnftornym
predpisom ($ 6 ods. 3 pfsm. b/ zilkona o BOZP),

k) zabezpefit zfstupcom zamestnancov pre bezpednost' na plnenie ich riloh vzdelfvanie, a
umoZnit' im vykon6vat' funkciu v r6mci ich opr6vneni, poskytntit' im v primeranom rozsahu
pracovn6 volho s n6hradou mzdy a rlrtvorit' nevyhnutn6 podmien$ na qikon ich funkcie (g
240 Zfukonnika pr6ce a $ 19 ods.3 a 5 zikona o BOZP),

l) kontrolovaf di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu ($ 9 ods. 1 pism.
b) zdkona o BOZP),

m) kontrolovat' urdeny zitkazfajd,enia v priestoroch zamestnixatela ($ 9 ods. 1 pism. bl zirkona
oBOZP),

n) umoZnit' vykonivanie kontroly nad stavom BOZP prislu5n6mu odborov6mu org6nu
a poveren;fm pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) ($ 149 ZP a $ 29 zhkonao BOZP),

o) zn63at n6klady spojen6 so zaist'ovanimBOZP a nepresfvaf ich na zamestnancov ($ 6 ods. 11

zikonao BOZP).

dHnok2l
Kontrola odborovfm orgdnov v oblasti B'OZP

(1) Odborov6 organizhciasazavaztje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestn6vatel'a.
(2) Odborov6 organizfuciav zhujme toho bude v srilade s $ 149 ZP

a) kontrolovaf ako zamestnhvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di sristavne
ufrfira podmienky bezpednej azdravotne ne5kodnej pr6ce, pravidelne preverovaf pracovisko a
zariadenie zartestnhvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat' hospodr4renie zamestnilatela
s osobnfmi ochrannfmi pracovnfmi prostriedkami,

b) kontrolovat' di zamestndvatel'riadne vy5etruje pridiny pracovn;fch irazov, zfdastf,ovat' sa na
zist'ovani prfdin pracovnfch trazov a chordb z povolania, prfpadne ich sami vySetrovat',

c) poLadovaf od zamestniwatela odstri{nenie nedostatkov v prev6dzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovqfch postupoch a preruSenie pr6ce v pripade bezprostredn6ho
av(rtneho ohrozenia Livota alebo zdravia zamestnancov a ostatqfch os6b zdrLiavajliucich sa

v priestoroch alebo pracovisku zamestnhvatel'a s jeho vedomim,
d) upozornif zamestnfvatel'a na pr6cu naddas a nodnf pr6cu, ktor6 by ohrozovala bezpednosf a

ochranu zdr av ia zamestnancov,
e) zfdastiovat' sa rokovani o otr{zkach BOZP.

tlfunok22
Zdr av otnh starostlivost'

Zamestn|v atel sa zav dntje:
a) umoZnit' preventivne lekirske prehliadky zdravotndho stavu zamestnanca na svoj n6klad,

($30e ods. 16 zitkonaNR SR d.355/2007 Z.z),
b) vybavit' pracovisk6 prislu5nymi hygienic[imi pom6ckami a stav lekrfrnidiek udrLiavat

v zmysle platnlfch noriem,
c) po dohode s odborovou organizhciou v od6vodnenych pripadoch prispievat' na kfpel'nf,

liedebnri a rehabilitadnir starostlivost' zamestnancov,
d) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca qi5ka n6hrady prijmu je v obdobi
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- od prv6ho dda pracovnej neschopnosti..25.....% denn6ho vymefiavacieho zSkladu
zamestnanca,

- od Stvrt6ho dia do desiateho dda dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
..55......% denndho vymeriavacieho z6kladu ($ 8 z6kona d. 462/2003 Z.z.).

e) zabezpelrt pedagogic\fm zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom dase
preventivne psychologick6 poradenstvo najmenej jedenkrft rodne a umoZnif im absolvovaf
tr6ning zamerany na predchSdzanie a zvlfidanie agresivity, na sebapomanie a rie5enie
konfliktov.

dHnok23
Rekreainf starostlivost' a starostlivostt o deti zamestnancov

(1) Z6kladn6 organizhcia zabezpeli v r6mci vyuLivania vlastnlich i prenaja{fch rekreadnfch zariadeni
organizovanie doplnkovej rekre6cie v dase hlavnych i vedlaj5ich prhzdnin. Podta vnritornfch
ztr'dzovych zhsad v dase hlavnlfch prrlzdnin poslgrtne prispevok na rekreadn6 poukazy pre
zamestnancov - dlenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnlfch prfslu5nikov.

(2) Zamestn|vatel' po dohode s odborovot organizhciou podl'a konkr6trych podmienok a moZnosti
zabezpeli pre zamestnancov, ich rodinnlich prislu5nikov a ddchodcov, byvalfch zamestnancov,
rekreSciu vrStane detskej v srilade s vnritornymi organizaEn!,mi zfsadami.

(3) Zamestnhvatel' poskytne matk6m a osamellfm zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplaten6 volho na ich Ziadost' na d'alSiu starostlivosf o deti, v dase Skolskfch
prilzdnin, pokial' tomu nebrinia v{tLne prev6dzkov6 d6vody v diZke 5 dni. Poskytovanie tohto
volha sa nesmie viazat na derpanie dovolenky.

(tinok24
Stravovanie

(1) Zamestnhvatel' sa zav'dmtje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat zamestnancom vo v5et[fch
pracovnlfch zmenSch stravovanie zodpovedajrice zhsadhm sprSvnej v!,i:ivy v blizkosti ich
pracoviska, s qfnimkou zamestnancov vyslanfch na pracovnir cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnhvatel' bude zabezpelovat' stravovanie podanim jedn6ho tepl6ho hlavn6ho jedla, vrdtane
vhodn6ho n6poja v stravovacom zariadeni in6ho zamestnixabla alebo prostrednictvom prdvnickej
osoby. Zapracovnt zmenu sa pre tento ridel povaZuje vfkon pr6ce dlh5i ako Styri hodiny.

(3) Zamestnhvatel' prispieva na stravovanie zrozpoltu zamestn|vatefa sumou vo vf5ke 55 Yo ceny
jedla, najviac v5ak nakaiddjedlo do sumy 55 %o stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej ceste
v trvani 5 ai. 12 hodfn podl'a ziil<ona o cestovn;fch nihradhch E. 28312002 Z. z. v znenf neskor5ich
predpisov.

(4) Zamestnhvatet sa zavazt4e prispievaf na stravovanie aj zo sociilneho fondu v zmysle zirkona d.

15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v sume 0,37€ najedno hlavn6
jedlo.

itfnok 25
Starostlivosto o bfvanie

Zamestnixatef, ak spravuje byty vo svojej
obsadenf sluZobnych byov a oprfxnenosti

pOsobnosti, sa zavazuJe informovat' odborovri organizilciu o

ich ulivania.

ilfttolx26
Starostlivosto o kvalifikiciu

(l) Zamestnixatet sa zavinuje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne jej
nry5ovanie, dodrLiavaf $ 3 ods. 3 a5 OYZ adbaf, aby zamestnanci boli'zamestn6vani prfcami
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zodpovedaj ircimi dosiahnutej kvalifik6cii.
(2) Zamestnancom, ktori si zvy5uju kvalifik6ciu a

zamestnixatelbm, bude poskytovat' pracovn6 ulavy a
predpisov.

(3) Zamestnhvatel' poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi pracovn6
volho s n6hradou funkdndho platu v rozsahu
a) pdt' pracovn;fch dni v kalendrirnom roku na ridast' na kontinu6lnomvzdelilvani,
b) d'alSfch p?it' pracovnych dni na prfpravu a vykonanie prvej atestr{cie alebo druhej atesticie.
c) bal5ich plif pracovnych dni naridast' na funkdnom izdelhvanialebo na funkdnom inovadnom

vzdelfvani, ak ide o vedriceho zamestnanca
(4) Ak trv6 pracovnf pomer pedagogick6ho zamestnanca len v obdobi Skolsk6ho vyudovania, vnik6

mtr za kai:di kalenddrny mesiac trvania pracovndho pomeru ni{rok na pol dia pracovn6ho volha
podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovn6 volho podl'a odseku 3 6erph pedagogick;f zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestn6vatelbm, spravidla ked' je obmedzen6 alebo preruS en|prevfudzkapracoviska.

tlfunou27
Zfiszdy pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze qfska sociSlneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovy rodn;f pridel do soci6lneho fondu je tvorenf:

a) povinnjm pridelom je vo vf5ke 1% a
b) d'alSim pridelom vo v1f5ke..0,05 % .

(2) Zhkladom na urdenie rodndho pridelu do fondu je srihrn hrubfch platov ziEtovanlch
. zamestnancom na qfplatu zakalendhnry rok. Zilkladom na urdenie mesadn6ho prfdelu do fondu je

sfhrn hrubfch platov zirdtovaqich zamestnancom na qyplatu za prislu5n;f kalendrirny mesiac..
(3) Zamestnhvatef poskytne odborovej oryanizhcii prispevok z fondu na rihradu jej n6kladov pri

realizhcii kolektivneho vyjedn6vania v sume rovnajricej sa 0,05% zo srihrnu hrubych miezd aleto
platov zudtovanlich zamestnancom na qiplatu za kalenddrny rok.

(4) Podrobnej5ie je upraven6 tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizircii v prflohe E.2 ,ktor| je sfdast'ou tejtoKZ.

Stnrte iasf

Cldnok28
Z6vereLn6 ustanovenia

(l) Zmluvnf strany sa dohodli vykon6vaf hodnotenie plnenia zilv'dzkov a pr6v tejto KZ polrodne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prqf polrok najnesk6r do 15. augusta a
za ce$ rok do 1 5. februSra v prislu5nom roku.

(2) Thto KZ je vyhotoveni v dVoch rovnopisoch. Ka}:d| zo zmluvnych str6n dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3) Zmhwnl strany vyhlasujri, 2e thto KZ si preditali, srihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisujf.

V Topol'danoch df,a 29 janufffa 2018
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Prfloha 1

Splnomocnenie

Zd/riladnd organizdcia OZ PSaV na Slovensku pri Gymn6ziu, Ul. 17. novembra 1180,

955 01 Topol'dany, IiO:35603801, na zilclade uznesenia vyboru zikladnej organizdcie, d.3,

zo dira 18. 12. 2017, ktory je jej Statut6rnym org6nom, splnomocfiuje tymto Mgr. Helenu

Kopeckri, predsednidku zakladnej organizdcie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez

obmedzenia na5u organizdciu v rokovani so zamestniivatel'om o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2018, ako aj splnomocfiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2018 v
mene naiej zakladnej organizilcie.

Bratislava 18. 12.2017

Splnomocnenie pnj imam"

Topofdany 1 8. 12. 2A17


