Smernica k podavaniu, preverovaniu a evidovaniu ozndmeni podavanych v zmysle zdkona &. 54/2019 Z. z. o
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OBEC SARISSKE MICHALANY

SMERNICA

k podavaniu, preverovaniu a evidovaniu oznameni podavanych v zmysle
zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel’ov protispoloCenskej ¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov



Smernica k poddvaniu, preverovaniu a evidovaniu ozndmeni podévanych v zmysle zékona ¢. 54/2019 Z. z. o
ochrane oznamovatel'ov protispolotenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

V stlade § 10 ods. 8 zdkona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloenske;j
ginnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej aj ,,zakon®) starosta obce SariSské Michalany
vydava tito smernicu

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Této smernica upravuje podrobnosti o podavani ozndmeni o protispolocenskej ¢innosti (d’alej
iba ,,0zndmenie*), preverovan{ ozndmenf a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznament,
o zachovani ml&anlivosti o totoZnosti oznamovatel’a, evidovani oznameni, oboznamovani oznamovatel’a
s vysledkom preverenia jeho ozndmenia a spracuvani osobnych udajov uvedenych v ozndmeni.

v

Clanok 2
Zodpovedna osoba a sposob poddvania ozndmeni

1. Za zamestnavatela — obec Sarisské Michalany a za rozpo&tovil organiziciu v zriad'ovatel'skej
pdsobnosti obee, ktorou je Zikladna $kola s materskou Skolou v Saridskych Michalanoch (ZS
s M8) (dalej aj ako ,,zamestnavatel™ alebo ,,zamestnévatelia®) plni lohy podl'a tohto zdkona
zodpovednd osoba, ktorou je hlavny kontrolér obee (dalej aj “zodpovedna osoba®).

2. Zamestnavatelia si povinni zverejnit’ na svojom webovom sidle oznaenie zodpovednej osoby
a spdsoby podavania oznameni.

3. Oznamenie moZno podat’ pisomne, Ustne do zaznamu alebo elektronickou poStou.
4. Pisomné ozndmenie sa zasiela na adresu Obecny trad v SariSskych Michalanoch, hlavny
kontrolér, ul. Kpt. Nalepku &. 18, 082 22 Sariské Michal'any. Obélka s ozndmenim musi byt

oznadena: ,,O0znamenie — protispolo¢enska ¢innost’ — NEOTVARAT«,

5. Pisomné ozndmenie dorugené do podatelne obecného tiradu a oznacené ako je uvedené v
predchadzajicom odseku, musi byt bezodkladne dorugené zodpovednej osobe.

6. Podanie oznamenia tUstnou formou do zadznamu mozno uskutoénit’ prostrednictvom
zodpovednej osoby.

7. Podanie oznamenia elektronickou formou je moZné uskutoénit’ na adresu zodpovednej osoby:
bujnak.stevo@gmail.com. T4to forma podania ozndmenia je pristupnd 24 hodin denne.

8. Oznamenie, ktoré prijala osoba odlisnd od zodpovednej osoby, je tato osoba povinna
bezodkladne postipit’ na vybavenie zodpovednej osobe.

Clanok 3
Preverovanie ozndmeni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni

1. Na preverovanie oznameni je prisluiné zodpovedna osoba.

2. Pri preSetrovani ozndmenia sa vychédza z jeho obsahu, bez ohladu na jeho oznafenie. Ak z
obsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim je iba ¢ast’ tohto ozndmenia, podl’a tejto smernice sa
presetri len prislusnd &ast oznamenia. Zvy¥né Casti oznamenia sa vybavia podla reZimu, pod
ktory spadaju.
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Zodpovedna osoba je povinna prijat’ a preverit’ kazdé ozndmenie najneskor do 90 kalendarnych
dni od jeho prijatia.

V odbvodnenych pripadoch méZe zodpovedn4 osoba lehotu uvedenti v predchadzajucom bode
predizit o d’al$ich 30 dni. O tejto skutognosti, ako aj o dévodoch prediZenia lehoty je povinna
bezodkladne informovat’ oznamovatela, pokial’ nejde o anonymny podnet.

V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia tidajov uvedenych v ozndmeni zodpovednd osoba
bez zbytoéného odkladu vyzve oznamovatel’a na jeho doplnenie alebo upresnenie s uréenim
lehoty na uskutoénenie tohto tkonu.

Pokial ozndmenie smeruje vodi konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutirnemu organu
zamestnavatela (d’alej len ,,dotknuty zamestnanec a Statutdrny orgén®), zodpovedna osoba bez
zbytoéného odkladu oboznami dotknutého zamestnanca alebo Statutarny organ s obsahom
ozndmenia a umozni mu vyjadrit' sa k nemu, ako aj predloZit’ doklady, pisomnosti ¢i iné
informacie potrebné na spol'ahlivé preverenie veci.

Zodpovedna osoba je oprdvnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat’ oznamovatela, ako aj
zamestnavatela, dotknutého zamestnanca &i $tatutdrny orgén na spolupracu pri preverovani
oznamenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie sa¢innosti.

O vysledku preverenia oznimenia spise zodpovedna osoba pisomny zdznam, v ktorom zhrnie
skutodnosti uvadzané oznamovatelom a zarovedl sa vyjadri ku kazdej skutoCnosti, a to z
hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutognosti a z hl'adiska posidenia ich pravnej
relevancie vo vztahu k moZznému naplneniu prvku protipravnosti.

Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba umozni
oznamovatel'ovi vyjadrit’ sa k zistenym zdverom. Pokial’ oznamovatel’ uvedie nové skuto€nosti
alebo so zistenymi zdvermi nestihlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito skutoénostami a
nestthlasnymi namietkami vysporiadat’ v pisomnom zazname o vysledku preverenia ozndémenia
s uvedenim, &i st tieto skuto&nosti a namietky opodstatnené.

Zodpovedna osoba pisomne oboznami oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho oznimenia
a o opatreniach, ak sa prijali na zdklade preverenia ozndmenia a to v lehote do 10 dni od jeho
preverenia. V pripade anonymného oznamenia, vysledok vo forme pisomného zaznamu bude
uloZeny v spise.

Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych pnedplsov V takom pripade si zodpovedna osoba vyz1ada vysledok
vybavenia v rozsahu, ako to umoZiiuje osobitny predpis a do 10 dni od doruenia tohto vysledku
s nim oboznami oznamovatela.

. Podanie oznamenia sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie d6sledkov, ktoré

by oznamovatelovi spdsobili akikol'vek ujmu.

Clanok 4
Evidovanie oznameni

Zodpovedna osoba vedie evidenciu v knihe ozndmeni fyzickych o0sdb o protispolodenskej
ginnosti, ktorej zaznamenéava idaje podl'a pism. a) aZ ¢) a to zv148t’ za kazdého zamestnavatel'a:
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a) datum doruéenia ozndmenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela; v pripade anonymného podnetu sa uvedie iba
poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

¢) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skongenia preverenia oznamenia.

2. Kazdé novoprijaté ozndmenie je zodpovedna osoba povinnd bezodkladne zaevidovat’ v evidencii
ozndmeni prislichajiicej dotknutému zamestnévatelovi pod &islom oznamenia, ktoré pozostdva z
poradového &isla jeho prijatia a roku prijatia.

3. Zamestnévatel’ povinné tidaje uvedené v odseku 1 uchovéva v evidencii ozndmeni pocas troch rokov
odo diia dorudenia ozndmenia.

Clanok 5
Spracivanie osobnych tidajov uvedenych v oznameni a zachovivanie ml¢anlivosti o totoznosti
oznamovatel’a

1. Na tgely evidencie ozndmeni sa spractivaju osobné udaje fyzickej osoby, ktoré podala oznamenie
(dalej len , dotknuta osoba®) v rozsahu meno, priezvisko a pobyt oznamovatela.

2. Osobné (idaje podl'a predchadzajiiceho odseku st spraciivané v silade s Nariadenim EP a Rady (EU)
2016/679 z27.4.2016 .

3. Zodpovedné osoba, zamestnavatel’ a vietky osoby, ktoré pridu do kontaktu s oznamenim st povinni
zachovavat’ ml&anlivost’ o totoZnosti oznamovatela.

Clanok 6
Zaveretné ustanovenia

1. T4to smernica nadobuda Gi¢innost’ ditom 01.06.2019.

2. Touto smernicou sa rudi Smernica k podavaniu, preverovaniu a evidovaniu podnetov podavanych v
zmysle zékona ¢. 307/2014 Z. z. zo diia 23.06.2019.

3. Smernica bude zverejnena na tGradnej tabuli v priestoroch obecného tradu, na mieste verejnosti

pristupnom v ZS s MS a budi s jej znenim preukazatelne obozndmeni vietci zamestnanci . Za splnenie
povinnost{ podl'a predchadzajiicej vety zodpoveda Statutarny organ zamestnavatela.

V Sarigskych Michal’anoch dtia 24.05.2019

. Jozef Maco
starosta obce




Riaditelka $koly po obozndmeni vietkych zamestnancov so SMERNICOU k podavaniu,
preverovaniu a evidovaniu ozndmeni podavanych v zmysle zdkona €. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispoloéenskej &innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
vydava tento dodatok, ktory sa pre podmienky Skoly meniv Clanku 2, v bodoch 1,4,5a 7.

Clanok 2
Zodpovedna osoba a spdsob podavania oznameni

1. Za zamestnavatela — Zakladna kola s materskou skolou Sarisské Michalany (dalej ako
,zamestnavatel”) plni Glohy podla tohto zakona zodpovednd osoba, ktorou je riaditelka Skoly

(dalej aj “zodpovednd osoba”).

4. Pisomné ozndmenie sa zasiela na adresu Z&kladna $kola s materskou gkolou Saridské
Michalany, riaditelka $koly, ul. Pod lesikom 19, 082 22 Sari$ské Michalany. Obalka s
oznamenim musi byt oznaéena: ,0zndmenie — protispologenska cinnost — NEOTVARAT".

5. Pisomné oznamenie dorucené zékladnej skole a oznaené ako je uvedené v
predchadzajucom odseku, musi byt bezodkladne doru¢ené zodpovednej osobe.

7. Podanie oznamenia elektronickou formou je mozné uskutocnit na adresu zodpovednej
osoby: mariacvancigerova.zssarmich@gmail.com. Tato forma podania oznamenia je
pristupnd 24 hodin denne.

Zakladna $kola
s materskou ki
Sarifské Michalany
EI Pod Lesikom 19
08?2 22 Saridské Michalany
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V Sari$skych Michalanoch 4.6. 2019 PaedDr. Maria Cvancigerov

riaditelka Skoly



