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Podstawa prawna

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) -

art. 31 ust. 1, art. 88 ust. 7, art. 98, art. 102 ust. 2, art. 172.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oSwiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60) - art. 125 ust. 1 pkt 2, art. 322 ust. 6.

. Ustawa o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).
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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

81. 1 Szkota Podstawowa w Wojciechowie jest publiczng szkolg podstawowa zostala powotana
Uchwatg nr XXXIX/182/17 Rady Gminy Wojciechow z dnia 13 wrze$nia 2017 r. w sprawie
dostosowania sieci szkot podstawowych do nowego ustroju szkolnego.

2. Szkole nadane zostato imi¢ Stanistawa Marusarza.

3. Adres szkoty: Szkota Podstawowa im. Stanistawa Marusarza w Wojciechowie,
Wojciechow 8.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Stanistawa Marusarza
w Wojciechowie.

5. Na pieczeciach moze by¢é wuzywany skrot nazwy w brzmieniu  Szkota
Podstawowa im. St. Marusarza w Wojciechowie.

6. Organem prowadzacym dla szkoty jest Gmina Wojciechdw.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotq jest Lubelski Kurator O$wiaty.

82. 1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

3. W szkole prowadzi si¢ oddziaty ogélnodostepne.

4. W szkole prowadzone sa oddziaty przedszkolne.

5. Nauka w szkole odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.

6. Szkota Podstawowa w Wojciechowie:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie,

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

7. Obwod szkoty obejmuje miejscowosci Cyganowka, Ignacow, Maszki k. Wojciechowa
od nr 1 do nr 16, Maszki od nr 1 do nr 77 i od nr 114 do nr 154, Nowy Gaj, Romandwka,
Tomaszowka, Wojciechdw, Wojciechow- Kolonia Pierwsza, Wojciechow - Kolonia Piata.

83. 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Podstawowa im. Stanistawa Marusarza

w Wojciechowie,
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2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Marusarza
w Wojciechowie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Wojciechowie,

6) ustawie Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949),

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.

o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz.1943 z p6zn. zm.).

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoty

84. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programoéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) oddziaty przedszkolne,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawoweyj,

4) skreslono.

85. 1. Glownym celem szkoty jest zapewnienie uczniom w klasach mozliwosci pelnego
rozwoju intelektualnego i psychofizycznego w  warunkach  poszanowania ich
godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej.

2. Szkota jednoczesnie:

1) dazy do zapewnienia rownosci szans wszystkim uczniom,
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2) umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbgdnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly oraz jak najlepszego przygotowania do zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata,

3) ksztaltuje u ucznidw poczucie godno$ci wlasnej 0soby i szacunek dla godnosci innych oséb,
4) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczo$¢,

5) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki,

6) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji,

7) umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow,

8) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego,

9) kultywuje tradycje narodowe i regionalne, sprzyja rozwojowi cech osobowosci dziecka/
ucznia, podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j i religijnej,

10) dazy do zdobycia umiejetnosci potrzebnych do aktywnego i etycznego uczestnictwa

W zyciu spotecznym.

86. 1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote,

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych
potrzeb,

3) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programow ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania,

5) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odr¢gbnych przepisach,
6) sprawowanie opieki nad uczniami uzdolnionymi i wzmacnianie ich rozwoju,

7) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej,

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznidw,
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9) wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania oraz dostosowywanie
tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci uczniow,

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty,

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow, w miar¢ posiadanych $rodkow,
przy wspélpracy z o$rodkiem pomocy rodzinie, opieke i zapewnienie pomocymaterialnej,
12) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej,

13) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow,

14) wspoétdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
gminnym os$rodkiem kultury i rodzicami,

15) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego, tradycji
i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

16) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

17) upowszechnianie wérdd ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska,

18) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediow,

19) umozliwienie uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej.
2. Szkota egzekwuje obowigzek szkolny w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

3. Szkota dokumentuje przebieg procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego

zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Rozdzial 111

Organizacja, formy i sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

87. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianiu ich zaspokojenia,
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3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspierani nauczycieli w tym zakresie,

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci,
8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia,

2) zaburzen rozwoju psychoruchowego,

3) niedostosowania spotecznego,

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

5) z zaburzen zachowania i emocji,

6) szczegblnych uzdolnien,

7) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

8) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

9) choroby przewlektej,

10) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

11) niepowodzen szkolnych,

12) zaniedban srodowiskowych,

13) trudnosci adaptacyjnych i komunikacyjnych.

88. 1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom:
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1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach,

2) specjaliSci  wykonujagcy W szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) logopeda,

b) terapeuta pedagogiczny,

¢) nauczyciel gimnastyki korekcyjnej;

3) specjalisci zatrudniani w miare potrzeb organizacji konkretnych form pomocy:

d) pedagog,

b) pedagog specjalny,

¢) pedagog z przygotowaniem z zakresu wczesnego wspomagania dziecka;

d) psycholog;

4) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

3. W miare potrzeb, ktore wynikaja z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych (uczen z autyzmem, z Zespotem
Aspergera, z niepelnosprawnos$cia sprz¢zong) w szkole zatrudnia si¢ nauczyciela petnigcego
role wspotorganizowania procesu ksztalcenia, posiadajacego kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej.

4. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa  si¢
we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) Dyrektora szkoty,

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

5) poradni,

6) pomocy nauczyciela,

7) pracownika socjalnego,

8) kuratora sagdowego.
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89. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultaciji,

8) warsztatow.

2. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych,

3) porad i konsultacji.

3. Liczbe uczestnikow na zajeciach specjalistycznych reguluja odrgbne przepisy.

4. Zajecia, o ktorych mowa w pkt.1 1 2, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupelniajg dzialania szkoty
i placowki w zakresie doradztwa zawodowego.

6. Udzial ucznia w zajgciach poszerzajacych oferte edukacyjna szkoty 1 zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagnig¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego
lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang

formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

810. 1. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.
2. Przy planowaniu, udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia

si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
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3. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

4. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnia.

5 Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci:

1) w oddziale przedszkolnym:

a) obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna),

2) w szkole:

d obserwacje¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie
u ucznidw trudnosci w uczeniu si¢, szczegodlnych uzdolnien,

b) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

6. Nauczyciele, nauczyciele specjalisci, wychowawca wspotpracuja 1 wspierajg si¢ w zakresie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane,
zawiadamia si¢ rodzica.

8 Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swojemu dziecku.
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9. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, Dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage ogolng liczbe godzin okreslonych
w arkuszu organizacji pracy przedszkola, szkoty lub placowki na realizacje zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia.
10. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

1. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia
w szkole, Dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

12 Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy materialnej.

13, Pomoc materialna ma charakter socjalny.

14. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) losowy zasitek szkolny,

3) wyprawka szkolna,

4) pomoc w zakresie dozywiania.

811. 1.Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepetnosprawnych:
1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym =z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
1 z niepetnosprawno$ciami sprzgzonymi,

2) niedostosowanych spotecznie,

3) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepetnosprawnych w szkole organizuje si¢
w integracji z uczniami pelnosprawnymi na kazdym etapie edukacyjnym.

3. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
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1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
3) kadre posiadajaca wystarczajace kwalifikacje, nadajace uprawnienia do pracy z dzieckiem
niepetnosprawnym,

4) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach,

5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne i logopedyczne,

6) zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miar¢ ich mozliwosci,

7) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowie$niczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,

8) opieke, wychowanie i edukacj¢ organizowang z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
1 obowigzujacych przepiséw prawa,

9) dostosowanie tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczania indywidualnego wg odrgbnych
przepisow,

10) w porozumieniu z organem prowadzacym bezplatny transportu w drodze z domu
do przedszkola, szkoty oraz z przedszkola, szkoty do domu.

4. Ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok zycia — w przypadku szkoty podstawowe;j.

5. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego przez zespoOt nauczycieli i specjalistow Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego.

6. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

7. W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia— inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista,

3) rodzice ucznia.
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8. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajagc oceng efektywnos$ci programu oraz
w miarg¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

9. Rodzice ucznia otrzymujg kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen,

2) programu.

10. Osoby bioragce udzial w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicoOw,
nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych o0sob
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

11. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, zawiera w szczegdlnosci:

1) zakres i sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane,

4) dzialania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych
to ksztatcenie — w zaleznosci od potrzeb.

12. Zajgcia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie uczniow
— w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.
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Rozdzial IV

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia w szkole

812. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zdrowie i1 zycie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Budynek szkoty jest catodobowo monitorowany (na zewnatrz i wewnatrz).

3. Podczas przerw i lekcji uczniowie nie moga opuszczac szkoty.

4. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie
powierzonych jego opiece ucznibw na zajgciach obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych i — jest on zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
lub Wicedyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce podczas tych zajec.

5. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw.

6. Nauczyciele peligcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw na Kkorytarzach,
na klatkach schodowych, w szatni przed sala gimnastyczng lub innych wyznaczonych
miejscach.

7. Dyzur nauczyciela przed pierwsza lekcja rozpoczyna si¢ 30 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, kazdy nastepny réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢
réwno z dzwonkiem konczacym przerwe.

8. Za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

9. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadajg kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne
sg zobowigzani w szczeg6lnosci do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw podczas tych zajec,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktéorym prowadzone
sa zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia

o zagrozeniu dyrekcji,

4) kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na nagla,
niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy,

a za jego posrednictwem rodzicow ucznia,
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5) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulamindw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

11. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa, przepisami ruchu drogowego i1 podstawami higieny pracy
umystowe;j.

12. W przypadku zlego samopoczucia ucznia zawiadamiany jest rodzic lub prawny opiekun,
ktory podejmuje decyzje o dalszym postgpowaniu i ponosi za nie odpowiedzialno$¢

z wyjatkiem zagrozenia zycia lub zdrowia.

13. Nauczyciel, ktéry stwierdzi zagrozenie zycia lub zdrowia zobowigzany jest do wezwania
karetki pogotowia i zawiadomienie rodzica lub prawnego opiekuna.

14. O zmianach w planie lekcyjnym uczniowie sa informowani przynajmniej dzien wczesniej
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

15. Za bezpieczenstwo ucznidow i innych oséb przebywajacych na terenie szkoty poza
zaj¢ciami lekcyjnymi Dyrektor szkoly nie ponosi odpowiedzialnosci.

16. Pracownicy obstugi szkoty majg obowigzek:

1) informowaé o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow,

2) wspomagacé nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow

w czasie dyzurow,

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.

17. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny

za prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

18. Pomieszczenia szkoly, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, §wietlica, poko6j nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w §rodki niezbedne

do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

19. Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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20. Szkota systematycznie prowadzi profilaktyke prozdrowotna, promocj¢ i ochrong zdrowia
poprzez: utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 otoczenia w czystosci, wietrzenie pomieszczen
podczas przerw miedzylekcyjnych, przestrzeganie zasad higieny pracy ucznia i nauczyciela,
udzial w réznych akcjach, realizacj¢ programow prozdrowotnych, opieke pielegniarska.

21. Dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych

1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub placéwki, w tym

bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, oraz okres$la kierunki ich poprawy. Z ustalen

kontroli sporzadza si¢ protokét, ktéry podpisuja osoby biorace w niej udzial. Kopie protokotu

Dyrektor szkotly przekazuje organowi prowadzacemu.

22. Plan ewakuacji szkoty lub placéwki umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep:

1) drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty,

2) w szkole przeprowadzane sg probne alarmy ewakuacyjne.

813. 1. Szkota w swoich dziataniach propaguje zdrowy styl zycia catej spotecznosci szkolnej
poprzez:

1) realizacje rzadowych programéw promujgcych zdrowy tryb zycia,

2) organizacje akcji, konkursow i projektow w ramach wspotpracy m. in. z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej i innymi,

3) udziat w dziataniach edukacyjnych majacych poprawi¢ wiedze¢ uczniéw na temat zdrowych
nawykow zywieniowych, wptywu na zdrowie czynnikow uzalezniajacych,

4) organizacje dodatkowych zaje¢ rozwijajacych aktywno$¢ fizyczna (np. zajecia w ramach
SKS, wycieczek, dni sportu),

5) wspotprace z pielegniarka, stomatologiem, lekarzem, specjalistami w zakresie

zdrowia fizycznego i psychicznego.

814. 1. Szkota na podstawie art. 39 ust. 3 pkt. 112 Ustawy z dnia 14 grudnia 2017 Prawo
Oswiatowe zapewnia dowdz do szkoty i odwozenie dzieci ze szkoly.

2. Organizatorem dowozenia dzieci jest Gmina \Wojciechow.

3. Organizator dowozow okre$la w planie dowozow przystanki dla autobusu szkolnego.
4. Autobus szkolny odjezdza z przystanku ustalonego przez organizatora, o godzinie

okreslonej w planie dowozow.
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5. Harmonogram dowozu kazdego roku ustala i podaje do publicznej wiadomos$ci w sposdb
przyjety w szkole Dyrektor szkoty.

6. Liste dzieci dowozonych ustala Dyrektor i przekazuje organizatorowi.

7. Przewoznik, w porozumieniu z organem prowadzgcym, zapewnia opiekuna uczniow

w trakcie realizacji dowozu | odwozenia.

8. Opiekun jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie wsiadania i wysiadania
ze $rodka transportu oraz w trakcie przejazdu.

9. Odpowiedzialno$¢ i podjgcie obowigzkow opiekuna podczas dowozu dzieci rozpoczyna si¢
z chwilg przekazania mu ucznidéw przez ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw na przystanku
rozpoczynajacym dowoz, za$ konczy si¢ z chwilg przekazania ucznidw nauczycielom,
wychowawcom, nauczycielom w $wietlicy w szkole.

10. Odpowiedzialno$¢ i podjecie obowigzkéw opiekuna podczas odwozenia dzieci
rozpoczyna si¢ z chwilg przekazania mu uczniéw przez nauczycielom w $wietlicy w szkole
a konczy — z chwilg przekazania uczniéw rodzicom lub prawnym opiekunom w miejscu
konczacym dowozenie.

11. Zabezpieczenstwo dzieci dochodzacych do autobusu oraz powracajacych do domu

po przywozie do swojej miejscowosci odpowiedzialnos¢ ponoszg ich rodzice/prawni

opiekunowie.

Rozdzial V
Organy szkoly i ich kompetencje

815. 1. Organami szkoty sa:

2) Dyrektor Szkoty,

3) Rada Pedagogiczna,

4) Samorzad Uczniowski,

5) Rada Rodzicéw.

2. Kazdy z wymienionych w § 15 organéw szkoty dziata zgodnie z ustawa Prawo Oswiatowe.

Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminow.

Dyrektor Szkoly
816. 1.Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym Rady

Pedagogicznej.
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2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora Szkoty, wynikajacych z ustawy Prawo Os$wiatowe, nalezy
W szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos$¢ za whasciwa organizacje i przebieg egzamindw,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji

o dzialalnosci szkoty,
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12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg,

po spetieniu warunkoéw okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrgcznikéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac

od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas
na danym etapie edukacyjnym,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.
4. Do kompetencji Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi si¢ w szkole,
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6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
8) zapewnienie, w miare mozliwo$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez
szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw

I dobra dziecka,

13) wspoéldziatanie z  zakladowymi  organizacjami  zwiazkowymi, W  zakresie
ustalonym w odrebnych przepisach,

14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Rada Pedagogiczna

817. 1. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych wszkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,
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6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

3.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkotly oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg
o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach s3 zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
przez Rade Pedagogiczng, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

Samorzad Uczniowski
818. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest

Rada Samorzadu Uczniowskiego.
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2. Zasady wybierania i1 dziatania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek Dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
whnioski i1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie whasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu

z Dyrektorem szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rad¢ Wolontariatu, ktéra podejmuje

dziatania w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

819. 1. W ramach Samorzadu Uczniowskiego dziata Rada Wolontariatu.

2. Rada Wolontariatu opiekujg si¢ opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub inni, chetni
nauczyciele.

3. Wyznaczone cele i dzialania szkolnego wolontariatu realizowane sg w szczegolnosci
poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,
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3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych,

4) inspirowanie do aktywnego sp¢dzania czasu wolnego,

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole,

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach,

7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

4. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnos$ci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych,

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,

3) propagowanie idei wlgczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow,

4) zachgcanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméow prowadzonych
przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy,

5) szkolenia cztonkéw wolontariatu  w  zakresie udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej,

6) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym
I niepelnosprawnym,
7) tworzenie obszarow potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym

dziataniem woluntarystycznym.

Rada Rodzicow

820. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odr¢bnym dokumentem.
3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Zasady wspolpracy organow szkoly

821. 1.0rgany szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych

ze Statutu 1 plandw pracy szkoty.

2. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

4. Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
zebran tych organow.

5. Wnhnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organéw,
aw szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji

w terminie 7 dni.

6. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

7. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organdéw szkoty:

1) kazdy organ szkoty moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow,
proponujac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego,

2) organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladow,

8 Dyrektor szkoty zobowiazany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi szkoty
wykazu ich kompetencji, opracowanego na podstawie przepisow prawa o$wiatowego

I niniejszego Statutu.

9. Dyrektor szkoly zapewnia wspotdziatanie oraz biezaca wymiang informacji pomigdzy

organami szkoty.

Statut Szkoty Podstawowejim. Stanistawa MarusarzawWojciechowie 25



3. W razie zaistnienia sporow miedzy organami szkoty gtdownym ich obowiazkiem jest dazenie
do ich rozstrzygniecia na terenie szkoty.
4. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty rozwigzywane sa

w drodze dyskusji i negocjacji.

Zasady rozwigzywania konfliktow

822. 1.W sprawach spornych prowadzi si¢ mediacje na terenie szkoly, az do rozwigzania
konfliktu.

2. Mediatorem moze by¢ :

1) wychowawca klasy w sporach mig¢dzy:

a) uczniami,

b) uczniem i nauczycielem przedmiotu,

c) rodzicem i nauczycielem przedmiotu;

2) pedagog szkolny w sporach miedzy:

a) uczniami,

b) uczniem i nauczycielem przedmiotu, jezeli mediacja wychowawcy nie doprowadzi

do rozwiazania konfliktu,

C) uczniem i wychowawca,

2) rzecznik praw ucznia we wszelkich sporach z udziatem ucznia,

3) Dyrektor lub z jego upowaznienia zastepca w konfliktach migdzy:

a) uczniami, jezeli wczesniejsze mediacje nie doprowadzg do rozwigzania konfliktu,

b) uczniem i nauczycielem lub wychowawca, jezeli wezesniejsze mediacje nie doprowadza
do rozwigzania konfliktu,

C) nauczycielami,

d) nauczycielem a innym pracownikiem szkoty.

3. W sprawach spornych ustala si¢, co nastgpuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia / problemy do wychowawcy klasy, zaufanego
nauczyciela, pedagoga, opiekuna SU lub rzecznika praw ucznia, ktéry pomaga w ich
rozstrzygnigciu,

2) sprawy nie rozstrzygnigte Kierowane sg do Dyrektora lub Wicedyrektora, ktdrego decyzje sa
ostateczne.

4. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy dziatajacymi w szkole organami

oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora,
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a w szczegblnosci:

1) rozstrzyganie spraw spornych wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej,

2) przyjmowanie wnioskow i badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych,

3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem, prawnym
opiekunem,

4) wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom.

5. Sprawy sporne mi¢dzy Dyrektorem a pracownikiem szkoty rozpatrywane sa przez:

1) Rad¢ Pedagogiczna na posiedzeniu prowadzonym przez Wicedyrektora lub wyznaczonego
nauczyciela,

2) organ prowadzacy szkole, jezeli na terenie szkoty nie uda si¢ rozwigza¢ konfliktu.

Rozdzial VI

Organizacja pracy szkoly

8§23. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg Prawo
oSwiatowe, nie wigcej niz 27.

3. W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidw, podziatu

na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

824. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy

czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat

Czasu na poszczegoélne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

825. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
2. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

826. 1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor  szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

4. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w  formie  papierowej

lub elektronicznej.

827. 1. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nie uczgszczajacym na lekcji religii i etyki szkota zapewnia opieke.

§28. 1. Dla wszystkich ucznidw klasy IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

5. Zajecia, 0 ktdérych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

829. 1. Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszoSci narodowej,

mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego.

830. 1. Uczniowie klasy 0smej przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.

2. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

3. Dla uczniow z dysfunkcjami dostosowuje si¢ warunki przeprowadzania egzaminu zgodnie
z corocznym komunikatem dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

4. Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu

egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor szkoty.

Organizacja wczesnego wspomagania

831. 1. Szkota, w razie potrzeb, organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci w celu
pobudzania psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jest powotywany przez Dyrektora
szkoty.

3. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi

0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,

2) logopeda.

4. W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ rowniez
inni niz wymienieni w ust. 3 specjalisci.

5. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
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0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania | wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspOlpracy z:

d) oddzialem przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego uczgszcza dziecko,
lub innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest obje¢te oddziatywaniami terapeutycznymi,
w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepelnosprawnos$ci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczgcych wspomagania rozwoju dziecka,

¢) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka,

w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan osob prowadzacych zajgcia
z dzieckiem;

4) ocenianie postepoéw oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych jego aktywnos¢
1 uczestnictwo w zyciu spolecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Prace zespolu koordynuje Dyrektor.

7. Zespol szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1) imig¢ i nazwisko dziecka,

2) numer opinii o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date wydania tej
opinii,

3) oceng sprawno$ci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji,

komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania,
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4) ocen¢ postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,

5) informacje dotyczace poszczegdlnych zajeé realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

8. Program okresla w szczegdlnosci:

1) sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki
w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w Zyciu spotecznym,

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu,

3) w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotpracy, o ktorej mowa w §31 ust. 5 pkt 2);

4) sposob oceny postepow dziecka.

9. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

10. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor.

11. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢
wyzszy niz okreslony w ust.9

12. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
i jego rodzing.

13. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania
moga by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

14.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegOlnosci z dzieémi, ktore
nie ukonczyty 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

15. Miejsce prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

16. Zespol wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami 1 dzieckiem,

rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,
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2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz
pomoc W przystosowaniu warunkéw w $§rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §srodkéw dydaktycznych

1 niezbednego sprze¢tu.

Klasa integracyjna

1. Szkota prowadzi, w miar¢ potrzeb, klasy integracyjne.

2. Liczba uczniow w klasie integracyjnej powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3 — 5 uczniow
niepetnosprawnych.

3. W przypadku, gdy w klasie ucza si¢ dzieci z autyzmem lub z niepelnosprawnos$ciami
sprzezonymi liczbg ucznidéw w oddziale mozna obnizy¢ od 2 do 4.

4. Glowne zadania Klasy integracyjnej to:

1) integrowanie niepetnosprawnych i zdrowych uczniow w naturalnym srodowisku,

2) nauczanie wielopoziomowe w ramach wspdlnego programu nauczania poprzez
modyfikowanie go do potrzeb 1 mozliwosci ucznia posiadajgcego orzeczenie z PPP,

3) stymulowanie rozwoju ucznia niepetnosprawnego i przygotowanie go do aktywnego udziatu
w zyciu spotecznym,

4) nauczanie tolerancji, otwarto$ci na innych poprzez oddziatywanie na uczucia i wyobraznig.
5. Organizacja pracy na zajeciach lekcyjnych w klasie integracyjnej:

1) podstawowa formg pracy jest system klasowo — lekcyjny,

2) czas trwania jednostki lekcyjnej: w klasach mtodszych regulowany jest zaleznie od
potrzeb, w klasach IV - VIII / 45 minut,

3) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia ma prawo zmienié¢ tok lekcji dla ucznia
niepetnosprawnego lub grupy ucznidéw niepelnosprawnych w zaleznos$ci 0od zaistniatej sytuacji.
6. Podstawowe formy pracy z dzieckiem niepelnosprawnym w klasie integracyjnej:

1) zajecia lekcyjne wynikajace z planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

2) zajecia rewalidacyjne,

3) zajecia logopedyczne,

4) dodatkowe zaj¢cia terapeutyczne wynikajace z potrzeb.

7. Szkota zapewniajac maksymalny rozwoj dziecka niepelnosprawnego stwarza mu jak

najlepsze warunki do nauki i pracy:
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1) w zaleznosci od sytuacji nauczyciel wspomagajacy moze zdecydowac o przeprowadzeniu
dla wucznia niepetnosprawnego lub grupy ucznidéw niepetnosprawnych, sprawdzianu
wiadomosci badz lekcji w wyciszonym i odizolowanym pomieszczeniu,

2) klasa integracyjna uczestniczy w zajeciach sportowych na sali gimnastycznej,

3) kazdy uczen posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci ma prawo do opieki nauczyciela.
8. W Klasie integracyjnej pracuje dwodch nauczycieli: jeden — nauczyciel nauczania
zintegrowanego lub danego przedmiotu, drugi — petnigcy rolg nauczyciela wspotorganizujacego
proces ksztalcenia. Sg oni odpowiedzialni za postepy uczniow w réwnym stopniu. Pedagog
prowadzacy realizuje ramowe treSci, za$ pedagog wspodtorganizujacy proces ksztalcenia
zintegrowanego dostosowuje treSci do mozliwosci ucznia posiadajacego orzeczenie
0 niepelnosprawnosci.

9. Szczegodtowe zadania nauczyciela prowadzacego:

1) planuje pracg dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza w klasie oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy,

2) planuje sprawdziany dla uczniow z norma intelektualng z wyprzedzeniem tygodniowym,

3) dokonuje oceny uczniow z normg intelektualng a po konsultacji z nauczycielem
wspolorganizujacym  proces ksztalcenia zintegrowanego wystawia oceny uczniom
posiadajagcym orzeczenie,

4) zapoznaje nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia zintegrowanego z tematem
i przebiegiem lekciji,

5) przygotowuje wymagania edukacyjne i przekazuje je nauczycielowi wspotorganizujgcemu
proces ksztatcenia zintegrowanego,

6) zapoznaje nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia zintegrowanego z planem
pracy danego przedmiotu,

7) stosuje w swojej pracy metody aktywizujace, zabawowe formy pracy, ktore mobilizuja
wszystkie dzieci do réznorodnych dziatan,

8) prowadzac lekcje, uwzglednia potrzeby dzieci niepelnosprawnych i wiacza je w tok lekciji,
9) uczy dzieci swoja postawa rozumienia akceptowania r6znic migdzy ludzmi, zwraca uwage
na rozwijanie w sposob naturalny tolerancji, odpowiedzialnosci, otwarto$ci, wyrozumiatosci,
serdecznos$ci 1 wzajemnej POmocy.

10. Szczegdtowe zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie zintegrowane:
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1) realizuje wraz z nauczycielem prowadzacym zadania dydaktyczno — wychowawcze
w Klasie,

2) analizuje dokumentacj¢ ucznidow niepetnosprawnych (wywiady, opinie i orzeczenia z PPP
i innych placéwek specjalistycznych),

3) dostosowuje tresci ramowe do mozliwosci dzieci (dobor odpowiednich form i metod pracy
indywidualnej procesu dydaktycznego),

4) sporzadza indywidualne wymagania edukacyjne dla dzieci z upo$ledzeniem umystowym na
kazdy semestr,

5) wspolpracuje z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

6) prowadzi zaj¢cia rewalidacyjne,

7) prowadzi dokumentacje¢ uczniéw niepetnosprawnych zgodnie z wewngetrznymi ustaleniami,
8) na podstawie sprawdzianow otrzymanych od nauczyciela dostosowuje forme i zakres tresci
do okreslonych wymagan dzieci niepetnosprawnych,

9) po kazdym semestrze dokonuje pisemnego podsumowanie pracy z dzieckiem
niepetnosprawnym (analiza sytuacji dydaktyczno - wychowawczej),

10) wspotpracuje i jest w statym kontakcie z rodzicami dziecka niepelnosprawnego.
Zapoznaje ich z wymaganiami edukacyjnymi.

11) omawia sytuacj¢ dydaktyczno—wychowawcza; na spotkaniu z nauczycielami uczgcymi
w klasach integracyjnych,

12) przedstawia charakterystyke dzieci konczacych klasg trzecia.

11. W szkole funkcjonuje zesp6t ds. integracji , ktory ma na celu:

1) wspotpracg z instytucjami specjalistycznymi i gronem specjalistow pracujacych z dzie¢mi
z trudnos$ciami edukacyjnymi i zaburzeniami emocjonalnymi,

2) staly kontakt, wymiang¢ informacji o uczniu pomig¢dzy specjalistami pracujgcymi w szkole:
pedagog, logopeda,

3) wspotprace z rodzicami w ramach pedagogizacji, wymiany informacji, podejmowania
wspalnych dziatan,

4) monitorowanie i obserwacje wrazZ innymi nauczycielami postgpow i sytuacji ucznia
w szkole,

5) wspieranie udziatu dzieci niepelnosprawnych w imprezach integracyjnych w srodowisku
lokalnym i w imprezach wewnatrzszkolnych,

6) nawigzywanie wspotpracy z placowkami integracyjnymi,
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7) rozwijanie umiejgtnosci rozpoznawania i okreslania specjalnych potrzeb uczniow w klasie
integracyjnej poprzez zbieranie informacji z réznych obszaroéw funkcjonowania dziecka,

8) modyfikowanie programu pod wzgledem tres$ci, metod, struktury zaje¢ dydaktycznych,
dostosowanie ich do potrzeb i zréznicowanych mozliwosci uczniow w klasie integracyjnej,

9) wypracowanie w klasach integracyjnych systemu pracy zapewniajacego pelny
wszechstronny rozwoj zdolno$ci i umiejetnosci uczniow w szkole,

10) ksztaltowanie prawidtowej postawy wobec zaspokajania potrzeb uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

12. System oceniania w klasach integracyjnych jest spojny z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania.

13. Zasady przyjmowania uczniéw do klasy integracyjnej w Szkole Podstawowej

im. Stanistawa Marusarza w Wojciechowie:

1) zapisy przyjecia dzieci zdrowych oraz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
odbywa si¢ na zasadach dobrowolnosci,

2) dzieci posiadajace orzeczenie o specjalnych potrzebach edukacyjnych z rejonu szkoty maja
pierwszenstwo w przyjeciu,

3) zapisy odbywaja si¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty,

4) terminarz zapisoOw podawany jest do publicznej wiadomosci w formie ogtoszenia na tablicy
ogloszen w szkole, stronie internetowej,

5) w wyznaczonym terminie rodzice sktadajg w sekretariacie szkoty wymagane dokumenty:

a) dziecko niepelnosprawne:

- podanie,

- orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

- opini¢ lekarza z opisem przebiegu choroby, rehabilitacji i dalszych rokowan.

b) dziecko zdrowe:

- podanie;

6) warunkiem zakwalifikowania dziecka zdrowego do klasy integracyjnej jest:

a) prawidtowy rozwdj intelektualny (bez globalnego opdznienia i bez fragmentarycznych
deficytow np.: w zakresie percepcji stuchowej, wzrokowej, z malg sprawnos$ciag
grafomotoryczng czy zaburzeniami mowy),

b) dojrzatos¢ emocjonalna (wykluczone: nadpobudliwos¢, sktonnosci do agresji, negatywizm),
¢) prawidlowa dojrzato$¢ spoteczna (dziecko potrafi wspotpracowa¢ z innymi dzie¢mi

I dorostymi, podejmuje dziatania spoteczne),
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14. Zasady przyjmowania uczniéw do klasy integracyjnej na wyzszym etapie edukacyjnym:

1) o przyjeciu ucznia do klasy integracyjnej na wyzszym etapie ksztalcenia decyduje Dyrektor
Szkoty,

2) decyzja o przyjeciu ucznia wydana jest nie pozniej niz do 14 dni od ztozenia odpowiednich
dokumentéw przez rodzica,

3) szkota moze poprosi¢ rodzica o przedstawienie opinii wychowawcy, pedagoga szkolnego

z poprzedniej placéwki do ktorej uczeszczal uczen,

4) przy zapisie dziecka niepelnosprawnego wymagane dokumenty: podanie rodzica,

orzeczenie z PPP.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

832. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, obejmujacy ogoét dziatan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

2. Zatozenia WSDZ:

1) wybdér zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

2) na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy,

3) na wybor zawodu wplywaja gltdéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnos$ci), umiejetnosci, do$§wiadczenia,
wyznawane wartosci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i1 poziom
wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos¢ wtasna jednostki,

4) preferencje zawodowe wywodzg si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijaja sie¢ W toku zycia
czlowieka,

5) dziatania w ramach WSDZ sg systematyczne, zaplanowane i realizowane wg ustalonego
planu pracy,

6) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

7) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoly majg spojny
charakter.

3. Cele szczegotowe WSDZ:

1) Uczniowie:
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a) rozwijaja umiejetnosci  pracy zespolowej, przelamywania barier spotecznych
1 sSrodowiskowych, ksztatltowania wlasciwych relacji spotecznych,

b) wiedza, jak si¢ uczyc¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty,

C) posiadajg informacje o r6znych zawodach, w tym o tych, z najblizszego otoczenia,

d) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji.

2) Nauczyciele:

a) potrafig diagnozowac¢ potrzeby i zasoby uczniow,

b) rozwijajg ich talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje,

C) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja
do specjalistow,

d) znajg ofert¢ szkot, zasady rekrutacji,

e) wlaczajg przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.

3) Rodzice:

a) znajg predyspozycje i zainteresowania Swojego dziecka,

b) sa zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

C) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

d) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji,

e) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

f) angazuja si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody, zaktadypracy).

4. Formy pracy adresowane do uczniéw:

1) badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety),

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych,

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalne;
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach,

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow,

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

8) organizowanie wycieczek.
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5. Osoby odpowiedzialne za WSDZ:

1) doradca zawodowy,

2) pedagog,

3) wychowawcy,

4) nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie,

5) Dyrektor,

6) rodzice,

7) osoby i instytucje spoza szkoty wigczone w proces doradztwa zawodowego ze wzgledu

na posiadanie wiedzy na temat poszczeg6élnych zawodow lub mozliwos$ci dalszego ksztatcenia.

Organizacja wspolpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

833. 1. Szkota wspotdziata z PPP poprzez:

1) sporzadzanie opinii zalgczanych do wnioskoéw rodzicow dotyczacych przeprowadzenia
badan pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania
indywidualnego,

2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach,

3) organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami

pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

4) uwzglednianie zalecen 0 dostosowaniu wymogow edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka,

5) uwzglednianie form dostosowania warunkow egzamindéw do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrgbnymi, okreslajacymi
je przepisami,

6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.

2.Koordynatorem powyzszych dziatan jest pedagog szkolny.

Organizacja wspoldzialania z instytucjami
834. 1. Szkota podejmuje wspotprace z:
1) wladzami lokalnymi i samorzadowymi, wspotpraca polega na:

d zapoznaniu uczniéw z pracg urzedow,
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b) nawigzywaniu kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami

z okazji uroczysto$ci szkolnych,

¢) dofinansowaniu do projektoéw edukacyjnych i sportowych,

d) sponsorowaniu nagrod na konkursy organizowane przez szkote;

2) straza pozarng poprzez:

d) przeprowadzanie roznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw | zagrozen
czyhajacych na uczniow; sposoby zapobiegania,

b) prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym,

€ udzial uczniow i nauczycieli w roznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy
organizowanych pod patronatem tych instytucji.

3) parafig rzymsko-katolicka,

4) osrodkiem pomocy spotecznej w celu:

d rozpoznania srodowiska ucznia,

b) finansowania obiadow najbardziej potrzebujacym,

¢ udzielania doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,

d) dofinansowania do wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich,

€) wspierania rodzin potrzebujgcych pomocy;

5) gminnym o$rodkiem kultury poprzez:

d wystawy okazjonalne,

b) spotkania autorskie, koncerty muzyczne,

¢) udzial uczniéw w konkursach,

d) wspdlne organizowanie czasu wolnego uczniom;

5) osrodkiem zdrowia:

a) wspOlpraca polega na organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi

i mtodzieza objetymi obowigzkiem szkolnym,

b) profilaktyczng opieke zdrowotng sprawujg: lekarz podstawowej opieki zdrowotnej
sprawujacy profilaktyczng opieke nad uczniem na podstawie deklaracji wyboru lekarza

podstawowej opieki zdrowotnej, lekarz dentysta, pielggniarka.

2. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami obejmuije:
1) testy przesiewowe polegajace na wstepnej identyfikacji odchylen od normy rozwojowe;j,

niezdiagnozowanych chorob, zaburzen lub wad, przez zastosowanie szybkich metod badania,
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2) profilaktyczne badania lekarskie (bilanse zdrowia) w zakresie:

a) indywidualnej oceny stanu zdrowia i rozwoju uczniow,

b) kwalifikacji do zaje¢ wychowania fizycznego i sportu szkolnego,

¢) zdrowotnej gotowosci szkolnej uczniow,

4) profilaktyczne badania stomatologiczne, profilaktyke prochnicy zebow,
5) udzielanie pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazow i zatruc,
6) obowigzkowe szczepienia ochronne,

7) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia.

836. 1. W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno — wychowawczej szkota utrzymuje stata,
biezaca wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

2. Koordynatorem wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. Do wspotpracy ze szkota zobowigzany jest takze dzielnicowy, w rejonie ktorego znajduje
si¢ szkota.

4. W ramach wspoélpracy szkoly z policjg organizuje sig:

1) spotkania pedagogéw szkolnych, nauczycieli, dyrektorow szkoét z  zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestgpczoscia oraz
demoralizacja dzieci i mtodziezy w §rodowisku lokalnym,

2) spotkania tematyczne milodziezy szkolnej z udziatem policjantdbw m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii,
wychowania w trzezwosci itp. oraz z mlodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen.

5. Szkota na biezaco informuje policje o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych
znamiona przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow oraz przejawach

demoralizacji dzieci i mtodziezy.

Indywidualny tok nauki

837.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacjg
indywidualnego programu nauki.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kkilku lub wszystkich
przedmiotow,

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/semestru.
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3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach —po srédrocznej klasyfikacji.
5. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, Kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen -z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow, prawnych opiekundw,

2) rodzice , prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda pelnoletniego ucznia a w przypadku ucznia niepetnoletniego rodzicow,
prawnych opiekunow.

8. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory dotacza

do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach ucznia.
9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje W ciagu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoéch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
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15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chcialby
pracowac.

16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela —opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji —

nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

17. Uczen realizujacy ITN moze uczg¢szczaé na wybrane zaje¢cia edukacyjne do danej klasy

lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych,

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
19.Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godzin
co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

21.Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
25.Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje

0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé

w rubryce ,,Szczeg6lne osiggnigcia”.

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne
838. 1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne, tzn. nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci

pracy szkoty oraz eksperymenty, ktore stuza podnoszeniu skuteczno$ci ksztatcenia w szkole.
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1) Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie badz wybrane zajecia edukacyjne;
catg szkote, oddziat lub grupe.

2) Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

3) Uchwale w sprawie innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w procesie wdrazania innowacji,

b)opinii Rady Rodzicow,

C) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej wprowadzenie w szKole.

2. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ organizowania zaj¢¢ dodatkowych finansowanych ze zrodet
pozabudzetowych.

3. Szkota w celu realizacji innowacji pedagogicznych moze podjaé wspolprace

ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

Organizacja pracy biblioteki szkolnej

839. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna petnigca funkcje dydaktyczno- wychowawcze,
jest pracownig szkolng, sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicOw i nauczycieli oraz gromadzeniu,
wypozyczaniu, udostgpnianiu  uczniom  podrecznikéw, materiatdw  edukacyjnych
1 przekazywaniu materiatow ¢wiczeniowych.

2 Pomieszczenia oraz wyposazenie biblioteki umozliwiaja: gromadzenie i komputerowe
Opracowanie zbioréw; prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej 1 medialnej;
prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych; wykorzystanie narzgdzi multimedialnych w procesie
edukacji.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).

5 Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

6. Organizacja pracy biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatoéw bibliotecznych:

d zasady udostgpniania podrgcznikéw okresla ,,Szkolny regulamin korzystania z darmowych

podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych”,
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2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

3) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym,

5) tworzenia centrum informacyjnego i bazy metodycznej,

6) gromadzenia i wspotredagowania wewnatrzszkolnej dokumentacji ,

7) archiwizowania dokumentacji zwigzanej z historig szkoty,

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisbw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

7. Biblioteka wspotpracuje na biezaco z Dyrekcja Szkoly, Rada Pedagogiczna, uczniami
rodzicami oraz z rozmaitymi o$rodkami kultury, zgodnie z potrzebami i w réznym zakresie.
Biblioteka wspolpracuje z:

1) Dyrekcja Szkoly w zakresie planowania i organizacji pracy, mierzenia jakos$ci pracy,
realizacji programéw, doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2) ksiggowoscig szkoty w zakresie plandw finansowych, przy uwzglednieniu wydatkow,
ewidencji finansowej zbiorow,

3) Samorzadem Uczniowskim, organizacjami szkolnymi, zespotami przedmiotowymi

w zakresie organizacji pracy, zycia kulturalnego szkoty,

4) wychowawcami klas w zakresie rozpoznawania i rozwijania zainteresowan czytelniczych,
ksztalcenia nawykow czytelniczych oraz wyrdwnywania szans edukacyjnych uczniow,

5) nauczycielami przedmiotow w zakresie organizacji zaje¢ bibliotecznych, udostgpniania
materiatdéw edukacyjnych, organizacji wspolnych przedsigwzi¢é, popularyzacji literatury
pedagogicznej, metodycznej oraz realizacji zaje¢ rozszerzajacych zagadnienie podejmowane
na lekcjach,

6) pedagogiem szkolnym w zakresie wspierania rozwoju zawodowego dzieci i mlodziezy,
organizowania imprez charytatywnych, przeciwdzialania zlym nawykom czytelniczym,
rozwijania potrzeb i nawyku kulturalnego i krytycznego obcowania ze zrodtami informacji,

7) rodzicami w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, wykonywania prac na rzecz
biblioteki, udostepniania zbioréw, organizacji imprez $rodowiskowych oraz wyréwnywania

szans edukacyjnych uczniow,
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8) uczniami w zakresie udostepniania zbiorow zgodnie z potrzebami, poradnictwa, organizacji
konkurséw 1 innych imprez  bibliotecznych, zaj¢¢  pozalekcyjnych, pomocy
w wyszukiwaniu informacji, rozwijaniu kreatywnosci, wlasciwym planowaniu swojej kariery
zawodowej,

9) innymi bibliotekami w zakresie wymiany do$wiadczen, spotkan autorskich, warsztatow itp.,
przekazywania darow, sporzadzania daréw, sporzadzania zestawien bibliograficznych,

10) wiladzami samorzadowymi, instytucjami, osobami prywatnymi w zakresie organizacji
pomocy dla biblioteki oraz promocji szkoty i biblioteki,

11) wydawnictwami, ksiggarniami w zakresie powigkszania zasobow bibliotecznych,

12) osrodkami doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji w zakresie wzbogacania warsztatu
pracy bibliotekarza o nowe umiejetnosci i wiedze zdobyta w réznych formach szkoleniowych.

8 Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami, prawnymi
opiekunami oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty,

2) biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca, mozna takze udostgpni¢ zbiory
na okres wakacji,

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko,

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupié¢ takg samg
lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki.

9. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1) umozliwienie wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru podstawowego,

2) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego i czasopism w ramach czytelni,

3) prowadzenie zaj¢¢ edukacji czytelniczej i medialnej,

4) pomoc w kompletowaniu materialow tematycznych potrzebnych uczniowi,

5) uwzglednianie dezyderat uczniow w polityce gromadzenia zbiordw,

6) wspieranie rozwoju uzdolnien i tworczych dziatan uczniéw (zabezpieczenie niezbednej
literatury oraz innych materialbw uczniom bioragcym udziat w konkursach szkolnych
I pozaszkolnych).

10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) wypozyczanie ksigzek oraz wszelkich pozycji, w tym takze z ksiggozbioru podrgcznego,

2) udostgpnianie czasopism i literatury fachowej,

3) udostgpnianie programow komputerowych oraz prezentacji i materialdw opracowanych

przez innych nauczycieli,
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4) wspomaganie w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

5) kompletowanie materialdw tematycznych na wskazane lekcje,

6) wspotpraca dotyczgca gromadzenia zbioréw (uwzglednianie dezyderat nauczycieli),

7) informowanie o nowo$ciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke, a takze
artykutach w czasopismach fachowych,

11 Zasady wspoltpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

1) udostepnianie do wgladu aktualnie obowigzujgcych dokumentow szkolnych,

2) informowanie o statystykach czytelnictwa uczniow i o przypadkach niestosowania si¢ do
regulaminu biblioteki.

12 Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1) wspotuczestnictwo w organizowaniu konkursow tematycznych,

2) wspo6lny udziat w konferencjach metodycznych i warsztatach pod merytoryczng opieka
doradcy,

3) wycieczki edukacyjne,

4) wypozyczenia migdzybiblioteczne.

13 Udostepnianie zrédet informacji, bedacych w zasobach biblioteki (w tym zasobow
internetowych) odbywa si¢ przez pie¢ dni w tygodniu, zgodnie z organizacjg roku szkolnego,
w godzinach pracy szkoty, wynikajacych z planu dydaktycznego i zapewniajacych korzystanie
z biblioteki przed zaj¢ciami i po ich zakonczeniu.

14. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela bibliotekarza zasady korzystania z biblioteki ustala
Dyrektor szkoty.

15. Organizacje udostepniania zbiorow i zasady korzystania z zasob6w bibliotecznych okreslaja
szczegblowo regulamin biblioteki. Regulamin obowigzuje wszystkich uzytkownikow
biblioteki.

Swietlica szkolna

840. 1.Szkota organizuje §wietlice zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz potrzebami uczniow
i ich rodzicow.

2 Do swietlicy przyjmowani s3 w pierwsze] kolejnosci uczniowie rodzicOw pracujacych,
z rodzin niepelnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin
zastepczych.

3 Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie podania rodzicéw, opiekunow

prawnych skierowanego do Dyrektora szkoty.
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4. Grupa wychowawcza nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

5 Godziny pracy $wietlicy, organizacj¢ i podziat grup wychowawczych ustala Dyrektor
szkoty.

6. Dzieci opuszczaja $wietlice pod opiekg rodzicow, prawnych opiekundw lub same - tylko na
podstawie pisemnego zezwolenia rodzicoéw, prawnych opiekunow.

7. Wlasciwe zachowanie uczniéw oraz nagrody i kary okresla regulamin §wietlicy.

8 Formy pracy swietlicy:

1) zajecia tematyczne w grupach,

2) pomoc w nauce,

3) spacery, zaj¢cia ruchowe, zabawy,

4) odrabianie lekcji,

5) rozwijanie i propagowanie tworczosci dziecka.

Stolowka szkolna

841. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota zorganizowata stotéwke szkolng.

2. Stotowka jest miejscem spozywania positkOw przygotowanych przez pracownikow kuchni
szkolnej dla ucznidw i pracownikow szkoty.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkdw ustala organ prowadzacy w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty.

4. Positki wydawane sg w czasie trwania rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczych.

5. Stotéwka szkolna pracuje wedtug ustalonego regulaminu.

Rozdzial VII

Zakres zadan nauczycieli, nauczycieli specjalistow i innych pracownikow szkoly

842.1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych nie bedacych
nauczycielami.

2 Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow nie
bedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

3 Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami

okreslajg odrebne przepisy.
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843. 1. W szkole jest utworzone stanowisko Wicedyrektora

1) Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

2) Wicedyrektor Szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

3) Do podstawowych obowigzkow Wicedyrektora szkoty nalezy:

a) sprawowanie nadzoru nad organizacja i przebiegiem procesu dydaktycznego,

b) nadzorowanie bezpieczenstwa uczniéw i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

¢) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci opickunczo-wychowawczej na terenie szkoty.
4) Wicedyrektor szkoty w zakresie swoich kompetencji:

a) sporzadza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowej,
dokonuje koniecznych poprawek- czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli
i uczniow,

b) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwg dokumentacje,

) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych, przed i
po lekcjach, w sytuacjach okoliczno$ciowych oraz czuwa nad jego realizacja,

d) sporzadza miesigczny wykaz  przepracowanych  przez  nauczycieli  godzin
ponadwymiarowych,

e) dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow,

f) inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcéw klas, czuwa nad prowadzeniem przez
nich dokumentacji klasy, sprawuje szczeg6lng opieke nad nauczycielami, ktorzy pierwszy raz
pelnig obowigzki wychowawcy.

g) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami kulturalno—
o$wiatowymi oraz stuzba zdrowia.

h) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.

5) Szczegétowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac

to stanowisko.

844. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wuczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wlasciwie organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen Dyrektora Szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zaje¢ciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) dbanie o bezpieczenstwo w czasie zajec.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i dzieci,

2) wolno$ci wypowiedzi nienaruszajgcej dobr innych 0so6b,

3) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

845. 1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwodj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi

i koordynowanie ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych,
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5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw,

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

7) opieka nad zdrowiem uczniéw poprzez dopilnowanie higieny i przestrzegania zasad BHP
oraz interesowanie si¢ stanem zdrowia wychowankow,

8) wspoéldziatanie z rodzicami, opiekunami prawnymi ucznidéw w sprawach opieki
wychowawczej nad uczniami,

9) prowadzenie dokumentacji klasowej.

846. 1. Do zadan pedagoga/psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okre$laniec form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow inauczycieli,
5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

Statut Szkoty Podstawowejim. Stanistawa MarusarzawWojciechowie 50



12) wspotdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
13) wspodtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

847. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoOtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

848. 1. Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnoSci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji w tym:

d udostepnianie zbiorow w bibliotece, kompletow podrecznikéw do pracowni, klas,

b) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbioréw i czytelnictwa,
¢) udzielanie porad w doborze lektury,

d) organizowanie pracy zespotu uczniow wspotpracujacego z biblioteka,

€) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng w tym:

d) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programéw edukacyjnych,

b) realizacja zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

¢) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow internetu,
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d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostgpem
do internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesylaniem,
przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych =zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ w tym:

a) informowanie ucznidw i ich rodzicéw o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkursow zachecajacych do korzystania
z biblioteki,

€) organizowanie spotkan autorskich,

d) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

€) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturows i spoteczna:

d organizowanie wystaw tematycznych,

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

¢) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

5) wspotpraca z innymi bibliotekami w tym:

d wymiana wiedzy i doswiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

0 wspolorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,

d) wspolorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,

6) wspotpraca z nauczycielami w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

¢) wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystosci Szkolnych
I pozaszkolnych,

d) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

7) wspotpraca z rodzicami w tym:

d udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,

b) udostepnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi,

¢ udostepnianie rodzicom dokumentow szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie,
procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej itp.),
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d) wspieranie przez rade rodzicow dziatalnosci biblioteki,

8) czynnosci organizacyjno-techniczne w tym:

d) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,

b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

¢ przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli),

d) opracowywanie zbiorow,

€) prowadzenie katalogow : alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych (wg aktualnych
norm),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke¢, pomiar aktywno$ci czytelniczej
uczniow,

g) planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych
sprawozdan,

9) przeprowadzenie inwentaryzacji zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest
metodg skontrum na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6

ustawy o bibliotekach.

849. 1. Do zadan i obowigzkow kierownika $wietlicy nalezy:

1) sporzadzanie planu pracy $wietlicy na dany rok szkolny,

2) organizowanie pracy opiekunczo- wychowawczej w §wietlicy szkolnej zgodnie z przyjetym
planem pracy oraz obowigzujacym regulaminem,

3) systematyczna kontrola dziennikow zajec Swietlicowych,

4) sktadanie semestralnych sprawozdan z pracy $wietlicy,

5) troska o estetyke pomieszczen swietlicowych,

6) wspotpraca z dyrekcja, nauczycielami, pedagogiem, logopeda, pielegniarka, personelem
kuchni i innymi pracownikami szkoty,

7) wspotpraca z rodzicami i okazywanie pomocy w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

8) wykonywanie innych obowigzkow i zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

850. 1.Nauczyciele w $wietlicy:
1) realizujac zajecia programowe i inne (wg planu pracy), dbaja o réznorodng oferte zajeé
Swietlicowych,

2) tworzg atmosfer¢ wzajemne;j tolerancji i akceptacji.
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2. Nauczyciel w $wietlicy w szczegdlno$ci zobowigzany jest do:

1) dbania o bezpieczenstwo wychowankow,

2) przestrzegania ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystywania go w sposéb
jak najbardziej efektywny,

3) dazenia do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu
inicjatywy,

4) dbania o kulturg spozywania positkOw,

5) przestrzegania regulaminu pracy, przepiséw bhp i ppoz.,

6) dbania o dobre imig¢ szkoty,

7) wykazywania troski o powierzony sprzet,

8) przestrzegania tajemnicy Rady Pedagogicznej,

9) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego,

10) tworzenia warunkdéw  sprzyjajacych  wszechstronnemu  rozwojowi  uczniow,
rozwigzywania ewentualnych konfliktow.

3. Nauczyciel w $§wietlicy utrzymuje kontakt z wychowawcg klasowym, pozostatymi
nauczycielami i pracownikami szkoty.

4. Nauczyciel ma obowiazek zawiadomi¢ rodzicow, prawnych opiekunow o problemach
majacych miejsce podczas zaje¢ w Swietlicy.

5. W przypadku zaistnienia wypadku, ktéremu ulegnie wychowanek, nauczyciel zobowigzany
jest podjac niezwtocznie nastepujace dziatania:

1) zawiadomienie pielegniarki szkolnej (pogotowia ratunkowego — W uzasadnionych
przypadkach),

2) zawiadomienie rodzicow, prawnych opiekunéw o wypadku i stanie zdrowia wychowanka,

3) poinformowanie o wypadku Dyrektora szkoty.

851. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.

2. Przewodniczgcym zespotu jest wychowawca oddziatu.

3. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu, i jego modyfikowanie

w miarg potrzeb,

2) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom

oddziatu,
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3) monitorowanie postepéw w nauce, metod pracy dobranych do potrzeb Kklasy,
czy indywidualnych ucznidw,

4) wypracowanie i realizowanie wspolnych dziatan wychowawczych,

5) wypracowanie efektywnych form wspotpracy z rodzicami,

6) ustalenie zasadnosci organizacji zaje¢ pozalekcyjnych czy projektéw edukacyjnych,

7) wypracowanie indywidualnych form pomocy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

8) okresowa analiza wynikow ksztatcenia i wychowania,

9) wymiana doswiadczen, poszukiwanie nowych rozwigzan, nowych metod pracy z uczniami
oddziatu.

4. Klasowy zespot dzialalno$§¢ swa rozpoczyna wraz z rozpoczeciem nauki szkolnej
we wrzesniu. Przewodniczacy zwoluje pierwsze posiedzenie zespolu. Spotkania w petnym
gronie odby¢ powinny si¢ min. 4 razy w roku szkolnym:

1) w pierwszych dniach wrzesénia,

2) przed zakonczeniem pierwszego semestru,

3) na poczatku drugiego semestru,

4) przed zakonczeniem roku szkolnego.

5. W razie potrzeby przewodniczacy zwotuje posiedzenie w innym niz wymienione terminie.

6. Z posiedzen zespotu sporzadza si¢ protokol.

852. 1.Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupenieniu ich wyposazenia.

4. Zespoly problemowo — zadaniowe dzielg si¢ na state i dorazne.

5. Zespoty state funkcjonujg od chwili ich powotania do momentu, kiedy zostajgrozwigzane.
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6. Zadaniem zespotu stalego jest monitorowanie i analiza powierzonego im problemu lub
obszaru funkcjonowania szkoty.
7. Zespoty dorazne powotuje si¢ do wykonania konkretnego zadania lub rozwigzania

powstatego problemu.

853. 1.W szkole dziata zespot wychowawcow szkoty.

2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawcy klas, pedagog/psycholog.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.

4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrdd ucznidw,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogiczne;j.

854. 1.W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikow administracyjno —
obstugowych:

1) sekretarka,

2) konserwator,

3) sprzataczka,

4) wozna,

5) skreslono.

2. Szczegotowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw administracji 1 obstugi
sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Szkoty. Dokument ten
stanowi zatgcznik do uméw o pracg.

3. Obstuge finansowo- ksiegowa zapewnia organ prowadzacy.

855. 1.Nauczyciele i pracownicy szkoty wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote z uwzglednieniem
odpowiednio nastepujacych zasad:

1) sprawdzanie, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow (stan
szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.),

2) w trakcie trwania lekcji niepozostawianie uczniow bez opieki,

4) w trakcie przerw aktywnie petnienie dyzuru wedtug ustalonego harmonogramu,

5) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych,
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6) organizowanie wycieczek oraz wyjs¢ poza teren szkoly z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegdtowych,
7) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reagowanie na wszelkie przejawy

zachowan, ktore mogg zagraza¢ zdrowiu lub zyciu ucznidw.

Rozdzial VIII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow

Szczegoélowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

856. 1. Ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

1) Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach oraz programéw nauczania realizowanych w szkole,
uwzgledniajacych te podstawe.

2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej uczy¢ sig,

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutlowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegblnych srodrocznych i rocznych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania, wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

Sposob informowania o wymaganiach edukacyjnych

857. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢e¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

5. Sprawdzone i ocenione biezagce pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego

rodzicom w nastepujacy Sposob:
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1) sprawdziany i prace klasowe udost¢pniane sg w formie ustalonej przez nauczyciela
przedmiotu zgodnie z zapisami PSO,

2) kartkowki i inne drobniejsze prace pisemne otrzymuje uczen bez obowiagzku ich zwrotu.
6. Wyniki sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz dokumentacja przebiegu egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego udostepniane sg na wniosek ucznia lub jego rodzicow.

7. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 6 udostepniania jest do wgladu na terenie szkoty

w trakcie spotkan z rodzicami lub w innym dogodnym dla zainteresowanych terminie.

8. Ogoblne wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw zawiera PSO.

Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

KLASY I -1l

858. 1. W klasach | —III stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania postepOw ucznia:

1) zadawanie uczniom pytan w czasie zaje¢ wprowadzajacych nowy materiat i w czasie zajec
powtdrzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalenie i1 jednoczesnie kontrole (kontrola
ustna),

2) dawanie uczniom polecen (wykonywanie zadan, ¢wiczen), ktore wykonuja ustnie badz
pisemnie na tablicy, w zeszycie, na kartach pracy,

3) prace klasowe w postaci dyktanda, zadan, pisemnych wypowiedzi,

4) stosowanie nauczycielskich sprawdzianéw badz standardowych testow osiggniec
szkolnych,

5) obserwowanie uczniow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych,

6) analiza wytwordw pracy uczniow,

7) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach lub na kartach pracy.

3. Kontrola postgpdéw ucznidw prowadzona jest systematycznie tj. rtOwnomiernie roztozona
na caty okres nauki (biezgca, Srodroczna, roczna). Oprocz kontroli indywidualnej prowadzona
jest rowniez kontrola grupowa.

1) podstawowe narzedzia oceniania:

d ocena opisowa ucznia $rodroczna i roczna,

b) ocena czgstkowa, w postaci stopnia szkolnego, jako ocena wspomagajgca wprowadzona

na pro$be uczniow i rodzicow,
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¢ karta zawarta w dzienniku zaje¢ edukacyjnych, ktoéra uwzglednia osiagnigcia i postepy
ucznia w zakresie edukacji polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej, artystyczno —
technicznej, motoryczno-zdrowotnej, zachowania.

2) $rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I - 111
uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

KLASY IV - VIII

859. 1. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ w nastepujacych grupach:

1) w grupie przedmiotow humanistycznych,

2) w grupie przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,

3) w grupie jezykow obcych,

4) w grupie przedmiotow artystycznych,

5) na lekcjach wychowania fizycznego.

2. Zasady oceniania uwzgledniaja:

1) rbznice rozwojowe i rytm pracy poszczegolnych ucznidw,

2) systematyczno$¢ pracy ucznia,

3) postepy, czyli przyrost wiedzy, a nie tylko jej aktualny stan,

4) wspotprace z nauczycielem na lekcji,

5) zaangazowanie UCZznia,

6) podejmowane préby samooceny,

7) system motywacyjny — uczen ma mozliwos$¢ poprawy oceny zgodnie z zapisami Statutu,

8) jawnosc¢ ocen dla ucznia i jego opiekunow,

9) informowanie ucznia o tym, co osiagnal, co zrobil dobrze, co powinien poprawic,
jak powinien wykona¢ poprawe oraz jak dalej si¢ uczyc,

10) mozliwo$¢ korzystania z sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
I zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
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a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udzialu ucznia w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
4. Ocenie podlegaja:

1) czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynno$¢ oraz jako umiejetnos¢ rozumienia,

wykorzystania i przetwarzania tekstow,

2) myslenie matematyczne — umiej¢tno$¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematycznych w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan

matematycznych,

3) myslenie naukowe — umiej¢tno$¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstwa,

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i obcym, zarowno w mowie,

jak i w pismie,

5) umiejetno$¢ komunikowania si¢ nowoczesnymi technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi, wyszukiwanie i korzystanie z informacji,

6) umiejetnos¢ uczenia si¢, jako sposobu zaspokajania naturalnej cieckawosci S$wiata

i przygotowania do dalszej edukaciji,

7) umiejetno$é pracy zespotowe;.

5. Czestotliwo$¢ oceniania:

1) praca klasowa i sprawdzian powinny by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku
elektronicznym na tydzien przed zaplanowanym terminem, poprzedzone lekcja
powtdrzeniowa,

2) zmiana terminu pracy klasowej, sprawdzianu moze si¢ odby¢ na Zzyczenie uczniow,
z zastrzezeniem, ze nie obowigzuje ustalenie dotyczace liczby prac klasowych wtygodniu,

3) sprawdzone i poprawione prace klasowe i sprawdziany nauczyciel zobowigzany jest oddac
w terminie do 2 tygodni. W przypadku niedotrzymania terminu nauczyciel wpisuje jedynie
oceny akceptowane przez ucznia,

4) kartkowka obejmujgca wiadomosci z trzech lekcji powinna by¢ zapowiedziana i zapisana
w dzienniku. Kartkowka taka moze trwa¢ maksymalnie 15 minut,

5) kartkowka z ostatniej lekcji moze trwa¢ maksymalnie 10 minut i nie musi by¢
zapowiedziana,

6) oceniajgc kartkowki nauczyciel stosuje skalg procentowa przewidziang dla sprawdzianow,
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7) kartkowki powinny by¢ sprawdzane w ciggu tygodnia od ich przeprowadzenia. Nauczyciel
nie powinien przeprowadza¢ kolejnej kartkowki, o ile nie sprawdzit i nie oddat poprzedniej,

8) w jednym tygodniu moga mie¢ miejsce najwyzej trzy catogodzinne sprawdziany,

9) jednego dnia moze si¢ odby¢ najwyzej sprawdzian i jedna kartkowka albo dwie kartkowki,
10) uczen, ktory z waznych przyczyn nie pisat sprawdzianu powinien zaliczy¢ objety nim
materiat na najblizszej lekcji, badZz w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

6. W semestrze uczen powinien otrzymac z przedmiotu:

1) minimum 3 oceny, tygodniowy wymiar godzin dla danego przedmiotu wynosi

1 lub 2 godziny,

2) 5 ocen, gdy tygodniowy wymiar godzin dla danego przedmiotu wynosi wigcej

niz 2 godziny.

7. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

1) wskutek waznych wypadkow losowych, rodzinnych lub osobistych,

2) bez przyczyny:

a) po 2 nieprzygotowania przy 2 i wigcej jednostkach lekcyjnych,

b) po 1 nieprzygotowaniu przy 1 jednostce lekcyjnej,

8. Prawo do zgtoszenia nieprzygotowania nie dotyczy lekcji, na ktérych zapowiedziane zostaty
sprawdziany i kartkowki.

9. Nieprzygotowanie do zaj¢¢ uczen winien zglosi¢ na poczatku lekcji.

10. Uczen ma prawo do pomocy w wyrownywaniu brakow w nastepujacych formach:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zajec swietlicowych,

3) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu,

4) organizowania pomocy kolezenskie;j.

8. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocen¢ z zachowania -
wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

9. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna ($rédroczna, roczna)
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo

wyzszej, ani na ukonczenie szkoty, ale wliczana jest do $redniej ocen.
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10. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé dla uczniow

z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zZ zachowania.

12. Zasady poprawiania niekorzystnych wynikow z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczeh ma prawo do poprawy ocen ze Sprawdzianow.

2) Uczen ma prawo do poprawy pozostalych ocen biezacych na zasadach okreslonych

w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

3) uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego a takze do ustalenia

zakwestionowanej rocznej oceny zaje¢ edukacyjnych w drodze sprawdzianu wiadomosci oraz

ustalenia zakwestionowanej oceny zachowania.

Skala i kryteria ocen

860. 1. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe),

2) klasyfikacyjne $rodroczne i roczne

3) klasyfikacyjne koncowe.

2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

Nr | Ocena stowna Ocena cyfrowa Skroét
1 |celujacy 6 cel

2 | bardzo dobry 5 bdb
3 |dobry 4 db

4 | dostateczny 3 dst

5 | dopuszczajacy 2 dop
6 | niedostateczny 1 ndst

3. Przy wystawianiu ocen czgstkowych dopuszcza si¢ stawianie plusow i minusow.
4. Formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany) s3a oceniane za pomoca punktow

przeliczanych na oceny wedlug nastepujacej skali:
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Ocena celujaca 98% —100% + zadanie dodatkowe

Bardzo dobra 91%-97%
Dobra 75%-90%
Dostateczna 51%—74 %
Dopuszczajaca 31%-50 %
Niedostateczna ponizej 31%

Za kartkowke uczen moze otrzymac najwyzej ocen¢ bardzo dobra.

5. Zasady opracowania wymagan edukacyjnych:

1) Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggnigcia i kompetencje uczniow

a poszczegolnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow.
Okreslajg co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
2) Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢¢ edukacyjnych
i dla danego etapu ksztalcenia.

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria dla poszczegolnych ocen:

1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory: samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia
oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje zadania w sposob nieszablonowy, lub osigga sukcesy w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow
regionalnych lub wojewodzkich lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslony wymaganiami edukacyjnymi oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

3) oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
wymagania podstawowe zawarte w programie nauczania oraz poprawnie stosuje wiadomosci,

rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
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4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory: opanowal w pelni wiadomos$ci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan podstawowych zawartych
W programie nauczania oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci i umiejetnosci
na poziomie wymagan koniecznych zawartych w programie nauczania oraz rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat wiadomosci,

i umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych zawartych w programie nauczania oraz nie

jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do dysfunkcji ucznia

861. 1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5 posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz

po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty.
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3. Opinia moze by¢ wydana na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole

zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem

w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow
albo petnoletniego ucznia.

4. Whniosek, o ktorym mowa w pkt. 3, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz

z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw albo pelnoletniego ucznia.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w pkt. 6 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

862. 1. W szkole prowadzi si¢ dziennik elektroniczny. Ustala si¢ nastepujace wagi ocen,

wspolne dla wszystkich przedmiotdw:
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1) waga 5 dla: sprawdzianow calogodzinnych, prac klasowych, ocen za udziat w konkursach
miedzyszkolnych,

2) waga 3 dla: kartkowek z trzech lekcji, ocen za udzial w konkursach szkolnych,

3) waga 1 dla: kartkowek z jednej lekcji.

2 Nauczyciele mogg ustala¢ wagi dla innych kategorii ocen. Uwzgledniajg przy tym stopien
trudnosci 1 naktad pracy wtozonej] w wykonanie zadania, przy czym waga ustalonej w ten
sposob oceny nie moze by¢ wyzsza niz 5.

3 Ocene $rodroczng 1 roczng ustala si¢ na podstawie $redniej wazonej, wykazanej
w dzienniku elektronicznym wedtug nastepujacych wskazan:

1) od éredniej 1,61 do 2,60 - ocena dopuszczajaca,

2) od sredniej 2,61 do 3,60 - ocena dostateczna,

3) od sredniej 3,61 do 4,60 - ocena dobra,

4) od éredniej 4,61 do 5,20 — ocena bardzo dobra,

5) powyzej $redniej 5,21 — ocena celujaca.

6) Uczen otrzymuje oceng dopuszczajacg jako ocene roczng, gdy jednoczesnie osigga Srednig

roczng i Srednig za drugi semestr w wysokos$ci co najmniej 1,61.

Skala ocen zachowania

863. 1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o postawie ucznia, o spelnianiu przez niego
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, zaangazowaniu na rzecz innych oséb (klasy,
szkoty, srodowiska) oraz postawie wobec kolegow i innych osob.

2. Ocena z zachowania w edukacji wezesnoszkolnej jest oceng opisowa.

3. Oceny zachowania w klasach 1V — VIII ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami Opisowymi.

5. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, opisanych w statucie,

2) okazywanie szacunku innym osobom,

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

6) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,

7) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych 0sob,

8) dbatos¢ o mienie szkoty,

9) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci,

10) skreslono.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen Iub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Oceng z zachowania $rodroczng i roczng ustala wychowaweca klasy po konsultacji

z nauczycielami 1 spolecznoscig klasowa, a takze po uwzglednieniu samooceny ocenianego
ucznia. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage przyznane uczniowi nagrody
oraz wymierzone kary.

8 Ocena Kklasyfikacyjna powinna by¢ ustalona nie pdzniej niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady.

9. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) stopnie z przedmiotéw nauczania,

2) promocj¢ lub ukonczenie szkoty.

Kryteria ocen zachowania

KLASY I -1l

864. 1. Kryteria oceny opisowej z zachowania obejmuja:
1) Funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym:

d systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajgcia,

h) systematyczne przygotowanie si¢ do lekcji,
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C) estetyke zeszytow przedmiotowych,

d) systematyczne odrabianie prac domowych,

€) czynny udzial w lekcjach,

f) rozwijanie wlasnych zainteresowan,

g) wywiazywanie si¢ z podjetych zadan,

2) Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych:
d) przyjazny stosunek do rowiesnikow,

b) che¢é wspotpracy, wspierania rowiesnikow w wykonywaniu wspolnych zadan,
C) poszanowanie mienia spotecznego i 0Sobistego,

d) kulturalny sposob bycia i wyrazanie sig,

) uczciwo$¢ w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo,

g) higiena osobista ucznia — odziezy i wyposazenia,

KLASY IV - VIII

865. 1. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje na wstgpie ocene dobra
za zachowanie. Od ucznia zalezy ocena koncowa — moze ona ulec podwyzszeniu lub
obnizeniu.

2. Kryteria do wystawiania ocen:

1) Zachowanie dobre:

d dobrze wywiazuje si¢ z zadan edukacyjnych,

b) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci /do 5 godz./ i spdznienia /do 5/,

d) przestrzega zasad postepowania opisanych w Statucie Szkoty,

b) angazuje sie¢ w zycie klasy, wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca,

¢ cechuje si¢ kulturg osobistg nie budzaca wigkszych zastrzezen,

d) jest kolezenski, w sytuacjach konfliktowych reaguje w sposéb pozytywny
I zrownowazony,

€) nie uzywa wulgaryzmow,

f) przestrzega zasad zdrowego stylu Zycia, higieny, estetyki osobistej i otoczenia,

Q) skreslono.

2) Zachowanie bardzo dobre:
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Speia kryteria na ocen¢ dobra i ponadto: 4 Kryteria z wymienionych

d sumienniec wywigzuje si¢ z zadan edukacyjnych, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
b) ma usprawiedliwione wszystkie niecobecno$ci, zdarzyty sie spdznienia /do 3/,

¢) cechuje si¢ wysoka kulturg 0sobista,

d) angazuje si¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,

€) chetnie pomaga stabszym w nauce,

f) rozwija swoje zainteresowania i pasje

g) otrzymal nagrode wychowawcy lub innego nauczyciela,

h) skreslono.

3) Zachowanie wzorowe:

Spetnia kryteria na oceng¢ bardzo dobrg a ponadto co najmniej 4 sposrod wymienionych:

d reprezentuje szkote w roznych konkursach i zawodach sportowych,

b) wykazuje wiele wlasnej inicjatywy w pracach na rzecz klasy, szkoty i$rodowiska,

0 czuje si¢ odpowiedzialny za wyniki wlasnej pracy i catego zespotu klasowego,

d) z wlasnej inicjatywy pomaga innym,

) dba o dobre imig¢ szkoty, aktywnie uczestniczac w kultywowaniu tradycji szkoty iregionu,
) nie jest obojetny na krzywde ludzka i we wlasciwy sposob reaguje naprzemoc,

g) otrzymat liczne nagrody wychowawcy lub innego nauczyciela, albo nagrode dyrektora,
h) skresiono,

) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien,

) prezentuje postaw¢ godng nasladowania w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

K wyglad zewngtrzny i strdj ucznia nie budza jakichkolwiek zastrzezen.

4) Zachowanie poprawne:

Spetnia co najmniej 4 kryteria sposrod wymienionych ponizej:

d) w stopniu zaledwie zadawalajagcym wywiazuje si¢ z zadan edukacyjnych,

b) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci /do 20 godz./ i spdznienia /do 10/

¢) sporadycznie narusza regulamin szkoty,

d) czasem przeszkadza w prowadzeniu lekciji,

€) narusza zasady dotyczace wygladu ucznia (udokumentowane wigcej niz trzy przypadki

W semestrze),
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) jego kultura osobista czasem budzi zastrzezenia, ale pozytywnie reaguje na zwrocong
uwage,

g) sporadycznie przejawia agresje, ale zachowania te nie sg drastyczne,

h) incydentalnie ulega nalogom, a po zwrdceniu uwagi nie powtarza takich zachowan.

) otrzymat karg za niewltasciwe zachowanie, wymierzong przez wychowawce lub innego
nauczyciela,

J) skreslono.

5) Zachowanie nieodpowiednie: co najmniej 4 z wymienionych kryteriow:

d nie wywigzuje si¢ z zadan edukacyjnych na miar¢ swoich mozliwosci,

b) ma ponad 20 godz. nieusprawiedliwionych lub liczne spdznienia /powyzej 10/,

€ jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia,

d) wielokrotnie tamie zasady regulaminu dotyczace wygladu ucznia,

€) sporadycznie - pali papierosy, spozywa alkohol lub inne uzywki

f) ma cztery udokumentowane wpisy dotyczace braku obuwia zmiennego,

g) zdarza mu si¢ (dwa udokumentowane wpisy) zaktocac przebieg uroczystosci szkolnej,
h) wszczyna béjki lub przejawia inne formy agres;ji,

) nie pracuje nad soba i zniecheca do tego innych.

j) dwukrotnie zostal ukarany przez wychowawce lub innego nauczyciela za niewlasciwe
zachowanie, karg przewidziang w statucie szkoty,

K) zdarza si¢, ze uczen uzywa wulgaryzmow /wigcej niz 2 uwagi/,

) zostat ukarany nagang dyrektora za niewtasciwe zachowanie,

m) skreslono.

6) Zachowanie naganne: co najmniej 3 z wymienionych kryteriéw:

d) razgco narusza postanowienia statutu szkoty, a Srodki wychowawcze zastosowane przez
szkole i dom nie odnosza pozytywnego skutku,

b) przejawia lekcewazgcy stosunek do nauki i obowigzkoéw ucznia,

€ uczen wielokrotnie ma zwracang uwage na niewlasciwe zachowanie podczas zajeé
lekcyjnych lub innych organizowanych przez szkole,

d) nagminnie opuszcza lekcje i celowo spdznia sie na lekcje (ma ponad 30godz.
nieusprawiedliwionych 1 powyzej 15 sp6znien),

€) czesto wszczyna bojki lub przejawia inne formy agresji,

Statut Szkoty Podstawowejim. Stanistawa MarusarzawWojciechowie 71



f) zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

g) kradnie, wymusza pienigdze lub inne rzeczy,

h) fatszuje dokumenty,

i) $wiadomie niszczy cudze mienie,

J) popada w konflikt z prawem,

K) ulega natogom,

[) zazywa lub rozprowadza narkotyki lub inne srodki psychoaktywne,
m) pomimo ukarania karg dyrektora, nadal postepuje w taki sam Sposob.

n) skreslono.

3. Opisane wyzej zasady ustalania oceny zachowania mogg ulec czasowej modyfikacji, gdy:
1) modyfikacja ta jest czeScig dzialan interwencyjnych, podjetych przez zespot
wychowawczy w reakcji na narastajace negatywne zjawisko o charakterze wychowawczym,

2) zastosowane wczesniej srodki, przewidziane w statucie szkoty, nie przyniosty oczekiwanych
skutkéw, a zjawisko to moze mie¢ negatywny wplyw na ucznidw szkoty, zachowanie ktorych
nie wymaga poprawy,

3) modyfikacja bgdzie trwata przez okreslony z gory czas oznaczony, nie dtuzej jednak niz

do konca roku szkolnego, w ktérym zostata wprowadzona,

4) przed wprowadzeniem dziatan zostata o nich poinformowana spoteczno$é¢ szkoty,

5) zasady modyfikacji sa jasno okreslone.

Sposoby dokumentowania przyjetych form oceniania

866. 1. Sposoby dokumentowania informacji dotyczacych oceniania:

1) elektroniczny dziennik lekcyjny,

2) dziennik zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) dziennik zajec¢ pozalekcyjnych,

4) arkusz ocen,

5) zeszyt korespondenciji,

6) tabele osiagnie¢ uczniéw, arkusze obserwacji oraz karty pracy /kl. I-111/

2. W dzienniku elektronicznym w miejscu przeznaczonym do wpisywania uwag nauczyciele
Wwpisuja swoje spostrzezenia i uwagi pozytywne i negatywne na biezaco. Rodzice majg

mozliwo$¢ na biezgco zapoznawac si¢ z zapisami dotyczacymi zachowania swoich dzieci.
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3. Rodzic jest zobowigzany usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia na zajgciach w terminie
maksymalnie dwoch tygodni. Po tym terminie wychowawca ma prawo odmoéwié

usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia.

Warunki i sposéb przekazywania informacji uczniom, rodzicom o postepach

i trudnosciach

Klasy I - I11.

867. 1. Rodzice mogg kontaktowaé si¢ z wychowawca lub nauczycielem bezposrednio

w trakcie nastepujacych wydarzen:

1) zebrania og6lnoszkolne,

2) indywidualne spotkania z nauczycielem,

3) konsultacje,

4) wizyty w domu ucznia,

5) uroczystosci klasowe i szkolne.

2 Indywidualne spotkania nauczyciela z rodzicami mozliwe sg podczas wyznaczonych godzin
konsultacji, w innym terminie (pod warunkiem, Ze nie zaktdca to organizacji pracy nauczyciela
i zapewnienia bezpieczenstwa uczniow z zachowaniem prawa nauczyciela do odmoéwienia
rodzicowi rozmowy, gdy zajda w/w okolicznosci).

3 Kontakty posrednie (rozmowa telefoniczna, wpis w dzienniku elektronicznym,

korespondencja listowa, adnotacje w zeszycie, list gratulacyjny).

Klasy IV - VIII

868. 1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow, prawnych opiekunow.

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego; uczen 1 jego rodzice, prawni opiekunowie mogg otrzymac

je do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

4. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow, prawnych opiekundow nauczyciel ustalajagcy ocene
powinien jg uzasadnic.

5. Rodzice informowani sg o postgpach i osiagnigciach uczniow na spotkaniach,

minimum 3 razy w roku.
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6. Na miesiagc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani do ustnego poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych oraz nagannych i nieodpowiednich ocen z zachowania i odnotowanie tego

w dzienniku. Wychowawca klasy w tym samym terminie pisemnie informuje rodzicow
i zachowuje dokument potwierdzajacy ten fakt.

7. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia

o0 przewidywanych dla niego ocenach semestralnych w tym z zachowania.

8. Ewaluacji szkolnego systemu oceniania dokonuje si¢ poprzez okresowe badanie i analize

opinii przedstawicieli spotecznosci szkoty o funkcjonowaniu WSO.

Zasady Kklasyfikowania ucznidw i przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

869. 1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:
1) $roédroczne — za | okres,

2) roczne — za Il okres.

Termin zebran klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

2. Klasyfikowanie w klasach I — 111:

1) ocena klasyfikacyjna przedstawiona jest w formie opisowej polegajacej na okresleniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie :

d wypowiadania sig,

b) czytania,

C) pisania,

d) dostrzegania, rozpoznawania i rozumowania zjawisk przyrodniczych,

€) postugiwania si¢ liczbami i dziataniami matematycznymi,

f) stosowania technik pracy plastycznej i technicznej,

g) umiejetnosci i sprawnosci ruchowych i muzycznych.

2) Uczen jest klasyfikowany jezeli zostat pozytywnie oceniony ze wszystkich osiggniec

edukacyjnych, z wyjatkiem tych z ktérych zostat zwolniony .
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3. Klasyfikowanie w klasach IV — VIII:

1) klasyfikowanie srédroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego

i polega ono na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny z zachowania,

2) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,

3) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceng z zachowania — wychowawcy Klas,

po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena
z zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna,

4) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Z zastrzezeniem, ze ocena z tych zaj¢¢ nie ma wptywu

na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty,

5) o przewidywanej $rodrocznej, rocznej ocenie niedostatecznej, nagannej i nieodpowiedniej
ocenienie z zachowania wychowawca klasy pisemnie informuje rodzicow ucznia na miesigc
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Przewidywana ocena z zachowania
moze ulec zmianie,

6) w przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego przedmiot, wystawia
ja wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu,

7) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego nate zajecia

w szkolnym planie nauczania,

8) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny,

9) na prosb¢ ucznia niesklasyfikowanego z powodu nicobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny,
10) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza

szkola,
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11) prosba o egzamin klasyfikacyjny nie moze wplynaé pézniej niz tydzien przed
klasyfikacyjng rada pedagogiczna,
12) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w okresie tygodnia od klasyfikacyjnego

zebrania Rady Pedagogicznej. Termin ten uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny

870. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza szkola, nie przeprowadza si¢ egzamindéw
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych i wychowania fizycznego oraz

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin klasyfikacyjny z powodowany absencja ucznia przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny poza szkotg lub
przechodzacego ze szkoty innego typu przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z  ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.

6. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor szkoly powotuje w skiad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu

z Dyrektorem tej szkoty.
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7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajagcym obowiazek szkolny poza szkota

lub przechodzacy ze szkoty innego typu, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalenie zakwestionowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania

871. 1. Uczen lub jego rodzice, prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna, $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Ustalona przez komisj¢ roczna, srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

3. Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia, ktorego roczna ocena Klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych zostala zakwestionowana, przeprowadza si¢ w formie pisemnej

i ustnej.
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4. Sprawdzian wiadomosci | umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajegc artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen do pierwotnie ustalonej oceny. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. W sktad komisji, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

10. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,
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4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacjg 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
12. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

13, Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

872. 1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
rowna ocenie, 0 ktorg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

2. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwalej
choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajgciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianoéw i prac
pisemnych,

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemnym wnioskiem

do wychowawcy klasy, w ciggu 5 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow

0 przewidywanych ocenach rocznych.
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5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogdéw okreslonych w ust.3 pkt. 11 2,

a nauczyciel zaje¢ edukacyjnych odpowiednio ust. 3 pkt. 3,41 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 3.
whniosek ucznia nie jest realizowany, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na wniosku
przyczyne odmowy jego realizacji.

8. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebranie
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Promowanie

873. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,

stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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4. W przypadku nieuzyskania ocen pozytywnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
lub nieprzystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego w okreslonym terminie, uczen powtarza

te samg klase. W przypadku dostarczenia w ciggu trzech dni uzasadnionego zwolnienia Rada
Pedagogiczna lub Dyrektor szkoty moze — na pisemny wniosek ucznia lub rodzicéw (prawnych
opiekundéw) przesung¢ termin egzaminu klasyfikacyjnego.
5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego , nie otrzymuje promocji i powtarzaklase.
6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajgc¢
edukacyjnych.
7. Ucznia Klasy | — III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko na wniosek rodzica, po uwzglednieniu wychowawcy albo na wniosek wychowawcy
po uwzglednieniu opinii rodzicow.
8. Skreslono.
9. Uczniowie klasy 1V- VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuja $wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem,
stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub §wiadectwo ukonczenia
szkoty stwierdzajace ukonczenie szkoly z wyrdznieniem.
10. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,

do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust.9, wlicza si¢ takze roczne oceny z tych zajec.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

874. 1.Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych sytuacjach takich jak:

a) zaniedbania ze strony rodzicow lub prawnych opiekunow,

b) wysoka usprawiedliwiona absencja ucznia,

C) i inne niezawinione przez ucznia przypadki.

3. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwodch zajec

edukacyjnych.
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4. Termin do whniesienia podania o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wynosi siedem
dni od daty klasyfikacji.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial IX

Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

875. 1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3-6-letnich.

2. Oddzial szesciolatkow, organizowany jest dla dzieci realizujacych obowigzek rocznego

przygotowania przedszkolnego. Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszczaé takze dzieci

starsze, ktore posiadaja odroczenie od realizacji obowiazku szkolnego. Odroczenie
od realizacji obowigzku szkolnego wydaje decyzja administracyjng dyrektor szkoty
na podstawie wniosku rodzica 1 opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng.

3. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie

dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor szkoty.

4. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany przez

nauczyciela oddzialu przedszkolnego. Szczegdtowy rozklad dnia podaje si¢ do wiadomosci

rodzicow dzieci.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

6. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie
od godz.8.00 do 13.00, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych
W kalendarzu pracy szkoly terminach przerw w pracy oddzialu przedszkolnego.

7. Na wniosek rodzicow i za zgoda organu prowadzacego Dyrektor szkoty moze wydhuzy¢ prace
oddziatlu przedszkolnego do godziny 16.00. Opieka nad dzie¢mi w wyzej wymienionym
oddziale jest odptatna zgodnie z uchwatg Rady Gminy Wojciechow.

8 W oddziale przedszkolnym, dla dzieci posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej organizuje si¢ zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

9. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztatcenie dzieciom

niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

10. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé

zajecia dodatkowe.

1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

12, Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo (religia i inne) dostosowuje si¢

do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

13, Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stoldwki szkolnej na ogdlnych

zasadach okreslonych przez szkote. W tym czasie opieke zapewniajg dzieciom wychowawcy

I wychowawcy w $wietlicy.
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14, Sposob prowadzenia dokumentacji przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego reguluja

odrebne przepisy.

Zadania nauczycieli w oddzialach przedszkolnych

876. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu lub dwom
nauczycielom, zaleznie od zgody organu prowadzacego.

2. Obowigzki nauczycieli zatrudnionych w oddziale przedszkolnym:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych dzieci,

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

3) dazenie do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy,

4) wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu 0 wybrany program
wychowania w przedszkolu,

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozowania

i rozwigzywania zdiagnozowanych problemow dzieci,

7) prowadzenie dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) udzial w pracach zespotu dospraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w opracowaniu indywidualnych programéw (IPET, PWW),

9) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz obserwacji pedagogicznych stuzacych
poznawaniu swoich wychowankdw,

10) planowanie pracy w systemie tygodniowym lub miesigcznym,

11) otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowywanie metod
1 form pracy do jego mozliwos$ci zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia
do dziecka,

12) wspoélpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych.

3. W oddziale przedszkolnym moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

4. Obowigzki osoby zatrudnionej na stanowisku pomocy nauczyciela:
1) wspieranie dziecka w toku zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

realizowanych przez nauczycieli, odpowiednio do wskazan nauczyciela,
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2) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zajec¢, dostosowanie srodowiska pracy
dziecka na podstawie wskazan nauczyciela, organizacja miejsca pracy dziecka, porzadkowanie
sali,

3) asystowanie dziecku w codziennych sytuacjach szkolnych, dbanie o0 jego bezpieczenstwo,
4) opieka nad dzieckiem podczas czynno$ci samoobstugowych, positkow, monitorowanie
potrzeb dziecka zwigzanych z aktywnoscig czy potrzebg odpoczynku,

5) opieka podczas spacerow i wycieczek.
5. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktdrym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez

rodzicow pod opieke¢ nauczycieli,

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zardéwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

6. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace

w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda
dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

7. Obowiazki opiekundéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.
8. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sa podawane zadne leki.

9. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowiazani sa do powiadomienia 0 tym
nauczyciela lub dyrektora placowki.

10. Rodzice zobowiazani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym

do jego niezwtocznego odebrania.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego
877. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane
jest przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

3. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.
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4. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

5. Dazieci przyprowadzane do zerowki szkolnej przed godzing 8.00 pozostaja pod

opieka nauczyciela dyzurujacego.

6. Dzieci odbierane z przedszkola po godzinie 13.00 pozostaja pod opieka nauczyciela

w swietlicy.

7. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

8. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg bedaca w stanie wskazujacym

na spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem $rodkéw odurzajacych.

9. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkota informuje o tym fakcie policje,

a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placowce opiekuncze;j.

10. Rodzic zobowigzuje si¢ do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci
dziecka;

2) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciaglej nicobecnosci dziecka

obejmujacej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

Rozdzial X

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly i rodzicow

878. 1.Rodzice wychowuja swoje dzieci, a szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

2. Rodzice sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych,

4) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasoWo Zza granica),

5) do zapewnienia dziecku realizujacemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, warunkéw nauki okreslonych

w tym zezwoleniu,
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6) zapewnienia dziecku ucz¢szczajgcemu na zajgcia pierwszego etapu edukacyjnego opieki

w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.

879. 1. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoéldziatanie z organami szkoty W przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

2. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okre§lonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

880. 1. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

2. Rodzice ucznia majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno—wychowawczymi

1 opiekunczymi szkoty w szczegdlnosci poprzez:

d) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko, na pierwszym
zebraniu z rodzicami w klasie | szkoty podstawowej i gimnazjum ze statutem szkoty, szkolnym
programem wychowawczo- profilaktycznym i zasadami wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,

b) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko, na pierwszym
zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem pracy szkoty, planem

1 koncepcja pracy szkoty,

€ zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu

z przedmiotowym systemem oceniania,

2) wnoszenia wlasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktorego uczgszcza
dziecko,

3) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy

pomocy beda realizowane,
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4) wyrazenia zgody lub odmowy Kkorzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole, jego
zachowania, postepoOw 1 przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajgcia z dzieckiem,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od wychowawcy,
pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty Dyrektorowi Szkoty, Radzie
Rodzicow, Samorzadowi Uczniowskiemu, organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
nad szkolg oraz organowi prowadzacemu szkote,

8) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania problemow
dziecka,

9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

3. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
i profilaktyki, moga omawia¢ na terenie szkoty w terminach nie zakldcajacych nauczycielom
realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzuréw
pelnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastgpstw.

4. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
1 profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalistg prowadzacym zajgcia z uczniem,

2) wychowawcg oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko,

3) pedagogiem,

4) Wicedyrektorem,

5) Dyrektorem.

5. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga si¢ odbywaé W szczego6lnosci
w formach:

1) rozmow indywidualnych: osobistych itelefonicznych,

2) korespondenc;ji listownej: tradycyjnej i elektronicznej,

3) zebran z rodzicami w terminach ustalonych w kalendarzu pracy szkoty,

4) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkota przez nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub przedstawiciela instytucji

dziatajacej na rzecz uczniow i ich rodzicow.
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6. Informacje o postgpach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom na biezaco przez
nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych na pracach pisemnych ucznia do dziennika
lekcyjnego lub elektronicznego.

7. Informacje o biezacej frekwencji i zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom na ich
prosbe lub z inicjatywy wychowawcy i nauczyciela.

8. Inne, niz wymienione w ust. 6-7, informacje dotyczace ucznia sg przekazywane rodzicom
na ich prosbe lub z inicjatywy dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, pielegniarki
szkolnej lub innego specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6-8, sg udzielane w formie:

1) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka,

2) wgladu rodzica do dziennika lekcyjnego w obecnosci nauczyciela, wychowawcy, pedagoga,
Dyrektora, Wicedyrektora,

3) wgladu rodzica na konto dziecka w dzienniku elektronicznym,

4) informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce podczas zebrania z rodzicami
poswigconego analizie ocen biezacych w kazdym pétroczu.

10. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od rodzicow

zadnych optfat.

Rozdzial XI

Uczniowie szkoly

881. 1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

1) Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

882. 1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggni¢tego rozwoju,

Statut Szkoty Podstawowejim. Stanistawa MarusarzawWojciechowie 89



3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepoéw

w nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢é szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zajg¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) wudzialu w =zajeciach poszerzajacych oferte edukacyjng szkoty, dydaktyczno-
wyréwnawczych,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty regulowanego odrebnymi przepisami,

14) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna Samorzadu Uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow 1 opinii za poSrednictwem Samorzadu Uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej.

883. 1.W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,

2) pedagoga szkolnego,

3) Dyrektora Szkoty.

2. Skarga powinna by¢ zlozona na pi$mie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
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4. Rozpatrzenie skargi nast¢puje w ciggu siedmiu dni od daty jej zlozenia.

884. 1.Uczen ma obowigzek:

1) uczg¢szczaé na zajecia szkolne,

2) dba¢ o dobre imi¢ szkoly, godnie ja reprezentowaé, znaé¢ i szanowac jej tradycje

i obrzedowos¢,

3) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty,

4) dba¢ o wyglad zewnetrzny,

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych

pracownikow szkoty,

7) przestrzegac zasad bezpieczenstwa, dbac o higiene,

8) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania

narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajacych,

10) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,

11) nosi¢ strdj ustalony w szkole, a w szczegdlnosci przestrzegaé zakazu:

a) malowania wtosow i paznokci intensywnymi barwami,

b) noszenia widocznego makijazu, kosztownej bizuterii, ekstrawaganckich fryzur i 0zddb,

¢) noszenia zbyt krétkich spédnic lub spodni,

d) noszenia ubran z wulgarnymi symbolami i napisami w jezyku polskim lub w jezykach obcych,
oraz treSciami promujgcymi uzaleznienia,

12) nosi¢ strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych (biata koszula lub bluzka,

granatowe/czarne spodnie lub spddnica)

13) szanowac¢ przekonania i poglady innych,

14) uczeszczaé do szkoty systematycznie, punktualnie, kazda nieobecno$¢ i spoéznienie

usprawiedliwiac,

15) szanowac i chroni¢ mienie szkoty, naprawia¢ uszkodzony przez siebie przedmiot szkolny

lub pokry¢ koszty jego naprawy,

16) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole i poza nia, dba¢ 0 kulture jezyka,
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17) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoty telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, stuzgcych do lacznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazow
1 dzwigku podczas zaje¢ organizowanych przez szkote z wyjatkiem sytuacji, gdy zgode

na uzycie wymienionych urzadzen wyda nauczyciel.

885. 1.Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystepowac:

1) wychowawcy Klas,

2) inni nauczyciele,

3) Rada Rodzicow,

4) Dyrektor Szkoty,

5) Samorzad Uczniowski,

6) organizacje mtodziezowe.

3. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce,

2) wzorowa postawe uczniowska,

3) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach,

4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci szkolnej i sSrodowiska lokalnego.

4. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody i wyrdznienia:

1) wpis pozytywnej uwagi do dziennika

2) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow,
3) pochwata ustna dyrektora szkoly wobec uczniow klasy, szkoty i nauczycieli,
4) list gratulacyjny do rodzicéw,

5) nagrody rzeczowe,

6) stypendium naukowe,

7) stypendium sportowe,

8) stypendium za osiggnigcia artystyczne.

5. Nagrode w postaci wpisu uwagi pozytywnej przyznaje wychowawca lub nauczyciel.
6. Nagrode pochwaly ustnej wychowawcy przyznaje wychowawca.

7. Nagrode rzeczowa moze przyzna¢ wychowawca, nauczyciel lub Dyrektor.

8. Pozostate nagrody pozostajg w gestii Dyrektora.

9. Uczen lub jego rodzic moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia

te nalezy umotywowac i wnie$¢ na pisSmie w terminie siedem dni do Dyrektora.
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10. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia w terminie siedem dni od dnia ich wniesienia

1 wydaje w tej sprawie decyzje¢, ktora jest w tej sprawie ostateczna.

886. 1.Szkota moze stosowac wobec uczniéw kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie
Statutu Szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowacé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujgce kary:

1) wpis uwagi w dzienniku,

2) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

3) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty,

4) pozbawieniem prawa do pehienia funkcji, nie pochodzacych z wyboru, na forum klasy
lub szkoty,

5) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

6) zawieszeniem prawa do udziatu w wyjsciach, wyjazdach lub innych formach zaj¢é
organizowanych przez szkote, w tym pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

7) nagana Dyrektora Szkoty,

8) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.

4. Wymierzenie kary, o ktorej mowa w § 86, ust. 3 pkt 6, nastepuje na czas okreslony,

nie dluzszy niz 5 miesigcy.

887. 1. Kare polegajacg na wpisaniu uwagi do dziennika moze wymierzy¢ kazdy pracownik
pedagogiczny szkoty,
2. Upomnienia ustnego wobec klasy oraz kary pozbawienia prawa pelienia funkcji na forum
klasy udziela wychowawca.
3. Kary zawieszenia prawa do udzialu w wyjsciach, wyjazdach lub innych formach zajg¢é
organizowanych przez szkote, w tym pozaszkolnych i pozalekcyjnych, udziela wychowawca,
pedagog, nauczyciel prowadzacy zajecia lub Dyrektor.
4. Kara pisemnego upomnienia ucznia z jednoczesnym zobowigzaniem do poprawy, kara
pozbawienia ucznia petnienia funkcji na forum szkoty. Kara nagany oraz kara przeniesienia

ucznia do rownoleglej klasy naleza do wyltacznej gestii Dyrektora szkoty.
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888. 1. Kary niezastrzezone do wytacznej gestii Dyrektora wymierza si¢ za uchybienie
zasadom postepowania okreslonego w Statucie polegajace na:

1) naruszeniu zasad porzadku na terenie szkoty,

2) naruszeniu zasad dyscypliny w czasie lekcji i podczas przerw,

3) naruszeniu zasad kulturalnego zachowania,

4) nierespektowaniu zasady szacunku wobec 0s6b dorostych oraz innych ucznidw,

5) lekcewazeniu polecen nauczycieli i pracownikOw szkoty,

6) niszczenie mienia w nieznacznym rozmiarze.

2. Uczen, ktéry pomimo ukarania karg wymieniong w §88 ust.1 dwukrotnie dopuscit sie
podobnego zachowania, zostaje ukarany jedng z kar zastrzezonych dla Dyrektora.

3. W sytuacji, gdy pomimo ukarania karg Dyrektora, uczen ponownie dwukrotnie dopuszcza

si¢ podobnego naruszenia, zostaje ukarany nagang lub karg przeniesienia do innej klasy.

889. 1. Poza przypadkami opisanymi w § 88 ust. 2 i 3, kar¢ Dyrektora wymierza si¢ uczniowi,
za famanie zasad zachowania okre$lonych w Statucie Szkoty, ktorego skutkiem jest:

1) naruszenie godnos$ci innej osoby,

2) narazenie innych uczniow lub osob dorostych na konieczno$¢ obserwowania gorszgcych,
wulgarnych zachowan,

2) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia lub zycia wtasnego lub innych,

3) zagrozenie demoralizacja dla innych ucznidw,

4) intencjonalne niszczenie mienia szkoty lub innych 0s6b.

2. Uczef, ktory pomimo ukarania karg Dyrektora ponownie dopuszcza si¢ podobnego
naruszenia, moze zosta¢ ukarany karg przeniesienia do innej klasy. W kazdym jednak wypadku
uczen zostaje objety indywidualng opieka pedagoga, polegajaca na wypracowaniu
szczegdtowych zasad poprawy postgpowania ucznia w formie kontraktu.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoty do Kuratora Os$wiaty
na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z 886 ust. 3 p. 1-8 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

Statut Szkoty Podstawowejim. Stanistawa MarusarzawWojciechowie 94



4. Uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniow, jesli jest pelnoletni i razgco narusza zasady
zapisane w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoly, po wyczerpaniu
srodkow oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
ucznidw szkoty. SkreSlenie z listy ucznidw nastgpuje na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

890. 1. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkdéw, zachowanie si¢
po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara
ma zrealizowac.

2. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

3. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

5. Kazdorazowe wymierzenie kary lub przyznanie nagrody jest wpisywane do dziennika
elektronicznego.

6. Odpowiedniej adnotacji dokonuje osoba upowazniona do podjecia wymienionych wyzej
decyzji.

891. 1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary lub przyznanej nagrodzie.

2. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor Szkotly
w terminie do siedmiu dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

3. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty w terminie siedmiu dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie

0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu

Uczniowskiego.
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Rozdzial XII

Ceremonial szkolny

892. 1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespotowe 1 indywidualne
zachowanie si¢ ucznidow, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych w uroczystoSciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczysto$ciach szkolnych.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci, glbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

4. Za organizacje 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

5. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzgdowos$ci szkolnej, nawigzujacej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

6. Szkota posiada wtasny sztandar.

7. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udost¢gpniany jest na
uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) $lubowanie klas pierwszych,

3) uroczystosci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego.

8 Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie Dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym korytarzu.

9. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow klas najstarszego rocznika na kazdy
rok szkolny.

10. Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gldwnego 1 zastepczego po trzy osoby w kazdym.
11.Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie 0 Wzorowej postawie.

12.Kandydatéw do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas Dyrektorowi
szkotly na poczatku czerwca danego roku szkolnego.

13.Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas programowa najwyzszych nast¢puje

uroczyste przekazanie pocztu sztandarowego nastepcom.
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14. Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od§wigtnie: uczen —
biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice.

15. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy,

2) biate rekawiczki.

16. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet
sztandarowy.

17. Uroczystosci prowadzi Dyrektor szkoty.

18.Prowadzenie uroczystosci mozna powierzy¢ nauczycielom.

19. Schemat uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego nastepuje wedtug ceremoniatu

opisanego w regulaminie uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru.

Rozdzial XIII

Skreslono
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Rozdzial XIV

Postanowienia koncowe

898. 1. — skreslono

899. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa im. Stanistawa
Marusarza w Wojciechowie

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

8100. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statutu.
2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.
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