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WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdl dzialan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu. Wybodr zawodu jest dlugofalowym
procesem rozwojowym, na ktory sklada si¢ wiele decyzji podejmowanych na
przestrzeni lat. WSDZ umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do samopoznania witasnych mocnych 1 stabych stron,
predyspozycji zawodowych, pomaga w zaplanowaniu wlasnej Kkariery
edukacyjnej i zawodowej oraz w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

I kreatywnego i efektywnego funkcjonowania na nim.

1. Akty prawne regulujace funkcjonowanie doradztwa zawodowego

w szkolach

» Ustawa- Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.,- Tekst jednolity,
Dz. U. z 2018 r. poz. 996

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325)

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno—
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach
(Dz. U. 22017, poz. 1591 z p6zn. zm.).

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 sierpnia 2017 r. w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U.
2017 poz. 1575 z pdzn. zm.)



2. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

WSDZ zaklada, ze:
» wybor zawodu nie jest pojedynczym, §wiadomym aktem decyzyjnym, ale
procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na

przestrzeni wielu lat Zycia,

» preferencje zawodowe wywodza si¢ z do$wiadczen dziecinstwa i rozwijaja

si¢ wraz z uptywem czasu,

» na wybor zawodu wplywaja gtownie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj
1 poziom wyksztalcenia oraz wplyw srodowiska.

Doradztwo zawodowe jest nieodlaczng czescig programu wychowawczego
szkoty 1 shuzy prawidtlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu
edukacyjno — zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej, jako

waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

3. Cele ogoélne i cele szczegétowe WSDZ

Cele ogolne:

» Pomoc uczniom w odkrywaniu indywidualnych predyspozycji i uzdolnien
oraz planowaniu kariery zawodowe;j i dalszego ksztalcenia,

> Ksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji niezbednych do funkcjonowania na
dynamicznie zmieniajgcym si¢ rynku pracy,

» Dostarczenie uczniom informacji niezbednych do podejmowania trafnych
wyboréw edukacyjnych 1 zawodowych,

» Rozwijanie w uczniach $wiadomosci koniecznos$ci korygowania $ciezki
zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych
rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych 1 zyciowych,

» Wspieranie rodzicow/opiekunow w efektywnym towarzyszeniu dzieciom w

podejmowaniu decyzji dotyczacych drogi edukacyjnej i zawodowe;,



> Wspieranie nauczycieli w realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
stuzacych optymalnemu rozwojowi ucznia.

Cele szczegolowe:

- uczniowie:

» ksztatcg umiejetnos¢ okreslania wiasnych celoéw zyciowych, mocnych i
stabych stron,

» rozwijajg umiejetnos¢ planowania wlasnego rozwoju i przebiegu kariery

zawodowej,

» zapoznajg si¢ z procedurami i mozliwo$ciami poszerzenia kwalifikacji

zawodowych,

» zapoznaja si¢ z mozliwymi formami zatrudnienia,

» pracuja nad wyzwalaniem wlasnego wewnetrznego potencjatu, rozwijaniem

zainteresowan, gotowoscig do zmian,

» rozwijaja umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie,

» 1ozwijaja umiejetnos¢ pracy w grupie,

» rozwijaja umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

» poznajg zasady funkcjonowania rynku pracy,

» zapoznaja si¢ ze specyfikg rynku pracy w regionie, w kraju i za granica,

» rozszerzaja zasob informacji na temat sposobow poszukiwania pracy,

sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, prowadzenia rozmowy

kwalifikacyjnej,

» pozyskuja wiedz¢ w zakresie zaktadania i prowadzenia dzialalnosci

gospodarczej,

» poznaja mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

-rodzice/opiekunowie:

» znaja zalozenia pracy doradczej szkoty na rzecz uczniow,



» otrzymujg wsparcie w doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych oraz
wypracowywaniu sposobow i form towarzyszenia dzieciom w rozwijaniu
pasji 1 zainteresowan, w wyborze drogi edukacyjnej 1 zawodowe],

» maja dostep do informacji edukacyjnych i zawodowych
(np. mozliwosci dalszego ksztalcenia, doskonalenia zawodowego
I zatrudnienia ich dzieci).

- nauczyciele:

> otrzymuja wsparcie w pracy wychowawczej,

> zapewniajg ciggtos¢ funkcjonowania WSDZ zgodnie ze Statutem Szkoty,

> wspolpracuja w realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow

do efektywnego ksztattowania kariery zawodowe;j,

> realizujg elementy doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych

(z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu) i zajeciach z wychowawca,

> wskazuja uczniom znaczenie wiedzy z poszczegllnych przedmiotow dla
ksztaltowania umiejetnosci zawodowych,

> aktywizujg uczniow do planowania kariery edukacyjno —zawodowej,

» wzmacniajg prestiz zawodu, w ktorym ksztatci si¢ uczen,

> wspieraja uczniow w rozwijaniu ich potencjatu, kompetencji, zainteresowan i

umiejetnosci a takze kompetencji spotecznych,

» zapoznajg ucznidOw z mozliwosciami rozwijania kariery w wybranym przez

nich zawodzie,

> ksztaltujg u uczniow postawy przedsigbiorcze.

4. Metody i formy pracy z uczniami
> ankiety,

> kwestionariusze, wywiady,

> pogadanki,

> wyklady,

> dyskusje,



>

>

>

>

>

>

prezentacje multimedialne,

zajgcia warsztatowe,

porady i konsultacje,

spotkania, warsztaty z przedstawicielami instytucji doradczych,
spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych,

praca w grupach

5.WSDZ —efekty i korzysci

a.

>

b.

Efekty dzialan wynikajacych z funkcjonowania WSDZ:

uzyskanie przez uczniow dostepu do wsparcia w zakresie doradztwa
zawodowego,

wsparcie rodzicow w udzielanej przez nich pomocy w podejmowaniu przez
dzieci decyzji edukacyjno —zawodowych, rozwijaniu ich zainteresowan
wzbogacenie oferty szkoty i jej promocja w obszarze dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego,

zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia,

efektywna wspolpraca szkoty ze szkotami wyzszymi, instytucjami
i zaktadami pracy w realizacji zadan edukacyjno —zawodowych,

konkretnos$¢ 1 ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajacych na

rzecz WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci.

Korzysci wynikajace z funkcjonowania WSDZ.:

» dla uczniow - indywidualny rozwoj, znajomos$¢ oferty edukacyjnej

1 zawodowej, umiejetno$¢ zaplanowania kariery zawodowej 1 otwarto$¢ na
zmiany, utatwienie wejsScia na rynek pracy i sprawnego funkcjonowania na

nim,

» dla rodzicow —wsparcie wychowawcze, znajomo$¢ oferty edukacyjnej

I zawodowej dla ich dzieci,



» dla szkoty — realizowanie zadan wynikajacych ze Statutu Szkoly
I Programu Wychowawczo -Profilaktycznego Szkoty, aktualna baza
informacji edukacyjnej; 1 zawodowej, wspotpraca realizatoréw zadan
zatozonych w WSDZ stuzaca podniesieniu jakosci pracy szkoty,

» dla wiladz lokalnych 1 pracodawcow —zapewnienie powszechnosci
1 dostgpnosci ustug doradczych, zwigkszenie $wiadomos$ci spolecznej
dotyczacej koniecznosci planowania $ciezki edukacyjno —zawodowej
1 gotowosci do jej zmiany, zapobieganie bezrobociu, §wiadomos$¢ oczekiwan
rynku pracy wsrdd pracownikow 1 zwigkszenie szans znalezienia

odpowiednio przygotowanych kandydatow dla pracodawcow.

6. Tresci realizowane w ramach WSDZ w roku szkolnym 2019/2020

Tre$ci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku

szkolnego 2019/2020

» na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zastepstwach, zajg¢ciach
pozalekcyjnych,

» podczas indywidualnych spotkan doradczych,

» poprzez udziat uczniow w wycieczkach zawodoznawczych, stazach,
praktykach, targach, w spotkaniach 1 imprezach zwigzanych z wyborem dalsze;j
drogi ksztatcenia oraz planowaniem kariery zawodowej,

» poprzez udziat mtodziezy w zajeciach pozalekcyjnych i kotach zainteresowan
umozliwiajagcych uczniom rozwijanie swoich zdolnoSci 1 umiejetnosci oraz
pracach samorzadu szkolnego i szkolnego kota wolontariatu,

Zakres zadan poszczegdlnych osob zaangazowanych w proces doradczy wynika
z kompetencji, profilu wyksztatcenia, wykladanych tresci oraz podstawy

programowej w szkole ponadgimnazjalnej:



Dyrektor tworzy warunki do realizacji zadan =z zakresu doradztwa
zawodowego, monitoruje efekty ustalonych i podejmowanych dziatan z zakresu

przygotowania uczniow do wyboru drogi ksztatcenia i kariery zawodowej.

Koordynator doradztwa zawodowego — szkolny doradca zawodowy - bierze

udziat w planowaniu dzialan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,
aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje
biezacego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza indywidualne
rozmowy doradcze oraz zajecia warsztatowe dla mtodziezy, gromadzi
1 udostgpnia informacje edukacyjno — zawodowe, scenariusze lekcji, sporzadza

sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Pedagog szkolny diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci ucznidw, udziela

indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron
oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych prowadzi zajgcia rozwijajgce umiejetnosci emocjonalno -
spoteczne oraz na temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem 1

autoprezentacji, kieruje uczniow do specjalistycznych placowek.

Nauczyciele wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzaja

podstawy treningu interpersonalnego, prowadza =zajecia zwigzane z
przygotowaniem milodziezy do podejmowania decyzji edukacyjno —
zawodowych oraz planowania kariery zawodowej, rozwijajag umiejetnosci
wspotpracy w grupie, kieruja uczniow potrzebujacych pomocy do doradcy

zawodowego i pedagoga szkolnego na konsultacje.

Wszyscy nauczyciele w ramach poszczegdlnych przedmiotow realizuja

podstawe programowa 1 program nauczania odnoszac si¢ do doradztwa
zawodowego. Do zadan nauczycieli nalezy diagnozowanie zapotrzebowania
ucznidow na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowe;.
Kazdy nauczyciel udost¢pnia uczniom informacje edukacyjno-zawodowe oraz
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omawia zawody zwigzane z dang dziedzing i realizowanymi hastami programu
nauczania.
Przyktady tresci doradczych realizowanych przez nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotow:

» Podstawy przedsiebiorczosci — komunikacja interpersonalna, mocne i stabe
strony swojej osoby, autoprezentacja, przygotowanie dokumentow
aplikacyjnych oraz do rozmowy kwalifikacyjnej, negocjacje, rynek pracy,

zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, biznesplan;
» Biologia — choroby zawodowe, cywilizacyjne, skutki dlugotrwatego stresu;
» Geografia — struktura zatrudnienia, bezrobocie; emigracja zarobkowa;

» Chemia — zasady bhp w pracowni chemicznej (laborant), I pomoc w
przypadku poparzen S$rodkami chemicznymi oraz zatrucia Srodkami
chemicznymi (ratownictwo medyczne), wlasciwosci chemiczne 1 fizyczne
wybranych pierwiastkow 1 ich zwigzkow (w budownictwie, metalurgii,
hutnictwie, farmacji, wtokiennictwie, szkto laboratoryjne (laborant, farmaceuta,
lekarz, sporzadzanie roztwordw o znacznym stezeniu (laborant, farmaceuta,

lekarz, strazak);

»> Jezyki obce (w tym zawodowe) — stownictwo dotyczace zawodow, rozmowa

o0 pracg, elementy autoprezentacji, stownictwo branzowe;

» WOS i Historia — bezrobocie i metody walki z nim, struktura zawodowa
ludnosci, postawy obywatelskie, udziat czlowieka w zyciu spolecznym, grupy

spoteczne 1 ich rola w spoleczenstwie, rozwdj polskiego spoteczenstwa;

> Religia — ksztaltowanie poczucia wlasnej warto$ci, warto$ci moralne
w roznych zawodach, okreslenie wlasnych celow zyciowych - powotanie do

zawodu, praca jako wartos¢.
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» Jezyk polski — rola pracy w zyciu cztowieka, trudna praca ludzi na wsi,
kultura stlowa, komunikacja spoteczna, elementy autoprezentacji, redagowanie

podan, pism urzedowych,

» Matematyka - odczytywanie i interpretacja danych w tekstach, tablicach

1 wykresach, planowanie czynnosci oraz dzielenie zadan na etapy;

» Informatyka — wysylanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentow,
redagowanie tekstu, sposoby pracy z Internetem — wyszukiwanie informacji,
logowanie si¢ do portali oferujgcych prace, podstawy tworzenia wtasnych stron

internetowych;

» Edukacja dla bezpieczenstwa — zasadnicza stuzba wojskowa, ratownictwo

medyczne — alternatywy pracy;

» Wychowanie fizyczne — uswiadomienie potrzeby aktywnosci fizycznej przez
catle zycie, prozdrowotny styl zycia, umiejetnosci sprzyjajace zapobieganiu

chorobom zawodowym;

» Wychowanie do zycia w rodzinie — role spoleczne i modele zycia, instytucje
dziatajace na rzecz dziecka 1 rodziny, ksztaltowanie u ucznidw poczucie

odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj;

» Przedmioty zawodowe — terminologia branzowa, wiedza i umiejetnosci
niezb¢dne do wykonywania czynnosci charakterystycznych dla danego zawodu.
Nauczyciele bibliotekarze prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacja oraz
gromadzg 1 wudostepniaja materialy informacyjne z zakresu doradztwa

zawodowego.

Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego oraz Szkolnego Kota Wolontariatu
zapewniajg warunki organizacyjne dla dziatalnosci milodziezy, udzielajac

pomocy w realizacji zadan.

7. Monitoring i ewaluacja
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Wewnatrzszkolny  System Doradztwa

monitoringowi.

Zawodowego podlega

stalemu

Po zakonczeniu roku szkolnego sporzadzone zostaje sprawozdanie z realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego za dany rok szkolny.

Realizacja zadan podejmowanych przez doradce zawodowego w ramach

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dokumentowana jest

wpisem do dziennika zaje¢ doradcy zawodowego.

Zalacznik 1

W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

PLAN PRACY NAUCZYCIELA DORADCY ZAWODOWEGO

Obszar Dzialania Termin
dzialan
Organizacja stanowiska pracy. Wrzesien 2019
Opracowanie programu nauczania z doradztwa Wrzesien 2019
zawodowego dla uczniéw Technikum oraz Branzowe;j
Szkoty I stopnia.
Praca - -
. Opracowanie Wewnatrzszkolnego systemu Wrzesien 2019
samodzielna

Doradztwa Zawodowego.
Opracowanie Rocznego Plany Pracy. Wrzesien 2019
Doskonalenie wlasnego warsztatu pracy. Caly rok szkolny
Systematyczne gromadzenie i aktualizowanie Caly rok szkolny
informacji edukacyjnych i zawodowych.
Wzbogacanie wyposazenia warsztatu pracy doradcy Caly rok szkolny
zawodowego.
Organizacja Ogodlnopolskiego Dnia Kariery. Pazdziernik 2019r.
Uczestnictwo w Targach Edukacyjnych. Marzec 2020
Uczestnictwo w Targach Pracy. Kwiecien 2020
Opracowanie sprawozdania z dziatalnosci doradcy Czerwiec 2020
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zawodowego .

Promocja dziatan doradcy zawodowego na terenie Wrzesien 2019
szkoty- rozmowy z wychowawcami, nauczycielami
oraz uczniami i rodzicami.
Diagnozowanie oczekiwan 1 zapotrzebowania Caty rok szkolny
Praca z ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
uczniem pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej.
Udostepnianie uczniom informacji edukacyjnych Caly rok szkolny
I zawodowych.
Prowadzenie grupowych zaje¢ z planowaniem Caly rok szkolny
ksztatcenia i kariery zawodowe;.
Konsultacje indywidualne z zakresu doradztwa Caty rok szkolny
zawodowego zgodnie z zapotrzebowaniem uczniow.
Organizowanie spotkan z przedstawicielami szko6t Caly rok szkolny
wyzszych, instytucji rynku pracy, pracodawcami.
Organizacja Dnia Przedsigbiorczosci. Marzec/Kwiecien
Analiza loséw absolwentow. Wrzesien/
Pazdziernik

Promocja dziatan doradcy zawodowego (informacje Wrzesien 2019r
na stronie internetowej szkoty, indywidualne
rozmowy itp.).

Pracaz - : .

rodzicami Prowadzenie indywidualnych rozmow z zakresu Caly rok szkolny
dziatan doradcy zawodowego.
Promocja dziatan doradcy zawodowego zapoznanie z | Caty rok szkolny
WSDZ , indywidualne rozmowy itp.).

Praca z Udostepnianie wychowawcom informacji Caly rok szkolny

nauczycielami | edukacyjnych i zawodowych.
Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla Caly rok szkolny
nauczycieli, wychowawcéw z zakresu doradztwa
zawodowego.
Wspoltpraca w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci Caly rok szkolny

dziatan z zakresu doradztwa edukacyjnego i
zawodowego.
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