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Wybierz prace, ktorq kochasz, a nie bedziesz musiat pracowac nawet przez jeden dzien w swoim zyciu”

Konfucjusz



PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz.U. 2019 r. poz.1481);
Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. 2017 poz. 59);
Ustawa wprowadzajgca Ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U2017 poz. 60);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno

— pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2013 poz. 532);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1643)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego. (Dz.U. 2019 poz. 325);
BIRozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2019 poz.323).

BIRozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkot
(Dz.U. 2019 poz. 639)

ZAtOZENIA

Wybér zawodu nie jest pojedynczym , decyzyjnym aktem, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni kilku lat

Preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z uptywem czasu

Na wybdr zawodu wptywajg gtdéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj, poziom wyksztatcenia ,wptyw sSrodowiska

WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowg z uczniami, rodzicami, nauczycielami ma charakter dziatan planowych



PODSTAWOWE POJECIA

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym — og6t zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkote lub
placéwke, ktdrych celem jest przygotowanie i wspieranie ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmuja
m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicéw i
nauczycieli, wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Preorientacja zawodowa — og6t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na
zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do $rodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — ogoét dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas | —IV szkoty
podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobdéw oraz nabywanie
wiedzy na temat zawoddw i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie uczniéw klas VII =VIII szkoty podstawowej i szkét
ponadpodstawowych w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych. Uczen — dziecko (na
etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowej z wytgczeniem szkoty policealnej),

stuchacz (w szkole policealnej) (,, Wzorcowe rozwiqgzania organizacyjne funkcjonowania WSDZ dla szkoty podstawowej”, ORE, Warszawa 2017)

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzgdkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placéwke w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i
kierunku ksztatcenia. System powinien okreslac¢: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan,
oczekiwane efekty, formy i metody pracy” (definicja A. tukaszewicz, ,, Szkolny doradca zawodowy”, KOWEZiU 2003).



CELE OGOLNE

realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w SP nr 312

Absolwent SP nr 312 dokonuje trafnych decyzji edukacyjnych, podejmuje nauke w szkotach ponadpodstawowych zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami, zdolnosciami .

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy
i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci .

Celem orientacji zawodowej w klasach | —lll jest wstepne zapoznanie ucznidw z réznorodnoscig zawoddéw na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV —VI jest poznawanie wtasnych zasobdw, zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII VIl szkoty podstawowe;j jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i
podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomosé wtasnych zasobéw oraz informacje
na temat rynku pracy i systemu edukacji.

(,,Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania WSDZ dla szkoty podstawowej”, ORE, Warszawa 2017)

1. Przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnych decyzji o dalszym ksztatceniu i aktywnosci zawodowej,
2. Okreslenie predyspozycji i zainteresowan ucznia,
3. Przygotowanie ucznia do samodzielnosci w réznych sytuacjach zyciowych,



Rozwijanie kreatywnosci i przedsiebiorczosci,

Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie,

Poszerzanie wiasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
Wzrost Swiadomosci u ucznidw dotyczacy odpowiedzialnosci za wtasng przyszto$é¢ zawodowsa.

O NOU A

CELE SZCZEGOLOWE | TRESCI PROGRAMU

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych — jednolitych z obszarami wszystkich programéw, zestawu — ktére
wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.

Cele szczegdtowe doradztwa zawodowego w szkole podstawowej sformutowane odrebnie dla czterech réznych blokéw tematycznych:
1.Poznanie siebie (samopoznanie)

Tresci realizowane w tym obszarze obejmuje nastepujgce zagadnienia:
e Moje mocne i stabe strony
e Zainteresowania i predyspozycje zawodowe
e Umiejetnos¢ komunikacji
e Radzenie sobie ze stresem
e Zasoby ( kompetencje, zdolnosci)
e Wartosci
e Stan zdrowia
e Predyspozycje i preferencje zawodowe

Cele szczegdtowe:

e Uczen potrafi okresli¢ swoje mocne i stabe strony
e Uczen potrafi okresli¢ swoje zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe
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Uczen potrafi zdiagnozowaé swoje zapotrzebowanie na informacje edukacyjne i zawodowe
Uczen zna zasady skutecznej komunikacji i bariery, ktére jg ograniczaja
sobie z nim

Okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.
Zna warto$¢ pracy

2.Rynek pracy i swiat zawodow
Tresci realizowane w tym obszarze obejmuje nastepujgce zagadnienia:

Klasyfikacja zawodow i ich charakterystyka
Zawody przysztosci, zawody nowe i deficytowe
Charakterystyka rynku pracy

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych
Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy
Autoprezentacja

Drogi dojscia do zawodu

Cele szczegdtowe:

Uczen wymienia zawody przysztosci, zawody deficytowe

Uczen zna wymagania, srodowisko pracy i czynnosci interesujgcych go
zawodow

Uczen wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz
charakteryzuje wybrane zawody;

Uczen zna drogi zdobywania wybranych zawodow;



e Uczen uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

e Uczen poréwnuje witasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcéw

e Uczen potrafi dokonaé autoprezentacji

e Uczen zna kompetencje kluczowe

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

e Znajomos$¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie,
e Wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie

Cele szczegdtowe:

e Uczen analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z
dostepnych zrédet informacji

e Uczen analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych wtasnych zasobow

e Uczen charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej w Polsce

e Uczen okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4.Planowanie kariery zawodowej.

Tresci realizowane w tym obszarze obejmuje nastepujgce zagadnienia:
e Mozliwosci wyboru drogi zawodowej i edukacyjnej po ukoriczeniu szkoty podstawowe;j
e Czynniki planowania kariery edukacyjno - zawodowej
e Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania
e Planowanie sciezki edukacyjnej i zawodowe]
e Podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery



Cele szczegdtowe:

e Uczen zna czynniki potrzebne do planowania kariery edukacyjno - zawodowe;j

e Uczen potrafi opracowac swoéj wtasny plan kariery zawodowej ( IPD) na podstawie swoich poznanych zasobow
e Uczen rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia, ksztatcenia ustawicznego

e Uczen realizuje marzenia

e Uczen podejmuje trafne decyzje o dalszej drodze edukacyjnej

ADRESACI PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Adresatami programu sg uczniowie SP nr 312 i rodzice uczniéw , nauczyciele.
Program WSDZ jest realizowany sukcesywnie :

e w oddziatach przedszkolnych w formie preorientacji zawodowej na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego, ktérych celem jest zapoznanie dzieci z zawodami, rozwijanie zainteresowan ( pogadanki,
spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw, gry i zabawy zawodoznawcze)

e w klasach I- lll w formie preorientacji zawodowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego — celem jest
poznawanie zawoddw, rozwijanie zainteresowan, uzdolnien ,wycieczki , konkursy, gry, pokazy, spotkania z przedstawicielami zawodow

e w klasach IV -VI w formie orientacji zawodowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, godzinach
wychowawczych i w ramach lekcji przedmiotowych , celem zaje¢ jest ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy , poznawanie
zainteresowan , mocnych stron, uzdolnien

e w klasach VIl i VIII- na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, na obowigzkowych zajeciach z doradztwa
zawodowego,
na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem klasowym



Celem zajec jest swiadome planowanie kariery edukacyjno zawodowej , poznawanie specyfiki pracy w zawodach, Sciezki ksztatcenia,
zawodow przysztosci rozpoznawanie predyspozycji i preferencji zawodowych, poznanie oferty szkét ponadpodstawowych.

OSOBY REALIZUJACE PROGRAM DORADZTWA | ICH ZADANIA

Dyrektor szkoty-odpowiedzialny za realizacje dziatan doradztwa zawodowego,
wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole, a instytucjami zewnetrznymi

Doradca zawodowy — realizacja scenariuszy z doradztwa zawodowego, indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami, pomoc w
rozpoznawaniu predyspozycji uczniéw i w wyborze szkoty ponadpodstawowej ( indywidualne konsultacje doradcze), organizacja
konkursow, prowadzenie tablicy informacyjnej, gromadzenie literatury przedstawianie aktualnych informacji z rynku pracy i rynku
edukacyjnego, wspodtpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i
tworzenie IPD

Pedagog , Psycholog - realizacja scenariuszy zaje¢,, pomoc w samopoznaniu, prowadzenie zaje¢ w klasach I-VI SP, wspdtpracujg z
wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw; witaczajg sie
w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty)

Wychowawcy - okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow; eksponujg w trakcie biezacej pracy z
uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; wiaczaja
do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; realizujg tematy zwigzane z
orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych; wspétpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi
nauczycielami i specjalistami , ktérzy mogg udzielaé wsparcia w planowaniu kariery zawodowej; wspodtpracujg z rodzicami w zakresie
planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Nauczyciel bibliotekarz- gromadzi aktualne publikacje i informacje o szkotach ponadpodstawowych( kacik zawodoznawczy)
,wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym , aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego
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e Nauczyciel informatyki — wprowadza programy komputerowe z doradztwa zawodowego, prowadzi strone internetowg z aktualnymi
informacjami z doradztwa zawodowego

e Nauczyciele uczacy réznych przedmiotéw realizujg podstawe ksztatcenia ogdlnego-korelacja miedzyprzedmiotowa . Analiza
programow nauczania poszczegdlnych przedmiotéw w pozwala takze wtaczy¢ nauczycieli w omawianie zagadnien z poradnictwa
zawodowego. Podziat zadan wg. kompetencji, wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci w zakresie doradztwa zawodowego.
Koncepcja edukacji poprzez przedmiotowej ,tresci z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego integrowane sg z tresciami
realizowanymi w ramach innych przedmiotow.

Biezgca obserwacja pracy ucznia i osigganych przez niego efektéw pod katem predyspozycji do nauki danego przedmiotu oraz pomoc w
okresleniu mocnych i stabych stron ucznia:

e rozwijanie indywidualnych uzdolnien i zainteresowan uczniowskich,

e systematyczna kontrola efektdéw nauczania (probne egzaminy, motywujacy system oceniania itp.),

e realizacja obszaréw doradztwa zawodowego w kontekscie realizacji podstawy programowe;j

e przekazywanie informacji o zastosowaniu i przydatnosci danych tresci nauczania w réznych dziedzinach zycia( informacje pomocne w
wyborze zawodu).

¢ Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej wigczajg w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej, organizujg w sali kaciki zawodoznawcze, organizujg spotkania z przedstawicielami zawoddéw
e Pielegniarka szkolna- organizuje dla ucznidw spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczenistwo oraz ksztattowania wtasciwych

nawykoéw — adekwatnych do zawoddw wybieranych przez uczniéw , prowadzi pogadanki o przeciwwskazaniach zdrowotnych do
wykonywania zawodéw
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Zadania instytucji wspotpracujacych w ramach realizacji doradztwa zawodowego
Aktywna wspétpraca :

e Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w dzielnicy:
diagnoza uzdolnien poznawczych i predyspozycji zawodowych
konsultacje indywidualne na terenie szkoty i poradni dla uczniéw i rodzicow
prowadzenie dla ucznidw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego
e MWKO OHP w Warszawie :
pozyskiwanie informacji edukacyjno — zawodowej
organizowanie warsztatéw i szkolen dla mtodziezy
udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy
e Szkotami ponadpodstawowymi- LO , Technika, Szkoty Branzowe | Stopnia:
udziat mtodziezy w Dniach otwartych szkot , w targach szkét, lekcjach
pokazowych, prelekcjach
organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym
udzielanie informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad
rekrutacji
e Fundacjg Mtodziezowej Przedsiebiorczosci:
udziat uczniéw w programach ,,Ekonomia na co dzien”, ,,Metlife”,
konkursach
e Osrodek Rozwoju Edukacji:
materiaty metodyczne, dydaktyczne, publikacje, multimedialne
e Cechy rzemiost réznych i przedsiebiorczosci, izby rzemiesinicze:
udostepnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu
W rzemiosle;
wyszukiwanie pracodawcéw (rzemiesinikdw, u ktérych uczniowie
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w przysztosci mogg realizowac praktyczng nauke zawodu);
e Centrum Ksztatcenia Praktycznego (CKP):
organizowanie dla ucznidw lekcji zawodoznawczych;
wycieczki dla dzieci w celu poznania pracowni zawodoznawczych
e Wyzszymi uczelniami:
Warsztaty dla mfodziezy z zakresu planowania kariery edukacyjno
zawodowej
e Pracodawcy
Spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw
Woycieczki do firm, instytucji

METODY | FORMY PRACY
Metody pracy do ucznidw:

e Zajecia warsztatowe

e Analiza przypadku,

e Rozmowy doradcze

e Metody testowe

e Burza mdzgéw

e Mini wykfad

e Plakat

e Skojarzenia

e Woycieczki zawodoznawcze

e Konkursy plastyczne dotyczace planowania kariery
e Udziat w Targach Edukacyjnych Szkéf,

e Spotkania z absolwentami szkoty — losy absolwentéw , kariera zawodowa
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Pogadanki, prelekcje, konkursy
Gry i zabawy

Formy adresowane do rodzicéw:

Zapoznanie rodzicéw z realizowanym programem doradztwa zawodowego w szkole ( strona internetowa)

Udostepnianie informatorow szkét ponadpodstawowych i literatury z zakresu doradztwa zawodowego

Indywidualne rozmowy z pedagogiem, doradcg zawodowym , psychologiem, wychowawca

Wykorzystanie doswiadczen rodzicow w zakresie mobilnosci zawodowej

Organizacja prelekcji, pogadanek na zebraniach rodzicdw z doradcg zawodowym

Przekazywanie na biezgco informacji dotyczacych kierunkéw ksztatcenia zawodowego w szkotach technicznych rekrutacji do szkéf,
zawodow przysztosci, targéw edukacyjnych (dziennik librus)

ZASOBY PRACY

Filmy o zawodach

Informatory o zawodach i kierunkach ksztatcenia, typach szkét

Testy do badan indywidualnych i grupowych, kwestionariusze zainteresowan i uzdolnien

Multimedialne programy komputerowe, np. Piramida Kariery, Mocne i Stabe strony, Predyspozycje zawodowe
Prezentacje multimedialne.

Tablica informacyjna

Zaktadka na stronie internetowej szkoty z doradztwa zawodowego
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FEKTY DZIALAN WSDZ
Uczen

e Uczen umie wspotpracowac w grupie

e Potrafi samodzielnie zaplanowa¢ wtasng droge kariery
e Zna swoje predyspozycje zawodowe

e Potrafi rozwijac zainteresowania

e Zna kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy

e Rozumie zaleznos¢ wyboru zawodu od zainteresowan
e Zna zawody, wartos¢ pracy

e Zna swoje zainteresowania, zdolnosci, umiejetnosci

e Zna oferte edukacyjng szkét ponadpodstawowych i dokonuje sSwiadomego, trafnego wyboru zawodu
e Rozumie koniecznos¢ ustawicznego ksztatcenia

e Rozwija kompetencje kluczowe

Szkota

e Konkurencyjnosc¢ szkoty, poprawa jej wizerunku, poprawa jakosci pracy szkoty
e Przygotowanie ucznia do petnienia rdl spotecznych, zawodowych

e Podniesienie swiadomosci rangi doradztwa zawodowego

e Trafne wybory edukacyjne ucznidow

Swiadomi siebie uczniowie, maja wieksza motywacje do nauki, pracy (przyczyni sie do lepszych wynikéw nauczania ).
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EWALUACJA DZIAtAN WSDZ

e Indywidualne rozmowy z uczniami, rodzicami, wychowawcami
e Pogadanki

e Informacje —burza mdézgéw

e Rozmowy powinny dotyczy¢ tego , czy WSDZ:

e Uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw, rodzicow, nauczycieli
e Rozwija ich wiedze i umiejetnosci

o Ksztattuje postawy i zachowania

e Buduje kompetencje osobiste i spoteczne

e Angazuje wszystkich pracownikoéw szkoty

e Angazuje instytucje zewnetrzne , rodzicéw.

e Analiza prowadzonej dokumentacji ucznidw korzystajgcych z porad i informacji zawodowych.

ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1
Program preorientacji zawodowej dla dzieci z oddziatdw przedszkolnych

Zatacznik nr 2
Program orientacji zawodowej dla klas I-llI

Zatacznik nr 3
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Program orientacji zawodowej dla klas 1V-VI

Zatacznik nr 4
Program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII

Zatgcznik nr 1

Program preorientacji zawodowej dla dzieci z oddziatow przedszkolnych SP nr 312

Cel ogélny oraz cele szczegdtowe programu preorientacji zawodowej sg spojne z celami orientacji zawodowej (klasy | —Ill i klasy IV -VI szkoty
podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach VII VIl szkoty podstawowe]j oraz w szkotach ponadpodstawowych.

Cel gtéwny

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy
i motywacji do dziatania, rozwijanie zainteresowan dzieci.

Tresci programowe oraz cele szczegétowe

I. Poznawanie wiasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnier,, mocnych i stabych stron, wartosci.
Dziecko:

1. okresla, co lubi robi¢;

2. podaje przyktady réznych zainteresowan;

3. okresla, co robi dobrze;
4. podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych
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5. opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

1. Swiat zawoddéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
umiejetnosé poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Dziecko:

1. odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te, ktére wzbudzity jego zainteresowanie oraz
identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

3. opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach;

4. wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktdrych uczestniczy (zakupy, koncert,
poczta...);

5 .w skazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami ,a pracg zawodowg na wybranym przez siebie przyktadzie;

6. podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem

Ill. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos$é systemu edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

Dziecko:
1. nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
2. nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczy¢

IV. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie sciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczgcych edukacji i

pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Dziecko:
1. opowiada, kim chciatoby zosta¢;
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2. na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do
realizacji celu;

3. podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach
Osoby odpowiedzialne za realizacje programu

Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje nauczyciel wychowania przedszkolnego, logopeda, psycholog, pedagog oraz rodzice
reprezentujacy rézne zawody w ciggu catego roku szkolnego.

Metody pracy do ucznidw:

e Skojarzenia

e Woycieczki zawodoznawcze

e Metoda projektu

e Pogadanki

e Gryizabawy

o Konkursy plastyczne

e Filmy

e Spotkania z rodzicami reprezentujgcymi rézne zawody

Ewaluacja dziatan

e pytania ewaluacyjne do dzieci dotyczgce atrakcyjnosci zajec
e zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicéw
e analiza prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji zawodowej
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Zatacznik nr 2
Program orientacji zawodowej dla klas I-11l SP nr 312

Cel gtéwny
Celem orientacji zawodowej w klasach | —lll szkoty podstawowej jest wstepne zapoznanie ucznidow z réznorodnoscig zawoddéw na rynku pracy,
rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz rozwijanie zainteresowan i pasji.

Tresci programowe oraz cele szczegétowe

I. Poznawanie wtasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnier,, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do
rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Uczen:

1.opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;
2. prezentuje swoje zainteresowania na forum;

3. podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

4. podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

Il. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
umiejetnosé poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Uczen:

1.odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje prace w tych zawodach;
3. opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych przyktadach);

4. postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twadrczy i niekonwencjonalny
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lll. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

Uczen:

1.uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
2. wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

3. wymienia rézne zrddta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

IV. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j z
przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i
pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Uczen:
1.opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;
2. planuje swoje dziatania wskazujac na podstawowe czynnosci/zadania niezbedne do realizacji celu;

Osoby odpowiedzialne za realizacje programu

e Wychowawcy

o Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
e Pedagog

e Psycholog

o Nauczyciele $wietlicy

Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa sie:
e na zajeciach edukacji wczesno- szkolnej w ramach realizacji podstawy programowej
e na dodatkowych zajeciach ze specjalistami
e wramach wycieczek zawodoznawczych.
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Metody pracy

e Pogadanki

e Burza mdzgéw

e Skojarzenia

e Konkursy

e Dnitalentéow

e Spotkania z przedstawicielami zawodow
e Praca w zespotach

e Pokaz

e Prezentacja

Ewaluacja dziatan

e okresowe spotkania oséb realizujgcych dziatania zwigzane z orientacjg zawodowg poswiecone m.in. omawianiu skutecznosc¢
podejmowanych dziatan

e pytania ewaluacyjne do uczestnikdéw zajec

o autorefleksje i samoocene uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajec)

e zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow

e portfolio zawierajgce efekty pracy uczestnikéw zajec

e okresowg ocene stopnia realizacji celéw szczegdtowych zawartych w programie orientacji zawodowej przez wychowawce poprzez
analize dokumentacji (dzienniki —tematy zaje¢), analize prac uczniow

Tematy zajeé:

Praca- dlaczego ludzie pracujg ?
e Kim chce by¢ w przysztosci ?
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e Moje ulubione zabawki

e Poznajemy zawody

e Zawody w moim otoczeniu

e Co lubie robi¢ — moje zainteresowania?
e Co potrafig sprawne rece?

o Jak spedzam czas wolny?

Zatacznik nr 3
Program orientacji zawodowej w klasach IV-VI SP nr 312
Cel ogdlny

Celem orientacji zawodowe]j w klasach IV =VI jest poznawanie wtasnych zasobdw, zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztattowanie pozytywnej i postawy ucznidw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych
poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Tresci programowe oraz cele szczegétowe

I. Poznawanie wtasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do
rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Uczen:

1 okresla wtasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia ;

2. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

3 . podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢;
4. prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw
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I. Swiat zawoddw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
umiejetnosé poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Uczen:

1. wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegdlnych grup,
2. opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;

3. podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

4. wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

lll. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

Uczen:

1.wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajgc ze znanych mu przyktadéw) oraz omawia swéj indywidualny sposéb nauki;
2. wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;
3.samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

IV. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i
pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Uczen:

1.opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;

2. planuje swoje dziatania , wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

3. prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak i posrednio z jego osobg
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Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu orientacji zawodowej dla klas IV —VI sg spdjne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole),
orientacji zawodowej (klasy | Il szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach VII =VIII szkoty podstawowej oraz w szkotach
ponadpodstawowych.

Osoby odpowiedzialne za realizacje programu
e Wychowawcy
e Nauczyciele
e Pedagog
e Psycholog
e Nauczyciel bibliotekarz
e Doradca zawodowy

Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa sie :

e na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych ( lekcje przedmiotowe);

e zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych przez wychowawce, pedagoga , psychologa, nauczyciela
bibliotekarza

e wramach wycieczek zawodoznawczych

Metody pracy
e Metoda projektu
e Pogadanki
e Burza mdzgéw
e Skojarzenia
e Konkursy, Dni talentéw
o Woycieczki edukacyjne
e Spotkania z przedstawicielami zawodow
e Praca w zespotach
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e Pokaz
e Prezentacja
Efekty dziatan
e Rozpoznaje swoje zainteresowania, mocne i stabe strony, umiejetnosci
e Wzmacnianie postawy samodzielnosci, odpowiedzialnosci i sprawczosci uczniow Zna warto$é pracy i znaczenie pracy w zyciu cztowieka
e Zna czynniki wyboru zawodu
Ewaluacja dziatan
e pytania ewaluacyjne do uczniéw (umozliwiajace uczniom np. samoocene wtasnej aktywnosci na zajeciach, samoocene stopnia
zrozumienia/przyswojenia poruszanych tresci )
e autorefleksje ucznidw (swobodne wypowiedzi zardwno na rozpoczecie, jak i
zakonczenie zajec)
e analize wytwordéw pracy uczniéw,
e portfolio zawierajgce efekty pracy ucznidw, np. ,Teczka moich osiggnie¢”

Tematy zaje¢:
e Poznajemy zainteresowania
e Zdolnosci i umiejetnosci
e Pracaiznaczenie w zyciu cztowieka
e Rdzine sposoby zdobywania wiedzy
e Planowanie drogi edukacyjnej
e MJdj wymarzony zawdd
e Znam mocne i stabe strony
e Swiat zawoddéw
e Motywacja
e Pracaw zespole
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e Zawody na rynku pracy
e Umiejetnosci komunikacyjne

Zatgcznik nr 4

Program doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII SP nr 312

Cel ogdlny

Celem doradztwa zawodowego w klasach zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji, ksztattowanie gotowosci do
wejscia na rynek pracy i rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie VII -VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie ucznidéw do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomos¢ wiasnych.

Tresci programowe oraz cele szczegétowe

I. Poznawanie wtasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do
rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Uczen:

1. rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia)

2. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych
0sob i innych zrédet

3.rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-

zawodowych

4.charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej

5. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji
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Il. Swiat zawoddéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
umiejetnosé poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Uczen:

1.wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc sktadowe ich opiséw, w tym drég
ich zdobywania;

2. wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspétczesnym rynku pracy;

3. poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcéw

4.dokonuje autoprezentacji

5. uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka

6. analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy

lll. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

Uczen:

1.analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet
informacji

2. analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych wtasnych zasobéw

3. charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej w Polsce

4. okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

IV. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i

pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Uczen:
1. planuje sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw;
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2. podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym
3. okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobdw;
4. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie kariery i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy

Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII =VIII szkoty podstawowe] sg spdjne z celami preorientacji
zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowe;j (klas | —VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

Osoby odpowiedzialne za realizacje programu
e Wychowawcy
o Nauczyciele
e Pedagog
e Psycholog
e Nauczyciel bibliotekarz
e Doradca zawodowy
e Pielegniarka szkolna
e Nauczyciel informatyki

Realizacja programu doradztwa zawodowego odbywa sie:

e na wszystkich przedmiotach w ramach korelacji miedzyprzedmiotowej i realizacji celéw przedmiotowych ksztatcenia ogélnego np.
wiedzy o spotfeczenstwie geografii, jezyka polskiego wychowania do zycia w rodzinie

e na godzinach wychowawczych

e na obowigzkowych zajeciach z doradztwa zawodowego — min 10 godzin dydaktycznych na rok nauki

e zajeciach obejmujgcych wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

e konsultacjach indywidualnych z doradcg zawodowym

e warsztatach dotyczacych umiejetnosci planowania kariery, poznania swoich umiejetnosci, zdolnosci
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e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole i poza nig (np. targi edukacyjne, projekty
edukacyjne, konkursy i wycieczki zawodoznawcze )
e w ramach dziatalno$ci wolontariatu

Metody pracy
e Metoda projektu
e Pogadanki
e Burza mdzgéw
e Konkursy
e Woycieczki- CKP, firmy, instytucje, GPW
e Spotkania z przedstawicielami szkét zawodowych
e Warsztaty
e Prelekcje
e Prezentacja
e Programy komputerowe
o Metody testowe- testy predyspozycji i preferencji zawodowych
e Konsultacje indywidualn
e Badania ankietowe, kwestionariusze
e Analiza przypadku

Efekty dziatan

Uczen:

e Zna swoje zainteresowania, mocne i stabe strony, umiejetnosci, zdolnosci
e Zna wartos$¢ pracy i znaczenie pracy w zyciu cztowieka

e Zna czynniki wyboru zawodu
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e Potrafi trafnie zaplanowaé wtasng droge edukacyjno zawodowg

e Jest przygotowany do petnienia roli pracownika

e Zna aktualny rynek pracy, zawody przesztosci i przysztosci

e Zna oferte edukacyjng szkét warszawskich

e Potrafi dokona¢ autoprezentacji

e Zna kompetencje i kwalifikacje na wspdétczesnym rynku pracy

e Wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.
e Potrafi wspotpracowac w grupie

e Rozwija kompetencje uniwersalne

e Jest przygotowany do ustawicznego ksztatcenia sie

Ewaluacja dziatan

e pytania ewaluacyjne do uczniéw (umozliwiajace uczniom np. samoocene wtasnej aktywnosci na zajeciach, samoocene stopnia
zrozumienia/przyswojenia poruszanych tresci )

e portfolio zawierajgce Indywidualny Plan Dziatania

e analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec)

e obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniéow

e rozmowa doradcza z uczniem

e spotkania z absolwentami szkoty

Tematy zaje¢ z doradztwa zawodowego klasa VII
e Moje umiejetnosci — moje sukcesy
e Wszyscy jesteSmy zdolni
e Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowe;j
e Umiejetnosci a zawdd.
e Praca jako wartos¢
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Czym sie interesuje?

Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa

Zawody w moim najblizszym otoczeniu
Charakterystyka zawodu

Kompetencje na rynku pracy.

Wolontariat wstepem do kariery

Samoswiadomos¢ kluczem do podejmowania decyzji.

Tematy zajec z doradztwa zawodowego klasa VIlI

System edukacji w Polsce

Analiza oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych

Zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych

Kim chce byé w przysztosci? Planowanie przysztosci zawodowe;.
Pojecie wspotczesnej kariery zawodowe;j

Kompetencje kluczowe na rynku pracy

Moje zasoby i preferencje, a oczekiwania pracodawcéw

Analiza rynku pracy — zawody przyszto$ciowe

Autoprezentacja

Tworzymy IPD

Analiza wtasnych zasobdw, preferencji , a wybér zawodu i szkoty ponadpodstawowe;j
Czynniki trafnego wyboru zawodu

Analiza SWOT

31



PLAN PRACY WSDZ 2020/2021

Realizator Termin Formy realizacji
Lp.
Tematyka Zadan
1. Zapoznanie cztonkéw Rady Dyrektor wrzesien Prezentacja programu
Pedagogicznej i Rodzicow z Szkoty
zatozeniami WSDZ wychowawcy
2. Przedstawienie WSDZ na godzinie | Wychowawcy, | wrzesien Pogadanki, prelekcje
wychowawczej, informacja na pedagog , /pazdziernik
stronie internetowej szkotly psycholog,
Doradca
zawodowy
3. Monitorowanie koordynator Styczen Analiza zapisOw w dzienniku librus,
realizacji dziatah WSDZ WSDZ, 2021 analiza tematyki godzin
Czerwiec
2021
4. Gromadzenie bazy informacyjnej o | pedagog, caty rok Biblioteka szkolna , gablota na korytarzu
rynku pracy i zawodach psycholog Strona internetowa szkoty
(informatory, teczki zawododw, baza | doradca
multimedialna, literatura nt. zawodowy,
doradztwa zawodowego i rynku nauczyciel
pracy) bibliotekarz
5. Prowadzenie tablicy ogtoszen nt. Doradca caty rok Gablota strona internetowa szkoty, zasoby
»Informacje z rynku edukacyjnego i | zawodowy, biblioteki szkolnej
ze Swiata zawodow”, oferty szkét Pedagog,
ponadpodstawowych Nauczyciel
bibliotekarz
6. Przeprowadzenie lekgji Pedagog caty rok, Prelekcje , pogadanki,

32




wychowawczych z zakresu szkolny, zgodnie z
doradztwa zawodowego wychowawcy, | programem
przewidziane w programie instytucje wychowawc
wychowawczym szkoty oraz lekgji PPP,FMP zym
doradztwa zawodowego
Ewaluacja WSDZ Doradca, Czerwiec Rozmowa z uczniami (pytania ewaluacyjne)
pedagog, 2021
wychowawcy
Diagnoza potrzeb na przyszty rok Ankiety, Maj — Zespot ds. doradztwa zawodowego,
szkolny 2021/2022 wywiady z czerwiec wychowawcy klas
nauczycielami, | 2021
uczniami
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Harmonogram zajec z zakresu doradztwa zawodowego SP nr 312

Rok szkolny 2020/2021

Klasy O - 111

L | TEMAT TRESC METODY/TECHNIKI ITERMIN

P

1 | Praca w zyciu - praca w zyciu cztowieka, - zabawy symulacyjne pracy W ramach realizacji zajec
cztowieka. intuicyjne okres$lanie wartosci pracy | zawodowej dydaktycznych lub zaje¢ ze

w szkole w zawodach reprezentowanych | szkolnym pedagogiem,
i w domu; zawody rodzicow; przez rodzicoOw, znajomych wychowawca
Pazdziernik./ Listopad

2 | Czy marzenia - poznanie karier zawodowych - spotkania warsztatowe W ramach realizacji zajec
pomagaja znanych osOb $wiata nauki, biznesu, | ze znanymi postaciami lub dydaktycznych lub zaje¢¢ ze
w wyborze zawodu? | rozrywki; znajomymi, ktorzy marzyli szkolnym pedagogiem,

- okre$lanie w ekspresji plastycznej | o wykonywaniu zawodu ... wychowawca
lub stownej wlasnych marzen do 1 byli lub s3 obecnie Listopad/grudzien
realizacji w dorostym zyciu specjalistami tych zawodow;

3 | Poznawanie siebie. | - odkrywanie wtasnych talentow w | Dziatania praktyczne, ekspresja | W ramach realizacji zajgé
Precyzowanie dziataniach domowych i szkolnych | plastyczne, scenki sytuacyjne dydaktycznych lub zajg¢ ze
wlasnego sukcesu. szkolnym pedagogiem,

Wychowawca
Styczen /luty 2021
4 | Nauka w szkole — - wykorzystanie umiejetnosci Warsztaty, gry symulacyjne W ramach realizacji zajec

czy moze by¢
przyjemna?

czytania i liczenia, wiedzy
przyrodnicze] w zyciu codziennym,

dydaktycznych lub zajgé
pedagogiem, marzec
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- odkrywanie zalet uzyskiwania
dobrych ocen w szkole

( nagrody rodzicow, nauczycieli,
stypendia itp.)

202 1wychowawcazawodow
ym

5 | Postawa to nie tylko | - poprawne zachowanie gwarantem | - ¢wiczenia komunikacji W ramach realizacji zajec
tzw. ,,sposob bycia”. | pozyskiwania przyjaciot i 1 zachowan spotecznie dydaktycznych lub zaj¢é ze
sojusznikow dziatania pozadanych szkolnym wychowawca
Kwiecien 2021
6 | Moje emocje — jak 0 | - poznanie sposobow proszenia o - ¢wiczenia komunikacji W ramach realizacji zajec
nich rozmawiac¢? Do | pomoc najblizszych, i zachowan spolecznie dydaktycznych lub zaje¢
kogo sie zwrdcic¢ specjalistycznych stuzb: policja, pozadanych pedagogiem
0 pomoc w straz pozarna, pogotowie ratunkowe | - spotkania warsztatowe Maj 20201
opanowaniu emaocji z przedstawicielami
wywotlanych trudna specjalistycznych stuzb,
sytuacja wycieczki zawodoznawcze
w szkole i w domu.
Klasy IV - VI
L | TEMAT TRESC METODA ITERMIN
P
1 | Praca w zyciu -ekonomiczna i moralna rola pracy | rozmowa kierowana, gra W ramach realizacji zajeé
czlowieka. w zyciu cztowieka, okreslanie symulacyjna, strategiczna dydaktycznych lub zaje¢¢ ze
prestizu zawodowego ze wzgledu na pedagogiem
znaczenie zawodu dla spolecznosci Pazdziernik/listopad
wlasnej postawy wobec pracy w
szkole 1 w domu; zawody rodzicow.
2 | Czy marzenia - pasja-hobby jako rozwijanie Rodzinne drzewo zawodowe, W ramach realizacji zajec

pomagaja
w wyborze zawodu?

talentow w realizacji marzen;
- zapoznanie z sylwetkami

mapa myslowa do postaw

dydaktycznych lub zajg¢ z
pedagogiem grudzien /
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pasjonatow w roznych dziedzinach
zycia 1 nauki,

- okreslenie sponsorow realizacji
marzen

styczen

Poznawanie siebie.
Precyzowanie
wlasnego sukcesu.

- wprowadzenie pojecia sukcesu;

- postawa wobec siebie determinuje
postawy innych wobec mnie;
-postawa na poczatku zadania
przesadzi o sukcesie koncowym;

- uczenie si¢ odkrywania
ciekawych, przyjemnych tematow z
poszczegblnych przedmiotow,

- opowiadanie przebiegu zdarzen
zgodnie z ich chronologia;.

- metody projekcyjne,
inscenizacje, autoprezentacja

W ramach realizacji zajec
dydaktycznych lub zaje¢ ze
pedagogiem, psychologiem
Luty

Postawa to nie tylko

tzw. ,,sposob bycia”.

- wyraza zrozumienie odbieranej
wypowiedzi przez gest i mimike,
kulturalne zachowanie; rozpoznaje
- znaczenie niewerbalnych srodkow
komunikowania si¢ (gest, wyraz
twarzy, mimika, postawa ciata).

- dostrzega etyczny wymiar jezyka
(prawde, klamstwo, przemilczanie
informacji, brutalizacje
wypowiedzi)

rozmowa to nadawanie
komunikatow;

- dostosowuje sposOb wyrazania si¢
do oficjalnej

i nieoficjalnej sytuacji
komunikacyjnej, takiej jak: prosba,
pytanie, odmowa, wyjasnienie,

Warsztaty, systemowe
porzadkowanie informacji
samodzielnie gromadzonej,
elementy dramy, inscenizacji,
scenki sytuacyjne

W ramach realizacji zajec
dydaktycznych lub zaje¢ ze
pedagogiem

Marzec / kwiecien
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powiadomienie, zaproszenie,
przekonywanie; §wiadomie dobiera
wypowiedzenia oznajmujace,
rozkazujace, pytajace

- shuchanie ze zrozumieniem to
postugiwanie si¢ tym samym kodem
jezykowym rozmowcow;

Nauka w szkole —
czy moze by¢
przyjemna?

- sposoby porozumiewania si¢ z
rowiesnikami, rodzicami,
rowiesnikami.

- autoprezentacja to element
decydujacy o otrzymaniu dobrej
oceny;

- hierarchizowanie nagrod za
wykonanie etapow lub calosci
dziatan;

- pozyskiwanie pomocy jest
elementem sukcesu

w kazdej dziedzinie;

Warsztaty, scenki sytuacyjne,
metody projekcyjne,

W ramach realizacji zajec
dydaktycznych lub zaje¢ ze
pedagogiem

Kwiecien/ maj

Moje emocje — jak 0
nich rozmawiac¢? Do
kogo si¢ zwrécié o
pomoc w
opanowaniu emaocji
wywotanych trudng
sytuacja

w szkole i w domu.

- werbalizacja emocji elementem
niezbednym

w uzyskaniu pomocy;

- odkrywanie przyjemnosci w
pozytywnego, spotecznie
oczekiwanego radzenia sobie w
trudnych momentach;

- przekonstruowanie porazki jako
wstepu

do sukcesu.

- okreslanie sytuacji wywotujacych
przyjemne emocje w szkole, w

ekspresja plastyczna i/lub
stowna, metody projekcyjne

W ramach realizacji zaj¢c
dydaktycznych lub zaje¢ ze
pedagogiem, psychologiem
czerwiec
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domu, na spotkaniach
rowiesniczych;

- opisywanie sytuacji przyjemnych
czynnikiem wywotujagcym
przyjemne emocje;

- kreatywnos¢ jest podstawa
pozytywnych emocji,

a emocje negatywne sg
przyczynkiem

do kreatywnego myslenia
Do czego przydaje | - zadawanie rzeczowych pytan Warsztaty W ramach realizacji zajeé
si¢ wiedza? - odroznianie tekstow literackich od | — symulacja rozmowy dydaktycznych lub zajg¢ ze
uzytkowych; rekrutacyjnej szkolnym doradcg
- rozpoznawanie cech zaproszenia, zawodowym, wychowawcg
zyczen, gratulacji, zawiadomienia, grudzien
ogloszenia, instrukcji, przepisu.;
- wykorzystanie wiedzy
szczegdlowej
w wykonywaniu zadan: projekty na
okreslony przedmiot
Co matematyka/ - odczytywanie danych z wykresow | Spotkanie W ramach realizacji zajec

statystyka ma badan statystycznych; ze strategiem marketingowym, dydaktycznych —
wspolnego z - zastosowanie obliczen na przedstawicielem banku, GUS nauczyciele matematycy
emocjami pienigdzach Caty rok
I uczuciami? | zamiany jednostek do czynnosci

zycia codziennego
Smaki - praktyczne zastosowanie wiedzy o | Warsztaty, portfolio W ramach realizacji zajec

przyrodnicze— nauki
0 Zyciu...

zmystach czlowieka w spotach
reklamowych;
- oddziatywanie reklamy na

dydaktycznych —
nauczyciele przyrody,
wychowawcy
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cztowieka

z wykorzystaniem odruchow
obronnych dziatajacych w
podswiadomosci,

- stosowanie zasad bezpiecznego
korzystania

z technologii informacyjnych

Caty rok

Klasy VII

Moje i innych
zasoby czyli
kopalnia wtasnych
mozliwosci
(Zdolnosci i
umiejetnosci)

- intuicyjne okre$lanie zasobow
wiasnych (zdrowie, umiejetnosci,
wiedza)

- okreslanie mocnych i stabych
stron

-postugiwanie si¢ podstawowymi
techniki wzmacniajace mocne
strony 1 zarzadzanie stabymi
stronami

Warsztaty, ¢wiczenia,
kwestionariusze

Szkolny doradca
zawodowy, wychowawcy,
Pazdziernik, listopad

Ciekawos¢ Swiata —
co mnie kreci?
(Zainteresowania)

- zapoznanie z karierami
zawodowymi najblizszych w
odniesieniu do ich zainteresowan
- budowanie wlasnej kariery na
bazie zainteresowan

Testy predyspozycji i
zainteresowarn, mapa talentow

Szkolny doradca
zawodowy, psycholog
Listopad, grudzien

Zawdd po tacie czy
wedhug tego co
podoba mi si¢ robi¢ i
W czym jestem
dobry?
(Predyspozycje
zawodowe)

- zapoznanie z grupami zawodow
zwigzanych z umiejgtno$ciami (wg
Hollanda)

Testy predyspozycji
zawodowych

Szkolny doradca zawodowy
Styczen , luty
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Rob co kochasz, a
pienigdze przyjda
same. (Osobowos¢
zawodowa)

- okreslenie pojgcia zawdd i jego
cech

- zapoznanie z postaciami nauki,
sztuki 1 innych dziedzin zycia,
ktérzy w swoim zyciu wykonywali
rozne zawody

,Studium przypadku

Szkolny doradca
zawodowy, wychowawcy,
luty

Karuzela zmian i
mozliwosci
(Przygotowanie do
Zmian w Zyciu
cztowieka w
kontekscie
planowania kariery)

- wprowadzenie do zrzadzania
wlasnymi zasobami i zarzadzania
czasem na realizacje zadan

Cwiczenia warsztatowe

Szkolny doradca
zawodowy, wychowawcy,
marzec

Co by tu zrobic¢,
zeby mi si¢ tak
chcialo jak mi si¢
czasami nie chce.
(Motywacja)

- okres$lanie konsekwencji dziatan i
intuicyjne wskazywanie
konsekwenc;ji tych dziatan

Wywiad, analiza danych,
¢wiczenia

Szkolny doradca
zawodowy, wychowawcy,
psycholog

kwiecien

Mocne 1 stabe strony

-analiza wtasnych zasobow
-wykorzystanie atutow

Pogadanka , ¢wiczenia

Szkolny doradca
zawodowy, wychowawcy
kwiecien

Zawodowy zawrot
glowy (Swiat
zawodow)

- wdrozenie do wyszukiwania
informacji i czytania ze
zrozumieniem

- zapoznanie z formalnymi
wymogami wykonywania pracy
zawodowej

-spotkanie z przedstawicielami
zawodow
Targi szkot

Wychowawcy, szkolny
doradca zawodowy
maj

Zarzgdzam zasobami

- wprowadzenie poj¢cia ekonomii
w zakresie zarzadzania wlasnymi
zasobami

Pogadanki , ¢wiczenia

wychowawcy, doradca
zawodowy
czerwiec
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Klasy VIII

Czy po polskiej - poznanie etapow edukacyjnych w | Prelekcja Szkolny doradca
podstawowce do Polsce i UE - podejmowanie zawodowy,
szkoly najblizszej decyzji o dalszej drodze wrzesien
czy odrobine dalej? | edukacyjno-zawodowej
(system edukacyjny | samodzielnie lub przy wsparciu
w Polsce i UE) doradczym;
- identyfikowanie 0sob i instytucji
wspomagajacych planowanie
kariery 1 wyjasnianie, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy
Po co chodze do - wyszukiwanie informacji z Szkolny doradca

szkoty i po co
chodzi¢ do pracy?
(cele edukacyjne i

roznych dziedzin nauki Pogadanka, analiza przypadku
wykorzystywanych w zawodach

najblizszego otoczenia

zawodowy, pazdziernik

zawodowe)
Wspblczesny rynek | - zapoznanie z trendami rynku spotkania z przedstawicielami Szkolny doradca
pracy —zawody pracy w kraju i UE zawodow zawodowy, wychowawcy,
przysztosci - analizowanie sytuacji pogadanka ,éwiczenia nauczyciel geografii
gospodarczej panstwa w kontekscie listopad
zapotrzebowania na pracownikow
roznych branz i specjalnosci
- wskazuje zmiany zachodzace w
warunkach pracy najblizszych na
podstawie wtasnych obserwacji lub
analizy informacji
Kompetencje - porownywanie wilasnych prelekcja Szkolny doradca
Kluczowe. zasobow i preferencji z zawodowy,
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Kwalifikacje na
rynku.

wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

- analizowanie znaczenia i
mozliwosci doswiadczania pracy

listopad

5 | Analiza oferty Analiza zawodow ksztatconych w | Pogadanki z przedstawicielami | Szkolny doradca
szkot szkotach zawodowych , specyfika | szkot ponadpodstawowych zawodowy, wychowawcy,
ponadpodstawo pracy w zayvodach _ Targi szkot ponadpodstawowych | Marzec, kwiecien
wych rozszerzenia w klasach liceum-
kierunki studiow
6 | Zainteresowania — - budowanie wiasnej kariery na Kwestionariusze, testy Szkolny doradca
wazny czynnik bazie zainteresowan zawodowy, wychowawcy
wyboru -rozwijanie pasji grudzien
7 | Analiza witasnych -poznaje swoje uzdolnienia i Wywiad, Testy predyspozycjii | Szkolny doradca
zasobow, preferencji | umiejetnosci preferencji zawodowych zawodowy,
a wybor zawodu i Styczen, luty, marzec
szkoty
ponadpodstawowej
8 | Predyspozycje -rozpoznaje predyspozycje do Pogadanka — testy predyspozycji | Szkolny doradca
zawodowe. wykonywania réznych zawodow zawodowych, analiza zawodowy,
Osobowos¢ listopad
zawodowa
9 | Co warto wiedzie¢ o - analizowanie kryteriow Analiza ofert edukacyjnych Szkolny doradca
szkotach zawodach? | rekrutacyjnych do wybranych szkoét | szkol ponadpodstawowych, zawodowy, wychowawcy
Zasady rekrutacji do | w kontek$cie rozpoznanych Analiza stron internetowych Marzec, kwiecien, maj
liceum i szkot zasobOw wiasnych; szkot,
zawodowych - analizowanie znaczenie uczenia Spotkania z przedstawicielami
si¢ przez cale zycie szkot
1 | Pojecie wspolczesnej | - wyszukuje informacje nt. Analiza przypadku Szkolny doradca zawodowy
0 mozliwos$ci ksztalcenia przez cale maj
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kariery zawodowej

zycie
- Zna sylwetki 0s6b uznanych za
geniuszy
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Opracowanie
Malgorzata Polkowska
Doradca zawodowy




