ZESPOL SZKOL
| PLACOWEK OSWIATOWYCH

Program praktyki zawodowej dla zawodu technik informatyk 351203
z kwalifikacji EE.09. Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami
internetowymi ibazami danych

1. Cel praktyki zawodowe;j:

Praktyka zawodowa ma na celu doskonalenie umiejetnosci praktycznych niezbednych do pracy w obszarze branzy
informatycznej w wykonywaniu czynnosci zawodowych okreslonych w kwalifikacji EE.09. Programowanie, tworzenie
i administrowanie stronami internetowymi i bazami danych

2. Celeszczegétowe:

Po odbyciu praktyki zawodowej stuchacz powinien:

zorganizowac stanowisko montazowe zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

dobraé program do okreslonego zadania

przeprowadzié testy aplikacji desktopowych lub mobilnych

zmodyfikowac kody Zrédtowe na podstawie analizy testow

skonfigurowaé baze danych do pracy w $rodowisku wielu uzytkownikéw

wyeksportowac raport do pliku HTML

zastosowac instrukcje strukturalnego jezyka zapytan w celu wyszukiwania informacji w bazie danych
zastosowac instrukcje strukturalnego jezyka zapytan w celu zmiany informacji w bazie danych
zaimportowac dane z innej bazy danych

wyeksportowac dane do innej bazy danych

wykorzysta¢ pod formularz do przetwarzania danych

zastosowac rdzne rodzaje zapytan do przetwarzania danych

zaprojektowac i wykonac raport z bazy danych

wczytaé dane z aplikacji internetowych do bazy danych

zarzadzac kopiami zapasowymi baz danych

wykonac strone internetowga wedtug projektu/scenopisu

zanalizowa¢ poprawnos¢ dziatania witryn i aplikacji internetowych w edytorach WYSIWYG
zastosowac znaczniki jezyka HTML

zdefiniowac hipertagcza wewnetrzne i zewnetrzne

zdefiniowac ramki i bloki

zdefiniowac rézne rodzaje list

zastosowac znaczniki osadzania obrazéw

zastosowac wybrane atrybuty stylow CSS do formatowania obiektdw na stronie internetowej

dobrac formaty plikéw graficznych do publikacji w sieci Internet

dobrac formaty plikéw multimedialnych do publikacji w sieci Internet

wykorzystywac skrypty do budowy interfejsdw obstugi aplikacji internetowych

wykorzystywac skrypty do prezentacji tresci w aplikacjach internetowych

poprawié kod Zrédtowy pod katem bteddw z testowania i walidacji

opublikowad strony i witryny na serwerach www

opublikowa¢ pliki aplikacji na zdalnych serwerach

wyjasni¢, czym jest zasada (norma, reguta) moralna i podaje przyktady zasad (norm, regut) moralnych
zaplanowac dalszg edukacje uwzgledniajac wtasne zainteresowania i zdolnosci oraz sytuacje na rynku pracy
wyjasnic, czym jest praca dla rozwoju spotecznego

wyjasni¢ na czym polega zachowanie etyczne w wybranym zawodzie

wskazac przyktady zachowan etycznych w wybranym zawodzie

wyjasni¢ czym jest plagiat

podaé przyktady wtasciwego i niewtasciwego wykorzystywania nowoczesnych technologiiinformacyjnych
okazac szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich pracy
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stosowac zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w swoim srodowisku
dokonac analizy i oceny podejmowanych dziatan
wykazacé sie dojrzatoscig w dziataniu

przewidziec¢ skutki niewtasciwych dziatan na stanowisku pracy

podac przyktady dziatan bedacych realizacjg dobra wspdlnego

wskazac obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania

wymienic¢ swoje prawa i obowigzki oraz konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie sprzetem na stanowisku
pracy zwigzanym z ksztatconym zawodem

rozpoznad sytuacje wymagajace podjecia decyzji indywidualnej i grupowej

wyjasnic pojecie tajemnicy zawodowej i przestepstwo przemystowe

wyjasnic¢ na czym polega odpowiedzialno$¢ prawna za ztamanie tajemnicy zawodowej
opisac zasady nieuczciwej konkurencji

wykorzystaé doswiadczenia grupowe do rozwigzania problemu

udzieli¢ informacji zwrotnej

wyjasni¢ podstawowe bariery w osigganiu pozadanej efektywnosci pracy zespotu
dokonac¢ samooceny pod katem rozwoju osobowego i rozwoju organizacji

wskazaé wptyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci produkcji

wyjasnic¢ znaczenie normalizacji w swej branzy zawodowej

stosowac zasady bezpieczenstwa na stanowisku pracy

wymieni¢ normy i wartosci stosowane w demokracji do organizacji pracy matej grupy
stosowac wtasciwe techniki komunikowania sie w zespole

3. Tresci ksztatcenia

organizowanie stanowiska pracy

zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych

etyka zawodowa pracownika i pracodawcy

prawo autorskie a ocena moralna plagiatu

podstawowe zasady i normy zachowania w réznych sytuacjach, odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

realizacja zadan zespotu

odpowiedzialnos¢ prawna za podejmowane dziatania

odpowiedzialnos¢ finansowa, materialna za powierzony majatek, sprzet techniczny swiadomosc i znaczenie

uczenia sie przez cate zycie

planowanie wtasnego rozwoju

pojecie tajemnicy zawodowej, odpowiedzialno$¢ prawna za ztamanie tajemnicy zawodowej

sposoby prowadzenia negocjacji, negocjowanie prostych uméw i porozumien

role w zespole i znaczenie lidera w zespole, samoocena pracy wtasnej w zespole

planowanie zadan, delegowanie zadan w zespole

budowanie samodzielnosci i autonomicznosci jednostki i grupy

uczenie sie w oparciu o osobiste doswiadczenie

podnoszenie jakosci pracy

znaczenie normalizacji w produkcji w swojej branzy zawodowej

techniki i sposoby komunikowania sie w zespole

zastosowanie programow uzytkowych w réznych dziedzinach zycia

zasady projektowania stron i witryn internetowych

programy wspomagajgce projektowanie i tworzenie stron i witryn internetowych

tworzenie rdéznych struktur prezentacji witryny internetowej

kolory w kodzie rgb i hex, dobér palety barw

grafika rastrowa i wektorowa

rodzaje formatow graficznych

rodzaje formatéw multimedialnych

zasady cyfrowej obrébki obrazu

tworzenie i obrdbka zdjeé i filmow na potrzeby witryn internetowych

tworzenie ikon nawigacyjnych, menu, obrazéw, dzwiekdow i innych elementéw graficznych na potrzeby
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projektowania i tworzenia witryn internetowych
— tworzenie animacji na potrzeby witryn internetowych
— tworzenie publikacji elektronicznych na potrzeby projektu witryny internetowej.

— wykorzystanie podstawowych algorytmoéw do aplikacji internetowych

— rodzaje jezykdéw programowania wykorzystywanych w aplikacjach internetowych
— tworzenie prostych aplikacji i apletéw wykorzystywanych w aplikacjach internetowych
— projektowanie baz danych na zaméwienie.

— funkcjonalno$¢ i wymagania klienta (model Srodowiskowy)

— ogblny schemat systemu, czesci i moduty funkcjonalne

— analiza dokumentdéw funkcjonujgcych u klienta

— projekt struktury baz danych i rekordow.

— tworzenie formularza, operacje na formularzach, projektowanie formularzy (formanty, wtasnosci)
— pod formularze

— tworzenie raportu, rozplanowanie, pod raporty

— wstawianie obiektéw do raportu

— zapisywanie raportu (projektu, wynikdw)

— walidacja poprawnosci kodu HTML oraz CSS —W3C

— zasady tworzenia wewnetrznych i zewnetrznych arkuszy CSS

— obstuga edytorow WYSIWYG

— obstuga klienta ftp

— publikacja stron na serwerach

— wykorzystanie podstawowych algorytmdéw do aplikacji internetowych

— budowa, struktura aplikacji internetowej

— rodzaje jezykédw programowania wykorzystywanych w aplikacjach internetowych
— tworzenie prostych aplikacji i apletéw wykorzystywanych w aplikacjach internetowych
— oprogramowanie monitorujgce lokalne sieci komputerowe

— konfiguracja zapory ogniowej

— sieci bezprzewodowe, konfiguracja sieci bezprzewodowej

— metody pomiardw sieci logicznej

— konfiguracja sieci wirtualnej

— wspotdzielenie danych

— integracja i integralnos¢ danych, trwatos¢ danych

— bezpieczenstwo danych, instalacja bazy danych

— uruchamianie i wytgczanie serwera bazy danych

— uzyskiwanie informacji o serwerze i bazach danych

— konfiguracja, optymalizacja konfiguracji serwera

— optymalizacja bazy danych

— jezyk SQL

— instrukcje sterowania dostepem do danych

— optymalizacja zapytan

4. Czas trwania praktyki zawodowej:
Wymiar praktyki: 160 godzin.

5. Miejsce odbycia praktyki:
Praktyka zawodowa moze odbywac sie w zaktadach i instytucjach zatrudniajgcych informatykéw (programistow)
wykorzystujgcych sprzet komputerowy do tworzenia stron i aplikacji internetowych lub administrujgcych i tworzgcych
bazy danych.

6. Warunki realizacji:
Program praktyki zawodowej nalezy traktowac elastycznie, realizowane zadania powinny by¢ dostosowane do
specyfiki przedsiebiorstwa. Nad przebiegiem praktyki zawodowej i jej realizacjg czuwa opiekun praktyki.
Stuchacz ma obowigzek w czasie praktyki prowadzi¢ dzienniczek praktyki, w ktorym powinien zapisywac informacje
dotyczace stanowiska pracy praktykanta, zakresu wykonywanych czynnosci, godzin praktyki oraz wtasne wnioski.
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Zapisy w dzienniczku praktyk powinny byé potwierdzone podpisem i pieczatkg osoby odpowiedzialnej za realizacje
programu praktyk lub pracownika, ktéry nadzorowat w danym dniu stuchacza.

Opiekun praktyki dokonuje oceny umiejetnosci opanowanych przez stuchaczy podczas praktyki, na podstawie
obserwacji sposobu wykonywania zadan, czynnosci, polecen oraz sposobu prowadzenia dzienniczka praktyk. Ocene
osiggnieé stuchacza nalezy przeprowadzac systematycznie, zgodnie ze znanymi stuchaczom, przyjetymi wczesniej
kryteriami oceny okreslonymi na podstawie statutu szkoty.

Zaktad organizujacy praktyke po jej zakonczeniu wystawia stuchaczowi zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie praktyki,
wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do umowy o odbywaniu praktyk zawodowych. Zaswiadczenie potwierdzajgce
odbycie praktyki zawodowej moze otrzymad stuchacz, ktory uczeszczat na praktyke w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia. Zaswiadczenie powinno zawierac liczbe godzin odbytej praktyki wraz z ocena.

7. Srodki dydaktyczne:
Dostosowane do realizowanych zadan.

8. Zalecane metody dydaktyczne:
Dominujgca metodg ksztatcenia powinna by¢ metoda praktyczna.

9. Formy organizacyjne:
Praca indywidualna i grupowa.

10. Formy indywidualizacji pracy stuchaczy uwzgledniajace:
Dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci i potrzeb stuchacza.
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