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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa 0 systemie o$wiaty z dn. 7.09.1991r. z pdzniejszymi zmianami. (Dz. U. z 2004 .
Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).

Ustawa z dn. 6.12.2013r. 0 zmianie ustawy 0 systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz.60).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59).
Rozporzadzenie MEN z dn. 21.05.2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).
Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
z dnia 1 sierpnia 2017 (Dz.U. poz.1189).

Rozporzadzenie MEN zdnia 14 lutego2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej [...... ] (Dz. U. z dnia 24 lutego 2017 r.p0z.356).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 wrze$nia 2016 w sprawie ksztalcenia oséb niebedacych
obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw ( Dz. U. Z dnia 13 wrzes$nia 2016r. poz. 1453).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowe] organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli ( Dz. U. z dnia 27 marca 2017 r. poz. 649).
Rozporzadzenie MEN z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatow i szkot sportowych
oraz oddziatoéw i szkot mistrzostwa sportowego ( Dz. U. z dnia 29 marca 2017r. poz. 671).
Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie postepowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét i placowek ( Dz. U.
z dnia 21 marca 2017 r. poz. 610).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkoét ( Dz. U. z dnia 31 marca 2017 r. poz.703).

Rozporzadzenie MEN z dnia 13 kwietnia 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego ( Dz.U. z dnia 29 czerwca 2017r. poz.1322).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dn. 28 sierpnia 2017r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2017, poz. 1643).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie W sprawie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dniall sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1611).

Rozporzadzenie MEN zdnia 1 sierpnia 2017 w sprawie szczegblowych warunkoéw
przeprowadzania egzaminu 6ésmoklasisty ( Dz.U. 2017 r. poz.1512).

Rozporzadzeniec MEN zdnia 25 maja 2016 r. w sprawie szczegdlowego trybu
prowadzenia postgpowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec nauczycieli
oraz wznawiania postepowania dyscyplinarnego ( Dz. U. z dnia 31 maja 2016 r. poz.741).
Rozporzadzeniec MEN z dnia 7 czerwca 7017 r. zmieniajgce rozporzadzenie W Sprawie
nauczania religii w publicznych przedszkolach i szkotach ( Dz. U. z dnia 14 czerwca 2017
r., poz.1147).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogbélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20.11.1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej ( Dz. U. z 2016 r. poz.283).
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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
Szkota Podstawowa Nr 6 im. Jana Kochanowskiego w Malborku jest publiczng szkota
podstawowa.
Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Tczewskiej 13 w Malborku.
Szkota nosi numer 6.
Szkole nadane zostato imi¢ Jana Kochanowskiego.
Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa Nr 6 im. Jana Kochanowskiego
w Malborku.
Organem prowadzacym szkote jest Urzad Miasta Malborka.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Gdanski Kurator Oswiaty.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
W strukturze szkoty podstawowej funkcjonuja:

1) oddziaty przedszkolne,

2) odziaty kl. II-1ll dotychczasowego gimnazjum do czasu ukonczenia ksztatcenia

w roku szkolnym 2018/2019 r.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty, aw ostatniej Kklasie
dotychczasowego gimnazjum przeprowadza si¢ egzamin gimnazjalny.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ 0 przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.



1.

§ 4

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg nr 6 im. Jana
Kochanowskiego w Malborku,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 6 im. Jana
Kochanowskiego w Malborku,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Malborka,

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949),

ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Z dnia 7 wrze$nia

1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., p0z.1943 z p6zn. zm.).

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany

do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska.

§6

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)

2)

szkolny zestaw programdOw nauczania, ktéry obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, ktory opisuje wszystkie tresci

I dziatania o0 charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.



Nauczyciele iinni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca
oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoly podstawowe;j.

§7
. Celem ksztalcenia W szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
. Zadaniem szkoty jest :
1) wprowadzenie dziecka w swiat wiedzy,
2) przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia oraz
3) wdrazanie do Samorozwoju.
Szczegdtowe cele izadania szkoly okreSlone zostaly w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwos$ci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§8
Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.
Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§9
Szkota prowadzi dziatania, w ktérych dominuje troska o zdrowie, dobre samopoczucie

fizyczne, psychiczne i spoteczne uczniéw, nauczycieli | pozostatych pracownikéw Szkoty.



2. Szkota rozpoznaje problemy i potrzeby ucznidéw W celu wiasciwego zaplanowania dziatan
majacych na celu wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa i promocj¢ zdrowia uczniow.
3. Diagnozg przeprowadza si¢ woparciu o badania ankietowe, wnioski z nadzoru
pedagogicznego, propozycje Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
4. W programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty znajduja si¢ m.in. zagadnienia
dotyczace:
1) ksztattowania prawidtowych nawykow zywieniowych wsrod uczniow,
2) przeciwdziatanie nadwadze i otyto$ci,
3) przeciwdziatanie wadom postawy,
4) zwigkszenie aktywnosci fizycznej ucznia,
5) przeciwdziatanie kryzysom zdrowia psychicznego,
6) przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej,
7) profilaktyka uzaleznien,
8) higiena uczniow,
9) udzielanie pierwszej pomocy.
5. Celem podejmowanych dziatan z zakresu promocji zdrowia jest stworzenie warunkow
I sytuacji dydaktycznych umozliwiajacych realizacj¢ zdrowego stylu zycia, wyrobienie
poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie oraz rozwdj fizyczny, psychiczny

I spoteczny.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.



§11

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnoéci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi  przepisami  prawa

o$wiatowego 0oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora szkoly, wynikajacych z ustawy Prawo os$wiatowe, nalezy

W szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych wramach ich kompetencji
stanowigcych,
dysponowanie S$rodkami okreslonymi W planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1przebieg egzaminu w klasie
VI szkoty,

stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

I opiekunczej szkoty,



4.

10) wystepowanie do Gdanskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11)przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12)wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13)wydawanie zezwolenia naspehlianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkota, po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

14)kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoty podstawowej,

15)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrgcznikow, materiatow  edukacyjnych  oraz ¢wiczeniowych,
na zasadach okreslonych w ustawie 0 systemie o$wiaty,

16)podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17)zezwalanie uczniowi naindywidualny program lub tok nauki, wtrybie i
na warunkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,

18)organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom, w oparciu 0 obowigzujace W tym zakresie przepisy prawa,

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania,
wtym tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym,

22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami nalezy W szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania izwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,



2) decydowanie  w sprawach przyznawania nagrod  oraz wymierzania  Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zgodnie
Z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami,
5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi si¢ w szkole,
6) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzgdnej | samodzielnej pracy uczniow,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
9) zapewnienie  bezpieczenstwa  uczniom inauczycielom  wczasie  zajgl
organizowanych przez szkotg,
10)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
11)zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie  karne  lub ztozono  wniosek 0 wszczecie  postgpowania
dyscyplinarnego,
12)zawieszenie W pehlieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie
karne lub ztozony wniosek 0 wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,
13) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
W odrgbnych przepisach,
14)administrowanie  zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.
Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

10



§12

1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor 1wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogag bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji | promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd iinnych
wyroznien,

wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji Kierowniczych
w szkole,

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytlonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

10)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

11



Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoly odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczace W zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli | innych pracownikow szkoty.

§ 13
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania idziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.
. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlno$ci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ 2z programem nauczania, zjego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
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5) prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej, = oSwiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie Z wlasnymi potrzebami I mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu.

Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu:
1) rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
2) strukture rady wolontariatu ijej kompetencje okre$la regulamin samorzadu

uczniowskiego.

§ 14

. W szkole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora iinnych organdéw szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu zradg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin, 0 ktérym mowa w ust. 2.

. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

§ 15
. Organy szkoty pracujg narzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania W Swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych

ze statutu i planow pracy szkoty.
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2. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony zucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w Kklasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone W oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a W szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa
Prawo o$wiatowe, nie wigcej niz 27.

3. W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odregbnymi przepisami .

4. W przypadku oddziatéow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniéw, podziatu

na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 17
1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1opieke uczniom niepetnosprawnym,
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach. Umozliwia dzieciom i mtodziezy
niepelnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy
I umieje¢tnosci na miare ich mozliwosci.
2. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny 1 s$rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu naindywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwoSci
psychofizyczne uczniow,

3) zajecia specjalistyczne, 0 ktorych mowa W przepisach w sprawie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych, szkotach i placéwkach,
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4)

5)

6)

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu naindywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, W szczegodlnosci zajecia

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

integracj¢  uczniow  ze srodowiskiem  rowie$niczym, Wtym  z uczniami
pelnosprawnymi,
przygotowanie uczniéw do samodzielnosci W zyciu dorostym.

§18

1. Ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ W oparciu o indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

zakres i sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, W szczegolnoSci przez

zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

formy iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane,

dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres

wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, organizacjami

pozarzadowymi, innymi instytucjami oOraz podmiotami dzialajacymi narzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy,

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia

odpowiednie ze wzgledu naindywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy V11 i VIII zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

d) rodzaj isposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawno$ci ucznia, W tym w zakresie wykorzystywania technologii

wspomagajacych to ksztatcenie — w zaleznosci od potrzeb,
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6) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 ucznidow — w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen

funkcjonowania ucznia.

§ 19
. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony W tygodniowym rozktadzie zajec.
. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
. Podzialu godzin przeznaczonych nazajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy =zajgcia, ztym ze W trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.
. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 20

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy o$§wiatowe.

§ 21
. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

16



Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 22
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w Sprawie organizacji
roku szkolnego.
Szczegbtows organizacje nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie elektronicznej.

§23
Religia i etyka jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.
. Zyczenie wyrazone jest W formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniom nie uczgszczajacym na lekcji religii i etyki szkota zapewnia opiekg.

§ 24

. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ Z udziatu ucznia W zajgciach.
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4. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaj¢ciach
,»Wychowania do zycia W rodzinie”, szkota zapewnia opieke.
5. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie | nie majag wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 25
Uczen ma prawo na wniosek rodzicoOw do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosSci

etnicznej lub jezyka regionalnego.

§ 26

1. Jedng z form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa zajecia z doradztwa
zawodowego, ktore przeprowadza si¢ dla uczniow klas VII — VIII.

2. Zajecia 0 ktorych mowa w ust.1 wspierajg uczniow W procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przygotowujga uczniow do odpowiedzialnego planowania
kariery.

3. Zajecia zwigzane Z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania ksztatcenia
| kariery zawodowej prowadzi si¢ z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych i stabych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

4. Drziatanie to powinno zagwarantowa¢ uczniom i ich rodzicom wszechstronne wsparcie
w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia, jakie otrzymujg w formie
réznorodnych przedsigwzie¢ organizowanych w szkole narzecz rozwoju zawodowego
przez calg kadre¢ pedagogiczna, wtym doradcow zawodowych oraz udzial uczniow
w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.

5. W szkole podejmuje si¢ skoordynowane dziatania, ktére stanowig podstawe tworzenia
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

6. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw W planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na rodzaj informacji zawodowych,

3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

4) gromadzenie,  aktualizowanie  iudostepnianie  informacji  edukacyjnych

i zawodowych,
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5)
6)

7)

8)

udzielanie porad indywidualnych i konsultacji,

prowadzenie zaje¢  grupowych aktywizujacych i wspierajacych  ucznidw
w $wiadomym wyborze szkoty,

wspieranie dziatan szkoty majacych nacelu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy uczniow,

wspoélpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje¢ Wewngtrznego Systemu

Doradztwa Zawodowego,

7. Wspoltpraca z rodzicami:

1)
2)
3)
4)

podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,

doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych
indywidualne spotkania zrodzicami, ktorzy zglaszaja potrzeb¢ doradztwa

zawodowego.

8. Sposoby realizacji dzialan doradczych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

zajecia z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII w wymiarze nie mniejszym
niz 10 godzin w jednym roku szkolnym,

pogadanki, warsztaty, projekcje filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych,

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych,

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej,

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
uczestnictwo w gietdach szkot ponadpodstawowych, targach pracy i targach
edukacyjnych,

obserwacja zaj¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych

praca z komputerem — poszukiwanie informacji na stronach urz¢déow pracy, ORE,
IBN, wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”, EFS, ERASMUS, systemy edukacji
w UE,

10)wywiady i spotkania z absolwentami,

11)zaktadka na stronie szkoty z informacjami dla rodzicow.
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§ 27

1. Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicow

i nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera

doskonalenie  zawodowe nauczycieli, uczestniczy W przygotowaniu  uczniéw

do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kierunkami pracy biblioteki jest:

zaspakajanie  zglaszanych  przez  czytelnikow  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych,

wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow,

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programow nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,

pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania
i przyswajania informacji, w zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,

szerzenie idei, mowigcej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg
zasadniczg warto$cig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w zyciu spotecznym,

wspolpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;.

5. Zbiory biblioteki tworza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne zkanonem lektur, literatur¢ naukowg i popularnonaukowa,
beletrystyka,

podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,

przepisy oswiatowe i szkolne,

czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

piyty CD,

ptyty DVD,

inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

6. Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji w tym:
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a) udostepnianie zbiorow W bibliotece, kompletow podrgcznikow do pracowni, Klas,
swietlicy,

b) prowadzenie dzialalno$¢ informacyjnej wizualnej iaudiowizualnej zbiorow
i czytelnictwa,

€) udzielanie porad w doborze lektury,

d) organizowanie pracy zespotu ucznidéw wspotpracujgcego z biblioteka,

e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

2) tworzenie warunkow  do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji  z roznych zZrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng w tym:

a) udostgpnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programéw edukacyjnych,

b) realizacja zaje¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

C) wykorzystanie w pracy z uczniami zasoboéw Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera
z dostepem do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem,
przetwarzaniem, przesylaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem
I prezentowaniem informaciji,

3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ w tym:

a) informowanie uczniéw i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkurséw  zachecajacych
do korzystania z biblioteki,

C) organizowanie spotkan autorskich,

d) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

e) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturowag
I spoteczna:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

5) wspolpraca z innymi bibliotekami w tym:

a) wymiana wiedzy i doswiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
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C) wspoélorganizowanie Z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez
czytelniczych,
d) wspoélorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,
6) wspolpraca z nauczycielami w tym:
a) informowanie nauczycieli 0 czytelnictwie uczniow,
b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
€) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursow o0raz uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych,
d) wspoélpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej
i medialnej,
7) wspolpraca z rodzicami w tym:
a) udostepnianie rodzicom ksiggozbioru,
b) udostgpnianie rodzicom dokumentow szkolnych (statut, procedury postepowania
w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.),
C) wspieranie przez rade rodzicow dziatalno$ci biblioteki,
8) czynnosci organizacyjno-techniczne w tym:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,
b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli),
d) opracowywanie zbiorow,
e) prowadzenie katalogéw: alfabetycznego, rzeczowego i zbioréow specjalnych (wg
aktualnych norm),
f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystykg, pomiar aktywnosci
czytelniczej uczniow,
g) planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych
sprawozdan,
Inwentaryzacja zbiorow W bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum
na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
0 bibliotekach.
. Ustala si¢ nastepujace prawa i obowigzki czytelnikow:
1) z biblioteki szkolnej mogg korzystac:
a) uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,
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9.

10.

© o N o

b) nauczyciele,
C) inni pracownicy szkoty,

2) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki,

3) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci 0 wypozyczone zbiory.

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materialow,
czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ taka samg pozycje lub inng — uznang przez
bibliotekarza za rOwnowarto$ciows,

5) wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone do biblioteki przed
koncem roku szkolnego,

W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkole
bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami Kklas i nauczycielami przedmiotow.
Uczniom bioracym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej moga by¢

przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 28
W szkole dziata $wietlica dla ucznidéw.
Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu
naczas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki.
Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci napodstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow W terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidéw.
Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.
Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ W regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 29
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
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. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng W szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat
W zajgciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach  dydaktyczno-wyrownawczych
oraz inne zajecia organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
Klasy.

. Uczniowie posiadajacy orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sa pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawcg klasy.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego
corocznie przez dyrektora szkoty.

. Zespot sktada si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

. Dyrektor wyznacza osobg¢ koordynujaca prace zespotu.

§ 30
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej 0 charakterze socjalnym sa:
1) odziez i zywno$¢ zgromadzona podczas akcji charytatywnych,
2) wsparcie w korzystaniu z obiadow w stotowce.
Swiadczeniami pomocy materialnej 0 charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium Burmistrza Miasta Malborka za wyniki w nauce,

2) nagrody rzeczowe za wyniki w nauce i osiagnigcia sportowe.

§ 31
Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
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2) udzielania rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci | mtodziezy.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lubinng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 32

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow nie
bedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli ipracownikow nie bedacych nauczycielami

okreslajg odrebne przepisy.

§33
1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegétowy przydzial czynnosci, uprawnien
I odpowiedzialnosci.
2. W sytuacji, nieobecnosci dyrektora szkoty, zakres zastepstwa wicedyrektora obejmuje

wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoty.
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§ 34

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1.

2.

3.

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw 0raz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznioéw,

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan I szczego6lnych uzdolnien uczniow.

§ 35
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska oich zdrowie, postawe¢ moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci 0sobistej ucznia, w oparciu 0 zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg
I opiekuncza,
Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,
3) wlasciwie organizowanie procesu nauczania,
4) ocenianie ucznidow zgodnie Z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi
zasadami oceniania,
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom W czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen

dyrektora szkoty w tym zakresie,
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7)
8)
9)

kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach,
w miar¢ mozliwo$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia W jego rozwoju,

11)troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 36

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a W szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, wtym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli,

podejmowanie  dziatan = wychowawczych i profilaktycznych — wynikajacych
z programu  wychowawczego szkoly iprogramu profilaktyki — w stosunku
do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole narzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,
dziatanie narzecz zorganizowania opieki ipomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki

w szkole i ich ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
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12) wspotdziatanie Z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi, kierujagc do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, W tym
mowy glosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz— odpowiednio dojego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej iw grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci W rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami Ww czytaniu
I pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami inauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, W tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki
w szkole i ich ewaluaciji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 37

1. W szkole dzialajg zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne

w danym oddziale.

2. Zebrania zespotlu zwotuje i prowadzi wychowaweca klasy.

§ 38

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

1)

Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
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2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3) wspoélne opracowanie szczegblowych kryteriow oceniania ucznia 0raz sposobow
badania wynikéw nauczania,

4) organizowanic wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 39
W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty.
W sktad zespotu wchodza: wychowawcy klas, pedagog, psycholog.
Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej.

§ 40
Dyrektor szkoty zatrudnia, sekretarza szkoly, kierownika gospodarczego, sprzataczki,
pracownika do prac lekkich, asystenta nauczyciela.
Bezposrednim przetozonym pracownikdéw niepedagogicznych jest dyrektor szkoty.
Pracownikom administracji i obstugi przystuguje prawo do corocznego urlopu
wypoczynkowego wedtug przepisow zawartych w Kodeksie Pracy.
W czasie wykonywanej pracy pracownikom nie wolno oddala¢ si¢ ze szkoty bez
zezwolenia dyrektora. Kazde wyjScie poza teren zaktadu pracownik zobowigzany jest

wpisa¢ do Ksiggi wyjs¢.

§ 41
Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest:
1) wspolpraca z dyrektorem szkoty inauczycielami w wychowaniu ucznidw,
zapewnienie sprawnego dziatania szkoly, utrzymanie obiektow w tadzie i czystosci.

2) dbanie o nalezytg dyscypling pracy.
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3)
4)
5)

petnienie pracy W czasie, miejscu i charakterze okreslonym przez dyrektora szkoty.
przestrzeganie w trakcie wykonywania pracy przepisow BHP.

zwracanie uwagi nabezpieczenstwo uczniow podczas przerw, lekcji iinnych
uroczystosci organizowanych przez szkot¢ — kazde zagrazajace bezpieczenstwu
zachowanie nalezy zglosi¢, dyzurujagcemu nauczycielowi, wychowawcy,

wicedyrektorowi, dyrektorowi.

§ 42

1. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy W szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

sprawowanie nadzoru nad pracownikami obstugi,

zapewnianie drukéw i materiatow kancelaryjnych oraz srodkéw niezbednych
do prowadzenia placowki,

realizacja zakupo6w wyposazenia materialnego szkoty,

realizacja zakupow srodkéw BHP i wydawanie ich pracownikom,

prowadzenie ksigg inwentarzowych i materiatlowych, wtym inwentaryzowanie
i znakowanie sprzetu szkolnego,

zapewnianie wilasciwych warunkow bezpieczenstwa I higieny pracy dla uczniéw
I pracownikow szkoty,

prowadzenie kartotek czasu pracy pracownikow administracji i obstugi.

§ 43

1. Do zadan sekretarza szkoty nalezy obstuga sekretariatu, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

przyjmowanie i wysytanie korespondenciji,

zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci, drukow $cistego zarachowana,

obstuga interesantow, udzielanie informacji,

prowadzenie spraw uczniowskich:

a) wydawanie i aktualizowanie legitymacji,

b) prowadzenie ksiegi ucznioéw,

C) prowadzenie rejestru przyje¢ do klas pierwszych,

d) rejestrowanie spetniania obowigzku szkolnego,

e) zalatwianie spraw zwigzanych 2z przyjmowaniem ucznidow  do szkoty

I przenoszeniem do innej szkoty.
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5)
6)
7)

ochrona danych osobowych uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca,
wykonywanie sprawozdan,

prowadzenie SIO.

§ 44

1. Zasadnicze obowigzki sprzataczki szkolne;j:

1)

2)
3)

utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzetach,
zgodnie z wymaganiami higieny szkolnej,
opieka nad szatniami,

troska o czystos$¢ oraz pomoc w dekoracji budynku.

2. Dla utrzymania czystos$ci i porzadku wozna sprzataczka wykonuje nastepujace prace:

1)

2)

3)

Sprzatanie po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych obejmujace szereg codziennych
czynno$ci takich jak wietrzenie pomieszczen, zamiatanie, zmywanie podtog,
pastowanie podtog, odkurzanie dywanow, wycieranie kurzu, czyszczenie urzadzen
sanitarnych iich dezynfekcja, dbanie o kwiaty doniczkowe, gaszenie §$wiatla,
zamykanie okien i drzwi w pomieszczeniach szkolnych.

Sprzatanie okresowe obejmuje poza czynno$ciami codziennymi inne czynnosci
wynikajgce z podstawowych wymagan higieny, ktore nalezy wykonaé w razie
potrzeby: odkurzanie szczotka S$cian isufitow, czyszczenie sprzetu szkolnego
i lamperii, usuwanie chwastéw z klombow szkolnych.

sprzatanie szkoty podczas ferii zimowych i letnich polega na oczyszczaniu
calkowitym wszystkich pomieszczen i sprzetu szkolnego, opickowaniu si¢ kwiatami

doniczkowymi, utrzymaniu w nalezytym porzadku klombow szkolnych.

3. Do wykonania prac porzadkowych sprzataczka szkolna otrzymuje potrzebne narzg¢dzia

pracy i materiaty stuzace do utrzymania czystosci.

§ 45

1. Do obowigzkéw pracownika do prac lekkich nalezy usuwanie wszystkich usterek

technicznych oraz ogdélny nadzor nad sprawnoscig techniczng obiektu szkolnego w ciggu

catego roku, w tym:

1)

dbatos¢ o bezpieczny stan sieci elektrycznej,
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2) dbatos¢ o sprawny stan: instalacji wodno-kanalizacyjnej i ogrzewczej, a takze drzwi
i okien,

3) dokonywanie wprawek malarskich,

4) oczyszczanie i wykonywanie drobnych napraw rynien i instalacji odgromowej,

5) naprawianie sprzetu iurzadzen szkolnych, oraz ogrodzenia szkolnego (w miare
mozliwosci),

6) utrzymanie w tadzie i porzadku placu szkolnego i boiska (koszenie trawy, usuwanie
chwastow),

7) utrzymanie w nalezytym stanie estetycznym zywoptotow (okresowe podcinanie),

8) pomaganie w zaopatrzeniu szkoty w sprzgt i pomoce naukowe,

. Obowigzkiem pracownika do prac lekkich jest rowniez systematyczne dokonywane

przegladu obiektow szkolnych i sprzetu pod katem ich sprawnosci oraz informowanie

dyrektora o wynikach powyzszego dziatania i zauwazonych nieprawidtowosciach.

Pracownik do prac lekkich dba o0 swoj] warsztat pracy: materialy do konserwacji,

narzgdzia, sprzet ogrodniczy itp.

§ 46
Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
szkoty.
Pracownicy administracji i obstugi wykonuja inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty

zwigzane bezposrednio z realizacjg statutowych zadan szkoty

Rozdzial VI

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 47

. Rodzice maja prawo dowychowania swoich dzieci, aszkota ma wspomagaé
wychowawczg rol¢ rodziny.

. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
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3. Rodzice sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granicg),

do zapewnienia dziecku realizujacemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
warunkow nauki okre§lonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczg¢szczajacemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkoty.

§ 48

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1)
2)

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia

dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

§ 49

1. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

wspieranie procesu nauczania i wychowania,
systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
wspotdzialanie z organami szkoty W przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja | innymi przejawami patologii spoteczne;j.
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2. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre§lonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial VII

Uczniowie szkoly

§ 50

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia

rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§51

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapoznawania si¢ Z programem nauczania, Zzjego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporc;ji
migdzy wysitkiem szkolnym amozliwoscig rozwijania izaspokajania wiasnych
zainteresowan,

dostosowania tresci, metod I organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
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9) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow  dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11)zaj¢¢  pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich  zainteresowania
i uzdolnienia,

12)udziatu w zajg¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13)wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen W zyciu klasy i szkoty,

14)wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15)aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

16) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

17)pomocy materialnej.

§ 52
. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) dyrektora szkoty.
Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie.
. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Rozpatrzenie skargi nastepuje W ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§53
. Uczen ma obowiazek:
1) uczgszczaé na zajecia szkolne,
2) dbac¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie jg reprezentowac, zna¢ i szanowac jej tradycje
i obrzedowosc,
3) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,
4) dbac o0 wyglad zewng¢trzny,
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5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zaje¢ciach i w zyciu szkoty,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
I innych pracownikow szkoty,

7) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa, dbac 0 higiene,

8) dbac 0 wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania
narkotykow oraz innych srodkéw odurzajacych,

10)nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,

11)nosi¢ stroj ustalony w szkole,

12)nosi¢ stroj galowy W czasie uroczystosci szkolnych,

13)szanowac przekonania i poglady innych,

14)uczgszezaé do szkoty systematycznie, punktualnie, kazda nieobecnos$¢ i spoznienie
usprawiedliwiaé,

15)szanowac i chroni¢ mienie szkoty,

16)godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ W szkole i poza nig, dba¢ 0 kulture
jezyka,

17)przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, stuzacych do tacznosci, odtwarzania lub utrwalania
obrazow i dzwigku podczas zaj¢é organizowanych przez szkote z wyjatkiem sytuacji

opisanych w regulaminie szkoty.

§ 54
1. Uczen moze otrzyma¢ wyroznienia i nagrody.
2. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrod moga wystepowac:
1) wychowawcy Klas,
2) inni nauczyciele,
3) rada rodzicow,
4) dyrektor szkoty,
5) samorzad uczniowski,
6) organizacje mlodziezowe.
3. Za wzorowg iprzykladng postawe uczen moze otrzymaé nastepujgce nagrody

I wyr6znienia:
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1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow,
2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty i nauczycieli,
3) list gratulacyjny do rodzicow,

4) nagrody rzeczowe.

§ 55
1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, W szczegolno$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Z wnioskami 0 zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
3. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana dyrektora szkoty,

§ 56

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 3 p. 1-4 nie wptyne¢to na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne | zagraza otoczeniu.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jesli jest pelnoletni i razaco narusza zasady
zapisane w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu
srodkow oddziatywania wychowawczego, moze W drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
uczniéw szkoly. Skres§lenie z listy ucznidw nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 57
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia 0 zastosowaniu wobec niego kary

lub przyznanej nagrodzie.
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§ 58

Od kar natozonych przez wychowawcg¢ uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty wterminie 7 dni rozpatruje wniosek iinformuje pisemnie
0 rozstrzygni¢ciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

Rozdzial VIII

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 59
Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniéw okreslaja przepisy oSwiatowe.
Szczegdlowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajduja sie

w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

§ 60

. Za osiaggniecia edukacyjne ucznidow odpowiedzialni s3 W rownym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.

Obowigzki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

Obowiazkiem rodzica jest wspolpraca ze szkolg, uczestnictwo w zebraniach
I konsultacjach w celu podejmowania wspdlnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych
z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

Obowigzkiem ucznia jest dbalo$¢ o stale poglebianie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci

na miar¢ swoich mozliwosci.
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§ 61

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega narozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci W stosunku
do:

1) wymagan okre§lonych W podstawie programowej ksztalcenia  ogodlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega narozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych  $rodrocznych  irocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z zajec
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych  z zajgé
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw iSposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczeg6lnych uzdolnieniach

ucznia.
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§ 62
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezb¢dnych  douzyskania  poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach itrybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow 0 warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami

I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 63

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw
do zakonczenia zaje¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnié
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu naterenie szkoly uczniowi lubjego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sa do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ Zz poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,
2) rodzice wucznibw — nazebraniach klasowych lubpo ustaleniu terminu

Z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.
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§ 64

. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu nastan zdrowia, specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, niepetnosprawnosc
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami o§wiatowymi.

§ 65

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W Kklasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 66

. Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

. Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia 0 przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych.

Nie pdzniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg uczniéw 1 rodzicow 0 przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 67
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
Z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode naegzamin
klasyfikacyjny.
. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrgbne przepisy.

§ 68

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju I osiggni¢é ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢
o powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, nawniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia ipo uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu ipo uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy ii II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
I osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie W jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu doklasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu nauposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 69

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lubroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak
niz Wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci  ucznia, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o$wiatowych.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. w tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 70

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajgc
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaj¢¢.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb iforme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw
o$wiaty I wychowania.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klasg

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pod warunkiem ze te zajgcia sg realizowane W klasie programowo wyzsze;j.

§ 71

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza

ostatnig klase szkoty — klas¢ 6sma.

Rozdzial IX

Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§ 72

. Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego dla dzieci objetych obowiazkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym wdanym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty, 0 ktorym mowa w § 22 ust.2 niniejszego statutu.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany przez

nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego

44



10.

przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdtowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie,
Z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy
szkoty terminach przerw W pracy oddziatu przedszkolnego.

W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin,
na wniosek rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke W $wietlicy szkolne;j.
Opieka ta jest bezptatna.

W oddziale przedszkolnym, oile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom niepetnosprawnym na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé
zajecia dodatkowe.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajace iinne)
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

Dzieci z oddziatlu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej na ogdlnych
zasadach okreslonych przez szkolg. wtym czasie opiek¢ zapewniaja dzieciom

wychowawcy $wietlicy.

§73
Ogolne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzaty Szkolg i podaje do publicznej wiadomosci.
Rodzice zglaszaja dziecko do oddzialu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
Za zgoda organu prowadzacego do oddzialu, 0 ktorym mowa wust.l, moga by¢
przyjmowane réwniez dzieci 5-letnie.
W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajace wnioski 0 przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.
Dziecko powracajace 2z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego

na warunkach dotyczacych obywateli polskich.
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§ 74

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci Z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycii,

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go W zasob wiadomosci, umiej¢tnosci i sprawnos$ci, jaki jest
niezbe¢dny do podjecia nauki w szkole,

uksztaltowanie poczucia tozsamosci Zze spolecznie akceptowalnymi wzorami
I normami postgpowania, atakze poczucia wspolodpowiedzialnosci za wilasne
postepowanie i zachowanie,

wspomaganie wychowawczej iopiekunczej roli rodziny W Scistym 2z nig

wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umyslowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie zich potrzebami imozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej
I wyznaniowej,

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w oddziale
przedszkolnym,

organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
I wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci  psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie
z jednostkowymi potrzebami i mozliwo$ciami,

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej
inicjatywy,

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
organizowanie opieki dzieciom, ktorym zpowodu warunkow rodzinnych

lub losowych potrzebna jest stata bagdz dorazna pomoc materialna.
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§75

1. Oddzial przedszkolny:

1)

2)

3)

4)

5)

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwéj dziecka dostosowujgc tresci,
metody oraz organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej
do potrzeb i mozliwos$ci, W szczegdlnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

C) stosowanie zadan otwartych w trakcie zaj¢c,

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace,

umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo W dzialaniu, przezywaniu
I poznawaniu otaczajagcego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych
do rzeczywistych potrzeb, mozliwos$ci | zainteresowan dzieci,

organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci
roznorodnych kontaktow spotecznych iwchodzeniu w réznorodne interakcje
osobowe, a takze umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli i wiedzy
W réznorodnej tworczosci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

w dzialalnosci wychowawczo-dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno je¢zyka
polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej,

tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiaggniecie ,,gotowosci szkolnej”

w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

2. Oddziat realizuje cele izadania podczas pracy zcalg grupa dzieci, zespolowo

lub indywidualnie, w oparciu o0 podstawe¢ programowag wychowania przedszkolnego,

stosujgc zroznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych

koncepcji pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1)

2)
3)

4)

prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka,

wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wtasnej godnosci | wartosci,

szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
utomnosci,

nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajeé
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow | szkolen.

. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia
z dzieckiem, pielegniarka Srodowiska nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator
sadowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest

dobrowolne i bezptatne.

§ 76

. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie ze wzgledu naindywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki,
sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, W szczego6lnosci zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne,

4) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci W zyciu dorostym.

. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele izadania we wspotdziataniu z rodzicami

dziecka.

§ 77
. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemocy
| poszanowanie ich godno$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajgé
organizowanych poza Szkota:
1) zapewnia stala opieke podczas pobytu dziecka w oddziale iszkole oraz zajg¢
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty,
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

3) stwarza atmosfere akceptacji,
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4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces

wychowawczo-dydaktyczny.

§ 78

1. Dyrektor szkoly powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opickowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty
okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
I nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicOw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wiacza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci,

2) informuje rodzicow O realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planow pracy, systematycznie informuje rodzicow
0 zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale,

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajagc  ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci itagodzenia
ewentualnych trudnosci,

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie,

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci,

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
W sprawie wspolnej organizacji wydarzen, W ktérych biorg udzial dzieci,

7) wydaje rodzicom karte Informacja 0 gotowosci dziecka do podjgcia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérym dziecko ma
obowigzek, albo moze rozpocza¢ nauke W szkole podstawowej.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci I zainteresowan,
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2)

3)

4)

5)
6)

dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowe;

wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie
oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci | potrzeby
kazdego dziecka,

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg ioceng gotowoSci

dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

6. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)

2)

3)

4)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci,

prowadzenie idokumentowanie pracy ukierunkowanej naindywidualne potrzeby
rozwojowe iedukacyjne, wtym dzialania wspomagajace wobec dzieci
wymagajacych dodatkowego wsparcia pedagogicznego,

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg,

wspolpracuje  ze specjalistami  iinnymi  osobami  $wiadczgcymi  pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng.

§ 79

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd zestawu programow
dopuszczonych douzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych W ustawie 0 systemie oswiaty,

wyboru pomocy dydaktycznych,

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego,

zdobywania dodatkowych  kwalifikacji  przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym,

udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,

aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli,
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7)

8)

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow,
wymiany doswiadczen zinnymi nauczycielami pracujacymi W przedszkolach

lub oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej.

§ 80

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podmiotowego i zyczliwego traktowania,
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
akceptacji takim, jakim jest,

wlasnego tempa rozwoju,

kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,

zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowiazek:

1)

2)
3)

podporzadkowania si¢ obowigzujacym W oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,
przestrzegania zasad higieny osobistej,

szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

§ 81

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

wnioskowania o0 spetnianie obowiazku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym,

znajomosci zadan wynikajacych z programu  wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego
zebrania dla rodzicow, organizowanego W danym roku szkolnym,

znajomosci tresci plandéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym
zapoznawani sg W trakcie zebran zrodzicami i nabiezaco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela,
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i r0zZwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji natemat postepow

edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu,
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5)

6)

7)

8)

9)

b) obserwowanie wlasnego dziecka natle grupy w trakcie zabaw, zajgc,
uroczystosci | imprez w oddziale oraz podczas wyjs$¢ i wycieczek,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych,

przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu

nadzor pedagogiczny wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty,

wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich

dziecku,

informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz

0 wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,

wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem 0 zmniejszenie tygodniowego

wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,

wystgpienia do dyrektora szkoty 0 zaprzestanie organizacji indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — napodstawie

za$wiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu

uczgszcezanie do oddziatu przedszkolnego.

§ 82

1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego W zwiagzku z realizacja
obowigzkowego roczneg0 przygotowania przedszkolnego,

zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia,

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza
oddziatem przedszkolnym,

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego
oraz w drodze powrotnej,

udzielania pelnej informacji 0 sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego

rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
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7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicéw oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan,

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego,

9) wspélpracy z piclegniarkg $rodowiska w miejscu nauczania i wychowania
w zakresie troski o zdrowie dziecka,

10)kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 83
Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.
. Po wejsciu nateren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby odprowadzajg
dziecko do sali oddziatu i przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.
Odbioru dziecka z oddziatu dokonuja rodzice lubupowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnosci na pismie przez rodzicow dziecka.
. Upowaznienie, 0 ktorym mowa W ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddzialu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane
lub anulowane.
. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, wtym w szczegolnosci: imi¢ i nazwisko,
rodzaj inumer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginat
pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.
. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego W tresci pelnomocnictwa.
Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona W stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).
. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora
szkoty lub jego zastepce. w takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci W celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu

przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
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0 zaistniatym fakcie. w Sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.
10. Po uptywie czasu wskazanego W ust.9, powiadamia si¢ Policje 0 niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami.
11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu 2z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy

oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial X

Klasy dotychczasowego gimnazjum

§ 84
1. Od dnia 1 wrze$nia 2017r. szkota prowadzi klasy dotychczasowego Gimnazjum nr 5
Z tym ze:
1) w roku szkolnym 2017/2018 oddziaty klas IT i Ill,
2) w roku szkolnym 2018/2019 oddziaty klas III.
2. Do klas dotychczasowego gimnazjum zastosowanie maja zapisy niniejszego Statutu
w zakresie:
1) celow i zadan szkoty,
2) organizacji pracy szkoly,
3) pomocy pedagogiczno-psychologicznej,
4) organow szkoty i ich kompetencji,
5) zakresu zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
6) organizacji i form wspoétdziatania szkoty z rodzicami,
7) uczniow szkoty,

8) szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§ 85
1. W celu wspomagania ucznia dotychczasowego gimnazjum w trafnym wyborze dalszej

drogi ksztatcenia Szkota podejmuje dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.
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2. W stosunku do uczniow, 0 ktorych mowa w ust.1, doradztwo zawodowe prowadzone jest
W nastepujacych formach:

1) zajgcia z wychowawca klasy,

2) realizacja  odpowiednich  tre§ci  nazajeciach  edukacyjnych  z wiedzy
0 spoteczenstwie,

3) udzielanie porad przez wychowawcoéw idoradce zawodowego uczniom iich
rodzicom,

4) program realizowany wramach wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.

§ 86
1. Uczniéw klas dotychczasowego gimnazjum obowiazuje realizacja projektu edukacyjnego.
2. Ocena za wkitad pracy ucznia w realizacje projektu edukacyjnego nie ma wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

3. Brak realizacji projektu edukacyjnego przez ucznia dotychczasowego gimnazjum ma
wplyw na obnizenie oceny zachowania.

4. Projekt jest planowanym przedsiewzigciem edukacyjnym realizowanym przez zespot
uczniéw przy wsparciu nauczyciela, majagcym na celu rozwigzanie konkretnego problemu
Z zastosowaniem réznorodnych metod.

5. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okre§lonych w podstawie
programowej poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych badZz wykracza¢ poza te tresci
albo mie¢ charakter interdyscyplinarny.

6. Dyrektor szkoty, napisemny umotywowany wniosek rodzicow, w uzasadnionych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu.

7. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 5, na $wiadectwie ukonczenia szkoty
W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wkiad ucznia w realizacje projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

8. Celem projektu jest ksztatcenie u uczniow:

1) odpowiedzialno$ci za wlasne postepy,

2) podejmowania grupowych pomystow,

55



10.

3) umiejetnosci poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet,

4) rozwigzywania problemow W tworczy sposob,

5) umiejetnosSci stosowania teorii W praktyce,

6) rozwoj samoorganizacji i kreatywnosci,

7) przygotowanie do publicznych wystapien,

8) nauke samodzielnos$ci | podejmowania aktywnosci,
Projekt jest samodzielnie realizowany przez uczniéw pod opieka nauczyciela. w trakcie
realizacji projektu uczen/uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy ekspertow z zewnatrz
lub innych nauczycieli.
Szczegdlowe zasad realizacji projektu edukacyjnego przez ucznidw dotychczasowego

gimnazjum opisane s3 W Regulaminie projektu gimnazjalnego.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§ 87
Na pieczgciach urzedowych Szkoty umieszczona jest nazwa szkoty Szkofa Podstawowa
Nr 6 im. Jana Kochanowskiego w Malborku oraz adres, telefon, fax i NIP szkoty.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.
Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami W tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odregbnymi

przepisami.

§ 88
Szkota posiada wlasny sztandar, hymn, logo i ceremoniat szkolny.
Ceremoniat szkolny polega na:
1) wprowadzaniu sztandaru szkolnego przez poczet sztandarowy na cze$¢ oficjalng

uroczystosci oraz od$piewaniu przez wszystkich uczniow hymnu panstwowego,
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2) poczet sztandarowy wystepuje z symbolicznymi rekwizytami: szarfy, rekawiczki,
stroj galowy,
3) w czasie obchodow $wiagt narodowych 1 szkolnych wszystkich uczniow obowigzuje
stroj galowy,
3. Sztandarem opiekuje si¢ poczet corocznie powolywany przez Rade¢ Pedagogiczng
na wniosek Samorzadu Uczniowskiego. Powierzenie sztandaru nowemu pocztowi
nastepuje podczas uroczystosci pozegnania absolwentow.

4. Corocznie odbywa si¢ W szkole pasowanie na ucznia i czytelnika.

§ 89
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
2. Whniosek 0zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 29 listopada 2017 roku.
Uchwata Rady Rodzicow z dnia 29 listopada 2017 roku.
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