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Nie wystarczyto
dziewiec lat

3 JOANNA KALINOWSKA
redaktor prowadzqcy

e wrzesniu br. wejdq w zZycie zmiany przepisow, ktore
uchwalono prawie dekade temu. Mialy usankcjonowaé
mozliwo$¢ wezesniejszego niz dotad wejscia na rynek pracy
mtodych os6b. Pow6d? Zmieniony system nauczania. Dzieci
wystane do szkoly podstawowej w wieku 6 lat w roku szkolnym
2009/2010 to pierwsi absolwenci gimnazjow, ktérzy ukonczyli nauke
na tym szczeblu jako 15-latkowie. Aby umozliwié ich zatrudnianie,
ustawodawca obnizyl wiek pracownika mtodocianego z 16 do 15 lat.
Problem w tym, ze przez te 9 lat ustawodawca nie zdazyt znowelizowaé
aktéw wykonawczych dotyczacych zatrudniania mtodocianych. Jesli
nie zreflektuje sie w najblizszym czasie, wiekszo$¢ z nich bedzie miata
zastosowanie tylko do tych mtodocianych, ktérzy ukonczyli 16 lat.
Paradoksem jest, ze zmiana kodeksowej definicji mtodocianego
wchodzi w zycie po roku od reformy, ktéra wycofuje wczesniejszy system
o$wiaty i ,kasuje” gimnazja. A Ze obowiazek szkolny znowu zaczyna sie
w wieku 7 lat, dzieci uczace sie w nowym trybie znéw beda konczy¢
szkote $rednia jako 16-latkowie. Moze wiec ustawodawca milczy
nie dlatego, Ze zapomnial, tylko zeby przeczeka¢... e®
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»SPIS TRESCI

m 0D WRZESNIA KADRE ZASILI 15-LATEK
Wraz z obnizeniem wieku pracownikéw mtodocianych
nie zmieniono innych aktéw prawnych. »3-4

m PRACA DO OSTATNIEGO DZWONKA W SZKOLE
Umowe w celu przygotowania zawodowego mozna
zawrze€ na czas okreslony tylko wyjatkowo. »5

m WYPOCZYNEK GEOWNIE W FERIE
Wymiar urlopu pracownika mtodocianego w pierwszym
roku pracy to az 38 dni. »6

B WYNAGRODZENIE NIE ZAWSZE SYMBOLICZNE
Minimalna wysoko$¢ pensji mtodocianego zalezy
od umowy, na jakg zostat zatrudniony. »7

m PRACA ZGODNIE ZE WSKAZANIAMI LEKARZA
Co frzeci pracodawca niestusznie nie wysyta mtodocianych
na wstepne badania. »8

m BEZ NADGODZIN I NOCEK

Naruszenie przepisow o zatrudnianiu mtodocianych
to wykroczenie zagrozone grzywng od 1000

do 30 000 zt. »9-10

= NAJGROZNIEJSZY JEST BRAK WYOBRAZNI
Zaniedbania w instruktazu i szkoleniach to najczestsza
przyczyna wypadkow z udziatem mtodocianych. »10

m PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE KONTRA
PRACE LEKKIE

Zasady zatrudniania do przygotowania zawodowego
znaczaco roznig sig od regut powierzania prac
lekkich. »11-12

m ZMIANA NA RAZIE TYLKO POZORNA
Bez zmian aktéw wykonawczych ich przepisy nie bedg
mie¢ zastosowania do pigtnastolatkow. »13

m GRAFIK NA PRACE I URLOP
Czas pracy mtodocianego obejmuje tacznie nauke i prace.
W wakacje moze wiec pracowac wiecej. »14-15

uH UMOWY CYWILNOPRAWNE BEZ ZMIAN
Obnizenie wieku mtodocianego nie bedzie miato
realnego wptywu na mozliwos¢ zawierania umow
cywilnoprawnych. »15

B ZASADY ZATRUDNIANIA MEODOCIANYCH
W WYBRANYCH PANSTWACH »16

RAPORT UWZGLEDNIA STAN PRAWNY
NA 13 SIERPNIA 2018 R.
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ZATRUDNIANIE | Wraz z obnizeniem wieku pracownikéw mtodocianych nie zmieniono innych aktéw prawnych.

Od wrzesnia kadre zasili 15-latek

KAROLINA STAWICKA
BARBARA KLIMCZYK

re$¢ art. 190 K.p. po zmianie od

wrze$nia 2018 r. bedzie wskazywa-

la, ze mlodocianym jest osoba,

ktora ukonczyta 15 lat (a nie 16 lat
- jak dotychczas) do ukonczenia 18 lat.
Tymczasem stosownie do dyspozycji
art. 65 Konstytucji RP stale zatrudnianie
dzieci do lat 16 jest zakazane. Stawia to pod
znakiem zapytania mozliwo$¢ zmiany de-
finicji pracownika mtodocianego w prawie
pracy - szczegOlnie, Ze co do zasady takie
osoby mozna zatrudni¢ na podstawie
umowy o prace na czas nieokres$lony.
Umowy terminowe wchodza w gre jedynie
przy pracach lekkich i gdy zatrudnienie
wiekszej liczby mtodocianych przekracza
potrzeby zaktadu.

Niespdjne regulacije

Zgodnie z delegacja konstytucyjna for-
my i charakter dopuszczalnego zatrudnie-
nia powinna okre$la¢ ustawa, ktéra nie
powinna by¢ sprzeczna z nadrzedna regu-
Ia konstytucyjna. Podstawowe regulacje
dotyczace zatrudniania miodocianych
znajduja sie w dziale IX Kodeksu pracy
(art. 190 do art. 206), jednak szereg prze-
pis6éw jest poza kodeksem, w tym w aktach
wykonawczych, ktére nie zostaly objete
nowelizacja.

Obecnie art. 190 K.p. okresla dolna grani-
ce wieku pracownika mtodocianego zgodnie
z regulacja konstytucyjna. Natomiast od
1 wrze$nia 2018 r.,, wraz z wejSciem w Zycie
art. 2 ustawy nowelizujacej zatrudnianie
mtodocianych, definicja mtodocianego
zmieni sie, dopuszczajac zatrudnianie
pietnastolatkéw. Stanowi to powrét do sta-
nu prawnego sprzed 2002.1.

Definicja mtodocianego w K.p. bedzie
od wrze$nia br. tozsama z postanowienia-
mi Dyrektywy Rady Nr 94/33/WE z 22
czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy
0s6b miodych.

Poniewaz nie doszto do kompleksowych
zmian w prawie w tym zakresie, w prakty-
ce pracodawcy beda sie boryka¢ z wieloma
problemami praktycznymi w zatrudnianiu
pietnastolatkow.

Najwazniejsze zdrowie i nauka

Szczegllnie istotne przy zatrudnianiu
miodocianych sa kwestie zwigzane z cza-

Wykaz skrotéw obejmuje akty prawne przywotywane

w tekscie (w kolejnosci alfabetycznej):

BHP - bezpieczenstwo i higiena pracy

Kodeks cywilny lub k.c. - ustawa z 23 kwietnia 1964 r.

- Kodeks cywilny (tekst jedn. DzU z 2018 r. poz. 1025 ze zm.)
Kodeks pracy lub k.p. - ustawa z 26 czerwca 1974 r.

- Kodeks pracy (tekst jedn. DzU z 2018 r. poz. 917 ze zm.)
PIP - Panstwowa Inspekcja Pracy

MOP - Miedzynarodowa Organizacja Pracy

MPIiPS - Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej
Rozporzadzenie MEN - rozporzadzenie ministra edukaciji
narodowej z 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (DzU poz. 622)
Rozporzadzenie RM w sprawie prac wzbronionych
mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych
z tych prac - rozporzadzenie Rady Ministréw z 24 sierpnia
2004 r. w sprawie prac wzbronionych mtodocianym

i warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac
(tekst jedn. DzU z 2016 ., poz. 1509)

Rozporzadzenie RM w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania

- rozporzadzenie Rady Ministréw z 28 maja 1996 r.

w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania (tekst jedn. DzU z 2014 r., poz. 232 ze zm.)
Rozporzadzenie MPiPS w sprawie kwalifikacji zawodow
- rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej

z 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (tekst jedn. DzU z 2018 r,, poz. 227 ze zm.)
Rozporzadzenie MPiPS w sprawie ogélnych przepisow
BHP - rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej

Z 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogblnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn. DzU nr 169,
poz. 1650)

Rozporzadzenie MPiPS w sprawie szczegdlnych
przypadkow zatrudnienia mtodocianych, ktérzy

nie ukonczyli szkoty, i os6b niemajacych 16 lat

- rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej

z 5 grudnia 2002 r. w sprawie przypadkow, w ktérych
wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnienie mtodocianych,
ktérzy nie ukonczyli gimnazjum, os6b niemajacych 16 lat,
ktére ukonczyty gimnazjum, oraz oséb niemajgcych 16 laf,
ktére nie ukonczyty gimnazjum (DzU nr 214, poz. 1808

ze zm.)

Ustawa nowelizujaca zatrudnienie mtodocianych - ustawa

z 19 marca 2009 r. o0 zmianie ustawy o systemie oSwiaty
oraz zmianie niektorych innych ustaw (DzU z 2009 r. nr 56,
poz. 458 ze zm.)

Ustawa o radach pracownikéw - ustawa z 7 kwietnia
2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu

z nimi konsultacji (DzU nr 79, poz. 550)

Ustawa o pracy tymczasowej - ustawa z 9 lipca 2003 r.

o0 zatrudnianiu pracownikéw fymczasowych (tekst jedn.
DzU z 2018 ., poz. 594)

Ustawa o zwolnieniach grupowych - ustawa z 13 marca
2003 r. 0 szczegblnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (tekst jedn. DzU z 2016 ., poz. 1474). ®

sem pracy, wynagrodzeniem czy tez
przepisami BHP. Osoby te trzeba bo-
wiem zabezpieczy¢ przed obcigzeniami,
ktére dotykaja dorostych pracownikéw
oraz zapewnic¢ im maksimum bezpie-
czenstwa w celu prawidlowego rozwoju
psychofizycznego.

W zwiazku z tym z mlodocianym
mozna, co do zasady, zawrze¢ umowe
o prace w dwoch przypadkach:
mw celu przygotowania zawodowego

lub

m przy wykonywaniu prac lekkich.

Kazdy pracodawca powinien w regu-
laminie pracy (albo w osobnym akcie,
jesli nie ma obowiazku posiadania tego
regulaminu) okresli¢ nastepujace ele-
menty odnoszace sie bezposrednio do
mtodocianych:

m prace dozwolone pracownikom mto-
docianym w celu odbywania przygo-
towania zawodowego,

m lekkie prace dozwolone pracownikom
mtodocianym zatrudnionym w innym
celu niz przygotowanie zawodowe,
atakze

m prace wzbronione mtodocianym.

Zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS
w sprawie szczeg6lnych przypadkow
zatrudniania mlodocianych, ktérzy nie
ukonczyli szkoty i 0s6b niemajacych 16
lat, istniejq przypadki, kiedy mozliwe
jest przyjecie do pracy rowniez oséb
miodszych - czyli takich, ktére nie
ukonczyly 16 lat. To rozporzadzenie
powinno ulec zmianie jak najszybciej.
Po wejsciu w zycie nowelizacji systemu
o$wiaty i zlikwidowaniu gimnazjéw oraz
obnizeniu dolnej granicy wieku mtodo-
cianego jego postanowienia nie korelu-
ja ze stanem rzeczywistym.

Przygotowanie zawodowe...

Mtodociany pracownik moze zawie-
ra¢ umowe o prace w celu odbycia
przygotowania zawodowego, pod wa-
runkiem kontynuowania edukacji, do
ukoniczenia:

m 18. roku zycia albo
m przygotowania zawodowego.

W tym celu zawiera sie umowy na czas
nieokres$lony lub - w ograniczonych
przypadkach - na czas okre$lony (»patrz
str. 5).

Rozporzadzenie RM w sprawie przy-
gotowania zawodowego miodocianych

CIAG DALSZY
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i ich wynagradzania okresla
dwa sposoby przygotowania
zawodowego.

Pierwszy z nich - nauka za-
wodu - mana celu przygotowa-
nie mlodocianego do pracy
w charakterze wykwalifikowa-
nego pracownika lub czeladni-
ka. Obejmuje ona praktyczna
nauke zawodu oraz doksztal-
canie teoretyczne. Nauka za-
wodu trwa co do zasady nie
diuzej niz 36 miesiecy.

Druga mozliwo$é to przy-
uczanie do wykonywania okreslo-
nej pracy. Zwykle trwa ono od
3 do 6 miesiecy.

Przygotowanie zawodowe
dotyczy m.in. zawodu techni-
ka, opiekuna czy kucharza.
Pelng liste zawodéw zawiera
zalacznik do Rozporzadzenia
MEN w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodo-
wego.

...albo prace lekkie

Oproécz przygotowania do
zawodu, mlodocianego mozna
zatrudni¢ do wykonywania
praclekkich. S to prace, ktére
nie moga powodowac zagroze-
nia dla zycia, zdrowia i rozwo-
ju psychofizycznego mtodo-
cianego, a ponadto nie moga
utrudnia¢ mu wykonywania
obowigzku szkolnego.

Prace lekkie moga by¢ wy-
konywane nie tylko sezonowo
(np. zbieranie owocow - jesli
nie laczy si¢ to z dzwiganiem
ciezaréw), ale takze dorywczo
w ciggu roku szkolonego.

Wykaz prac lekkich przygo-
towuje pracodawca, majac na
wzgledzie ustawowe wytyczne.
Katalog takich prac nalezy
wiec uznac za otwarty. Wérod
typowych prac lekkich mozna
wymieni¢ prace biurowe i ad-
ministracyjne, a takze zwiaza-
ne ze sprzataniem i porzadko-
waniem pomieszczen oraz te-
renu zewnetrznego (»patrz
ramka).

Zadania wzbronione

Zasada jest, ze mlodociani
pracownicy nie moga wykony-
wac niektérych $cisle okreslo-
nych rodzajow pracy. Jednak
nawet, gdy dany rodzaj pracy
jest ujety w Rozporzadzeniu
RM w sprawie wykazu prac
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Konwencja o prawach dziecka ONZ z 20 listopada 1989 r. zawiera og6lne postanowienia
dotyczace prawa do ochrony dzieci w zakresie zafrudnienia oraz zapewnienia im ochrony
przed wyzyskiem ekonomicznym, przed wykonywaniem pracy, kféra moze by¢
niebezpieczna lub moze kolidowac z ich ksztatceniem, jak rowniez moze by¢ szkodliwa
dla ich zdrowia lub rozwoju fizycznego, umystowego, duchowego, moralnego czy tez
spotecznego.

Europejska Karta Spoteczna z 18 pazdziernika 1961 r. w art. 7 zobowigzata panstwa
sygnatariuszy Karty do wprowadzenia minimalnej ochrony w zakresie zatrudniania dzieci
w fak istotnych kwestiach, jak wynagrodzenie za prace, urlopy, praca w godzinach nocnych
czy tez praca uniemozliwiajgca dzieciom korzystanie w petni z obowigzkowego nauczania.
Konwencje i Zalecenia MOP - od 1919 r. przyczyniaja sie m.in. do podwyzszenia
minimalnych standardéw zatrudnienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy (dalej: BHP),

w tym dzieci i kobiet. Przyktadowo Konwencja nr 182 z 17 czerwca 1999 r. dotyczaca
zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci
w art. 3 d) zobowigzuje panstwa strony do przyjecia wykazéw prac, ktore ze wzgledu na
swoj charakter lub okolicznosci, w jakich sg prowadzone, mogg zagraza¢ zdrowiu,
bezpieczehstwu lub moralnosci dzieci. m

m Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciata oraz
zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu (w podziale na dziewczeta
i chtopcow), np.:
- polegajace wytgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezarow,
- zwigzane z produkcja, sprzedazg i konsumpcjg wyrobow alkoholowych, w tym obstuga
konsumentéw w zaktadach gastronomicznych,
- zwigzane z produkcja, sprzedazg i reklamg wyrobow tytoniowych,
- w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.
m Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych, fizycznych
i biologicznych, np.:
- prace W narazeniu na azbest,
- prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym,
- prace w warunkach narazenia na dziatanie promieniowania laserowego,
nadfioletfowego lub podczerwonego.
m Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe, np.:
- obstuga mtotow mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napedow i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,
- potdw ryb, ich patroszenie i filetowanie oraz wszelkie prace w dziatach produkcyjnych
fabryk przetworéw rybnych,
- prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem srodkéw wybuchowych
i tatwopalnych. m

Mtodociani a rada pracownikéw - taka rade mozna utworzy¢ w przedsigbiorstwie
zatrudniajgcym co najmniej 50 pracownikéw. W tych kalkulacjach uwzglednia sie
wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w tym rowniez
pracownikéw mtodocianych (bez wzgledu na wymiar czasu ich pracy). Niemniej nie majg
oni ani biernego, ani czynnego prawa.

Zwolnienia grupowe - przepisy ustawy o zwolnieniach grupowych stosuje sie takze
wobec pracownikéw mtodocianych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, jak rowniez umowy o wykonywanie prac lekkich. Tym samym
efaty pracownikéw mtodocianych wlicza sie do progéw zatrudnienia, od ktérych stosuje sie
zwolnienia grupowe.

Zatrudnienie przez agencje pracy fymczasowej - aktualnie nie ma probleméw, aby
mtodociani poszukiwali w czasie wakacji pracy za posrednictwem APT, ktére to Swiadczg
ustugi w zakresie zatrudniania pracownikoéw tymczasowych i kierujg ich do wykonywania
pracy fymczasowej na rzecz innego podmiotu. Zgodnie z art. 25 b) ustawy o pracy
tymczasowej mozliwe jest skierowanie do pracy uczniéw w wieku od 16 do 18 laf,

z ktérymi sg nawigzywane umowy cywilne. Do fak zafrudnionych pracownikéw mtodocia-
nych stosuje sie odpowiednio przepisy K.p. dotyczace zatrudniania mtodocianych w innym
celu niz przygotowanie zawodowe. m
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wzbronionych mtodocianym

i warunkoéw ich zatrudniania,

to cze$¢ znich jest dozwolona,

jesli:

m jest toniezbedne do odbycia
przygotowania zawodowego,
oraz

m ta praca nie jest stala, tylko
ma charakter ograniczony
do zaznajomienia mtodocia-
nych z czynno$ciami podsta-
wowymi, niezbednymi do
odbycia przygotowania za-
wodowego.

Rozporzadzenie zawiera
podzial na trzy gtéwne katego-
rie prac wzbronionych (patrz
ramka), obejmujace ich 53 ro-
dzaje.

Co istotne, nie zawsze sama
pracajest nieodpowiednia dla
mlodocianego, lecz warunki,
w jakiej sie ja wykonuje.

PRZYKEAD

Mtodociany nie moze
pracowac w pomieszczeniach,
w ktérych temperatura
powietrza jest wyzsza

niz 30 stopni Celsjusza,

a wilgotnos¢ wzgledna
powietrza przekracza

65 proc. Takie warunki
wystepuja np. przy
bezposredniej obstudze
piecow piekarniczych

czy gotowaniu karmelu

w kociotku (zgodnie

z zatacznikiem nr 1, 11,

3 pkt 11 do Rozporzadzenia
RM w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym

i warunkow ich zatrudniania).
Nie oznacza to natomiast, ze
mtodociany w ogdle nie moze
pracowac w piekarni czy
cukierni.

Dodatkowo do wszystkich
pracownikéw, w tym réwniez
mlodocianych, zastosowanie
ma Rozporzadzenie MPiPS
w sprawie ogélnych przepisow
BHP. Okres$la ono minimalna
temperature, jakq pracodawca
powinien zapewni¢ pracowni-
kom w pomieszczeniach pracy,
w ktoérych jest wykonywana
lekka praca fizyczna oraz
w pomieszczeniach biurowych
- nie moze by¢ ona nizsza niz
18 stopni Celsjusza.

Jesli pracodawca nie zapew-
ni minimalnych standardéw
BHP, pracownik - réwniez
mlodociany - moze odmoéwié
$wiadczenia pracy. Jest to
istotne szczegolnie przy pra-
cach sezonowych, gdzie czyn-
niki atmosferyczne maja duze
znaczenie. ®
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FORMALNOSCI | Umowe w celu przygotowania zawodowego mozna zawrzec na czas okreslony tylko wyjatkowo.

Praca do ostatniego

dzwonka w szkole

KATARZYNA MAGNUSKA

zalezno$ci od posiadanych kwalifikacji i celu
zatrudnienia osoby niepetnoletniej mtodocia-
nimoga by¢ zatrudniani na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego
(w formie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy) lub przy wykonywaniu lekkich prac.

Nauka zawodu lub przyuczenie

Mtodocianego bez kwalifikacji zawodowych mozna
zatrudnié¢ wylacznie w celu przygotowania zawodowego,
w trakcie ktérego moze on zdoby¢ wiedze i umiejetnosci
niezbedne do wykonywania danego zawodu.

To, czy w ramach przygotowania zawodowego mtodo-
cianego trzeba bedzie zatrudni¢ w formie nauki zawodu
czy przyuczenia do okre$lonej pracy, zalezy od tego, czy
dana profesja:

m znajduje sie w wykazie zawodéw stanowiacych zalacz-
nik do Rozporzadzenia MEN lub

m w przypadku umowy zawartej z pracodawca-rzemiesl-
nikiem - stanowi zawéd odpowiadajacy danemu ro-
dzajowi rzemiosta ujetego na li$cie bedacej zataczni-
kiem do Rozporzadzenia MPiPS dotyczacego kwalifi-
kacji zawodow.

Przyuczenie ma na celu przygotowanie mtodocianego
do pracy w charakterze przyuczonego pracownika. Moze
ono dotyczy¢ jedynie wybranych prac zwigzanych z na-
uka zawodu, ale nie jest odbyciem pelnej nauki zawodu.

Wazne!

Przyuczenie trwa krdcej niz nauka zawodu, zwykle
trzy-szes¢ miesiecy, podczas gdy nauka zawodu
co do zasady moze trwac do 36 miesigcy.

Zwigzanie bezterminowe

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego to
szczegblny rodzaj umowy o prace, do ktérej zawierania
i rozwigzywania stosuje sie przepisy kodeksu pracy
dotyczace uméw na czas nieokre$lony, z licznymi od-
miennos$ciami w zakresie tresci tej umowy i zasad jej
wypowiedzenia. Oznacza to, ze umowy w celu przygoto-
wania zawodowego sa zawierane na czas nieokreslony.
Jedynie w przypadku gdy pracodawca zatrudnia w celu
nauki zawodu wiecej miodocianych, niz wynikatoby
z potrzeb firmy, taka umowe mozna zawrzec na czas
okreslony nie krétszy niz okres ksztatcenia przewidzia-
ny dla danego zawodu lub wymagany do przystapienia
do egzaminu czeladniczego. Taka stabilizacja stosunku
pracy mlodocianego ma mu gwarantowa¢ niezaktécona
nauke az do egzaminu zawodowego.

Z uwagi na fakt, iz przepisy ustawowe okres$laja czas
trwania przygotowania zawodowego, ktory jest nastep-
nie odzwierciedlany w indywidualnej umowie o prace
z mlodocianym, wielu pracodawcéw jest mylnie przeko-
nanych, ze umowa w celu przygotowania zawodowego
jest w istocie umowa terminowa. Sam fakt, Zze w tresci
takiej umowy nalezy wskaza¢ okres przygotowania za-
wodowego, jest jedynie speinieniem formalnego wymo-
gu przewidzianego w K.p. (art. 195 § 1 pkt 2). Absolutnie
nie przesadza to o charakterze samej umowy.

Sad pracy rozstrzygnat watpliwosci, co dzieje sig z umowg

w celu przygotowania zawodowego po zakonczeniu nauki.
Nie rozwigzuje sie ona automatycznie (nie wygasa) z momen-
tem odbycia przeszkolenia i ztoZzenia przez mtodocianego
egzaminu zawodowego, tylko jest kontynuowana jako
»Zwykta” umowa o prace na czas nieokreslony na zasadach
ogolnych (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku

z 11 stycznia 2016 1., Ill AUa 1249/15). m

Bez wczesniejszej proby

Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
nie mozna poprzedzi¢ umowa o prace na okres prébny.
Wynika to z faktu, ze celem umowy na okres prébny jest
weryfikacja posiadanych juz przez pracownika kwalifi-
kacji, a tych mtodociany jeszcze nie posiada. Ma je naby¢
dopiero w trakcie przygotowania zawodowego.

Prace lekkie bez ograniczen

Powyzsze ograniczenia odno$nie do rodzaju umoéw
o prace nie dotycza zatrudnienia miodocianego do
wykonywania prac lekkich. Sa to prace, ktére nie wyma-
gaja odbycia przygotowania zawodowego (mtodociany
ma juz do nich kwalifikacje), a takze nie zagrazajq zyciu,
zdrowiu i rozwojowi psychofizycznemu mtodego pra-
cownika (w tym nie znajduja sie na ustawowym wykazie
prac wzbronionych miodocianym) oraz nie utrudniaja
mu nauki w szkole.

Oznacza to, ze z mtodociany, ktéory ma wykonywad
prace lekkie, moze w tym celu zawrze¢ kazdy rodzaj
umowy o prace - na okres prébny, czas okres$lony
lub nieokreslony.

Wazne!

Pracownicy w celu przygotowania zawodowego hie moga
byé zatrudnieni na umowe na okres prébny. Na taka
umowe mozna ich natomiast zatrudni¢ do wykonywania
prac lekkich. ®
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DNI' WOLNE | Wymiar urlopu pracownika mtodocianego w pierwszym roku pracy to az 38 dni.

Wypoczynek gtownie w ferie

BARBARA KLIMCZYK

racownik mltodociany, tak

samo jak kazdy inny pra-

cownik, ma prawo do urlo-

pu wypoczynkowego. Bio-
rac jednak pod uwage zaréwno
jego wiek, jak i organizacje zaje¢
szkolnych, konieczne stato sie
uregulowanie kwestii urlopow
wypoczynkowych mlodocianych
odmiennie, niz ma to miejsce
w przypadku pracownikéw peino-
letnich. Z tym zastrzezeniem, ze
w przypadku braku regulacji
szczego6lnych zastosowanie znajdu-
ja ogélne przepisy dotyczace urlo-
pow.

Wymiar po dwéch pétroczach

Pierwsza znaczacq réznica przy
udzielaniu urlop6w mtodocianym
jest nabycie prawa do pierwszego
urlopu i jego wymiar. Pracownicy
pelnoletni podejmujacy pierwsza
prace nabywajq prawo do 1,66 dnia
urlopu (w zaokragleniu przyjmuje
sie 2 dni) po przepracowaniu jed-
nego miesigca. Natomiast pracow-
nik mtodociany moze skorzystac
z urlopu wypoczynkowego dopiero
po uplywie 6 miesiecy od rozpo-
czecia pierwszej pracy. Po tym
okresie nabywa prawo do 12 dni
urlopu. Nastepnie, wraz z uptywem
kolejnych 6 miesigcy, czyli w sumie
po roku pracy, mtodociany uzysku-
je prawo do 26 dni roboczych
urlopu.

Co ciekawe, prawo do kazdego
z tych urlop6w jest kwestig odreb-
na. Dlatego przystugujacy po pot-
rocznym okresie zatrudnienia
12-dniowy urlop nie podlega wli-
czeniu do 26-dniowej puli urlopu,
do ktérego mlodociany nabywa
prawo po roku pracy. Tym samym
wymiar urlopu mlodocianego
pracownika w pierwszym roku
pracy wynositacznie az 38 dni.

PRZYKEAD

Mtodociany, ktéry ma 16 lat
(urodzony 5 maja 2002 r.), podijat
prace 4 czerwca 2018 r. Po
uptywie 6 miesiecy, tj. 4 grudnia
2018 r.,, nabedzie prawo do 12

dni urlopu wypoczynkowego.
Nastepnie po roku pracy,

4 czerwca 2019 r., bedzie miat juz
prawo do 26 dni urlopu. Natomiast
od 1 stycznia 2020 r. wymiar

jego urlopu wypoczynkowego
zmniejszy sie do 20 dni,

bowiem w tym roku osiagnie on
petnoletnos¢.

20 dni rocznie

Prawo do kolejnych urlopow
wypoczynkowych pracownik mio-
dociany nabywa z poczatkiem
kazdego roku kalendarzowego.
Wymiar kolejnych urlopéw wynosi
26 dni roboczych, az do roku,
w ktéorym mlodociany osiagnie
pelnoletnosé. W tym roku nabywa
on bowiem prawo jedynie do 20
dni urlopu »patrz tabela.

Termin wolnego ograniczony
nauka

Mtodociany nie ma pelnej swo-
body w wyborze terminu wykorzy-
stania urlopu. Jezeli uczeszcza
do szkoly, nalezy mu go udzieli¢
w czasie ferii szkolnych.

Takaregulacjama na celu zapew-
nienie mtodocianemu nalezytego
wypoczynku zaré6wno od pracy,
jakiod nauki. Oczywiscie mozliwe
jest wykorzystanie urlopu takze
w okresie innym niz ferie, jesli
pracownik posiada jeszcze niewy-
korzystane dniurlopu, a pracodaw-
ca wyrazi na to zgode.

Na poczatku zaliczkowo

Mtodocianemu, ktéry dopiero
rozpoczat prace i nie nabyljeszcze
prawa do urlopu, pracodawca
moze udzieli¢, na jego wyrazny
wniosek, w czasie ferii szkolnych
tzw. urlopu zaliczkowego.

Ma to duze znaczenie w praktyce,
bowiem rok szkolny i zsynchronizo-
wane z nim rozpoczecie obowigzy-
wania umowy o prace w celu przy-
gotowania zawodowego przypada
na poczatek wrze$nia. W konse-
kwencji prawo do pierwszego
urlopu miodociany nabywa dopiero

NRZECZPOSPOLITA

Okres zatrudnienia Wymiar urlopu
= po uptywie 6 miesiecy 12 dni
= po uptywie kolejnych 6 miesiecy, czyli
tacznie po roku od rozpoczecia pracy 26 dni
m tacznie w pierwszym roku pracy 38 dni
m w kazdym kolejnym roku pracy 26 dni
= w roku, w ktérym mtodociany ukonczy 20 dni
18 lat

na poczatku marca, a zatem juz po
zakonczeniu ferii zimowych.

Podobnie przedstawia sie spra-
wa z wakacjami letnimi nastepuja-
cymi po pierwszym roku nauki.
Rok pracy uprawniajacy do sko-
rzystania z 26 dni urlopu wypo-
czynkowego uplywa bowiem
z koncem sierpnia. Gdyby nie
mozliwos¢ zaliczkowego udziele-
nia urlopu, mtodociany pracownik
musiatby przez wiekszo$¢ wakacji
pracowa¢. Mégtby bowiem wyko-
rzystaé tylko 12 dni urlopu, do
ktorego nabyl prawo na poczatku
marca.

Wazne!

W ferie zimowe nowo
zatrudnionemu mtodocianemu
mozna udzieli¢ jedynie urlopu
zaliczkowego albo bezptatnego.

Obowigzkowo bezptatny

Dodatkowo, chcac zapewnié
miodocianemu mozliwo$¢ pelnej
regeneracji w okresie ferii szkol-
nych, ustawodawca zobligowat
pracodawce do udzielenia ucznio-
wi szkoty dla pracujacych urlopu
bezplatnego w wymiarze nieprze-
kraczajacym - lacznie z naleznym
mu urlopem wypoczynkowym -
dwoéch miesiecy. Urlop ten jest
jednak bezplatny i udzielany wy-
lacznie na wniosek pracownika.

Jednak w odréznieniu od urlopu
bezplatnego udzielanego pelnolet-
nim pracownikom na zasadach
og6lnych, okres urlopu bezptatne-
go maloletniego wlicza sie do

okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Gdyby jednak udzieli¢ matolet-
niemu pracownikowi urlopu bez-
platnego na zasadach ogdlnych
w okresie innym niz czas ferii
szkolnych (czego ustawodawca nie
wyklucza), okres ten nie bedzie
wliczany do okresu pracy, od kto6-
rego uzaleznione sa uprawnienia
pracownicze.

Odwotanie tylko wyjatkowo

Kolejna znaczaca rdéznica jest
mozliwo$¢ odwolania pracownika
z urlopu wypoczynkowego. Mimo
braku wyraznej regulacji w przepi-
sach w praktyce wypracowane zo-
stalo stanowisko zabraniajace
pracodawcy odwotania z urlopu
mtodocianego pracownika. Wyjat-
kiem od tej zasady sa sytuacje, ja-
kich pracodawca nie mogt przewi-
dzie¢ w momencie udzielania
urlopu, np. kleska zywiotowa, kiedy
to dobro pracodawcy wymaga
skorzystania z pomocy wszystkich
pracownikéw zdolnych do pracy,
a ich odwotanie z urlopu znajduje
rzeczywiste uzasadnienie.

W pozostalym zakresie do mio-
docianych pracownikéw znajda
zastosowanie ogolne przepisy do-
tyczace udzielania urlopu wypo-
czynkowego pracownikom petno-
letnim, takie jak np. zasady wypta-
ty ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczyn-
kowy czy tez zasady okre$lajace
wymiar urlopu przy zmianie praco-
dawcy. ®
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POBORY | Minimalna wysokos¢ pensji mtodocianego zalezy od umowy, na jakg zostat zatrudniony.
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Wynagrodzenie nie zawsze symboliczne

KATARZYNA MAGNUSKA

6zne rodzaje umow o prace,
jakie mozna zawiera¢ z mto-
docianymi, a takze wynika-
jace z nich odrebne cele,
ktorym stuzy zawieranie poszczegol-
nych typéw tych umoéw, przektada
sie na ustawowe zasady ksztattowa-
nia ich wynagrodzenia za prace.
Podstawowym celem zawierania
umoéw o prace w celu przygotowania
zawodowego jest zdobycie przez
mlodocianego wyksztalcenia i do-
$wiadczenia praktycznego koniecz-
nego do wykonywania zawodu
w przyszlosci. Priorytetem jest wiec
nauka miodocianego, a nie zarobek.
Z tego wynikaja szczeg6lne zasady
wynagradzania tych oséb.

Czerwony pasek poptaca

Rozporzadzenie RM w sprawie
przygotowania zawodowego mio-
docianych i ich wynagradzania
okre$la minimalng pensje nalezng
mlodocianym zaich prace. Zaréwno
w przypadku przygotowania zawo-
dowego realizowanego w formie
nauki zawodu, jak i przyuczenia do
okres$lonej pracy, stawka pensji
mlodocianego jest obliczana jako
procent ogloszonego w Monitorze
Polskim przez prezesa GUS prze-
cietnego miesiecznego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej w
poprzednim kwartale, obowiazuja-
cego od pierwszego dnia nastepne-
go miesigca po takim ogloszeniu.

W okresie nauki zawodu wynagro-
dzenie wynosi 4 proc. w pierwszym
rokunauki oraz odpowiednio 5 proc.
i 6 proc. w kolejnych dwéch latach
edukacji. Taka gradacja stawki od-
zwierciedla oczekiwany na danym

184,91.

tyle od 1 czerwca 2018 r. wynosi
wynagrodzenie brufto mtodocianego
w pierwszym roku nauki i w okresie
przyuczenia do pracy

etapie edukacji poziom umiejetnosci
i kwalifikacji mlodocianego oraz
stopien zlozono$ci powierzanych
mu zadan stuzbowych.

Powtarzanie klasy

Co jednak w przypadku, gdy
mlodociany nie otrzyma promocji
do kolejnej klasy? Przepisy Rozpo-
rzadzenia RM w sprawie przygoto-
wania zawodowego mlodocianych
iich wynagradzania nie daja wyraz-
nej odpowiedzi na to pytanie.
Jednak wedlug stanowiska MPiPS
z 1 lutego 2002 r. w odpowiedzi na
interpelacje poselska nr 343, mio-
dociany pracownik powtarzajacy
klase powinien otrzymywa¢ wyna-
grodzenie w wysoko$ci przewidzia-
nej dla danego roku nauki, mimo
ze faktyczny staz u pracodawcy
wskazywatby na wyzsza stawke.

W przypadku milodocianych
przyuczanych do wykonywania
okreslonej pracy takich watpliwosci
nie ma - bez wzgledu na etap przy-
uczenia, ich pensja to 4 proc. prze-
cietnego wynagrodzenia.

Dorosta pensja

Odmiennie niz w przypadku
umowy o prace w celu przygotowa-
nia zawodowego, celem zatrudnie-
nia przy pracach lekkich jest osia-

Innym praktycznym problemem firm zafrudniajgcych mtodocianych jest wptyw
osiggniecia petnoletnosci przed ukonczeniem przygotowania zawodowego

na stawke ich wynagrodzenia. Tutaj jednak przepisy sg jednoznaczne

- przygotowanie zawodowe jest wowczas kontynuowane na zasadach
obowiazujacych mtodocianych. Zatem petnoletni juz pracownik nadal otrzymuje
wynagrodzenie w dotychczasowej stawce ustalonej dla mtodocianych, mimo ze

metrykalnie mtodocianym juz nie jest. m

ganie zarobku. Jedyna réznica
miedzy zatrudnieniem mtodocia-
nych i 0s6b pelnoletnich jest fakt,
ze mlodociany moze wykonywa¢
jedynie okreslone rodzaje prac.
Przepisy prawa pracy nie ustana-
wiajq szczeg6lnych zasad wynagra-
dzania takich miodocianych. Nie
maja do nich tez zastosowania
przepisy o minimalnym wynagro-
dzeniu 0s6b zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego. Dlate-
go mlodocianych wykonujacych
prace lekkie trzeba wynagradzaé
na zasadach obowiagzujacych doro-
stych, z uwzglednieniem zasady
réownej placy za jednakowaq prace
lub prace jednakowej wartosci i
zmian minimalnej stawki wynagro-
dzenia. Niezaleznie bowiem od
mniejszej dyspozycyjnosci mtodo-
cianych zwigzanej z ich obowiaz-
kiem nauki, nie wolno ich dyskry-
minowac ze wzgledu na wiek row-
niez w konteks$cie wynagrodzenia.

Wazne!

Mtodociany podejmujacy prace
po raz pierwszy w zyciu ma prawo
do wynagrodzenia nie nizszego
niz minimalne wynagrodzenie
(w2018 . - 2100 zt brutto).

W gotéwce czy na konto

Pozostaje pytanie, jak wyptacaé
mlodocianemu wynagrodzenie - w
gotéwcee czy przelewem. Od 1 stycz-
nia 2019 r. polskie prawo bedzie
zobowigzywaé¢ pracodawcow do
przelewania pensji na konto pra-
cownika, oile wyraznie nie zastrze-
Ze on, Ze chce otrzymywacé gotéw-
ke. Obecnie jest odwrotnie.

Co to oznacza dla mlodocianego,
ktéry do ukonczenia pelnoletnosci
nie ma pelnej zdolnos$ci do czynno-
$ciprawnychinie moze samodziel-
nie otworzy¢ rachunku bankowe-
go? Bedzie musiat albo o$wiadczy¢,
ze chce otrzymywac¢ wynagrodze-
nie w gotéwce, albo jego przedsta-
wiciel ustawowy bedzie musiat
otworzy¢ na jego rzecz rachunek
bankowy lub wyrazi¢ pisemna
zgode na otwarcie przez niego ta-
kiego rachunku.

Zgodnie z art. 58 prawa banko-
wego taki mtodociany bedzie mogt

swobodnie dysponowa¢ Srodkami
pienieznymi zgromadzonymi na
koncie, jesli nie sprzeciwi sie temu
na pi$mie jego przedstawiciel
ustawowy. Maloletni uzyska wiec, w
granicach zwyktego zarzadu, prawo
do swobodnego dysponowania
takimi srodkami. Nie oznacza jed-
nak mozliwo$ci doprowadzenia do
salda ujemnego (debetu). Dyspo-
nowanie nie obejmie réwniez
mozliwo$ci dokonywania zmian w
istniejacym stosunku prawnym,
np. rozwigzania umowy rachunku.

Mniej przy nieobecnosci

Jaknalezy oblicza¢ wynagrodze-
nie mtodocianego w przypadku,
gdy byl nieobecny w pracy z przy-
czyn nieusprawiedliwionych lub
wagarowal? Czy mozna obnizy¢
jego miesieczne wynagrodzenie?

Wrazie niestawiennictwa z przy-
czyn nieusprawiedliwionych do
pracy takie obnizenie jest mozliwe
na ogo6lnych zasadach przewidzia-
nych dla ,dorostych” pracownikéw.
Nie ma w tym zakresie zadnych
odrebnych przepisow.

Wiecej watpliwo$ci powstaje w
razie opuszczenia obowiazkowych
zaje¢ szkolnych. Artykut 202§ 3k.p.
stanowi, ze do czasu pracy mtodo-
cianego wlicza sie czas nauki wyni-
kajacy z obowiazkowego programu
zajec szkolnych, bez wzgledu na to,
czy czas nauki przypada na godzi-
ny pracy. Zatem wynagrodzenie
przystuguje nie tylko za efektywny
czas pracy, ale tez za czas nauki. To
z kolei sktaniatoby do interpretacji,
Ze pensje wagarowicza mozna sto-
sownie obnizy¢ za miesiac, gdy
opuszczal on zajecia szkolne.

Przy obnizaniu wynagrodzenia
- zaréwno z powodu nieobecno$ci
w pracy, jak i w szkole - nalezatoby
przy obliczaniu nominalu czasu
pracy w danym miesigcu uwzgled-
ni¢ dwa elementy: czas naukiiczas
wykonywania pracy.

W doktrynie prezentowane jest
jednak przeciwne stanowisko,
ktorego zwolennicy opowiadaja sie
za niedopuszczalnosciaq redukcji
wynagrodzenia miodocianego ze
wzgledu na niestawienie si¢ na za-
jeciach szkolnych. ®
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BHP | Co trzeci pracodawca niestusznie nie wysyta mtodocianych na wstepne badania.

Praca zgodnie
ze wskazaniami lekarza

BARTOSZ WSZEBOROWSKI

procz krajowych uregulo-

wan, tematowi zatrudnia-

nia miodocianych po$wie-

conych jest szereg konwen-
cji MOP. Ich postanowienia zostaty
odzwierciedlone w polskim porzad-
ku prawnym.

Mtodociany, tak jak kazdy inny
pracownik, podlega obowigzkowym
wstepnym badaniom lekarskim
przed przyjeciem do pracy oraz
badaniom kontrolnym i okresowym.
Ich koszt obciaza pracodawce. Nie-
stety, jest to obszar najczestszych
naruszen.

Zraportu PIP z kontroli zatrudnie-
nia miodocianych przeprowadzo-
nych w2012 r.wynika, Ze duza grupe
uchybienn stanowia naruszenia
przepiséw dotyczacych przygotowa-
nia mtodocianych do pracy. 33 proc.
skontrolowanych pracodawcéw do-
puscito do pracy miodocianych
bez wstepnych badan lekarskich
(w 2017r. stwierdzono nieprawidto-
wosci w tym zakresie podczas 164
kontroli), a 23 proc. zawarlo z takimi
osobami umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, mimo
nieprzedtozenia przez nich §wiadec-
twa lekarskiego stwierdzajacego, ze
praca danego rodzaju nie zagraza
ich zdrowiu (https:/www.pip.gov.pl/
pl/f/v/23499/mlodociani.pdf).

Ponadto w 2017 1., zgodnie z in-
formacja podana przez GIP, pod-
czas przeprowadzonych kontroli
PIP stwierdzit:

m naruszenia przepiséw dotycza-
cych zakazu pracy w nocy pra-
cownikéw majacych mniej niz 18
lat - podczas 36 kontroli,

m naruszenia dotyczace opracowa-
nia wykazu stanowisk pracy i
prac wzbronionych mtodocianym
- podczas 83 kontroli,

m zatrudnienie mlodocianych w
godzinach nadliczbowych - pod-
czas 26 kontroli,

m niezapewnienie mlodocianym co
najmniej 48-godzinnego odpo-
czynku tygodniowego obejmujace-
goniedziele - podczas 34 kontroli,

m naruszenia w zakresie dobowego
wymiaru czasu pracy - podczas
2.2 kontroli.

UWAGA!

W 2017 r. zmienit sig

system gromadzenia danych
statystycznych z dziatalnosci
kontrolno-nadzorczej PIP,

w zwigzku z tym dane za 2017 r.
nie sg poréwnywalne z danymi
za lata wczesniejsze.

Najpierw badania wstepne...

Zgodnie z art. 191 § 1 pkt 2 K.p.
przed zawarciem umowy o prace
mtodociany ma obowiazek przed-
stawi¢ $wiadectwo lekarskie
stwierdzajace, ze praca danego
rodzaju nie zagraza jego zdrowiu.
Badania te maja na celu ustalenie
zdolno$ci do wykonywania pracy
przez mlodocianego oraz stwier-
dzenie, ze wykonywana przez nie-
go praca nie bedzie miata ujemne-
go wplywu na jego prawidlowy
rozwéj fizyczny i psychiczny.
Wstepne badania lekarskie mtodo-
ciany musi tez przechodzi¢ kazdo-
razowo w przypadku przenoszenia
go na inne stanowisko pracy,
zgodnie z art. 229 § 1 pkt 2 K.p.

PRZYKEAD

W okresie wakacji mtodociany
chciatby zarobi¢ dodatkowe
pienigdze podczas pracy na
stoisku z owocami i warzywami.
Jezeli jego praca miataby polegac
w istotnej czesci na przenoszeniu
skrzynek z towarem, lekarz moze
mie¢ uzasadnione watpliwosci

co do wydania zgody na
Swiadczenie tego rodzaju pracy.

Przed dopuszczeniem miodocia-
nego do pracy pracodawca ma po-
nadto obowiazek przekazaé - jemu
oraz jego przedstawicielowi ustawo-
wemu - informacje o ryzyku zawo-
dowym, ktére wiaze sie z praca,
ktéra ma wykonywac¢ mtoda osoba,
a takze o zasadach ochrony przed
zagrozeniami (art. 207' § 1 K.p.).

...potem okresowe i kontrolne

Roéwniez w przypadku badan
okresowych i kontrolnych zastoso-
wanie majq przepisy ogodlne stoso-
wane wobec wszystkich pracowni-
kéw. Niemniej jednak istotnym
uzupemieniem wymienionych norm
jest art. 201 § 2 K.p. Zgodnie z nim
pracodawca musi zmieni¢ mtodocia-
nemu rodzaj pracy, jesli otrzyma on

PYTANIE/ZAGADNIENIE 0DPOWIEDZ

Czy iilu $redniorocznie firma | 12-15 oséb
zatrudnia mtodocianych

miedzy 16. a 18. rokiem zycia

Przy jakim typie prac? Czy sg
fo prace/zapotrzebowanie
sezonowe czy state?

Przyuczenie do zawodu i praktyki w zawodzie tokarza,
frezera, $lusarza, w tym w ramach wspétpracy z zespotem
szkot ponadgimnazjalnych

Jakie s wady/zalety?

Mtodociani nie maja motywacji do pracy, praktyki
zawodowe uwazaja za kare.

W trakcie praktyk sg bardziej zainteresowani telefonami
i mediami spoteczno$ciowymi niz praca, czesto fworzac
przez to zagrozenia BHP

Co nalezatoby utatwic?

Wprowadzi¢ wigksza mozliwos¢ dyscyplinowania
uczniéw - pracownikéw mtodocianych przez pracodawce
bez udziatu szkoty i rodzicow

Branza firmy

Produkcja materiatow budowlanych

NRZECZPOSPOLITA

orzeczenie lekarskie o zagrozeniu
jego zdrowia spowodowanego ro-
dzajem $wiadczonej pracy.

Przeniesienie lub rozstanie

Jezeli pracodawca nie ma mozli-
wosci przydzieli¢ mtodocianemu
innej pracy, musi niezwlocznie roz-
wigzaé z nim stosunek pracy i wypta-
ci¢ mu odszkodowanie w wysoko$ci
odpowiadajacej wynagrodzeniu za
okres wypowiedzenia. Okres, za
ktéry przystuguje to wynagrodzenie,
wlicza sie do stazu pracy mtodocia-
nego w takiej czesci, w jakiej nie jest
objety stosunkiem pracy z nowym
pracodawca.

Wazne!

Jesli mtodociany miatby
wykonywac prace zagrazajaca
jego zdrowiu, a nie ma
mozliwosci przeniesienia go do
odpowiedniej pracy, pracodawca
musi go zwolni¢. Zadne

zgody i zapewnienia ze strony
mtodocianego nie wystarcza.

Rozwiazanie stosunku pracy
zmlodocianym w sytuacji zagrozenia
jego zdrowia wykonywana pracq
odbywa sie na zasadach analogicz-
nych do rozwigzania przez praco-
dawce umowy o prace na czas nie-
okreslony bez wypowiedzenia i bez
winy pracownika. Trzeba tez mie¢ na
uwadze, ze mtodocianemu przystu-
guja roszczenia z K.p. zwigzane
z niezgodnym z prawem rozwiaza-
niem umowy. W tym przypadku naj-
bardziej typowe wydaje sie roszcze-
nie takiego pracownika o przywréce-
nie do pracy, wrazie gdy pracodawca
mialjednak mozliwo$¢é przeniesienia
go doinnej pracy niezagrazajacejjego
zdrowiu, a mimo to rozwigzalumowe.

Gdyby pracodawca w opisanych
okoliczno$ciach nie dazyt do rozwia-
zania stosunku pracy z mlodocia-
nym, to sam mlodociany oraz jego
przedstawiciel ustawowy maja pra-
wo rozwigza¢ umowe o prace. Nie
zwalnia to pracodawcy z obowiazku
wyplaty odszkodowania. ®
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CZAS PRACY | Naruszenie przepisow o zafrudnianiu mtodocianych to wykroczenie zagrozone grzywng od 1000 do 30 000 zt.

Bez nadgodzin i nocek

BARBARA KLIMCZYK

uwagi na szczego6lng ochro-
ne zdrowia pracownikéw
mlodocianych ustawodawca
przewidzial w k.p. wiele
ograniczen, jakim podlega praco-
dawca zatrudniajacy takie osoby.
Wiele z nich dotyczy czasu pracy.

Dwa zakazy

Ochrona zdrowia miodocianych
obejmuje m.in. zakaz wykonywania
przez nich pracy w porze nocnej
oraz w godzinach nadliczbowych,
bez wzgledu na rodzaj zawartej
umowy (tzn. umowy w celu przygo-
towania zawodowego oraz w zwiaz-
ku z pracami lekkimi - art. 203 k.p.).
Nawet zgoda pracownika mltodo-
cianego nie pozwala odstapi¢ od
tych zakazéw. Tygodniowe normy
czasu pracy obowigzujace mtodo-
cianych zatrudnionych przy wyko-
nywaniu prac lekkich maja bowiem
charakter sztywny i nie moga by¢
modyfikowane.

Gdyby jednak zdarzyta si¢ sytu-
acja, w ktérej mtodociany pracowat
w godzinach nadliczbowych, przy-
stuguje mu za to nie tylko wynagro-
dzenie, ale réwniez dodatek liczony
tak, jak dla pracownikéw peinolet-
nich, lub dodatkowy czas wolny od
pracy.

Podobnie jak przy zatrudnianiu
mtodocianych w celu przygotowa-
nia zawodowego, réwniez przy
lekkich pracach wykluczone jest
polecanie mtodocianemu nadgo-
dzin. Nie wolno tez stosowac wobec
niego nieréwnomiernego rozkladu
czasu pracy, polegajacego na ku-
mulowaniu wiekszej niz 35 lub 30
godzin pracy w niektérych tygo-
dniach i réwnowazeniu ich w in-
nych tygodniach wakacji.

Normy w zaleznosci
od umowy

Na czas pracy mtodocianego ma
wplyw nie tylko jego wiek, ale
roéwniez forma zatrudnienia - czy
jest to umowa w celu przygotowa-
nia zawodowego, czy w celu wyko-
nywania lekkich prac.

PYTANIE/ZAGADNIENIE

0DPOWIEDZ

Czy i ilu $redniorocznie
Panstwa firma zatrudnia
mtodocianych pomiedzy
16 a 18 rokiem zycia?

okoto 60

Przy jakim typie prac? Czy
jest fo zapotrzebowanie
sezonowe czy state?

m mechatronik

m elekfromechanik pojazdéw samochodowych

m mechanik aufomatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych
m operator maszyn i urzadzen odlewniczych

m mechanik precyzyjny

Jakie sa wady / zalety?

Wady:

m ktopotliwe jest rozliczanie czasu pracy oraz urlopow,
poniewaz nalezy bra¢ pod uwage czas spedzony w szkole,

m wytyczne prawne dla petnienia funkcji instruktoréw sg
bardzo restrykcyjne

Zalety:

m mozliwos¢ ksztatcenia potencjalnych pracownikéw wg
wiedzy i wymagan pracodawcy

Duzym problemem s3 obecne obostrzenia prawne - do fej

pory mtodociani mogli wykonywac nieco szersze zadania po

ukonczeniu 18 r.z., czyli w klasie Il szkoty ponadgimnazjal-

nej. Po reformie edukacyjnej bedzie fo niemozliwe,

poniewaz uczniowie w trakcie kszfatcenia nie ukonczg

petnoletnosci. Przyktad - mija sie z celem ksztatcenie w

zawodzie odlewniczym, skoro uczniowie nawet w IIl klasie

nie moga p6jsc na praktyczne zajecia na feren odlewni ze

wzgledu na prawne obostrzenia w zakresie BHP.

Co nalezatoby utatwic?

Przydatby sie pomyst na zafrudnianie mtodocianych po
reformie edukacyjnej. Co z ich wiekiem, poniewaz po szkole
podstawowej beda 15-, a nawet 14-latkowie? Jakie prace
beda mogli wykonywac?

Jaki jest pomyst na zatrudnianie absolwentéw (po reformie
edukacyjnej)? Co z absolwentami ksztatcenia zawodowego,
ktérzy po zakonczeniu ksztatcenia nie bedg mie¢
skonczonych 18 lat (a takie przypadki beda)?

Branza firmy

Przemyst motoryzacyjny, cztonek Pracodawcéw RP

Pora nocna mtodocianego obejmuije co do zasady osiem godzin i trwa od 22 do

6. Wyjatek dotyczy mtodocianych:

m ktorzy nie ukonczyli oSmioletniej szkoty podstawowej,

m niemajacych 16 lat, a od 1 wrzesnia 2018 r. 15 lat (niezaleznie od fego, czy
ukonczyli podstawdwke),

m niemajacych kwalifikacji zawodowych wymaganych do odbycia przygotowa-

nia zawodowego.

Dla nich pora nocna jest przedtuzona do dziesieciu godzin i frwa od 20 do 6. m

Przed nawigzaniem stosunku pracy
pracodawca musi uzyskac¢ od
mtodocianego oSwiadczenie

o zatrudnieniu albo niepozostawaniu
w zafrudnieniu na rzecz innego
pracodawcy. Kazdy pracodawca
zatfrudniajacy mtodocianego przy
pracach lekkich uktadajgc swoj grafik
musi bowiem uwzglednic nie tylko
czas nauki, ale rowniez ewentualny
czas pracy u innego pracodawcy, tak
aby nie przekroczy¢ ustawowych norm
Czasu pracy. |

Tygodniowa
przerwa od pracy
miodocianego jest
az 013 godzin
dtuzsza niz

u petnoletniego
pracownika

W CELU PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO

Zastosowane przez ustawodawce
wart. 202 k.p.rozgraniczenie pomie-
dzy miodocianym, ktéry ukonczyt
16 lat, oraz tym, ktéry tego wieku
jeszczenie osiagnat, ma niebagatelne
znaczenie dlanorm czasu pracy. Czas
pracy miodocianego, ktory nie ukon-
czyt16 lat, nie moze bowiem przekra-
czaé 6 godz. na dobe. Natomiast po
ukonczeniu 16 lat moze on pracowac
0 2. godz. dtuzej dziennie.

Jesli ustawodawca nie znoweli-
zuje art. 202 k.p. przed 1 wrze$nia
2018 1., granica wieku nie zostanie
przesunieta.

Lekcje w czasie pracy

Do czasu pracy miodocianych
wlicza sie réwniez czas nauki w wy-
miarze wynikajacym z obowigzko-
wego programu zajec szkolnych, i to

CIAG DALSZY
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bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona
w godzinach pracy, czy nie. W zwigzku
z tym, planujac harmonogram pracy tych
0s6b, pracodawca ma obowigzek anali-
zowac ich plan zaje¢ szkolnych i odjaé
od obowigzujacego pracownika limitu
dobowego godziny lekcyjne przewidzia-
ne w poszczeg6lne dni nauki. »patrz
str. 14 harmonogram czasu pracy.

Przerwa dzienna i dobowa

Pracodawca musi ponadto zapewni¢
mtodocianemu pracownikowi odpowied-
niej dlugosci przerwe w pracy oraz dobo-
wy odpoczynek. Jezeli mtodociany pra-
cuje dluzej niz 4,5 godz. w ciagu dnia, ma
prawo do 30-min. nieprzerwanej przerwy
wliczanej do czasu pracy.

Miodocianemu przystuguje 14-godz.
dobowa przerwa w pracy. Powinna ona
obejmowac pore nocna. Z kolei przerwaw
wymiarze tygodniowym powinna trwac co
najmniej 48 godz.i obejmowac niedziele.

W ocenie ustawodawcy tak uksztatto-
wany wymiar pracy ma na celu ochrone
zdrowia pracownika mlodocianego
izagwarantowanie mu nalezytego wypo-
czynku.

PRZY PRACACH LEKKICH

Normy czasu pracy obowiazujace
miodocianego zatrudnionego na podsta-
wie umowy o prace przy wykonywaniu
lekkich prac sa troche tagodniejsze.

Ustalajac wymiarirozklad czasu pracy
dla mtodocianego zatrudnionego przy
lekkiej pracy, pracodawca musi przede
wszystkim uwzglednié tygodniowa liczbe
godzin nauki wynikajacq zaréwno z pro-
gramu nauczania, jak i z rozktadu zajec
szkolnych.

Limit na dzien i tydzien

Tygodniowy wymiar czasu pracy
w okresie odbywania zaje¢ szkolnych
nie moze przekracza¢ 12 godz. Z tym
zastrzezeniem, ze w dniu uczestniczenia
w zajeciach szkolnych wymiar czasu
pracy nie moze by¢ dluzszy niz 2 godz.

W okresie ferii szkolnych wymiar
czasu pracy moze by¢ dluzszy, ale nie
moze przekraczaé¢ 7 godz. na dobe i 35
godz. w tygodniu.

Normy pracy sa krétsze w przypadku
mtodocianych, ktérzy nie ukonczyli 16 lat
(czylitez 15-latkdw, poniewaz art. 200*k.p.
moéwi o miodocianych ,do 16 lat”; ten
przepis nie musi ulec zmianie) - ich dobo-
wa aktywno$¢é zawodowa nie moze prze-
kroczy¢ 6 godz. W konsekwencji mtodo-
ciani, ktérzy nie ukonczyli 16 lat, w okresie
przerw w nauce (ferie, wakacje) przepra-
cuja o 5 godz. w tygodniu krécej niz ich
koledzy, ktorzy juz osiagneli wiek 16 lat. ®
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BHP | Zaniedbania w instrukfazu i szkoleniach to najczestsza przyczyna

wypadkow z udziatem mtodocianych.

Najgrozniejszy jest
brak wyobrazni

BARTOSZ WSZEBOROWSKI

odeks pracy nie przewiduje za-

sadniczych odmiennos$ci w za-

kresie obowiazku zapewnienia

bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikom mlodocianym. Przepisy
nakladaja na pracodawcoéw jedynie
0g6lna dyrektywe zapewnienia ochrony
zdrowia tym osobom (art. 207 § 2 pkt 2
k.p.).

Przy zatrudnianiu mlodocianych na-
lezy pamietaé, ze praca ta ma mieé
charakter przede wszystkim przyucze-
nia do zawodu, czyli stopniowego
wprowadzania do praktycznego wyko-
nywania zadan.

Niezbedne szkolenia

Przed dopuszczeniem kazdego pra-
cownika do pracy pracodawca powi-
nien zapewni¢ mu odpowiednie prze-
szkolenie z zakresu BHP. W$r6d miodo-
cianych szczegblng uwaga nalezy objac
instruktaz stanowiskowy zwiazany ze
$wiadczeniem pracy w okre$lonym
zawodzie, do ktérego przyuczany jest
pracownik.

Inne obowiazki pracodawcy

Po przej$ciu szkolenia i dopuszczeniu
mtodocianego do pracy jego stanowisko
pracy powinno spekia¢ warunki BHP.
Nalezy mu ponadto zapewnié¢ odziez
robocza - jes$li ma wykonywac prace,
ktora tego wymaga.

Sam mlodociany tez powinien dba¢
o swoje warunki pracy. W szczegélnosci
ma obowigzek stosowac sie do polecen
0s6b sprawujacych nad nim nadzér
w pracy i uczestniczy¢ w okresowych
szkoleniach.

Ryzyko zaniedban

Brak odpowiedniego przeszkolenia
w zakresie BHP wiqze sie z zagrozeniem
wypadkowym. Wsréd najczestszych
przyczyn wypadkéw w grupie pracow-
nikéw mlodocianych wymienia sie:

m brak nadzoru,

m brak szkolen,

m zbyt male do$wiadczenie oraz
E przemeczenie.

Do tych wypadkéw dochodzi najcze-
$ciej podczas produkcji przemystowej,
magazynowania, w budownictwie, za-
ktadach ustugowych oraz w handlu.

PRZYKtAD

Inspektorzy BHP spotykali sig

z przyktadami przysypania
mtodocianego w wykopie, ztamaniem
obojczyka po uderzeniu autem

w zwigzku z brakiem ubrania

z elementami odblaskowymi,

a takze uzyciem narzedzi iskrzacych
W pomieszczeniu zagrozonym
wybuchem.

Kontakt z opiekunem

Postepowanie w razie wypadku przy
pracy z udzialem miodocianego niczym
sie nie rézni od tego, gdy poszkodowa-
nym jest pracownik peinoletni. Niemniej
konieczne jest niezwloczne zawiadomie-
nie o zaj$ciu zdarzenia przedstawiciela
ustawowego mtodocianego.

Zgodnie z art. 234 k.p. w razie wypad-
ku przy pracy pracodawca jest obowia-
zany:

m podjac niezbedne dziatania eliminuja-
ce lub ograniczajace zagrozenie,

m zapewnic udzielenie pierwszej pomo-
cy osobom poszkodowanym i ustale-
nie w przewidzianym trybie okoliczno-
$ciiprzyczyn wypadku oraz

m zastosowacé odpowiednie srodki zapo-
biegajace podobnym wypadkom. ®

Jak wynika z danych PIP, wérod
poszkodowanych w wypadkach dominujaca
grupe stanowig osoby mtode, o krotkim
stazu pracy. Ulegajg one wypadkom gtownie
z powodu niezapewnienia im wtasciwego
przygotowania do pracy, co skutkuje
niedostateczng wiedzg o zagrozeniach
wystepujgcych podczas pracy (https://
www.pip.gov.pl/pl/f/v/176401/
Sprawozdanie%202016.pdf#page=15). m
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POROWNANIE | Zasady zatrudniania do przygotowania zawodowego znaczaco réznia sie od regut powierzania prac lekkich.

Przygotowanie zawodowe

kontra prace lekkie

KATARZYNA MAGNUSKA

momencie, w ktéorym
pracodawca powziat
decyzje o zatrudnieniu
miodocianych, przed
dzialem HR staje zadanie przygo-

towania odpowiedniej umowy
o prace. Ponizsze poréwnanie ma
pomoéc w tym zadaniu.

W kontekscie zawarcia z pracow-
nikiem umowy o prace w celu wy-
konywania prac lekkich punktem
wyijscia jest zwykla umowa o prace,
jaka pracodawca zawiera normal-

nie z pelnoletnimi pracownikami,
z uwzglednieniem szczegdlnych
warunké6w dotyczacych pracy
mtodocianego.

W przypadku umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego
warto postlugiwaé¢ sie odrebnymi
wzorami. Jest to bowiem umowa za-

wierajaca znaczne réznice w stosun-
ku do umowy o prace zawartej
z pelnoletnim, ktérej tre$¢ i warunki
- w tym warunki rozwigzania - $cisle
okreslak.p. (art. 194-196). ®

CIAG DALSZY

Wyszczegblnienie

Umowa o prace w celu wykonywania prac lekkich

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

Z kim mozna zawrze¢ umowe

Z mtodocianym, ktéry ukoficzyt co najmniej oSmioletnia szkote
podstawowa i przedstawit zaswiadczenie lekarskie, ze praca nie
zagraza jego zdrowiu.

Z mtodocianym, czyli osoba niepetnoletnia, ktéra ukonczyta 16 lat

(po nowelizacji - 15 lat), jesli legitymuje sie:

m orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym, Ze praca nie zagraza jego
zdrowiu,

m $wiadectwem ukonczenia osmioletniej szkoty podstawowe;.
Przepisy ustawowe przewidujg wyjatki, kiedy dopuszczalne jest
zafrudnienie 0s6b mtodszych lub ktdre nie ukonczyty szkoty
podstawowej.

Rodzaj umowy o prace

Mozna zawrzec kazdy typ umowy o prace, fj.:
m na okres prabny,

m na czas okreslony,

m na czas nieokreslony.

Mozna zawrze¢ umowe wytacznie na czas nieokreslony, chyba ze
pracodawca zatrudnia w celu nauki zawodu wiecej mtodocianych,
niz potrzebuje jego firma - wéwczas moze zawrze¢ z mtodocianym
umowe 0 prace na czas okreslony. Nie wolno poprzedzi¢ umowy

w celu przygotowania zawodowego umowa o0 prace na okres probny.

Rodzaj pracy

Umowa moze obejmowac kazdy rodzaj pracy (z wyjatkiem prac
ustawowo wzbronionych mtodocianym), o ile pracownik legitymuje
sie orzeczeniem wydanym przez lekarza medycyny pracy
stwierdzajacym brak przeciwwskazan zdrowotnych do jej
wykonywania.

Mtodociany moze wykonywac jedynie $cisle okre$lone prace objete
programem praktycznej nauki zawodu i przyuczenia, ktére nie
stanowig prac wzbronionych mtodocianym. W wyjatkowych
sytuacjach okreslonych ustawowo mtodociani mogg wykonywac
niektére wzbronione im prace, jezeli jest to konieczne do ich
petnego przygotowania zawodowego.

Termin rozpoczecia pracy

Kazdy termin okreslony przez strony w umowie, a jezeli fakiego
nie okre$lono - termin podpisania umowy o prace.

W przypadku przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu
pracodawca zawiera umowe o prace w terminie przyje¢ kandydatéw
do branzowych szkét | stopnia (pozwala fo na skorelowanie
ftermindw zajec prakfycznych i teorefycznych).

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie za petnoetatowa prace nie moze by¢ nizsze niz
ustawowe wynagrodzenie minimalne okre$lone na dany rok
(w 2018 . - 2100 zt brutto miesiecznie).

Wynagrodzenie mtodocianego stanowi okreslony ustawowo procent
(4-6 proc.) przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowiazujacego
od pierwszego dnia nastepnego miesiagca po ogtoszeniu prezesa
GUS w Monitorze Polskim. W przypadku nauki zawodu powyzszy
procent zalezy od roku nauki. Od 1 czerwca 2018 r. najnizsze
wynagrodzenie mtodocianego wynosi 184,91 zt brutto miesiecznie.

Wymiar czasu pracy

W okresie szkolnym tygodniowy czas pracy nie moze przekroczy¢
12 godz. W dni, kiedy mtodociany ma zajecia szkolne, moze pracowac
maksymalnie 2 godz.

W okresie ferii/wakacji czas pracy wynosi 7 godz. dziennie,

a w tygodniu - maksymalnie 35 godz. Z tym zastrzezeniem,

ze mtodociany, ktéry nie ukonczyt jeszcze 16 lat, pracuje w tygodniu
maksymalnie 30 godz.

Mtodociany ma prawo do 30-min przerwy w dniach, w ktérych pracuje
dtuzej niz 4,5 godz.

Czas pracy os6b mtodszych niz 16-letnie (czyli réwniez 15-latkéw)
fo 6 godz. na dobe.

Czas pracy po ukonczeniu 16 lat - 8 godz. na dobe.

Przerwa dobowa wynosi 14 godz. Przerwa tygodniowa - 48 godz.
(musi ona obejmowac niedziele).

Mtodociany ma prawo do 30-min przerwy w dniach, w ktérych
pracuje dtuzej niz 4,5 godz.
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Wyszczegdlnienie

Umowa o prace w celu wykonywania prac lekkich

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

Praca w porze nocnej
i w godzinach nadliczbowych

Zakaz pracy w porze nocnej i nadgodzinach.

Pora nocna frwa od 22.00 do 6.00, a dla mtodocianych ponizej 16. roku zycia (od 1 wrze$nia 2018 r. ponizej 15. roku zycia) od 20.00 do 6.00.

i inne wymogi BHP

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczefistwa
i higieny pracy w zaktadzie pracy.

Urlop wypoczynkowy Mtodociany nabywa prawo do urlopu:
= po uptywie 6 miesigcu - 12 dni,
m po uptywie kolejnych 6 miesiecy, czyli tacznie po roku od rozpoczecia pracy - 26 dni (tacznie w pierwszym roku pracy - 38 dni),
= w kazdym kolejnym roku pracy (z 1 stycznia) - 26 dni,
m w roku, w ktérym ukonczy 18 laf - 20 dni.
Badania medycyny pracy Pracownik przechodzi badania wstepne oraz okresowe i kontrolne. Mtodociany przechodzi badania wstepne oraz okresowe i kontrolne.

Badania wstepne sg obligatoryjne w przypadku kazdej zmiany
stanowiska pracy.

W przypadku orzeczenia lekarskiego, Ze dana praca zagraza zdrowiu
mtodocianego, pracodawca jest obowigzany zmienic rodzaj pracy.
Jesli nie ma fakiej mozliwosci, musi niezwtocznie rozwigza¢ umowe
o prace i wyptaci¢ odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia.

W zakresie BHP pracodawca ma szczeg6lny obowiazek uwzglednic¢
ochrone zdrowia mtodocianych.

Wypowiedzenie

Nie ma szczeg6lnych zasad rozwiazywania uméw o prace zawartych
na wykonywanie prac lekkich (w innym celu niz przygotowanie
zawodowe). Oznacza fo, ze procedura zwolnienia nie rozni sie

od zakonczenia umowy o prace z pracownikiem petnoletnim.

Nie ma koniecznosci informowania lub uzyskania zgody rodzicéw
matoletniego.

Jedynym wyijatkiem jest obowiazek pracodawcy niezwtocznego

rozwigzania umowy i wyptaty odszkodowania za okres wypowiedze-
nia, jezeli lekarz medycyny pracy orzeknie, Ze praca zagraza zdrowiu
mtodocianego, a nie ma mozliwosci przeniesienia go do innej pracy.

Do rozwiazania umowy o prace z mtodocianym stosuije sie przepisy
prawa pracy dotyczace rozwiazania umowy o prace na czas
nieokreslony z pracownikiem petnoletnim, z nastepujacymi
réznicami:

m obowiazuje zamkniety kafalog przyczyn, ze wzgledu na ktére
pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace z mtodocianym
za wypowiedzeniem lub wreczy¢ mtodocianemu wypowiedzenie
zmieniajace;

m pracodawca ma obowigzek poinformowac o zamiarze
wypowiedzenia umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego w formie nauki zawodu zaréwno przedstawicieli
ustawowych (rodzicéw), jak i szkote mtodocianego, a fakze izbe
rzemieslnicza;

m pracodawca ma obowigzek niezwtocznie rozwigza¢ umowe
i wyptacic¢ odszkodowanie za okres wypowiedzenia, jezeli lekarz
medycyny pracy orzeknie, ze praca zagraza zdrowiu mtodocianego
i nie ma mozliwosci przeniesienia go do innej pracy.

Uwaga!

Taka umowa nie wygasa! Oznacza fo, Ze nie rozwigzuje sie ona
aufomatycznie w przypadku zakonczenia przygotowania
zawodowego i ztozenia przez mtodocianego egzaminu zawodowego
z wynikiem pozytywnym. W fakim przypadku przeksztatca sie ona
w zwyktg umowe o prace na czas nieokreslony.

Rozwigzanie umowy za porozumieniem
stron

Jest mozliwe na zasadach ogélnych przewidzianych dla pracownikéw petnoletnich i dopuszczalne w kazdym czasie.

Rozwigzanie umowy ze skutkiem
natychmiastowym

Rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia:
m z winy mtodocianego na podstawie art. 52 k.p. lub

m z powodu dtugotrwatej niezdolnosci do pracy na podstawie art. 53 k.p.

jest mozliwe na zasadach ogélnych przewidzianych dla pracownikéw petnoletnich.
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PRAWO | Bez zmian aktow wykonawczych ich przepisy nie beda miaty zastosowania do pietnastolatkdw.

/Zmiana na razie tylko

pozorna

KAROLINA STAWICKA

rudno przesadzié, czy wiele

sie zmieni na rynku pracy

wraz z obniZzeniem wieku

zatrudnienia. I cho¢ formal-
nie brzmienie zmieniajg jedynie
dwa artykuly kodeksu pracy (190
i191), tojednak ta zmiana ma o wie-
le szerszy charakter.

Idea sprzed dekady

Jest ona nastepstwem zmian
w polskim systemie o$§wiaty sprzed
prawie dziesieciu lat. 1 wrze$nia
2018 1. wejda w zycie przepisy usta-
wy nowelizujacej zatrudnienie mto-
docianych.

Na skutek obnizenia wieku roz-
poczecianauki w szkole podstawo-
wej mlodziez powinna konczy¢
gimnazjum w wieku 15 lat. Pierwsi
absolwenci gimnazjéw rozpoczy-
najacy spelnianie obowigzku
szkolnego jako szesciolatki w roku
szkolnym 2009/2010 mogliby wej$¢
na rynek pracy juz 1 wrzesnia
2018 r. jako 15-latki. Dlatego nie-
zbedne okazaly sie rowniez zmiany
W prawie pracy.

Potrzeby rynku pracy

Mozliwo$¢ zatrudnienia 15-latk6w
to nie tylko wynik reformy systemu
o$wiaty. To réwniez wyj$cie naprze-
ciw potrzebom rynku pracy, na kto6-
rym zapotrzebowanie pracodawcy
na pracownikow jest coraz wieksze.

Wazne!

Najwazniejsza zmiana to
teoretyczna mozliwos¢ podijecia
pracy przez 15-latki, czyli osoby,
ktore ukonczyty 15. rok zycia.

Rynek pracy bedacy od wielu juz
lat rynkiem pracownika powoduje,
ze pracodawcy coraz czesciej sq
otwarci na zatrudnianie miodych
pracownikéw, nawet bez do$wiad-
czenia i wielu dyploméw, w nadziei,

PYTANIE/ZAGADNIENIE

ODPOWIEDZ

Czy i ilu $redniorocznie Panstwa

dzy 16 a 18 rokiem zycia?

firma zatrudnia mtodocianych pomie-

3-7 0s6b

Przy jakim typie prac? Czy sg to
prace/zapotrzebowanie sezonowe
czy state?

Zlecenia - zabezpieczenie sptywow
WOPR, prace techniczne

i pomocnicze przy obstudze duzych
imprez (festiwale, sptywy)

Jakie sg wady/zalety?

Pojawiaty sie problemy przy rocznym
rozliczeniu z US, bo rodzice
przypominali sobie, ze korzystajg

z ulgi, a dochéd dziecka (jesli byt
zbyt wysoki) uniemozliwiat im jej
uzyskanie.

Co nalezatoby utatwic?

Uregulowac sprawe ulg w fen
sposab, aby motywowac chec pracy
0s6b mtodocianych, a jednoczesnie
nie powodowac utraty ulgi dla rodzin

Branza firmy

Fundacja (edukacja, kultura,
turystyka)

59,3 proc. uczacych sie w wieku 15-34 laf nie taczy nauki z zadng
praca, w tym z praca przygotowujaca do dziatalnosci zawodowej. Dla
tych, ktérzy podieli prace (ok. 2 min 840 tys. oséb), wykonywana
praca byta czescig programu realizowanego w ramach formalnego
systemu edukacji. (Osoby mtode na rynku pracy w 2016 r., Raport
GUS, Warszawa 2017, https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyj-
ny/pl/defaultaktualnosci/5821/13/1/1/0soby_mlode_na_rynku_

pracy_w_2016r.pdf). m

Niestety, ustawodawca z jednej strony zachecajac mtodocianych do
podjecia zatrudnienia - w tym przede wszystkim w celu
przygotowania zawodowego - nie skorelowat sytuacji, w ktorej
rodziny mogg wnioskowac np. o Swiadczenia z programu 500+.
Wynagrodzenie mtodocianych jest bowiem wliczane do dochodu
rodziny. Istnieje duze ryzyko, ze przepisy o zatrudnieniu
mtodocianych nie beda wystarczajacg zachety do podjecia pierwszej
pracy do czasu, gdy przestang one negatywnie wptywac na pakiet

innych Swiadczen socjalnych. m

ze inwestycja w mtodego cztowieka,
nauczenie go i przystosowanie do
zawodu moze zbudowa¢ lojalnosé
na przysztosc.

Pracodawcy powinni wcze$niej
nie tylko zapoznac¢ si¢ z minimalny-
mi wymogami zwigzanymi z zatrud-
nieniem matoletnich i na biezaco
dba¢ o zgodno$¢ z nimi. Moga tez
rozwazy¢ bardziej korzystne
uksztaltowanie zasad zatrudnienia
mtodocianych, np. w zakresie wyna-
grodzeniowym czy szkolen (zawo-
dowych i pozazawodowych), tak
aby zbudowac¢ sobie przyszte kadry.

Takie dodatkowe zachety, ponad
minima ustawowe, moga sie okaza¢
tym bardziej niezbedne, Ze z da-
nych Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego wynika, iz osoby miedzy 15.
a 34.rokiem zycia nie sg chetne do
podejmowania zatrudnienia row-
noczes$nie z nauka.

Zbyt maty zakres nowelizacji

Z poziomu formalnego nie zmie-
ni sie nic. Niemniej brak komplek-
sowej regulacji wprowadzonej
przez ustawe nowelizujaca zatrud-
nienie mtodocianych powoduje, ze
nie wszystkie przepisy kodeksu
pracy uwzgledniaja te zmiane, co
moze rodzié¢ problemy interpreta-
cyjne.

Skoro zmianie nie ulegt art. 304°
k.p. ograniczajacy podjecie pracy
lubinnych zajeé zarobkowych przez
dzieci do ukoniczenia przez nie 16.
roku zycia do dzialalno$ci kultural-
nej, artystycznej, sportowej lub re-
klamowej (»patrz wiecej str. 15),
oznaczato, ze faktycznie w stosunku
do 15-latkéw zmiana moze by¢ je-
dynie pozorna.

Podobnie brak aktualizacji lub
wydania nowych cze$ci aktow wy-
konawczych do 1 wrze$nia 2018 r.
(np.rozporzadzenie MPiPS w spra-
wie szczeg6lnych przypadkow za-
trudnienia mtodocianych, ktorzy
nie ukonczyli szkoty, i 0s6b niema-
jacych 16 lat) oznaczac bedzie, ze te
przepisy nie bedq mieé zastosowa-
nia do 15-letnich pracownikéw. ®
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PLANOWANIE | Czas pracy mtodocianego obejmuije tacznie nauke i prace. W wakacje moze wiec pracowac wiecej.

Gralik na prace i urlop

BARBARA KLIMCZYK

rzyklad z praktyki:

Pracodawca - zaktad poli-
graficzny, w ktérym praca
odbywa sie w systemie

3-zmianowym (I zmiana 6-14, II

zmiana 14-22, III zmiana 22-6).

W zakladzie pracuje kilku mitodo-

cianych. Dwéch z nich ma zawarte

z pracodawca umowy O prace

w celu przygotowania zawodowego

- Jan Kowalski, ktéry dopiero roz-

poczal nauke w technikumijeszcze

nie ma skonczonych 16 lat (ma
skonczone 15) oraz Anna Poznan-
ska, ktéra ma juz ukonczone 18 lat.

Ponadto w zakladzie zatrudniony

jest na podstawie umowy o prace

przy pracach lekkich Ryszard Mu-

cha, ktéry jest uczniem 3 klasy li-

ceum ogolnoksztalcacego.

Uktadajac grafik dla mtodocia-
nych pracodawca musi wzia¢ pod
uwage:

m rodzaj umowy o prace,

m plan zaje¢ szkolnych miodocia-
nych,

®m wymiar urlopu oraz mozliwo$¢
pracy w ferie i wakacje,

m obowiazujacy mtodocianych za-
kaz pracy w porze nocnej (pora
nocna 20-6 oraz 22-6) i w godzi-
nach nadliczbowych,

m wiek mlodocianego,

m obowiazkowe okresy odpoczyn-
ku

Jan Kowalski - w ciagu roku szkol-

nego ma lekcje codziennie, kazde-

go dnia moze pracowa¢ w sumie
przez 6 godziny, poniewaz jeszcze
nie ukonczyl 16 lat. Nalezy pamie-
taé, ze do czasu pracy Jana jest
wliczany takze jego czas nauki. Tym
samym w okresie roku szkolnego

Jan moze pracowac tylko w ponie-

dziatki i w piatki przez 1 godzine

dziennie. W pozostate dni czas na-
uki jest réwny lub dluzszy od
dziennej normy czasu pracy.

Jan rozpoczat prace we wrze-
$niu 2017 r., dlatego dopiero od
marca 2018 r. nabyl prawo do
urlopu w wymiarze 12 dni. Ponie-
waz jest jeszcze bardzo mtody,
ceni sobie okres wakacji. W stycz-
niu 2018 r. ztozyt wniosek o zalicz-
kowe wykorzystanie urlopu w
okresie dwutygodniowych ferii
zimowych. Ponadto na poczatku
czerwca Jan poprosilt pracodawce

o udzielenie urlopu zaliczkowego
w okresie wakacji letnich. Praco-
dawca wyrazil zgode na wykorzy-

Plan zajec¢ szkolnych |poniedzia- (wtorek |sroda czwartek |pigtek sobo- | nie- ; :
fek fa |dziela sta_nle przez Jana urlopu w formie
Jan Kowalski 8-13 10.30 8-15.30 8-15.30 8-13 - - zahczkowe].
Z15 lat (5godz) |-1630 |(7,5godz) |(7,5 godz) |(5 godz) W ostatnim tygodniu czerwca
- przygotowanie 1 godz. (6 godz) 1 godz. (po zakonczeniu roku szkolnego)
zawodowe - uczen pracy pracy Jan pracuje po 6 godzin dziennie.
fechnikum Anna Poznanska - w ciggu roku
Anna Poznaiiska 8-13.30  [9-1500 [8-1530 [8-1530  |9-15.00 - - szkolnego ma lekcje codziennie
- 18 lat (5,5 godz) |(6godz) |(7,5godz) |(7,5godz) |(6 godz) : c : ,
- przygotowanie 25godz. |2 godz. 2 godz. kaZdego dnia moze. pracowac
zawodowe - uczennica |pracy pracy pracy w sumie przez 8 godziny. Jednak
technikum nalezy pamietaé, ze do czasu
Ryszard Mucha 8-13.00 [8-14.00 (8-12.30 [8-12.30 |9-13 pracy jest w jej przypadku wlicza-
- 17 lat i (5godz.) |(6godz.) |(45godz) |(45godz) |(4godz) ny takze czas nauki. Tym samym
- uczen liceum - za- .
frudniony przy pracach w o.kres1e rokul szkolnego Anna
lekkich moze pracowaé tylko w ponie-
CZERWIEC
poniedziatek Wtorek Sroda czwartek Piatek sobota niedziela
1 2 3
JK (Il 1h)
AP (1 2h)
RM (Il 2h)
4 5 6 7 8 9 10
JK (Il 1h) AP (Il 2h) RM (Il 2h) RM (Il 2h) JK (Il 1h)
AP (Il 2h) RM (Il 2h) AP (1 2h)
RM (Il 2h) RM (Il 2h)
1 12 13 14 15 16 17
JK (11 2h) AP (1 2h) RM (Il 2h) RM (Il 2h) JK (Il 1h)
AP (11 2h) RM (Il 2h) AP (Il 2h)
RM (Il 2h) RM (Il 2h)
18 19 20 21 22 23 2%
JK (11 2h) AP (Il 2h) RM (Il 2h) RM (Il 2h) JK (Il 1h)
AP (Il 2h) RM (Il 2h) AP (1 2h)
RM (Il 2h) RM (Il 2h)
25 26 27 28 29 30
JK (16h) JK (16h) JK (16h) JK (16h) JK (1 6h)
AP (1 8h) AP (1 8h) AP (1 8h) AP (1 8h) AP (1 8h)
RM (1 7h) RM (1 7h) RM (I 7h) RM (1 27h) RM (1 7h)
LIPIEC
pponiedziatek Wtorek Sroda czwartek Piatek sobota niedziela
1
2 3 4 5 6 7 8
RM (Il 7h) RM (Il 7h) RM (Il 7h) RM (Il 7h) RM (Il 7h)
AP (18h) AP (1 8h) AP (1 8h) AP (18h) AP (1 8h)
9 10 1 12 13 14 15
RM (1 7h) RM (1 7h) RM (I 7h) RM (1 7h) RM (I 7h)
AP (Il 8h) AP (Il 8h) AP (11 8h) AP (1l 8h) AP (11 8h)
16 17 18 19 20 21 22
RM (Il 7h) RM (Il 7h) RM (Il 7h) RM (Il 7h) RM (1l 7h)
AP (1 8h) AP (1 8h) AP (1 8h) AP (1 8h) AP (1 8h)
23 24 25 26 27 28 29
RM (1 7h) RM (1 7h) RM (1 7h) RM (1 7h) RM (1 7h)
AP (Il 8h) AP (Il 8h) AP (11 8h) AP (Il 8h) AP (11 8h)
30 31
RM (Il 7h) RM (Il 2h)
AP (1 8h) AP (1 8h)

| - zmiana: 6-14; Il - zmiana: 14-22; Ill - zmiana: 22-6.00;

JK - Jan Kowalski;
AP - Anna Poznanska;
RM - Ryszard Mucha

Urlopy: -Jan Kowalski: od 2.07 do 10.08 - 30 dni, od 13.08-31.08 - 15 dni
urlopu bezptatnego na zasadach ogdlnych

- Anna Poznafska: od 13.08 do 24.08 - 10 dni

- Ryszard Mucha od 1.08 do 31.08 - 22 dni
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dziatki, wtorki i piatki przez 2
godziny dziennie. W $rody i
czwartki ma bowiem przez 7,5
godziny lekcje. Anna pracuje w
poniedziatki zawsze na Il zmianie,
natomiast we wtorki i piatki moze
pracowa¢ zaré6wno na II, jak na I
zmianie. Annie w 2018 r. przyshu-
guje tylko 20 dni urlopu, bowiem
w lutym tego roku ukonczyla 18
lat. Anna nie pracowata w czasie
ferii zimowych, bowiem miata
wowczas urlop w wymiarze 10
dni.

W czasie wakacji letnich bedzie
pracowad przez 8 godzin dziennie
(poczynajac od kornica czerwca)
z wyjatkiem dwoéch tygodni w
sierpniu - od 13-24 sierpnia bedzie
na urlopie. Anna bedzie pracowata
na przemian nalill zmianie. Praca
wnadgodzinach oraz na Il zmianie
jest zabroniona.

Ryszard Mucha - w ciagu roku
szkolnego ma lekcje codziennie,
a zatem kazdego dnia moze praco-
wac jedynie 2 godziny. Codziennie
rozpoczyna prace razem z druga
zmiang o godzinie 14.00 i pracuje
do godziny 16, z tym zastrzeze-
niem, ze we wtorki rozpoczyna
prace o 15 i konczy o 17. W czasie
ferii zimowych pracowat przez je-
den tydzien ferii w maksymalnym
zakresie, tj. przez 7 godzin dzien-
nie, 2 razy w tygodniu rozpoczynat
prace na I zmianie, a 3 razy na IL
Jest zatrudniony tylko u jednego
pracodawcy.

Z uwagi na fakt, Ze praca w za-
kladach poligraficznych jest jego
pierwsza praca oraz to, ze pracuje
od 1 czerwca 2017 r., w grudniu
2017 r. nabyt prawo do 12 dni
urlopu, a 1 czerwca 2018 r. nabyt
prawo do kolejnych 26 dni urlopu.
Poniewaz mtodociany wykorzystat
5 dni wolnych w lutym 2018 r. w
czasie ferii zimowych i 3 dni w
maju 2018r.,do wybrania pozosta-
to mu w sumie 30 dni (26 + 4). Ry-
szard zlozyl wniosek urlopowy w
maju, proszac o udzielenie mu
urlopu w terminie od 1 do 31 sierp-
nia. Pracodawca wyrazil na to
zgode.

Ryszard, chcac zarobié¢ wiecej
pieniedzy na wakacje na koniec
czerwca ztozyl pracodawcy wnio-
sek o umozliwienie mu pracy w
lipcu na dwéch zmianach (6.00 -
14.00 i 14.00 - 22.00). Pracodawca
odmowil z uwagi na obowiazujace
przepisy.

Ryszard bedzie pracowat od za-
koniczenia zajeé¢ szkolnych, tj. w
ostatnim tygodniu czerwcaiw lipcu
przez 5 dni w tygodniu od ponie-
dziatku do piatku przez 7 godzin
dziennie. Co drugi tydzien bedzie
rozpoczynal prace nal zmianie. ®
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KONTRAKT | Obnizenie wieku mtodocianego nie bedzie miato realnego wptywu na

mozliwosc¢ zawierania umow cywilnoprawnych.

Umowy cywilnoprawne
bez zmian

PAULINA GROTKOWSKA
BARBARA KLIMCZYK

mowe cywilnoprawna

moze skutecznie za-

wrzeé osoba posiadaja-

ca pelna zdolno$¢ do
czynnosci prawnych. Co do za-
sady nabywa sie ja w dacie
osiagniecia pelnoletnosci (art. 11
k.c.). Osoby, ktére ukonczyly 13
lat, maja ograniczong zdolnos¢
do czynnosci prawnych. Bez
zgody przedstawiciela ustawo-
wego moga zawiera¢ umowy
powszechnie zawierane w
drobnych biezacych sprawach
zycia codziennego. Jednak
umowa-zlecenie, o dzielo czy
umowa o $wiadczenie ustug nie
naleza do takich uméw.

Zgoda opiekuna

Skoro mtodocianym jest oso-
ba, ktéra nie przekroczyla 18 lat,
posiada ona jedynie cze$ciowa
zdolno$¢ do czynno$ci praw-
nych. Ta za$ nie pozwala swo-
bodnie zawiera¢ uméw cywilno-
prawnych. Dlatego obnizenie

16

powierzanie pracy mtodocianemu
frzeba uzyskac zgode jego
przedstawiciela ustawowego lub
opiekuna oraz inspektora pracy

dolnej granicy wieku mtodocia-
nego z 16 na 15 lat nie wplynie na
zZawieranie z tymi osobami
umow cywilnoprawnych.
Przepisy nie wskazujq dolnej
granicy wieku, ponizej ktorej
obowiazuje bezwzgledny zakaz
powierzenia dziecku pracy lub
innych zaje¢ zarobkowych.
Dlatego mozna powierzy¢ prace
dziecku, ktére nie ukonczylo
13 latitym samym nie ma nawet
cze$ciowej zdolnosci do czyn-
nosci prawnych. Jednak umowe
cywilnoprawna musi wéwczas
zawrze¢ jego przedstawiciel
ustawowy lub opiekun.
Dziecko w wieku od 13. do 16.
roku zycia moze wykonywac
prace lub inne zajecia zarobkowe
jedynie narzecz podmiotu prowa-
dzacego dziatalno$é kulturalna,

+ZDANIEM EKSPERTA

Monika

Gtadoch

prof.dr hab.

doradca

prezydenta Pracodawcéw RP
ds.prawa pracy

W istocie tres¢ art. 304° Kodeksu pracy moze budzi¢ watpliwosci
inferprefacyjne. Trzeba jednak kierowac sig wyktadnig uwzgledniajaca
caty system prawa pracy, w ktérym wystepuje pojecie mtodocianego.
Zatrudnienie tych o0séb jest uregulowane w odrebnym dziale IX Kodeksu
pracy. Nie uwzglednia on zawierania umow o prace z dziecmi.

To oznacza, ze art. 304° k.p. i przepisy o zatrudnianiu mtodocianych
sg od siebie niezalezne. W konsekwencji zgadzam sie z dominujagcym
pogladem, Zze zatrudnianie dzieci na podstawie art. 304° k.p. jest
dopuszczalne tylko przy wykorzystaniu umowy prawa cywilnego.

Nie widze zatem podstaw prawnych do uzywania w stosunku

do mtodocianych 15-latkéw ograniczen z art. 304° k.p. ®

artystyczna, sportowa lub rekla-
mowa. Co wigcej, zawarcie umowy
w celu wykonywania pracy lub
zaje¢ zarobkowych przez dziecko
do ukoriczenia przez nie 16. roku
Zycia wymaga uprzedniej zgody
jego przedstawiciela ustawowego
lub opiekuna oraz zezwolenia in-
spektora pracy (art. 304° § 1 k.p.).

Lepsza zgoda na piSmie

Przepisy nie wskazuja, aby
przedstawiciel ustawowy musiat
wyrazi¢ zgode na prace dziecka
na pi$mie. Moze to wiec zrobié
poprzez jakiekolwiek zachowa-
nie dostatecznie jq wyrazajace.
W zasadzie wystarczy wiedza
rodzica o wykonywaniu zlecenia
przez dziecko. Jednak ze wzgle-
déw dowodowych warto zadbaé
o forme pisemna.

Jezeli przy zawieraniu umowy
z dzieckiem lub miodocianym
zabraklo zgody jego przedstawi-
ciela ustawowego, mozliwe jest
poézniejsze potwierdzenie za-
wartej umowy przez osobe do
tego uprawniona stosownie do
art.18 §1iart. 63 k.c.

Podsumowujac, obnizenie
dolnej granicy wieku mtodocia-
nego nie bedzie miato realnego
wplywu na przepisy dotyczace
mozliwo$ci zawierania umoéow
cywilnoprawnych z tymi osoba-
mi i wypracowang w tym zakre-
sie dotychczasowa praktyke.
Nalezy jednak pamietaé, ze do
ukonczenia 16 lat dziecko moze
pracowaé¢ wylacznie na rzecz
podmiotéw zajmujacych sie
dziatalnos$ciq kulturalna, arty-
styczna, sportowa lub reklamo-
wa. Natomiast po ukonczeniu
16. roku zycia umowe cywilno-
prawnej moze zawrze¢ z mtodo-
cianym réwniez inny podmiot.

Jednak w obu przypadkach
na zawarcie umowy cywilno-
prawnej z osoba, ktéra nie jest
pelnoletnia, konieczne jest
uzyskanie zgody jej przedstawi-
ciela ustawowego albo opieku-
na.®
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Wiochy [Finlandia | Hiszpania [ Niemcy | wielka Brytania | stowacja [wegry [ Francja [Belgia [ chiny [Indie
Mozliwos¢ ia 0s6b, ktére nie ukoficzyly 18. roku zycia
TAK, poukofi- | TAK, po ukonczeniu 15 | TAK, po ukoiczeniu | TAK, po ukonczeniu TAK, po ukoriczeniu TAK, po ukoriczeniu TAK, po ukoficzeniu 16 laf. | TAK, po ukonczeniu TAK, po ukoriczeniu | TAK, po ukoniczeniu | TAK, po ukorczeniu
czeniu 16 lat. lat, a nawet mtodsze, 16 lat. 15 lat. Co do zasady 14 lat. Za zgoda 15 lat, na ktérych 0soba, ktéra ukonczyta 16 laf; wyjatkowo 15 lat, jesli 16 lat. 14 lat, z wyjatkiem
Osoby mtodsze | jezeli nie cigzy juz na nie moznazatrudnia¢ | lokalnych organéw nie ciazy obowiazek 15 latiuczy sigw petnym | mozna zafrudnic uczeszczaty przez dwa prac wzbronionych
mozna iac | nich szkolny. fych, naktérychcigzy | w niektérych przypad- | szkolny. Zabronione jest | wymiarze godzin, moze osoby mtodsze (np. do lafa do szkoty sredniej, mtodocianym (np.
w niektérych W przypadku zatrudnia- obowiazek szkolny. kach, po ukonczeniu Swiadczenie pracy przez | podjac prace na podstawie | prac lekkich podczas W przeciwnym gormnictwo)
dziedzinach nia 0s6b ponizej 14r.z., 13 lat. osoby ponizej 15r.z. stosunku pracy w czasie wakacji i w dziatalnosci razie zatrudnienie
(np. przemyst konieczne jest specjalne wakacji szkolnych. kulturalnej, artystycznej, | jest mozliwe po
rozrywkowy). i j oraz sporcie). | ukoriczeniu 16 laf.
Czas pracy
ie 8 ie 9 godz./ Y i ie2godz./ | W dniszkolne mtodo- | Do 16 r.2. maksymalnie | Maksymalnie8 godz./ Maksymalnie 8 godz./ Y i Y i Y i
godz./dobe oraz | dobe i 48 godz./tyg. 8godz./dobe; 2dni | dobei 10 godz./tyg. ciani moga pracowa¢ |30 godz./fyg. dobe, oraz min. 12 godz. dobe i 35 godz./fyg. 8 godz./dobg 8 godz./dobg 8 godz./dobe.
40 godz./1yg. W okresie zajec szkol- wolne w fygodniu. | - gdy sie ucza. po zakonczeniunauki | Po 16 r.z. maksymalnie | nieprzerwanego odpoczynku 38 godz./tyg. 40 godz./tyg.
nych maksymalnie W okresie wakacji wtym dniu, ale nie 8 godz./dobei 37,5 i5 dodatkowych dni Praca nie moze
2 godz./dobe w tygod- maksymalnie 4 tyg./rok. |przed 70ipo19oraz  |godz./tyg. wolnych/rok. przeszkadzac
niu nauki oraz 7 godz./ Y ie 8 godz./ ie 2 godz. W nauce.
dobe w dni wolne. dobe oraz 40 godz./ dziennie (réwniez
tyg., jeslimtodociany | w niedziele).
ukonczyt szkote.
Praca w godzinach nadliczhowych
Zabroniona Zabroniona do 15 codo codo i Dozwolona, maksymalnie | Dopuszczalna Zabroniona Zabroniona
r.z. Dozwolona, zasady. zasady. 5 godz./tyg. zazgoda wyjatkowo ze wzgledu
powyzej 15 r.z., moga wiasciwego insf na: - nieprzewidzi
pracowac w godzinach pracy i lekarza medycyny | okolicznosci,
nadliczbowych za zgoda pracy. - koniecznos¢
pracodawcy, maksymalnie prowadzenia
80 godz./rok. akeji ratunkowej
albo - koniecznos¢
usuniecia awarii.
Praca w porze nocnej
Zabroniona Zabroniona, co do zasady codo Z iona,codoza-  |Z Zabroniona, co do codo D za
zasady, ale s wyjatki sady, chyba ze wymaga zasady ale s wyjatki (np.  |zasady, w zadnym wyjatkiem prac
(np. praca w restau- tego ich przygotowanie w pracach hotelowych, wypadku niemoga | wiazacych sie
racjach, kawiarniach, zawodowe i ukonczyli gastronomii, rozrywce pracowac pomiedzy |z duzym wysitkiem.
piekarniach i dziatalnos¢ 1612 - zazgoda inspekfora). 24a4rano.
artystyczna).
Limity dofyczace ptacy
Brak, jak Brak, ustalane Brak, jak petnoletni | Brak, jak petnoletni. Dzieci nie obowiazuje | Brak, jak petnoletni. Brak, jak petnoletni. Mtodociani do 17 r.z. majg | Mtodocianych Brak, jak petnoletni. | Brak, jak petnoletni.
petnoletni. ewentualnie w uktadach | (min. €735,90). ptaca minimalna, prawo do 80 proc. ptacy | ponizej 21 2. Wysokosc ptacy
zhiorowych pracy. nafomiast mtodocianych minimalnej pracownikéw | obowigzuje specjalna | minimalnej rozni
wwieku 16-17 lat F ich, w wieku ini stawka sie w zaleznosci od
obowigzuje specjalna 17-18lat-do90proc.  |wynagrodzenia, regionu (kanfonu).
stawka ptacy minimalnej ptacy minimalnej. Mto- usfalana jako procent
dla mtodocianych dociani po 6 miesigcach | od ptacy minimalnej
W wysokosci pracy nabywajg prawo do | os6b dorostych.
£3,70/godz. ptacy minimalnej w petnej
wysokosci.
Specjalne przepisy w zakresie BHP
TAK TAK TAK TAK. dzieci powyzej13 | TAK. tylko do prac TAK TAK TAK TAK TAK. TAK
r.z.imtodociani objeci | lekkich.
obowigzkiem szkolnym
tylko przy prostych
pracach np. rozwozenie
gazet, udzielanie
korepetyciji.
p lista prac ych dla mtodocianych
TAK, np. zakaz TAK, np. zakaz pracw | TAK, np. wykopy, TAK, np. w gornictwie, | TAK, w fym TAK, np. prace pod TAK. TAK, np. prace TAK, np. prace pod TAK, np. wniskiej | TAK, np.
prac w kopalniach, | konfakcie z substancji | rozbiérki, produkcja | prace na akord zakaz handlu ulicznego, | ziemia i w szczegdlnych 2wigzane ze sprzedazg ziemig w kopalniach | femperaturze. w gornictwie
wykopaliskach, toksycznymi, maferiatow iw rzezni. chyba ze handel fen jest | warunkach. alkoholu, w szczegdlnych | lub kamieniotomach. iw kontakcie
iach, w iuprzy |wybuchowych. zezwolony przez wiadze warunkach (np. na zsubstancjami
w konfakcie zsub- | zagrozeniu wypadkiem lokalne. wysokosciach). foksycznymi.
stancjami chemicz- | lub przemoca, oraz
nymi, foksycznymi | obstuga i transport
i i zwtok.
Dozwolone inne formy zatrudnienia niz umowa o prace, np. umowy cywilne ifd.
TAK, np. TAK, zazgoda przed- | NIE, nie ma TAK, np.umowy osfaz | TAK, np. umowy osfaz, | TAK, zmtodocianym TAK, przy czym dla uméw NIE, nie ma mozliwosci NIE, nie ma NIE, nie ma NIE, nie ma
umowy ostaz (po  |stawicieli ustawowych | mozliwosci iumowy cywilne (np. | prakfyki i wykonywanie | mozna zawrze¢ umowe | zblizonych do stosunku ia fakich umow. Zliwosci mozliwosci mozliwosci
skonczeniu naukina | lub opiekunéw zawierania takich | $wiadczenie ustug), ustug. o dzieto. pracy zastosowanie majg fakich uméw. zawierania fakich | zawierania fakich
maksymalnie 6 m.) | prawnych. umow. jednak ograniczenia ograniczenia obowigzujace umow. uméw.
dotyczace uméw dla uméw o prace z mtodo-
0 prace stosuje sig cianymi.
odpowiednio.
Stosowanie fych samych zasad do prac sezonowych (TAK/NIE)
NIE, moga je NIE, nalezy NIE, moga je TAK, mtodociani mogg | NIE, ale wiadze lokalne | NIE, mogg je wykonywac | TAK, istniejg szczegolne NIE, mogg je wykonywac | NIE, moga je NIE, moga je NIE, moga je
ykonywac jak pr ¢ jednak ykonywac jak pracowat maksymalnie | moga wyrazi¢ zgode na | jak petnoletni. zasady dotyczace prac jakp i ykonywac jak ykonywac jak ykonywac jak
petnoletni. norm czasu pracyw | petnolefni. do & tyg./rok. prace mtodocianych w sezonowych mtodocianych, i i i
okresie szkolnym. rolnictwie. np. co do wyznaczania dni
wolnych od pracy.
Sankcje za ztamanie zakazéw y lub niezgodne z prawem warunki pracy i ptacy
TAK, kara grzywny | TAK, kara TAK, grzywna TAK, grzywna do TAK, kara grzywny TAK, kara grzywny TAK, kara grzywny TAK, kara grzywny (do TAK, kara TAK, karagrzywny | TAK, kara
(do €5164) albo grzywny za kazdy dzien | administracyjna €15 000 za kazdy rodzaj | (do £2000), (od €1000 do (od €90 do 30 000) €1500), razace przypadki | grzywny (do€4000za | (od €126 do630) |pozbawienia
pozbawienia naruszenia. do€819780i naruszenia. awrazacych 200 000). Mozliwosc grzywna do €75 000 karg | pracownika). Grzywna | za pracownika, wolnosci
wolnosci w razacych zwrot sktadek na przypadkach brak grnej | wytaczenia z przefargéw pozbawienia wolnosci administracyjna (do | w razacych od6m.do2lat
przypadkach (do ubezpieczenie granicy grzywny. publicznych. dolat5. €2000 za pracownika) | przypadkach oraz dodatkowo
6m.) spoteczne. Kara kara pozbawienia | kara grzywny.
pozbawienia wolnosci.
wolnosci w razacych
przypadkach.
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