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Procedury szkolne (data modyfikacji 22.05.2019)

I. Procedury postepowania wobec uczniéw uchylajacych sie od obowigazku nauki

1.
2.
3

10.

11.

12.

(wagary i spéznienia)

Wychowawca klasy przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z uczniem.

W przypadku notorycznych nieobecnosci i spézniehh wychowawca wzywa rodzicdw ucznia.

Jezeli rozmowy z rodzicami ucznia nie przynoszg oczekiwanych efektow stosuje sie konsekwencje
zawarte w Statucie Szkoty.

W przypadku diugotrwatej lub powtarzajgcej sie nieusprawiedliwionej absencji ucznia, wychowawca
podejmuje kroki, by skontaktowaé sie z rodzicami. Wspdlnie z uczniem i jego rodzicami ustalajg
przyczyny nieobecnosci i mozliwosci postepowania w celu mobilizacji ucznia do regularnego
uczeszczania na zajecia szkolne. Efektem spotkania moze by¢ podpisanie kontraktu w obecnosci
pedagoga.

Do rodzicéw tych uczniéw wychowawca i Dyrektor Szkoty kieruje wezwanie do realizacji obowigzku
nauki.

W przypadku duzej absencji ucznidow niepetnoletnich (powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych dla
liceum i technikum oraz dla BSIS: 10 godzin - w cyklu jednodniowym, 20 godzin — w cyklu
dwudniowym, 30 godzin — w cyklu trzydniowym i 40 godz. w cyklu czterodniowej nauki w szkole:
wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego, pedagog przygotowuje dla ucznia kontrakt dotyczacy
wiasciwej postawy do obowigzkéw szkolnych, nastepnie rodzicow (prawnych opiekundéw) pismem
podpisanym przez dyrektora szkoly, jezeli wyzej wymienione $rodki nie skutkujg i uczen nadal nie
uczeszcza do szkotly, a jego absencja w okresie miesigca wynosi co najmniej 50%, wéwczas w celu
wyciggniecia sankcji administracyjnych, zgtasza sie go do UMiG z informacjg, iz nie wywigzuje sie on
z obowigzku nauki;

Jezeli uczeh nie podpisze kontraktu lub notorycznie unika kontaktu z pedagogiem szkolnym
otrzymuje upomnienie Dyrektora Szkoty.

W przypadku duzej absencji uczniéw petnoletnich (powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych dla
liceum i technikum oraz dla BSIS: 10 godzin - w cyklu jednodniowym, 20 godzin — w cyKlu
dwudniowym, 30 godzin — w cyklu trzydniowym i 40 godz. w cyklu czterodniowej nauki w szkole:
wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego, nastepnie rodzicéw (opiekunéw prawnych) pismem
podpisanym przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli uczen petnoletni nie uczestniczy w zajeciach szkolnych przez dwa miesigce oraz nie stawia sie
do szkoly na wezwania wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty celem wyjasnienia, fakt ten
traktowany jest jako porzucenie szkoty co skutkuje skresleniem z listy uczniéw.

Jezeli uczeh petnoletni notorycznie opuszcza  obowigzkowe  zajecia edukacyjne i ich nie
usprawiedliwia, a postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym fakt ten moze
skutkowacé skredleniem z listy uczniéw.

Jezeli w/w srodki nie skutkujg i uczen nadal nie uczeszcza do szkoty, Rada Pedagogiczna podejmuje
uchwate rozpoczynajgcg procedury skreslenia z listy ucznidw. Po przyjeciu przez Rade
Pedagogiczng odpowiedniej uchwaty Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o skresleniu z listy uczniow.
Uczen, z ktéorym rozwigzano umowe o praktyczng nauke zawodu zobowigzany jest do
niezwiocznego podpisania nowej umowy z innym pracodawcg. Nie podpisanie nowej umowy
o praktyczng nauke zawodu w ciggu dwdch tygodni od dnia rozwigzania umowy, moze by¢ podstawg
do podjecia decyzji o skredleniu mtodocianego pracownika z listy ucznidw z powodu braku
mozliwosci zrealizowania programu nauczania praktycznej nauki zawodu.

Procedura postepowania przy skresleniu 2z listy uczniéw i karnego
przeniesienia do innej szkoty

Podstawg do wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor
niezwiocznie powiadamia organa $cigania;

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie
Rady Pedagogicznej danej szkoty.

Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg byc¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie
réwniez zwrécié o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.
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5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczgca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzgd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Kuratora O$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice
lub prawny opiekun.

10. W przypadku petnoletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwofania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Zze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art.
108 k.p.a

Ill. Postepowanie w przypadku zachowan ucznia uniemozliwiajagcego prowadzenie
lekcji
1. Nauczyciel:
a)stara sie opanowac sytuacje w klasie,
b)upomina stownie ucznia,
c)wpisuje uwage do dziennika,
d)niezwtocznie po zakonczeniu lekcji powiadamia wychowawce klasy.
2.  Wychowawca podejmuje kroki dyscyplinujgce ucznia zgodnie ze statutem.
3. W sytuacji powtarzajgcych sie niewlasciwych zachowan na lekcji wychowawca lub nauczyciel
informuje pedagoga szkolnego oraz rodzicow.

IV. Falszerstwo
1. Sytuacje fatszerstwa w szkole:

- dokonanie wpisdéw do dziennikéw lekcyjnych (wpisywanie, poprawianie, usuwanie ocen,
usprawiedliwianie nieobecnosci)

- przedstawienie fatszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicéw

- podrabianie (przerabianie) zaswiadczen lekarskich

- podktadanie prac innych uczniow jako wiasnych oraz udowodnienie przez nauczyciela

Sciggania

- inne przypadki (podrabianie zgody rodzicéw na udziat w zawodach sportowych, wycieczce itp.)
2. Osoby mogace podja¢ decyzje o wszczeciu postepowania:

- wychowawca klasy

- nauczyciel przedmiotu

- pedagog szkolny

- Dyrektor Szkoty
3. Procedura postepowania w wypadku stwierdzenia fatszerstwa:

- powiadomienie rodzicow ucznia
- spotkanie z uczniem i jego rodzicami celem wyjasnienia powoddw fatszerstwa

- podjecie decyzji o dalszym postepowaniu w obecnosci rodzicow.
4. W przypadku stwierdzenia fatszerstwa nauczyciel rozpoczyna procedure zgodnie ze statutem.
5. W przypadkach drastycznych szkota kieruje prosbe o interwencje Policji.

V. Niszczenia mienia
Gdy dojdzie do zniszczenia mienia szkoty lub mienia osoby, nalezy:
— zatrzymac sprawce,
— sprawdzié, co i w jakim stopniu ulegto zniszczeniu oraz zabezpieczy¢ mienie (miejsce zajscia);
mozna tez zrobi¢ zdjecia, skorzysta¢ z zapisu monitoringu szkoty,
— ustali¢, kto byt Swiadkiem zdarzenia,
— jesli mienie jest wkasnoscig innego ucznia lub pracownika szkoty, ustali¢, kto to jest,
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— zawiadomié Dyrektora Szkoty,

— przeprowadzi¢ rozmowy ze sprawcag/sprawcami oraz $wiadkami,

— oszacowac wartos¢ zniszczonego mienia,

— zawiadomic¢ rodzicéw sprawcy/sprawcow,

— w przypadkach powaznych zawiadomi¢ sgd rodzinny j/lub policje,

— zastosowaé wobec sprawcy/sprawcow sankcje.

— jesli swiadkiem zdarzenia jest uczen lub osoba nie bedgca pracownikiem szkoty niezwtocznie
zawiadamia pracownika szkoty.

rodzice sprawcy mogag zosta¢ pociggnieci do odpowiedzialnosci materialnej za wyrzgdzone
przez ich dziecko straty.

VI. Kradziez
Gdy nauczyciel otrzyma informacje o dokonaniu kradziezy przez ucznia, powinien:
— zatrzymac ucznia podejrzanego o kradziez,
— wezwac jego wychowawce lub pedagoga,
— zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty,
— ustali¢, co zostato skradzione oraz jaka jest wartosc tej rzeczy,
— zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia i dowody,
— ustali¢ okolicznosci zdarzenia (porozmawiac¢ z podejrzanymi, poszkodowanymi oraz Swiadkami,
odczyta¢ zapis z monitoringu),
— zawiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekunéw podejrzanego/sprawcy i przeprowadzi¢ rozmowe z
podopiecznym w ich obecnosci,
— poinformowa¢ strony o sankcjach,
— doprowadzi¢ do zwrotu skradzionej rzeczy lub ustali¢ forme rekompensaty, jesli rzecz ulegta
zniszczeniu,
— gdy nie mozna ustali¢ sprawcy, napietnowaé¢ czyn wobec wszystkich uczniéw i wezwa¢ ich do
czujnosci.
— W przypadku, nie wyjasnienia sprawy i braku porozumienia stron sprawa jest zgtaszana przez
Dyrekcje na Policje.

VIl. Postepowanie w przypadku palenia papieroséw na terenie szkotly

1. Powiadamia sie wychowawce klasy i pedagoga szkolnego.

2. Wychowawca/ pedagog przeprowadza rozmowe profilaktyczng z uczniem, udziela mu ustnego
upomnienia oraz wpisuje uwage do dziennika.

3. Informuje rodzicéw/opiekundw ucznia o zaistniatej sytuaciji.

W przypadku, gdy wczesniej podjete dziatania nie przynoszg pozadanych efektow:

1. Ponownie powiadamia sie wychowawce klasy, pedagoga szkolnego.

2. Pedagog szkolny w obecnosci wychowawcy — ucznia ponownie przeprowadza rozmowe.

Informuje sie Dyrektora Szkoty, ktéry wyznacza stosowng kare zgodng ze statutem szkoty.

VIIl. Postepowanie w przypadku ucznia pod wplywem alkoholu, narkotykéw
i Srodkéw odurzajacych

1. Powiadomienie o swoim przypuszczeniu wychowawcy klasy, pielegniarki szkolnej, pedagoga
szkolnego i dyrektora.

2. Odizolowanie ucznia od reszty klasy. Ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia sie go samego i
stwarza warunki, w ktdrych nie bedzie zagrozenia jego zycia ani zdrowia.

3. Szkota wzywa policje i lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.

4. Zawiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych, ktérych zobowigzuje do niezwtlocznego odebrania
dziecka ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmawiajg odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole/ przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia/ przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji, decyduje lekarz po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

5. Szkota powiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem alkoholu
odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny badz swoim zachowaniem daje powdd do
zgorszenia, zagrozenia zycia lub zdrowia innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu
nietrzezwosci policia ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwieh/ do policyjnych
pomieszczen dla oséb zatrzymanych. O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicéw/opiekunéw
oraz Sad Rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

Zastosowanie wobec ucznia sankcji przewidzianych w statucie szkoty.
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IX. Postepowanie w przypadku ucznia pod wplywem alkoholu i s$rodkow

psychoaktywnych podczas wycieczek szkolnych

1. Kierownik wycieczki powiadamia o swoim przypuszczeniu Dyrektora i rodzicow ucznia/prawnych
opiekundéw.

2. Odizolowanie ucznia od reszty grupy. Ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia sie go samego i
stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozenia jego zycia ani zdrowia.

3. Kierownik wycieczki wzywa policje i lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medyczne;.

4. Po stwierdzeniu przez policje lub lekarza stanu nietrzezwosci kierownik wycieczki niezwtocznie
zawiadamia rodzicow, ktérzy majg obowigzek odebrac¢ dziecko z wycieczki.

5. W przypadku odmowy rodzicéw przyjazdu po dziecko uczen jest pod opiekg nauczycieli
a nastepnie zostaje odwieziony do domu.

6. Zastosowanie wobec ucznia sankcji przewidzianych w statucie szkoty.

X. Postepowanie w przypadku korzystania z telefonéw komoérkowych, aparatow
fotograficznych oraz innych urzagdzen elektronicznych na terenie szkoty:

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania aparatow komoérkowych i
fotograficznych oraz innych urzgdzen elektronicznych (np. MP3, MP4, itp.). Urzgdzenia powinny by¢
wylgczone i schowane;

2. W czasie przerw, przed i po zajeciach zaleca sie uzywanie telefonu komérkowego w trybie ,milczy”.

3. Na terenie szkoty obowigzuje BEZWZGLEDNY ZAKAZ nagrywania dzwieku i obrazu za pomocag
aparatéw komoérkowych i fotograficznych z funkcjg nagrywania i wideokamery (zakaz nie dotyczy
uroczystosci szkolnych i imprez klasowych, ktére wczesniej zostaty ustalone z nauczycielem lub
wychowawcg — Konstytucja RP art. 39).

4. Szkota nie odpowiada za kradziez urzadzen elektronicznych. Tego typu zdarzenia nalezy zgtosic¢
policji poprzez sekretariat szkoty.

5. Naruszenie przez ucznia regulaminu uzywania ww. aparatow, kamer, telefonéw oraz urzgdzen
elektronicznych podczas lekcji moze skutkowa¢ odebraniem urzgadzenia elektronicznego przez
nauczyciela na czas lekcji. Po zakonczeniu lekcji podczas, ktérej doszto do incydentu nauczyciel
oddaje urzadzenie, wpisuje uwage i powiadamia wychowawce klasy.

6. Powtdrne uzywanie na lekcji przez ucznia telefonu lub innych urzadzen elektronicznych skutkowaé
bedzie sankcjami wobec ucznia zawartymi w statucie szkoty.

Xl. Postepowanie w sytuacji posiadania przez uczniéow przedmiotow

niedozwolonych na terenie szkoty

1. Pracownik szkoty podejmuje prébe nakionienia ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu z
zachowaniem bezpieczenstwa wobec siebie.

2. Jezeli uczen odmawia oddania przedmiotu zabronionego nalezy go poinformowaé, ze ma taki
obowigzek, w przypadku dalszej odmowy, uczen ponosi konsekwencje wedtug statutu szkoty.

3. W sytuacji zaistnienia podejrzenia, ze uczen zamierza uzy¢ niebezpiecznego przedmiotu
natychmiast nalezy odizolowaé innych uczniéw oraz powiadomic¢ dyrekcje szkoty.

4. Dyrektor natychmiast powiadamia policje.

5. Dyrektor zawiadamia rodzicéw badz prawnych opiekunéw ucznia.

6. Uczen zostaje ukarany zgodnie ze statutem szkoty.

XIl. Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie

substancje przypominajace narkotyk

1. Odizolowa¢ ucznia od reszty klasy w obecnosci Swiadka i nie pozostawiaé go samego.

2. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor) ma prawo wymagaé, aby
uczen przekazat mu posiadane substancje, ewentualnie inne przedmioty budzgce podejrzenie, co do
ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona dla policji.

3. Nauczyciel o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty i pedagoga szkolnego.

4. Dyrektor powiadamia rodzicow i wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do
ucznia oraz zabezpiecza znalezione substancje i zabiera je do ekspertyzy.

5. Jezeli uczeh wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim zabezpieczeniu (nie
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6.

dotykajgc substancji gotymi rekami) zobowigzany jest bezzwtocznie przekazaé jg policji.
Cate zdarzenie dokumentuje pedagog szkolny, sporzgdzajgc mozliwie doktadng notatke.

XIll. Postepowanie w przypadku naruszenia nietykalnosci lub godnosci osobistej

przez uczniow
Poszkodowany zawiadamia niezwtocznie, wychowawce ucznia i Dyrektora Szkoty.
Wychowawca zawiadamia rodzicéw badz prawnych opiekunéw ucznia i w trybie pilnym wzywa ich do
szkoty.
Dyrektor Szkoty we wspétpracy z wychowawcg ucznia podejmujg kroki dyscyplinujgce:

a) nagana Dyrektora Szkoty z wpisem do akt osobowych ucznia,

b) obnizenie oceny z zachowania do minimalne;j.
O podjetych srodkach dyscyplinujgcych dyrektor zawiadamia rodzicéw bgdz prawnych opiekunéw
ucznia.
Jesli poszkodowany jest pracownikiem szkoty i naruszona zostata jego nietykalno$é osobista,
dyrektor zawiadamia Policje i Sgd Rodzinny.

XIV. Postepowanie w przypadku zaistnienia agresji wéréd uczniéow

1.
2.
3.
4,

5.
6.

7.

8.

Nauczyciel /pracownik szkoty przerywa zachowanie agresywne, ktorego jest Swiadkiem.

Informuje wychowawce o zdarzeniu.

Wychowawca prowadzi rozmowe z uczniem w obecnosci nauczyciela, pracownika szkoty, ocenia
sytuacje.

Wychowawca sporzadza notatke z zaistnialego zaj$cia oraz informuje rodzicéw, badz prawnych
opiekunéw ucznia o zaistniatej sytuacji.

Powtarzajgce sie zdarzenia wychowawca zgtasza do pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty.

Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem i Dyrektorem Szkoly wustala sankcje
w stosunku do ucznia w oparciu o Statut Szkoty.
Wychowawca i Dyrektor Szkoty informujg rodzicow badz prawnych opiekunéw ucznia

0 konsekwencjach, jakie bedg podjete wobec ucznia.
W celu wyjasnienia zdarzenia mozna skorzystac¢ z zapisu monitoringu.

W przypadku, gdy wczesniej podjete dziatania nie przynosza pozadanych efektéow

1.

Wychowawca:

a) ponownie przeprowadza rozmowe z uczniem o jego zachowaniu,
b) omawia z rodzicami bgdz prawnymi opiekunami zachowanie dziecka i ustala strategie
wspétpracy ze szkotg oraz obserwuije jej efekty,
c) nawigzuje kontakt z pedagogiem szkolnym, ktéry podejmuje prace wychowawczg
Z uczniem.
Pedagog szkolny:
a) organizuje spotkanie w sktadzie: wychowawca - rodzic - pedagog — uczen,
b) informuje rodzicow ucznia 0 mozliwosci uzyskania pomocy psychologicznej,
W przypadkach czynéw rozmysinych ze szczegdlng brutalnoscig Dyrektor Szkoty zwraca sie z prosbg
o interwencje Policji i Sadu Rodzinnego.

XV.Postepowanie w przypadku cyberprzemocy

Ustalenie okolicznosci zdarzenia

Wszystkie przypadki przemocy, a wiec takze przemocy z wykorzystaniem mediéw elektronicznych,
powinny zosta¢ wtasciwie zbadane, zarejestrowane i udokumentowane.

1.

2.

3.
4,

Jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel nie bedgcy wychowawca, powinien przekaza¢ informacje
wychowawcy klasy, ktéry informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora.

Pedagog szkolny wspdlnie z wychowawcg powinni dokona¢ analizy zdarzenia
i zaplanowac dalsze postepowanie.

Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkow.

Warto zadba¢ o udziat nauczyciela informatyki w procedurze interwencyjnej, szczegdlnie na etapie
zabezpieczania dowodow i ustalania tozsamosci sprawcy cyberprzemocy.

Zabezpieczenie dowodow

1.

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy
(nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komérkowego itp.) lub adres strony www, na
ktérej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Drezdenku



STATUT SZKOLY {.,5;

L}

3.

Takie zabezpieczenie dowoddéw nie tylko utatwi dalsze postepowanie dostawcy ustugi (odnalezienie
sprawcy, usuniecie szkodliwych tresci z serwisu), ale réwniez stanowi materiat, z ktérym powinny sie
zapoznac wszystkie zaangazowane w sprawe osoby: dyrektor
i pedagog szkolny, rodzice, a wreszcie policja, jesli doszto do ztamania prawa.

Na etapie zabezpieczania dowoddéw cyberprzemocy i identyfikacji sprawcy warto korzysta¢ z pomocy
nauczyciela informatyki.

Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoly, pedagog szkolny petnigcy
w szkole role koordynatora dziatan wychowawczych wobec uczniéw wymagajgcych
szczegolnej uwagi powinien podjgé dalsze dziatania.

1.

Rozmowa z uczniem-sprawcg przemocy o jego zachowaniu:

— celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznosci zajscia, wspodlne zastanowienie sie nad jego
przyczynami i poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowej;

— sprawca powinien otrzymac jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje
zadnych, form przemocy;

— nalezy oméwi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowa¢ o konsekwencjach
regulaminowych, ktére zostang wobec niego zastosowane;

— sprawca powinien zostaé zobowigzany do =zaprzestania swojego dziatania i usuniecia
z sieci szkodliwych materiatéw;

— waznym elementem rozmowy jest tez okreslenie sposobéw zados$céuczynienia wobec ofiary
cyberprzemocy;

— jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa ucznidw, nalezy rozmawia¢ z kazdym

z nich z osobna, zaczynajgc od lidera grupy;

nie nalezy konfrontowaé sprawcy | ofiary cyberprzemocy.

Powiadomienie rodzicéw sprawcy i omowienie z nimi zachowania dziecka:

— rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani
Zz materiatem dowodowym, a takze z decyzjg w sprawie dalszego postepowania
i podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka;

—  w miare mozliwosci nalezy stara¢ sie pozyskaé rodzicow do wspotpracy i ustali¢ jej zasady;

— warto wspdlnie z rodzicami opracowaé projekt kontraktu dla dziecka, okreslajgcego
zobowigzania ucznia, rodzicéw i przedstawiciela szkoty oraz konsekwencje nieprzestrzegania
przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan zawartych w umowie.

Objecie sprawcy opiekg psychologiczno-pedagogiczna:

—  praca ze sprawcg powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu konsekwenc;ji
swojego zachowania, w zmianie postawy i postepowania ucznia, w tym sposobu korzystania z
nowych technologii;

—  jesli szkofa posiada odpowiednie warunki, pomoc psychologiczna moze by¢ udzielona sprawcy
na terenie szkoty

— w uzasadnionym przypadku mozna w toku interwencji zaproponowaé uczniowi
(za zgodg rodzicéw) skierowanie do specjalistycznej placéwki i udziat w programie
terapeutycznym.

Zastosowanie srodkéw dyscyplinarnych wobec sprawcy cyberprzemocy

1.

Cyberprzemoc powinna podlega¢ sankcjom okreslonym w wewnetrznych przepisach szkoty. Szkota
moze tu stosowacC konsekwencje przewidziane dla sytuacji ,tradycyjnej" przemocy. Warto jednak
rozszerzy¢ repertuar dostepnych Srodkdw, np. o czasowy zakaz korzystania ze szkolnej pracowni
komputerowej w czasie wolnym i przynoszenia do szkoty akcesoriéw elektronicznych (PSP, mp3) itp.

Nalezy pamietac, iz celem sankcji wobec sprawcy jest:

— zatrzymanie przemocy i zapewnienie poczucia bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi;

— wzbudzenie refleksji na temat swojego zachowania, zrozumienie krzywdy, jakg spowodowat, i
powstrzymanie przed podobnym zachowaniem w przysztosci;

— pokazanie spotecznosci szkolnej, ze cyberprzemoc nie bedzie tolerowana
i ze szkota jest w stanie efektywnie zareagowac w tego rodzaju sytuacje.

Podejmujgc decyzje o rodzaju kary, nalezy wzig¢ pod uwage:

— rozmiar i range szkody - czy materiat zostat upubliczniony w sposéb pozwalajgcy na dotarcie do
niego wielu osobom (okresla to rozmiar upokorzenia, jakiego doznaje ofiara), czy trudno jest
wycofaé materiat z sieci itp.; czas trwania przesladowania - czy
byto to dtugotrwate dziatanie, czy pojedynczy incydent; Swiadomos¢ popetnianego czynu - czy
dziatanie byto zaplanowane, a sprawca byt $wiadomy, Zze wyrzadza krzywde koledze (niektére
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akty cyberprzemocy popetniane sg nieswiadomie lub z niewielkg $wiadomoscig konsekwenciji),
jak wiele wysitku wtozyt w ukrycie swojej tozsamosci itp.;
— motywacje sprawcy - nalezy sprawdzi¢, czy dziatanie sprawcy nie jest dziataniem odwetowym w
odpowiedzi na uprzednio doswiadczone przesladowanie; rodzaj rozpowszechnianego materiatu.
XVI. Sprawy sporne (mobing i bulling) i konflikty
1. Konflikt uczen — uczeh:

a) wychowawca wkracza, gdy strony nie potrafig rozwigza¢ konfliktu;

b) wychowawca organizuje spotkanie mediacyjne dla obu stron, podczas ktérego bedg mieli
mozliwos¢ wyjasni¢ spor i osiggng¢ porozumienie (przypieczetowane umowa);

c) jesli uczniowie nie zgadzajg sie na mediacje i nadal pozostajg w konflikcie
a sytuacja ma negatywny wplyw na pozostatych czionkéw klasy, wychowawca moze upublicznié
problem na forum klasy podczas zaje¢ wychowawczych;

d) jesli wychowawca i cztonkowie klasy zdecydujg, ze sktécone strony naruszajg normy grupowe,
nalezy zastosowac¢ wobec nich sankcje zawarte w Statucie Szkoty;

2. Konflikt uczen — klasa:

b) inicjatorem konfliktu moze by¢ jeden uczeh (np. chcacy przejaé kontrole nad grupg, zachowujacy
sie agresywnie) lub cata/wiekszos¢ klasy (grupa wyklucza jednostke ze swojego grona, przesladuje
ja, bo jest staba — koziot ofiarny itp.);

c) wychowawca wkracza, gdy strony nie potrafig rozwigzac konfliktu;

d) problem nalezy jak najszybciej ujawni¢, podczas lekcji wychowawczej powiedzie¢ o nim, opisujgc
zachowanie stron i jego skutki;

e) zadaniem wychowawcy klasy jest:

— nagtosnienie sprawy,

— obiektywne przedstawienie faktéw,

— przekonanie uczniéw o szkodliwosci ich postepowania,

— poinformowanie ich o mozliwosciach rozwigzania konfliktu i pomoc w jego zakonczeniu
(negocjacje, mediacja),

— zapoznanie ich z sankcjami grozacymi za negatywne/ destrukcyjne zachowania (np. agresja,
przesladowanie).

3. Konflikt uczen — nauczyciel lub klasa — nauczyciel:

a) wychowawca wkracza, gdy strony nie potrafig same rozwigzac¢ konfliktu;

b) jesli wychowawca sam jest strong w sporze, trzeba skorzysta¢ z pomocy innego nauczyciela lub
pedagoga szkolnego (musi by¢ to osoba pozytywnie odbierana przez strony);

¢) wychowawca organizuje spotkanie mediacyjne (wczesniej zbiera informacje na temat zdarzen, ktore
doprowadzity do kryzysu (np. od osob posiadajgcych informacje na temat konfliktu) ;

d) strony po kolei przedstawiajg swoje wersje zdarzenia;

e) mediacja powinna zakonczy¢ sie zawarciem ugody (najlepiej w formie pisemnego kontraktu);

f) jesli zostaty naruszone normy szkolne nalezy zastosowaé sankcje zawarte w Statucie Szkoty;

g) dyrektor moze mie¢ wglad w sytuacje i wspomoc nauczyciela, wychowawce - wyznaczajgc
mediatora.

XVIIl. Postepowanie w przypadku zaistnienia przemocy seksualnej wobec ucznia
lub pracownika szkoty

Powiadamia sie wychowawce klasy, pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty.

Wychowawca wzywa rodzicéw/ opiekunow.

Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniami na temat zaistniatej sytuaciji.

Dyrektor szkoty wyznacza stosowng kare zgodnie ze statutem szkoty.

W sytuacji stwierdzenia przemocy seksualnej dyrektor wzywa sie policje.

arONE

XVIIl. Postepowanie w przypadku zachowania agresywnego rodzicéw wobec
uczniéw i wtasnych dzieci przebywajacych na terenie szkoty

Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek reagowania na zachowanie agresywne. W przypadku, gdy

pracownik szkoty jest swiadkiem zachowania agresywnego osoby dorostej wobec ucznia szkoty lub

wiasnego dziecka powinien:

1. Podjg¢ prébe przerwania zachowania agresywnego.

2. Powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku, gdy osoba dorosta nie zaprzestata zachowania agresywnego dyrektor szkoty
zawiadamia policje.

XIX. Agresja ze strony pracownikéw szkoty
Postepowanie w przypadku agresywnego zachowania pracownika szkoty wobec ucznia.
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1. Na wniosek ucznia, rodzica lub pracownika szkoty, Dyrekcja Szkoly przeprowadza niezwtocznie
postepowanie wyjasniajgce ze stronami konfliktu.

2. W przypadku powtarzania sie zarzutéw Dyrektor Szkoty podejmuje postepowanie dyscyplinarne
wobec pracownika.

XX. Obca osoba na terenie szkoty
Kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkoty jest osoba obca.
2. Postepowanie wobec 0séb obcych przebywajgcych na terenie szkoly:

a) kazdy pracownik szkoty ma prawo zgda¢ informacji o celu pobytu osoby obcej na terenie i w
budynku szkoty;

b) osoba obca kierujgca sie do pracownika szkoty:

- otrzymuije identyfikator (GOSC);
—  zostaje zapisana w ksiedze ewidencji wejs¢ i wyjs¢;

c) w przypadku, gdy osoba obca odmawia podania celu wizyty, zachowuje sie agresywnie badz
stwarza zagrozenie dla os6b przebywajacych w szkole, nalezy podja¢ prébe wyprowadzenia jej z
terenu szkoty. Przy odmowie wyjscia wezwac pomoc.
O sytuacji niezwtocznie powinna zostaé poinformowana Dyrekcja Szkoty.

d) Dyrektor Szkoty w razie wystgpienia takiej koniecznosci zawiadamia Policje.

L

XXI. Postepowanie w przypadku oséb dorostych (pracownikéw szkoty, rodzicéow
lub oséb obcych) bedacych pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw
odurzajgcych na terenie szkotly

1. Na terenie szkoty nie moze przebywac¢ osoba bedaca pod wptywem alkoholu lub innych $rodkow

odurzajgcych.

2. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek interweniowania w sytuacji, gdy na teren szkoty wejdzie

osoba znajdujgca sie pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.

W takiej sytuacji pracownik szkoty powinien:

—  grzecznie, ale stanowczo wyprowadzi¢ osobe bedaca pod wptywem alkoholu lub innych $rodkow
poza teren szkoty;

—  zawsze w przypadku napotkania oporu zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

—  Dyrektor Szkoty wzywa policje;

3. Nie dopuszcza sie przekazania dziecka pod opieke osobie bedacej pod wptywem alkoholu lub

innych srodkoéw odurzajgcych.

w tak|ej sytuacji nalezy:
zawiadomi¢ wychowawce ucznia lub Dyrektora Szkoty;

— wychowawca lub Dyrektor Szkoty wzywa w trybie natychmiastowym drugiego rodzica/

opiekuna;
— jezeli niemozliwe jest skontaktowanie sie z rodzicem/ opiekunem, Dyrektor Szkoty wzywa
policje.
XXIl. Postepowanie w przypadku znalezienia na terenie szkoty substancji

przypominajacej wygladem narkotyk

1. Zachowaé¢ srodki ostroznosci i nie dotyka¢ substancji gotymi rekoma. Zabezpieczy¢ jg przed
dostepem o0séb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji.
Ustali¢ w obecnosci innego pracownika szkoty - Swiadka do kogo nalezy znaleziona substancja (o
ile jest to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych).

2. Powiadomi¢ o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty i wezwaé policje.

Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekaza¢ zabezpieczong substancje i informacje dotyczgce

szczegotéw zdarzenia.

XXll.Zagrozenie zamachem bombowym
1. Gdy szkofa odbierze informacje o podtozonej na terenie budynku bombie, nalezy:
— zawiadomi¢ policje,
— ewakuowac uczniéw i pracownikéw placowki,
— gdy budynek/teren jest pusty, poinformowa¢ wszystkich o przyczynie ewakuaciji,
— poczekac na przybycie specjalistycznych stuzb,
— postepowac zgodnie z ich wskazéwkami,
— sprébowaé ustali¢ sprawce - niekiedy mozna rozpozna¢ go po gtosie, sposobie méwienia,
charakterystycznych wyrazeniach,
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— sprawdzi¢, w jakich klasach w dniu alarmu byty klaséwki/kartkéwki, ktére mogty byé przyczyna
telefonu (warto spotkac sie z wychowawcami klas - wiedzg czesto, ktérzy uczniowie sg zdolni do
takiego zachowania),

— gdy nazwisko sprawcy jest znane, zastosowa¢ wobec niego sankcje,

2. W kazdym przypadku popetniania czynu karalnego przez ucznia, ktoéry nie ukonczyt 17 lat nalezy
zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku popetnienia przestepstwa przez ucznia, ktory
ukohczyt 17 rok zycia policje lub prokuratora.

XXIV. Postepowanie w przypadku proby samobdjczej lub mysli samobdjczych
ucznia

Ustali¢ i potwierdzi¢ rodzaj zdarzenia.

Zaprowadzi¢ ucznia w bezpieczne miejsce i nie pozostawia¢ go samego.

Usung¢ z jego otoczenia wszystko, co moze mu utatwi¢ realizacje zamiaru samobdjczego.

Powiadomi¢ pielegniarke szkolng i pogotowie.

Zawiadomi¢ wychowawce klasy, pedagoga oraz Dyrektora Szkoty.

W miare mozliwosci nie rozpowszechniaé¢ w szkole informacji o zdarzeniu.

Jedli to mozliwe, przeprowadzi¢ z podopiecznym rozmowe w celu ustalenia okolicznosci zajscia

(szczegoty nalezy przekazac pozniej lekarzowi, policji, rodzicom).

Zawiadomi¢ rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

Systematycznie obserwowa¢ zachowania, nastroje, emocje ucznidw przez nauczycieli,

a szczegolnie przez wychowawcow.

10. Rozwigzywac na biezgco problemy, konflikty.

11. Przeprowadza¢ rozmowy indywidualne, w razie potrzeby informowa¢ rodzicéw o sytuacji dziecka
(wychowawca).

12. W przypadku, gdy stan emocjonalny i sposdb myslenia dziecka niepokoi wychowawce, kieruje ucznia
do pedagoga szkolnego lub psychologa.

13. Pedagog szkolny i psycholog rozpoznajg sprawe, prowadzg rozmowe z dzieckiem, rodzicami i w
miare potrzeb decydujg o skierowaniu na badania specjalistyczne lub wzywajg karetke pogotowia.

14. W przypadku proby samobdjczej zawsze wzywamy karetke pogotowia.

NouokrwbdE
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XXV. Wypadek w szkole

W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktoérej uczen ulegnie wypadkowi (urazy i uszkodzenia ciata), osoba
bedaca swiadkiem zdarzenia jest zobowigzana do podjecia nastepujgcych dziatan:

I. Jesli Swiadkiem zdarzenia jest pracownik szkoty:

1. Pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku niezwltocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegolnosci sprowadzajgc fachowa pomoc medyczng
a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy wzywa pielegniarke szkolng
lub pogotowie.

O wypadku zawiadamia niezwtocznie Dyrektora Szkoty.

Dyrektor powiadamia rodzicow bgdz prawnych opiekundéw dziecka i Spotecznego Inspektora BHP.
W razie ciezkich urazéw (wymagajgcych interwencji pogotowia ratunkowego, policji, strazy
pozarnej) dyrektor powiadamia organ prowadzgcy szkote i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, kiedy przyczyng wypadku byta wadliwos¢ sprzetu, awaria urzgdzen badz

wyposazenia budynku, dyrektor powiadamia Inspektora BHP.

6. Dyrektor zawiadamia Prokurature i Kuratora Oswiaty w przypadku wystagpienia:

- ciezkiego wypadku,
- zbiorowego wypadku,
- Smiertelnego wypadku.

7. Zawiadomien, o ktérych mowa w punktach 2,3,4,5,6 dokonuje dyrektor bgdz upowazniony przez

niego pracownik szkoty.

8. Dyrektor uruchamia dziatania Zespotu Kryzysowego.

II. Jesli Swiadkiem zdarzenia jest uczen lub osoba dorosta nie bedgca pracownikiem szkoty:
1. Bezzwitocznie powiadamia pracownika szkoty lub sekretariat szkoty.
2. Zabezpieczenie miejsca wypadku.

rwn

XXVI. Postepowanie w przypadku podejrzenia o stosowaniu przemocy domowej
wobec ucznia

Dyrektor:

1. Reprezentuje placowke na zewnatrz;
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2. Sprawuje opieke nad uczniami; posiada wiedze o prowadzonych interwencjach,

3. Wspdlnie z pedagogiem szkolnym wystepuje oficjalnie do Sgdu Rodzinnego, Prokuratury, Osrodka
Pomocy Spotecznej, ma wglad w dokumentacje; podpisuje wszystkie pisma sktadane przez
placowke, ma prawo ztozy¢ zazalenie na postanowienie Prokuratora
o0 odmowie wszczecia Sledztwa.

Pedagog szkolny (w sprawach dotyczacych przemocy wobec dziecka), realizuje swoje zadania

poprzez:

1. Zbieranie informacji o dziecku (w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji) od innych
pracownikow szkoty, samego dziecka (jesli w szkole nie ma psychologa), rodzicéw.

2. Uruchomienie procedury ,Niebieskiej Karty”.

3. Zbieranie materiatdw zwigzanych z sytuacjg dziecka, w tym dokumentowanie rozmoéw z dzieckiem
wraz z cytatami wypowiedzi dziecka, opisdw jego zachowan, wygladu.

4. Zabezpieczanie dowodoéw (ocena ich wiarygodnosci nie nalezy do jego zadan).

5.  Wspdtprace z wychowawca, ktory stale obserwuje dziecko.

6. Wspotprace z Dyrektorem Szkoty w celu podjecia interwencji: informuje dyrektora o zaistniatej
sytuacji, sporzgdza pisma zawiadamiajgce Sad Rejonowy, Prokurature lub Osrodek Pomocy
Spotecznej.

7. Prace w zespole interdyscyplinarnym, ktéry swym dziataniem obejmuje danego ucznia.

8. Wspodtprace ze specjalistami ze specjalistycznych osrodkow.

Wychowawca ucznia:

1. Podejrzewajgc krzywdzenie dziecka kontaktuje sie z pedagogiem, przekazujac informacije
o swoich obserwacjach. Swoje spostrzezenia zapisuje w dokumentacji ucznia.

2.  Wspodtpracuje i kontaktuje sie z pedagogiem ustalajgc plan pomocy dziecku, stale monitoruje sytuacje
dziecka, obserwuje zmiany jego zachowania, zamieszczajgc opisy w dokumentaciji.

3. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach interwenciji.

Psycholog szkolny:

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka kontaktuje sie z jego wychowawca i pedagogiem i
przekazuje im informacje o swoich obserwacjach. Swoje obserwacje zapisuje w dokumentacji ucznia.

2. Przeprowadza pierwszg rozmowe z uczniem, dokonuje wstepnego rozeznania sytuacji dziecka oraz
udziela mu wsparcia.

Pielegniarka szkolna:

1. Gdy zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej, opisuje je w
karcie zdrowia dziecka (rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos$¢ itp.). Nie wpisuje swoich wnioskow z
badania dziecka. Tak sporzadzony opis jest dowodem w sgdzie, a oryginat dokumentacji jest
udostepniany na wniosek sgdu.

2. Jezeli dziecko z obrazeniami zostato zgtoszone przez innego pracownika szkoty, pielegniarka wpisuje
w karcie nazwisko osoby, ktéra przyprowadzita dziecko.

3. Nastepnie kontaktuje sie z wychowawcg, pedagogiem szkolnym i przekazuje im informacje
o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Informacje te powinny by¢ przekazane réwniez Dyrektorowi
Szkoty.

4. W przypadku wszawicy, $Swierzbu, innych zaniedban, pielegniarka powinna kontaktowac
sie z rodzicami dziecka. Jezeli rodzice nie sg zainteresowani wspotpracg na rzecz poprawy sytuacji
dziecka, sporzgdza notatke stuzbowg z opisem sytuacji dziecka i podjetych przez siebie dziatan.
Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu, ktéry informuje o niej Dyrektora Szkoty.

Inni pracownicy:

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka kontaktujg sie z jego wychowawcg i pedagogiem szkolnym,

przekazujgc im informacje o swoich obserwacjach. Informacje te powinny by¢ przekazane réwniez

Dyrektorowi Szkoty. Nauczyciele swoje obserwacje zapisujg w dokumentacji ucznia.

XXVIl. Postepowanie w sprawie uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty”

Na podstawie Rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzes$nia 2011r. w sprawie

procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska karta” (Dz. U. z

2011r. nr 209 poz. 1245).

1. Obowigzkiem pracownika Szkoty, ktory podejrzewa, ze ma do czynienia z osobg dotknieta przemoca
w rodzinie jest poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego. Wychowawca
klasy i pedagog zobowigzani sg do uruchomienia procedury podejmujgcej dziatania interwencyjne w
celu zapewnienia bezpieczehstwa osobie pokrzywdzonej — i wypetnienia formularza ,Niebieska Karta”
— cze$¢ A (zatacznik do procedury).

2. Rozmowe z osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,
przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godno$ci tej
osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.
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W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci podejmowane i
realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego, uczen petnoletni moze uczestniczy¢ w spotkaniu bez opiekuna.

Osoba, ktéra jest podejrzana o stosowanie przemocy wobec dziecka nie uczestniczy w spotkaniu.
Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka, sg
jego rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka przeprowadza sie w
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (rodzehstwo, dziadkowie).

Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemocg w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci psychologa.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta - A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta - B” (zatgcznik do
procedury).

Jezeli osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, jest dziecko,
formularz ,Niebieska Karta - B” — przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie przemocy w rodzinie.

Formularza ,Niebieska Karta - B” — nie przekazuje sie osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie.

Dyrektor przekazuje wypetniony formularz ,Niebieska Karta - A” do Przewodniczgcego Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego a kopie na policje niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
wszczecia procedury.

Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska karta — A” pozostawia sie w szkole.

Rodzicom, opiekunom prawnym udzielane sg porady, gdzie mogg otrzymac wsparcie, swiadczone
prze instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknietych przemoca w
rodzinie.

XXVIII. Wystapienie przypadku pedofilii w szkole.

1.

w
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W przypadku stwierdzenia, ze uczen byl molestowany, bezzwlocznie Dyrektor Szkoly powiadamia
rodzicow/prawnych opiekunéw oraz policje w celu przeprowadzenia czynnosci sprawdzajacych, ktore
umozliwig ustalenie sprawcy molestowania.

Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci
rodzicéw i ustala okolicznosci zdarzenia.

Dyrektor wzywa do szkoty rodzicéw/ opiekunéw sprawcy zdarzenia.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ustala formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wobec poszkodowanego ucznia.

Dyrektor szkoty ustala sankcje dla sprawcy wedtug statutu szkoty.

Jezeli aktu pedofilii dokonat pracownik szkoty dyrektor powiadamia policje.
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