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1 Identifikacia organizacie

] Nazov organizacie: Zakladna Skola krala Svitopluka
1 Sidlo organizacie: Drazovska 6, Nitra
] Statutarny organ: Mgr. Alexandra Durigova

1 Kontakt: 037/7412 331, 0917 308 720
e-mail: riaditelzszobor@gmail.com

[1 Pocet zamestnancov: 54

(1 Zriad’ovatel’: Mesto Nitra

2 Legislativne vychodiska

1. Zakon ¢.311/2001 Z. z. ( Zakonnik prace) v zneni neskorSich predpisov - § 153

,» Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie®.

2. Zakon €. 596/2003 Z. Z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov - § 5 ods. 2 pism. c¢) (zodpovednost’ riaditel’a Skoly za
vypracovanie a dodrzanie ro¢ného planu kontinualneho vzdelavania).

3. Zakon ¢&. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) (riaditel’ $koly uvadza

poZiadavky na kontinudlne vzdelavanie do obsahu Skolského vzdeldvacieho programu - §
7 0ds. 4).

4. Zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch (profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov, kariérny rast a kontinualne vzdelavanie)

5. Vyhlaska €. 445/2009 Ministerstva skolstva Slovenskej republiky z 19. oktobra 2009
0 kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestacidch pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov (formy vzdelavania, poziadavky v jednotlivych
akreditovanych programoch a spdsob ziskania kreditov).

6. Vyhlaska MS SR & 320/2008 Z. z. 0 zakladnej $kole (riaditel’ $koly utvara podmienky
na d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov - § 3 ods. 1).

7. Pedagogicko-organiza¢né pokyny na $kolsky rok 2018/2019




3 Ciele kontinualneho vzdelavania

3.1 Hlavny ciel

Kontinudlne vzdelavanie je sucastou celozivotného vzdelavania. Zabezpecuje
u pedagogickych a odbornych zamestnancoch sustavny proces nadobudania vedomosti,
zruénosti a sposobilosti s cielom udrziavat, obnovovat’, zdokonalovat' a dopliiat’ profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe ana vykon odbornej cinnosti so
zretelom na premenu tradicnej Skoly na modernt.
Stcastou prace veduceho pedagogického zamestnanca je schopnost inovovat® obsah
a metédy vyucCovania, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdeldvacieho procesu, byt pripraveny
reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike.

3.2 Ciastkové ciele

Vychadzaji z druhov kontinudlneho vzdeldvania a z priznavania kreditov. Vyhlaska
445/2009 v § 5 — 10 urcuje tieto druhy kontinualneho vzdelavania.

3.2.1 Adaptacné vzdelavanie ( § 5 Vyhlasky ¢. 445/2009, § 28 a §36 Zakona ¢. 317/2009,
Smernica ¢. 19/2009)

Cielova DohPad Obsah Rozsah Sposob Pocet
skupina ukoncenia | kreditov
zaCinajuci | uvadzajici znalost’ vSeobecne spravidla | zavereény
pedagogicki | pedagogicky | zavdznych pravnych 1 rok, pohovor
zamestnanci | zamestnanec | predpisov, najmenej | a otvorena =
s 1. pedagogickej 3 hodina pred E
atestaciou dokumentacie, mesiace | skiSobnou 5
vnatornych predpisov komisiou =
zamestnavatela =
a ostatnej 4
dokumentécie
zamestnavatel'a
Absolvent ziska profesijné kompetencie potrebné na vykon cinnosti samostatného

pedagogického zamestnanca.

Vzdelavanie poskytuje skola.

Cely proces tohto vzdelavania musi byt dokladne zdokumentovany, lebo jeho netspesné
ukoncenie je dévodom na ukoncenie pracovného pomeru (opravné ukoncenie sa moZze
povolit’ len jedenkrat - § 36 ods. 5 zakona ¢. 317/2009).

Riaditel’ §koly uréi za¢inajicemu uéitelovi uvadzajiiceho ugitela (musi spiiiat’ podmienky
uvedené v § 28 zakona €. 317/2009 ).

Uvadzajici ucitel vypracuje Réamcovy program adaptacného vzdelavania (Smernica
¢.19/2009).

Po uspesnom ukonceni vyda riaditel’ Skoly rozhodnutie o ukonceni adaptacného vzdelavania
v stlade so zdkonom €. 71/1967 Zb. o0 spradvnom konani (spravny poriadok) v zneni
neskorSich predpisov.




3.2.2 Aktualiza¢né vzdelavanie (§ 6 Vyhlasky ¢. 445/2009) - priebezné

Cielova Obsah Rozsah Sposob ukoncenia Pocet
skupina kreditov
ciel
Na udrzanie | Vedomosti Najmenej | 1. ucast’ za kazdych
sa a zrucnosti 20 vyuc. 2. prezentacia ( +2 kredity) | 5 hodin sa
v kariérnom | z pedagogiky, hodin 3.prezentacia a pohovor priradi 1
stupni alebo | psychologie, pred komisiou kredit
pripravana | aproba¢nych (+ 3 kredity)
vykonanie predmetov alebo 4. obhajoba zaverecnej
atestacie = Studijnych odborov, prace a zavere¢na skuska
pripravné inych oblasti pred skuSobnou komisiou
atestacné suvisiacich s pg. (+ 15 kreditov)
(bez ¢innost'ou
ziskania
kreditov)
Vzdelavanie mdze poskytnit aj $kola alebo $kolské zariadenie.
3.2.3 Inova¢né vzdelavanie ( § 7 Vyhlasky ¢. 445/2009)
Cielova Obsah Rozsah Sposob Pocet
skupina ukoncenia kreditov
ciel

Pg. Inovacie v: 60 az 110 Zaverecna za kazdych
zamestnanci, a) aprobacnych predmetoch | vyucovacich | prezentacia 5 hodin sa
ktori si chcu alebo v studijnych odboroch | hodin, trva a pohovor pred | priradi 1
zdokonalit’ b) pedagogike, psychologii | najviac 12 troj¢lennou kredit
profesijné alebo d’alsich poznatkoch mesiacov skusobnou + 3 kredity
kompetencie | potrebnych na vykon komisiou za
potrebné na pedagogickej ¢innosti zavereénu
Standardny ¢) poznatkoch potrebnych prezentaciu
vykon alebo na vykon ¢innosti a pohovor
na vykonanie | v kariérovych poziciach pred
atestacie komisiou

MozZe ho poskytnit’ vysoka skola, organizacia zriadena ministerstvom na zabezpecenie alebo
plnenie uloh v oblasti kontinuadlneho vzdelavania, vzdelavacia organizacia zriadena inym
ustrednym orgdnom Statnej spravy, cirkev alebo nabozenska spolo¢nost a ina pravnicka

osoba.

a) Specializa¢né inova¢né — obnovovanie a zdokonal'ovanie profesijnych kompetencii na
vykon $pecializovanych ¢innosti — kredity sa neziskaju
b) funkéné inovaéné — obnovovanie a zdokonal'ovanie profesijnych kompetencii —kredity
sa neziskaju




3.2.4 Specializaéné vzdelavanie ( § 8 Vyhlasky &. 445/2009)

Cielova skupina Obsah Rozsah Sposob Pocet
ciel ukondenia | kreditov

Ziskat profesijné Vedomosti 100 az 160 Pisomna
kompetencie potrebné na | z 0 v§eobecne vyucovacich | zavere¢na
vykon $pecializovanych zavaznych hodin a trvd | praca
¢innosti ( triedny ucitel, pravnych najviac 18 s posudkom Z
vychovny poradca, predpisov, mesiacov jedného <
kariérovy poradca, z pedagogiky recenzenta + %
uvadzajtci p. a d’alsich odborov zavereCna &
zamestnanec, veduci PK vzdelavanie skuska :‘
a MZ, koordinator potrebnych na ®
informatizacie, cvi¢ny vykon
ucitel’, koordinator Specializovanych
prevencie) ¢innosti

Tento druh vzdelavania moéze poskytnut’ Skola alebo Skolské zariadenie, vysoka skola,
organizacia zriadena ministerstvom na zabezpeCenie alebo plnenie uloh v oblasti
kontinudlneho vzdelavania, vzdeldvacia organizacia zriadend inym ustrednym orgdnom
Statnej spravy, cirkev alebo nabozenska spolo¢nost’ a ind pravnicka osoba.

3.2.5 Funk¢né vzdelavanie (§ 9 Vyhlasky ¢. 445/2009)

Ciel’ova skupina Obsah Rozsah Sposob Pocet
ciel ukoncenia | kreditov

Ziskat profesijné Vedomosti: 160 az 200 Pisomna

kompetencie potrebné na | a) zo strategického | vyucovacich | zavere¢na

vykon riadiacich ¢innosti | riadenia $koly, hodin a trvd | praca (25 az

vedtcich pedagogickych | b) zo vSeobecne najviac 24 30 stran),

a odbornych zavaznych mesiacov posudok

zamestnancov pravnych predpisov jedného
tykajtcich sa recenzenta Z
riadenia Skoly, <
c) z riadenia 2
vychovno-vzdel. g
procesu, &
d) z personalneho i
riadenia, ®

e) z finan¢ného
riadenia,

f) z vlastného
osobnostného
rozvoja.

Moéze ho poskytnut’ vysoka Skola, organizacia zriadend ministerstvom na zabezpecenie alebo
plnenie uloh v oblasti kontinudlneho vzdeldvania, vzdelavacia organizdcia zriadend inym




ustrednym orgdnom S$tatnej spravy, cirkev alebo nabozenské spoloc¢nost’ pre zamestnancov

cirkevnych $kol.

3.2.6 Kbvalifika¢né vzdelavanie ( § 10 Vyhlasky ¢. 445/2009)

Cielova skupina Obsah Rozsah Sposob Pocet
ciel ukoncenia | kreditov

Ziskat profesijné Vedomosti Prezen¢nou | Pisomna
kompetencie pozadované | z oblasti ur¢enych | formou zaverecna 2
na doplnenie podla § 8 ods. 1 v rozsahu praca, e
kvalifika¢nych zakona najmenej 200 | posudok ;w_
predpokladov alebo vyucovacich | dvoch =
splnenie kvalifika¢ného hodin a trvd | recenzentov %
predpokladu na najviac 36 2
vyucovanie d’alSiecho mesiacov
aprobacného predmetu

Poskytovatelom tohto druhu vzdeldvania je vysoka Skola, organizacia zriadena
ministerstvom na zabezpeCenie alebo plnenie uloh v oblasti kontinualneho vzdeldvania,
vzdeldvacia organizacia zriadend inym ustrednym organom S$tatnej spravy.

Skola poskytne priestor iniciative ucitel'a , umozni mu prezentovat’ inova&né postupy svojej
prace, ktorymi st najmé autorstvo alebo spoluautorstvo schvéalenych alebo odporti¢anych
ucebnych pomocok vratane pocitacovych programov, ucebnic, uéebnych textov, metodickych
materidlov a pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej
praxe, napr. vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-preventivne programy, odborné
¢lanky publikované v odbornej literatiire. Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju
kredity.

4 Situacna analyza

4.1 Definovanie situacie na Skole

Na $kole posobi 39 pedagogov, z toho je 9 vychovavatelov SKD, dvaja vyudujuci NBV
a Styri pedagogické asistentky( jedna z nich na MD) a 1 skolska psychologicka.

21 pedagogov - 100 %-ny uvazok

5 pedagdgov na Ciastocny uvdzok, z nich je jeden aj Spec. ped na 83% uvizok
3 asistentky — 100%-ny uvézok

vedica SKD - 100% Gvizok
lvychovavatel’ka (SKD)-100%-ny tuvizok
3 vychovavatel’ky (SKD) - 87 %-ny Gvizok
1 vychovavatel’ka(SKD) —93% - ny Gvizok
1 vychovavatel’ (SKD) — 74%- ny tvizok
1vychovavatelka (SKD) -78%-nytvizok
lvychovavatel’ka 4SKD)-70%-ny Gvizok

1 asistentka — MD




Kvalifikovanost’ zndzorfiuje nasledujtica tabul’ka.

P. ¢ Meno a priezvisko % Nekvalifikovane
kvalifikovanosti vyucuje predmet
1 | Alexandra DuriSovi 100% 0
2 | Gabriela PeStova 100% 0
3 | Zuzana Czakéova 100% 0
4 | Alica Jackova 100% 0
5 | Natasa Bobc¢ekova 100% 0
6 ] Renata Zajackova 100% 0
7 | Eva Viragova 100% 0
8 | Blanka Berecova 100% 0
9 | Jana Bojnanska 100% 0
10 | Lenka Stefankova 100% 0
11 | Eva Kozmanova 69,57% 7 hodin — CHE
12 | Margita Lovasova 100% 0
13 | Eva Sklarova MD 0
14 | Zuzana Simkova 100% 0
15 J Anna Lahucka 100% 0
16 | Alena Viziova 100% 0
17 J Jana Macakova 91,30% 2 hodin -INF
18 | Alena Zverinova 100% 0
19 | Jana Chlebcova 95% 1lhodina-TCH
20 J Jarmila Heldiova 82,61 4 hodiny - INF
21 | Tomas Janega 100% 0
22 [ Viola Svitekova 100% 0
23 | Erik Pruzinsky 100% 0
24 | Jana Zakova 100% 0
25 | Michaela Culenova 100% 0
26 [ Miroslava Baracka 100% 0
27 | Jarmila Durikova 100% 0
28 [ Marcela Vorosova 100% 0
29 [ Andrea Olvecka 100% 0
30 | Mariana Smatralova 100% 0
31 | Lubica Malikova 100% 0
32 | Zuzana Rampasekova 100% 0
33 | Martina Szoradova 100% 0
34 | Jana Mikulova 100% 0
35 ] Veronika Rumancéikova 100% 0
36 | Maria Machova 100% 0
37 | Darmar Servicka 100% 0
38 | Sandra Remjarova 100% 0
39 | Dominika ZajaroSova 86,96% 3 hodiny- TCH, INF

Celkova kvalifikovanost’: Z celkového poctu 500 hodin sa odborne vyucuje 483 hodin
(96,46%). 17 hodin je neodborne oducenych (3,54%).

Skolsky vzdelavaci program — ISCED 1- §kolsky u¢ebny plan
Skolsky vzdelavaci program — ISCED 2- §kolsky ucebny plan




ro¢nik

primarne vzdelavan

vzdelivacia vyucovaci predmet
oblast’ y P
slovensky jazyk a literatiira
Jazyk a S
komunikacia anglicky jazyk
Druhy cudzi jazyk
nemecky, taliansky, rusky
Matematika | Matematika
apracas
informaciami | jnformatika
prvouka
prirodoveda
Clovek a :
zika
priroda fy
chémia
biologia
vlastiveda
dejepis
Clovek a
spolo¢nost’
P geografia
obcianska nauka
Clovek a etickd vychova/nabozenska
hodnoty vychova
. pracovné vyucovanie
Clovek a

svet prace

technika

hudobna vychova

Umenie a , -

Kultira vytvarna vychova
Vychova umenim

Zdravie

a pohyb

telesna a §portova vychova l

zéklad | 20

volite'né hodiny

spolu | 22

ie
h
31

+1

4.
i
3
4
+1
i
2
2
il
il
i
i
2
20 | 23 | 25

23 | 25 | 26

ro¢nik
niz§ie stredné vzdelavanie

B9 | X
5|5 |24
+1 | +2

3 |15
111

+1 | +7

5 | 21

+4

4

116

2 +1 | +1
21115
117
+1 | +2

2 | 6

1 +1 | +2
111 6
i)
4

R
R
| 4
4

| 1
2|2 1|10
27 126
B |6 |20
29 | 30 | 30 | 30 | 146




4.2 Poziadavky na vzdelavanie

Z danej situacie vyplyva poziadavka ziskania kvalifikacie pre chémiu, informatiku na 2.
Stupni(8 hodin) a techniku (2hodiny).

5 Profilacia Skoly

Skola sa profiluje ako $kola rodinného typu so §irokospektralnym zameranim. Vo svojom
Skolskom vzdelavacom programe posiliiuje cudzie jazyky (anglicky jazyk sa vyucuje od
1.ro¢nika),matematiku a telesnt a Sportovi vychovu. Na 1. stupni sme posilnili vzdelavaciu
oblast’ Jazyk a komunikacia o4 hodiny, Matematiku a pracu s informaciami o 1 hodinu
a Zdravie apohyb o 3 hodiny. Na 2.stupni posiliiujeme vzdelavaciu oblast Jazyk
a komunikécia 0 9 hodin, Matematika a praca s informaciami o 4 hodiny, Clovek a priroda
0 3 hodin, Clovek a spolo¢nost’ o 2 hodiny, Clovek a hodnoty o 1 hodinu, Umenie a kulttra
01 hodinu. Skole bol v novembri 2009 zapozi¢any &estny nazov Zakladna 8kola krala
Svitopluka.

Dlhodoby plan
A) Oblast’ vychovno-vzdelavacia:

Poskytnit’ buducemu absolventovi naSej Skoly mnozstvo kvalitnych elementarnych
poznatkov potrebnych pre d’alSie vzdelavanie. ZvySovat’ Citatel'skii a pocitacovli gramotnost’
ziakov aj prostrednictvom ucebnych programov pre jednotlivé predmety a prezentacii
vytvaranych pedagoégmi Skoly. Skvalitnit’ metodiku vyucovania cudzich jazykov. Zabezpecit
pre Ziakov pestri zaujmovu ¢innost’ s vyuzitim vzdeldvacich poukazov. Do UO jedenotlivych
predmetov a TVVP bola zapracovand finan¢na gramotnost’.

B) Oblast’ materialna:

Ziskat” d’alSie pocitace a informacnu techniku, viac vyuZivat’ vo vyucovani IKT, nad’alej
aktualizovat webovl stranku Skoly s balikom sluzieb pre rodiCov a ziakov. Vybudovat
nau¢ny chodnik v Skolskom aredli a rekostrukciu dielni a cviénej kuchynky. V spolupraci
s rodiémi, sponzormi, inymi organizaciami, prostrednictvom grantov nad’alej doplnat’ zbierky
ucebnych pomocok a Skolsky nabytok.

C) Oblast persondlna:
Nad’alej skvalitiiovat’ pocitaCovll gramotnost’ pedagdgov s cielom vyuZit' ziskané schopnosti
vo vyucovacom procese.
Vyzadovat od pedagogov Skoly d’alSie vzdelavanie a samovzdelavanie v oblasti odbornej,
pedagogickej, informacno-technologickej a finan¢nej gramotnosti. Vzdelavat pedagogov
Vv oblasti rozvoja finan¢nej gramotnosti — informovat’ ich 0 strankach, kde je uvedeny zoznam
poskytovatel'ov akreditovanych programov kontinualneho vzdelavania pre oblast’ finan¢ne;j
gramotnosti — www. minedu. sk/akreditacie —v-rezorte-skolstva. Zabezpecit' interné
vzdelavanie pre oblast tykajicu sa rozvoja finan¢nej gramotnosti pedagogickych
Zzamestnancov.

6 Plan kontinualneho vzdelavania na Skolsky rok 2018/2019

6.1 Tabulka kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov




6.1.1 Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov Skoly
KATEGORIE A PODKATEGORIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

kategorie

uditel

vychovavatel’

pedag.
asistent

podkategorie

I. stupen

I1. stupen

Alexandra DuriSova

X

Gabriela PeStova

Andrea Olvecka

Zuzana Czakoova

Alica Jackova

Natasa Bobcéekova

Renata Zajackova

Eva Virdgova

Blanka Berecova

Lenka Stefankova

Jana Bojnanské

XXX [X X | X [X X

Eva Kozmanova

Margita Lovasova

Jana Macakova

Anna Lahucka

Alena Viziova

XXX [ X | X

Lubica Malikova

Jana Chlebcova

X

Zuzana Rampasekova

X

Erik PruZinsky

Marcela Vorésova

Jarmila Durikova

Miroslava Baracka

Jana Zakova

XX [ XX

Maria Machova

Zuzana Simkova

Michaela Culenova

Viola Svitekova

X |IX [ X [ X

Eva Sklarova

Mariana Smatralova

Tomas Janega

Alena Zverinova

Dominika Zajarosova

Sandra Remjarova

Dagmar Servicka

Veronika Rumancikova

Jana Mikulova

Martina Szoéradova

Jarmia Heldiova

X

Kategorie odbornych zamestnancov —$kolsky Spec. pedagog -Remjarova




6.1.2 Analyza podla kariérového stupia

KARIEROVE STUPNE

MENO

ZACINAJUCI
pedagogicky
zamestnanec

SAMOSTATNY
pedagogicky
Zamestnanec

Pedagogicky
Zamestnanec
S prvou
atestaciou

Pedagogicky
zamestnanec
s druhou
atestaciou

Alexandra Durisova

X

Gabriela Pestova

Andrea Olvecka

Zuzana Czakdova

Alica Jackova

Natasa Bobcéekova

Renata Zajackova

XXX ]X|X

Eva Virdgova

Blanka Berecova

Lenka Stefankova

Jana Bojnanska

Eva Kozmanova

Margita Lovasova

Dominika ZajaroSova

Jana Macakova

Anna Lahucka

x

Alena Viziova

Tomas Janega

Mariana Smatralova

Jana Chlebcova

MariaMachova

Erik PruZinsky

Marcela Vorosova

Jarmila Durikova

Miroslava Baracka

Jana Zakova

Zuzana Simkova

Alena Zverinova

Viola Svitekova

Eva Sklarova

Lubica Malikova

Jarmila Heldiova

Jana Mikulova

Martina Széradova

Sandra Remjarova

Veronika Rumancikova

Zuzana RampaSekova




6.1.3 Analyza podla karérovej pozicie

VEDUCI Pedagogicky zamestnanec §PECIALISTA
pedagogicky
MENO zamestnanec

JoHpery
BJ9)IpeLI
eodnyseyz
Jorea
BAOUOAA
1ONPI A
JoiRn
Aupali ]
10}
IpI00Y
eopelod
AUAOYIAA
eopeJod
Kroxures|
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Alexandra DuriSova
Gabriela Pestova
Andrea Olvecka X
Zuzana Czakboova
Alica Jackova
Natasa Bobcekova
Renata Zajackova
Eva Virdgova
Blanka Berecova
Lenka Stefankova
Jana Bojnanska
Eva Kozmanova
Margita Lovasova
Anna Lahucka X

Alena Viziova
Zuzana Rampasekova

X
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x

Jana Chlebcova
Lubica Malikova X
Maria Machova
Erik PruZinsky X X
Marcela Vorésova
Jarmila Durikova
Miroslava Baracka
Jana Zakova X
Tomas§ Janega
Zuzana Simkova X
Alena Zverinova X
Viola Svitekova X
Eva Sklarova
Mariana Smatralova
Jana Macakova X X
Jarmila Heldiova X

Michaela Culenova
Dominika ZajaroSova X X

x
x
x




6.1.4 Druhy kontinualneho vzdelavania

Nazov Peda%icki zamestnanci
Adaptacné Széradova, Mikulova,
Specializaéné nie
Funkéné nie
Aktualiza¢né Macakova 2x, Svitekova 2x , ZajaroSova 2x, Malikova
Vlastné aktualizacné nie
Pripravné atestacné Durifova,
Vykonanie atestacie PruZinsky, Svitekova, Heldiova, Stefankova
Inovacné
Specializaéné inova¢né nie
Funkéné inovaéné DuriSova, Olvecka
Kvalifika¢né nie

6.2 Osobny plan profesijného rastu
Vypracuje kazdy zamestnanec na dany skolsky rok podl'a navrhnutej tabul’ky.

7 Systém merania a kontroly

e pravidelne sledovat’ vzdelavacie aktivity jednotlivych pedagogov, zapojenych do
vzdelavacich aktivit

e pri kontroldch v rdmci hospitéacii sa zamerat na prospesnost’ Ui¢asti pedagdgov na
vzdelavaniach aich vyuZzivanie novych poznatkov, zruénosti a vedomosti v praxi
v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu

e zamerat sa na sledovanie zmien v procese vychovy a vzdelavania

e vyuzit autoevalvaciu, na konci Skolského roka uskutocnia doty¢ni pedagdgovia
pisomné vlastné hodnotenie svojho profesijného rastu

e prostrednictvom dotaznikov zistit, ako uplatnili Uc€astnici vzdeldvacich podujati
ziskané poznatky a sposobilosti vo svojej praxi (po uplynuti 1 roka)

8 Zaver

Funkénym systémom kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov podporenym
pravnymi predpismi, zodpovednym pristupom riaditel’a Skoly a pedagogickych zamestnancov
pri jeho planovani sa vytvara priestor na Siroké rozvinutie autondomie a profilacie Skoly
a podporuje sa orientdcia Skoly pri zavadzani a aplikovani inovacnych foriem a metdd
vzdelavania v zmysle obsahovej reformy Skolstva.

S planom kontinualneho vzdelavania boli oboznameni vsetci pedagogovia na pedagogicke;j
rade $koly 24. 9. 2018 a je platny pre Skolsky rok 2018/2019.

Mgr. Alexandra Duri$ova
riaditel’ka Skoly




Plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov na Skolsky rok 2018/2019
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1 Mgr. | Alexandra | Durisova Aktualizaéné | MPC NR Pripravné atesta¢né na vykonanie 2. |0 september | december
pripravné, atestacie 2018 2018
atestacné
2 Mgr. | Alexandra |DuriSova Funkéné MPC Nitra 0 februar jun 2019
inovacné pre | FIV 2 2019
absolventov
3. Mgr. | Martina Szoéradova adaptacné ZS Zobor 0 september |jal 2019
2018
4. Mgr. |Jana Mikulova adaptacéné ZS Zobor 0 september | jul 2019
2018
5. Andrea Olvecka Funk¢né MPC Nitra | Funkéné inovaéné pre absolventov |0 oktober jun 2019
inovacné FIV 1 funkéného vzdelavania 2018
6. Mgr. | Jana Macakova aktualizatné |interaktivna |Prezentacné preogamy v praci 15 september | oktober
skola ucitel’a 2018 2018
7. Mgr. | Viola Svitekova aktualizacné | interaktivna |Prezenta¢né preogamy v praci 15 september | oktober
skola uditel'a 2018 2018
8 Mgr. | Dominika | ZajaroSova aktualizatné | interaktivna |Prezentacné preogamy v praci 15 september | oktober
skola uditel'a 2018 2018




9. Mgr. | Dominika |Zajaro$ova aktualizaéné | interaktivna | Internetova bezpeénost’ v praci 15 august september
skola uditel’a 2018 2018
10. Mgr. | Erik Pruzinsky Vykonanie 1. | UKF Nitra
atestacie
11. Mgr. |Jana Macakova aktualizaéné | interaktivna | Internetova bezpecnost' v praci 15 august september
skola uditel’a 2018 2018
12. Mgr. | Viola Svitekova aktualizaéné | interaktivna | Internetova bezpeénost' v praci 15 august september
skola ucitel’a 2018 2018
13. Mgr. | Viola Svitekova Vykonanie 1. | PF UKF november
atestacie Nitra 2018
14. PaedDr. | Jarmila Heldiova Vykonanie 2. | MPC Nitra | Vyuzitie CLIL vo vyu¢ovani jun 2019
atestacie
15. Mgr. | Lubica Malikova kontinualne Praca s excelom oktober december
2018 2018
16. Mgr. | Lenka Stefankova Vykonanie 1. | UKF

atestacie







