Zmluva ¢.1/ DV/2019
0 duilnom vzdelavani

uzatvorena podl'a§ 16zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d'alej len ,.Zakon™) a zakona ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,,Skolsky zakon™) medzi:

Skola: Stredni odborna $kola techniky a sluzieb

so sidlom: Cintorinska 4, 950 50 Nitra

zastupena: Ing. Dana Kroc¢kova PhD., riaditel’ka $koly

ICO: : 00 596 868

DIC/IC DPH: SK 2021269525

banka: Statna pokladnica, Bratislava

¢islo uctu: SK6481800000007000307733

zriad'ovacia listina: Nitriansky samospravny kraj, dia 1.7.2002

)

(dalej len ,, Skola ™)
a

Zamestnavatel: Arriva Service s.r.o.

so sidlom: Bratislavska cesta 1804, 954 01, Komarno
zastupeny: Ing. Vladislav Hajdak - konatel

ICO: 35846526

DIC/IC DPH: 2020263223/SK2020263223

banka: Veobecna tverova banka, a. s.

¢islo uétu: SK37 0200 0000 0027 1066 8258

zapisany v OR Okresného sudu Nitra

registracia: oddiel Sro, vlozka ¢ 13796/N

registraéné ¢islo osved¢enia pre SDV: 048/SDV/APZ/2019
(dalej len ,, zamestncavatel’™)

Clanok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatel'a poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost’ a zavdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuCovanie a organizovat’
a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok IL

Odbor vzdelavania,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania
1 Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su
uvedené v osvedCeni o sposobilosti zamestnavatela poskytovat' praktické vyuCovanie v systéme

duélneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedcenie™):
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odborny vycvik v skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa ziak
pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyucovania v jednotlivych
vyuéovacich mesiacoch.

Clinok VL
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a instruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim instruktora.

Pocet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie
u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je
neoddelitel'nou sucéast’'ou tejto zmluvy.

) Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendérneho roka pred za¢iatkom skolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatel'a v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a rozvrhu vyu¢ovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyuéovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnavatel'ovi
elektronickou formou najneskér do 15.9. prislusného $kolského roka. Rozvrh vyuéovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom
tyZzdni. Rozvrh vyu¢ovacich hodin méze byt rozpisany na parny aneparmy kalendamy tyzden
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyuéovania a praktického vyuéovania je uvedeny
v §kolskom vzdelavacom programe.

Clénok VIIL
Sposob ucasti hlavného instruktora, indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Zziaka v predmete odbormny vycvik, ktory zodpovedd forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G¢ast’ instruktora
na klasifikécii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktoré je neoddelitelnou stcastou tejto
zmluvy. Priloha ¢. 4 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktora podl'a dohody
zmluvnych stran modze byt pouZivand vramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim instruktora, vykonava
na zéklade podkladov a d’alsich informécii od inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktorého
uré¢il riaditel' 3koly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnivatel nezamestnava pedagogického
zamestnanca.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyuéovani u zamestnavatel'a zamestnavatel' pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia
a klasifikéacie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie (3tvrtroéné a polroé¢né hodnotenie a klasifikacia
ziakov).

Clinok IX.
Sposob finan¢éného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni
Pozn.: Cldanok sa vypusti, ak je PV od 1. rocnika u zamesmdvatela.



Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit $kole najneskoér do 30. aprila skusajuceho zastupcu
zamestnavatel'a, ktorv bude ¢lenom skiisobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skusky
a skusajuceho zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre zaveretnu skusku.
Skusajuci zastupca zamestnavatela musi spliat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.
Clanok XIIL
Sposob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel' a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti absolvovat’ odborné vzdeldavanie a pripravu v prisluSnom Studijnom odbore alebo
v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje kolsky vzdeléavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani skolského vzdelavacieho programu zohladiuje poziadavky
zamestnavatel'a tykajice sa najma:
- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktického vyuéovania z celkového poétu vyucovacich hodin za Stidium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania, obsahu odborného vzdeldvania a
vvkonového $tandardu Statneho vzdelavacieho programu pre prisludny odbor vzdelavania.

Skola uréi spolu so zamestndvatelom v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania, formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelavacich standardov $tatneho vzdeldvacieho programu
odboru vzdelavania v zakladnej $kole, jednotné kritérida na uspeSné vykonanie skisky a ostatné
podmienky prijatia na $tudium pre oba terminy prijimacicho konania v stlade s ustanoveniami
Skolského zakona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 31. marca kalendarneho
roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuéovania u zamestnavatel'a s teoretickym vyucovanim v $kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatel'a vykonévajucich praktické vyucovanie
minimalne jedného pedagogického zamestnanca $koly. Zamestnavatel umoZni pedagogickému
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykondvat koordinaciu
praktického vyufovania s teoretickym vyuéovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku
praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatel'ne pouci ureného pedagogického zamestnanca
Skoly, ktory méa povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat
mlcanlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej
ucasti na praktickom vyuéovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’
zamestnavatel'ovi $kodu a upozomi ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto skuto¢nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat’ ml¢anlivost’
aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyuéovanim u zamestnavatel'a. V pripade,
ze pedagogicky zamestnanec $koly porudi pokyny zamestnévatel'a, povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’
alebo obchodné tajomstvo zamestnavatel'a, je zamestnavatel' opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakédzat’ mu vstup na miesto vykonu
praktického vyudovania. Ml&anlivost’ sa nevztahuje na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia
povinnost’). O vietkych tychto skutoénostiach je skola povinna svojho zamestnanca riadne pouéit’.

Zamestnavatel a $kola sa budi vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych nalezitostiach tykajucich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenéch organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mozu ovplyvnit’
organizéciu a &asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnavatela za ucelom vymeny tychto informdcii umoZni vyuZzivat
informaény systém $koly.

Zamestnavatel m6ze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestndvatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyucovania Ziaka.
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Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 5 sa vyhotovuji vo forme riadne o¢islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt' podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy ¢. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4 a 6 doru¢i zamestnavatel'ovi. Prilohy ¢&. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stavaju neoddelitel'nou sti¢astou zmluvy v momente doru¢enia zamestnavatel'ovi.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove
a vzdelavani, zakona o Statnej sprave v 3kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zikonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditel'a $koly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a, $kolu a zriad'ovatela .
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazujt ju za dostato¢ne

jasnu, uréiti a zrozumitel'ni, neuzatvarajui ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tito podpisuju.

V Nitre, dia: j{‘- j’ » J&'/I g V Nitre, diia: M € 2479

Stredna odborna $kola techniky a sluzieb

[.nb. v iauIa1ay 7]0&[1& Konarer

Cintorinska 4, Nitra

Prilohy:

L

Pocet ziakov 1. ro¢nika a zoznam ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

. Poet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim

ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel'a. Pocet a zoznam majstrov odbornej
vychovy, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie
u zamestnavatel'a. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych buda Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie u zamestnavatela.

. Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania.

Hodnotiaci list Zziaka ako podklad pre ucast’ hlavného inStruktora alebo inStruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka.

Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat' v dielni skoly. Spoésob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel' vykonavat’ praktické vyucovanie na
pracovisku praktického vyu€ovania.

Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie ziakov.
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Priloha é. 1

1. Pocet ziakov 1. roénika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie
v prislusnom $kolskom roku.

Odbor vzdeldvania Pocet Ziakov §kolsky’ rok
2487 H 01 2 2019/2020
autoopravir — mechanik
2487 H 02 2 2019/2020
autoopravar — elektrikar

2. Zoznam Ziakov §koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v §kolskom roku 2019/2020.

Por. | Priezvisko a meno ziaka | Trieda | Odbor $tidia Den Casovy rozvrh PV
c. zaciatku (den v tyzdni,
PV oznacenie tyZdna
parny/neparny)
1. Meséro§ Dominik 1.D 2487 H 01 neparny
2: Sulaj Dominik 1.D 2487 H 02 neparny
3. Jurik Marek 1.D 2487 H 01 neparny
4. Kubinec Richard 1.D 2487 H (2 neparny

V Nitre, dnia: ,_ﬁ"- f Ei/{/ V Nitre, dna: 5/f by 19

L
Ing. ?a‘n/a Kroc¢kova PhD., riaditePka skoly
Stredna odborné $kola techniky a sluzieb , Ing. Vladislav Hajdgk - konatel’
Cintorinska 4, Nitra



