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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
2. Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji

3. Rodzice sg partnerami przedszkola

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placéwce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 29-10-2020 - 05-11-2020 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Dorota Rama, Jolanta Gruchlik. Badaniem objeto 83 rodzicéw (ankieta i wywiad
grupowy) i 13 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem
przedszkola, 8 obserwacji zaje¢, przedszkola i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat

sporzadzony raport, ktory obejmuje podstawowe obszary dziatania przedszkola.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

Przedszkole Miejskie

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowosc¢ tasin

Ulica Aleja Mtodosci

Numer 1

Kod pocztowy 86-320

Urzad pocztowy tasin

Telefon 56 466 42 77

Fax

Www www.przedszkolelasin@interia.pl
Regon 34134036400000

Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 198
Oddziaty 8
Nauczyciele petnozatrudnieni 14.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 3.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24.75

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 14.14

Wojewaddztwo KUJAWSKO-POMORSKIE
Powiat grudzigdzki

Gmina tasin

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Organem prowadzacym Przedszkole Miejskie w tasinie im. Kubusia Puchatka jest Miasto i Gmina tasin,
a organem nadzorujacym jest Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy. Przedszkole istnieje od roku szkolnego
1949/1950. Od roku 1954 przedszkole miescito 120 dzieci. W 1981 r. w czynie spotecznym mieszkancy tasina
rozpoczeli budowe nowego przedszkola, w ktérym znajdowaty sie 4 oddziaty oraz sala gimnastyczna. W 1986 r.
pod patronatem Miejsko-Gminnego Komitetu Narodowego Czynu Pomocy Szkole rozbudowano budynek W 2000
roku z okazji 50-lecia istnienia przedszkole otrzymato imie Kubusia Puchatka. W lutym 2015 r. zburzono
istniejacy budynek przedszkola. Budowe nowego wspéifinansowano ze srodkéow EFR, srodkdéw budzetu panstwa
i Srodkdw wtasnych Miasta i Gminy ktasin. 20 pazdziernika 2015 r. nastgpito uroczyste otwarcie przedszkola,

ktore posiada 200 miejsc dla dzieci w wieku przedszkolnym.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Raport, ktéry Panstwu przedstawiamy, dotyczy ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w Przedszkolu Miejskim
im. Kubusia Puchatka w tasinie. Ponizej znajdg Panstwo najwazniejsze informacje o przedszkolu wynikajgce

z przeprowadzonych badan.

Przedszkole Miejskie im. Kubusia Puchatka jest jedynym przedszkolem w tasinie, swojq siedzibe ma na ulicy
Alei Mtodosci 1. Przedszkole dba o wszechstronny rozwdj dzieci. Miesci sie w budynku parterowym,
usytuowanym w pieknym, bezpiecznym i przyjaznym dzieciom miejscu. W przedszkolu znajduje sie 8 sal
dydaktycznych - sg jasne, przestronne, funkcjonalne i bezpiecznie urzadzone, wyposazone w zabawki, pomoce
dydaktyczne isprzet do zabaw. Ponadto posiada nowoczes$nie wyposazone wnetrze, piekna, nowoczesna
kuchnia i stotéwka. Wokét przedszkola jest duzy, zagospodarowany teren wyposazonym w sprzet i urzadzenia
do zabaw i wszechstronnych ¢wiczen ruchowych dzieci. Teren otoczony jest zielenig i wylozony bezpieczng
nawierzchnig. Caly obiekt jest monitorowany, a wejscie do przedszkola zabezpiecza domofon. Do przedszkola
uczeszcza maksymalnie 200 przedszkolakéw. W zwigzku z pracq rodzicow przedszkole czynne jest od 6.30
do 15.30.

Od 2016 roku funkcje dyrektora petni Pani Sylwia Osinska-Ptawinska, ktora zatrudnia 14 nauczycieli
i specjalistbw oraz 8 pracownikéw administracji i obstugi. Pani Dyrektor stwarza nauczycielom warunki
do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego. W przedszkolu powstaty gabinety specjalistyczne, tj.
gabinet logopedyczny oraz gabinet rehabilitacyjny, a takze przedszkolna biblioteka. Dzieki wspotpracy
z Bibliotekg Publiczng w tasinie przedszkolaki mogg korzystac z jej zbiordw na terenie przedszkola. W placéwce
prowadzi sie zajecia rozwijajqce zainteresowania dzieci, np. zajecia artystyczno-rytmiczne, zajecia ruchowe
z elementami dogoterapii oraz zajecia specjalistyczne np. logopedyczne, rewalidacyjne, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka i rehabilitacyjne. W przedszkolu panuje zyczliwa i radosna atmosfera sprzyjajaca
zabawie i pracy. W realizowanych dziataniach przedszkole ktadzie nacisk na rozwijanie réznych zdolnosci
i umiejetnosci dzieciecych, wyrabianie wrazliwosci na kulture i sztuke.

Przedszkole podejmuje adekwatne dziatania dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.
Przedszkolaki otrzymujg zadania w zakresie rdznych aktywnosci i o réznym stopniu trudnosci. Dyrektor
i nauczyciele planujg, monitorujg i doskonalg procesy wspomagania rozwoju dzieci. W przedszkolu funkcjonujg
zespoty nauczycielskie, ktére wspdtpracujg i wspdlnie planujg przebieg proceséw edukacyjnych. Powszechne
i systemowe sg dziatania w zakresie diagnozowania potrzeb i mozliwosci dzieci oraz skutecznie udzielane jest
wsparcie wychowankom. Rodzice uwazajq, ze wsparcie jakie otrzymujg ich dzieci jest adekwatne do potrzeb.
Przedszkole tworzy przestrzen dla rodzicow w celu wspoétdecydowania i uczestniczenia w podejmowanych
dziataniach. Opinie rodzicdw wykorzystywane sg do podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

Informacje o pracy przedszkola mozna uzyskac ze strony internetowej przedszkola, Facebooka oraz pozyskac
od spotecznosci lokalnej.

Przedszkole utrzymuje wysokie standardy przewidziane dla obiektéw publicznych. Jest przytulne, ciepte
i kolorowe, estetycznie urzadzone i dobrze wyposazone w ciekawe pomoce dydaktyczne. Systematycznie sie
udoskonala wyposazajac, np. sale dydaktyczne w klimatyzatory.

Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie zraportem, ktéry zawiera wiecej szczegdtowych informacji

o przedszkolu i jego pracy.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu

sie

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym

dzieci.

Przedszkole podejmuje adekwatne dziatania dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dzieci. Przedszkole jest nowe, przestronne, jasne i przestrzenne wewnatrz, jak ina zewnatrz budynku.
W przestrzeni przedszkola nie ma utrudnien. Obserwacja 8 zaje¢ wskazuje, ze nauczyciele dajg dzieciom
zadania o réznym poziomie trudnosci, zadania wymagajace réznych form aktywnosci, czesto samodzielny wybor
zabawy. W ocenie rodzicow (97.5%) nauczyciele pracujg z dzieckiem, w taki sposdb, ze odpowiada to jego
potrzebom i mozliwosciom. Uwazajg rowniez, ze dzieci bardzo Ilubig chodzi¢ do przedszkola, ucza sie
funkcjonowaé¢ w dynamicznie zmieniajacych sie warunkach, tatwo przystosowujg sie do wyzwan wspotczesnego
$wiata. Jako rodzice obserwujg, ze dzieci w przedszkolu nabywajg odpowiednig wiedze i umiejetnosci, ktore
wykorzystujg w $Swiecie poza murami przedszkola. Jednak najwazniejszg ocengq jest rados¢ dzieci i tesknota za
przedszkolem, ktéra pojawia sie podczas dtuzszej nieobecnosci. Dzieci wskazaty, ze przedszkole jest bardzo
wazne. Mozna w przedszkolu bawi¢ sie i uczy¢, robi¢ zadania, wyciska¢ formy, wypychaé, spiewac¢, malowac

farbami, paluszkami, uktada¢ puzzle, ale tez uczyc sie literek, lubig $piewac i tanczyc.

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq planowane, monitorowane

i doskonalone

Dyrektor i nauczyciele planujg, monitorujg i doskonalg dziatania w sposdb systemowy. Zauwazalna jest
uzytecznos¢ wprowadzanych zmian. Nauczyciele i dyrektor wspdlnie planujg procesy wspomagania i rozwoju
dziecka poprzez: wybor programu wychowania przedszkolnego, materiatdw edukacyjnych dla dzieci, planowanie
wiasnej pracy, dobdér metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci, indywidualizacje w procesie
edukacyjnym. Monitorowanie polega na prowadzeniu obserwacji i diagnoz pedagogicznych, realizacji podstawy
programowej, udziatu dzieci w konkursach, kontroli dokumentacji nauczyciela, planéw pracy, planéw
wspotpracy z rodzicami, obserwacji biezacej pracy nauczycieli, obserwacji wytwordw witasnych dzieci. Dyrektor
formutuje wnioski z monitorowania i podejmuje dziatania, np. zwiekszenie godzin pracy logopedy, cotygodniowe
zajecia rytmiczne oraz zajecia ruchowe z elementami dogoterapii, kontynuacja dziatan upowszechniajgcych
czytelnictwo u dzieci - czytanie na dywanie, dyskusyjny klub ksigzki, magiczna moc bajek, mis$ i wedrujaca

ksigzeczka.
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Obszar badania: Wnioski z monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu

tych procesow.

Whnioski sformutowane w przedszkolu przez pedagogdw sg uzyteczne w monitorowaniu i planowaniu
procesow. W ocenie dyrektora i nauczycieli w przedszkolu:- zorganizowano pomoc psychologiczno-pedagogiczng
dla dzieci z opiniami i orzeczeniami;

- zwiekszono liczbe godzin zaje¢ logopedycznych — objeto dzieci 5-6 letnie wymagajace wsparcia;

- zatrudniono rehabilitanta;

- zorganizowano gabinety do pracy indywidualnej (logopedyczny, rehabilitanta, biblioteke przedszkolng);

- powotano zespoty, ktére wspdtpracujg i prowadza konsultacje dotyczace trudnosci w biezacej pracy; -
zorganizowano zajecia z rytmiki oraz zajecia ruchowe z elementami dogoterapii;

- wprowadzono programy profilaktyczne, np.: Przyjaciele Zippiego, Czyste powietrze wokét nas, Chron sie przed
kleszczami wszelkimi sposobami, Dzieci uczq rodzicéw, Magiczna moc bajek, dzieki czemu u dzieci wzmacniane

sq pozytywne zachowania.

Obszar badania: Stosowane metody pracy s dostosowane do potrzeb dzieci i grupy

przedszkolnej.

Nauczyciele podczas zaje¢ stosujg réznorodne metody pracy, wtym z naciskiem na aktywizujace,
uwzgledniajace zréznicowane potrzeby dzieci.

Podczas obserwacji wszystkich grup przedszkolnych nauczyciele stosowali prace indywidualng, zespotowa,
grupowg, w parach. Gtéwnie wykorzystano takie metody jak: pedagogike zabawy, gry dydaktyczne,
obserwacje, burze modzgow, cwiczenia wytwodrcze (plastyczne itechniczne), opowiadanie, metode tekstu
przewodniego, metode ruchu rozwijajagcego Weroniki Sherborne. Rzadziej stosujg metode reagowania ciatem,
pedagogike freblowskg. Nauczyciele podczas wywiadu i w ankiecie wskazali jeszcze na wykorzystanie metod:
opis, objasnienie, pogadanka, zabawy dramowe, metoda Carla Orffa. Dobdér metod wynika z tresci
programowych realizowanych na zajeciach, zainteresowan dzieci, ich skutecznosci, atrakcyjnosci oraz przede
wszystkim z mozliwosci dzieci. Metody te wzmacniajg procesy rozwojowe dzieci, wdrazajg je do dziatania,

samodzielnego doswiadczania przez co ucza sie najszybciej.

Obszar badania: Nauczyciele pracujg zespotowo. Wspdlnie planujq przebieg proceséw

edukacyjnych, wspdtpracujg przy ich realizacji i analizujg efekty swojej pracy.

Nauczyciele pracujac tworzg zespot, wspdlnie planujg proces edukacyjny, analizujg efekty podejmowanych
dziatan. W przedszkolu funkcjonujg zespoty do spraw edukacji, promocji, promocji zdrowia, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ewaluacji, regulaminow i procedur, RODO, pierwszej pomocy
przedmedycznej. Wspodtpraca dotyczy wszystkich nauczycieli pracujacych w przedszkolu i zorganizowana jest
w nastepujacy sposob:

e spotkania rady pedagogicznej,

e spotkania powotanych zespotow,

e obserwacja zajec kolezenskich,

e rady szkoleniowe - dzielenie sie wiedza,

e opieka nad nauczycielami na $ciezce awansu zawodowego,
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e wspdlne organizowanie uroczystosci, konkurséw, wystepdéw, wycieczek,

e konsultacje kolezenskie,

e wspdlne przygotowywanie kacikdéw tematycznych i wystroju przedszkola,

e dzielenie sie materiatami i pomocami dydaktycznymi,

e wspdlne przygotowanie scenariuszy uroczystosci, realizacja projektow.

Wspétpraca ta dotyczy obszaru dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego dzieci w danej grupie, relacji

interpersonalnych, jakosci pracy przedszkola i w obszarze promocji.
Obszar badania: Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspodlnie rozwigzujg problemy.

Nauczyciele wspdlnie rozwigzujac problemy pomagajg sobie. Wspieraja sie poprzez wspolne przygotowywanie
planéw pracy, scenariuszy zajec i uroczystosci, wymiane materiatow oraz pomocy dydaktycznych. Udziat
w zajeciach kolezenskich czy wspdlne prowadzenie zaje¢ pozwala na wymiane doswiadczen, czerpanie inspiracji
z pracy innych. Korzystajg z wzajemnych porad, konsultacji w przypadku niepokojacych trudnosci, sytuacji
wychowawczych. Jako wazne w pracy nauczyciele wskazujg dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami zdobytymi

na szkoleniach oraz wspotprace podczas organizacji uroczystosci przedszkolnych, festyndéw oraz wycieczek.
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Wymaganie:

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Obszar badania: W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

Przedszkole prowadzi powszechne i systemowe dziatania w zakresie diagnozowania potrzeb i mozliwosci
dzieci. Nauczyciele prowadzg diagnoze wszystkich wychowankdéw (m.in.: obserwacje w réznych aktywnosciach,
analize wytworéw, wymiane spostrzezen pomiedzy nauczycielami, rozmowy i wywiady z rodzicami, analizy
dokumentacji dziecka, wspotpracuja z MOPS) w obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym,
poznawczym. Nauczyciele poszukujg nowych, skutecznych sposobdéw pracy z dzie¢mi, doskonalg sie zawodowo.
W celu wsparcia indywidualnych potrzeb edukacyjnych, rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
na terenie przedszkola realizowane sg np. zajecia dla dzieci z trudnosciami edukacyjnym posiadajacymi opinie
i orzeczenia PPP: zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w tym zajecia logopedyczne i rehabilitacja
ruchowa, zajecia rewalidacyjne ikorekcyjno - kompensacyjne.W opinii wiekszosci rodzicow (84.1%)
nauczyciele rozmawiajg z nimi o potrzebach i mozliwosciach ich dziecka. Dyrektor i nauczyciele podejmuje
réznorodne dziatania aby zmniejszy¢ wplyw negatywnych czynnikéw s$rodowiskowych na proces rozwoju

dziecka.

Obszar badania: Informacje z przeprowadzonego rozpoznania s wykorzystywane w

dziataniach edukacyjnych.

Przedszkole Miejskie w tasinie skutecznie udziela swoim wychowankom wsparcia. Dziatania podejmowane przez
nauczycieli i specjalistdw sg powszechne.

W opinii rodzicow (95%) nauczyciele ich dziecka stuzg mu radg i wsparciem w sytuacjach trudnych. Wszyscy
nauczyciele deklarujg, ze obejmujq wsparciem caty oddziat iw wyniku wsparcia nastgpit: progres
w poszczegolnych sferach rozwoju, wyeliminowanie Iub zmniejszenie natezenia trudnosci edukacyjno -
wychowawczych, wzrost zaangazowania dzieci w realizowane zadania, osigganie przez dzieci sukcesow,
umiejetnos¢ budowania relacji z réwiesnikami, zmiany w postawach i zachowaniu dzieci. Dostosowujg m.in.:
metody, formy, sposoby pracy, rdznicujg rodzaj zadan i stopien ich trudnosci, tempo pracy dzieci, kazdemu
dziecku stwarzajg okazje do odniesienia sukcesu, stosujg rézne strategie motywowania i wyzwalania aktywnosci
dzieci. Potwierdzita to rowniez obserwacja zaje¢ w o$miu grupach. Nauczyciele w miare potrzeb modyfikujg
programu edukacji przedszkolnej dla danego oddziatu, analizujg efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej, diagnozujg osiggniecia dzieci, dobierajg metody pracy.
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Obszar badania: Zajecia rewalidacyjne dla dzieci z niepetnosprawnoscig oraz zajecia

specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

W przedszkolu prowadzone sg dla wychowankéw zajecia adekwatne do rozpoznanych potrzeb. Wynika to
z analizy opinii i orzeczen PP-P.

W ocenie rodzicow (81%) zajecia prowadzone w przedszkolu sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci.
Niektorzy rodzice zauwazyli efekty jakie przynosza zajecia dodatkowe w przedszkolu (rozwdj zdolnosci,
podniesienie samooceny, poprawa relacji z rowiesnikami, wzrost motywacji). Informacje z przeprowadzonego
rozpoznania wykorzystuje sie przy planowaniu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci wedtug
schematu:e wniosek do organu prowadzacego o przydzielenie godzin zajeé specjalistycznych,

e powotanie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e tworzenie IPET wspolnie z rodzicami,

¢ analiza efektéw trzy razy w roku, wspodlnie z rodzicem. W przedszkolu organizowane sg zajecia: rozwijajace
uzdolnienia, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce kompetencje emocjonalno - spoteczne,
rewalidacyjne, jak réwniez porady i konsultacje dla rodzicow. W zajeciach dodatkowych rozwijajacych
uzdolnienia uczestniczg wszystkie dzieci; w zajeciach specjalistycznych uczestnicza wszystkie dzieci
na podstawie opinii i orzeczen PP-P; w zajeciach logopedycznych dzieci 5-6 letnie ze zdiagnozowang wadg

wymowy na podstawie przesiewowych badan logopedy.

Obszar badania: W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada

potrzebom ich dzieci.

W Przedszkolu Miejskim im. Kubusia Puchatka w tasinie powszechne sg opinie rodzicow na temat wsparcia
otrzymywanego w placowce dla ich dzieci. Mocng strong przedszkola jest wspodtpraca i wspotdziatanie
z rodzicami, dzieki czemu znane sg potrzeby wszystkich wychowankow.

Zdaniem wszystkich ankietowanych rodzicow ich dziecko moze liczy¢ w przedszkolu, na wsparcie
w pokonywaniu trudnosci. Ponadto wskazali (96.3 %), ze nauczyciele w przedszkolu dajg dziecku

do zrozumienia, ze wierza w jego mozliwosci.
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Wymaganie:

Rodzice sq partnerami przedszkola

Obszar badania: Rodzice wspdtdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w

podejmowanych dziataniach.

W przedszkolu tworzona jest przestrzen dla rodzicow w celu wspdtdecydowania i uczestniczenia
w podejmowanych dziataniach. Ponad 63% ankietowanych rodzicéw uczestniczy w podejmowaniu decyzji, a 76
% w prowadzonych dziataniach. Aktywnie dziata Rada Rodzicéw, z ktérg sg konsultowane zmiany i aktywnosci
dzieci. Rodzice majg staty itatwy dostep do wychowawcow i pani Dyrektor. Biorg udziat w tworzeniu planu
finansowego i wystawiajq opinie, zbierajg finanse grupowe na ich potrzeby przedszkola. Rada stuzy pomocg
w zakupach dotyczacych wyposazenia przedszkola, kupiono, m.in.: klimatyzatory, grille, frytkownica,
wycieraczki, ktére poprawiajg bezpieczenstwo. Rodzice decydujg o udziale dzieci w lekcjach religii, dbajg o ich
rozwoj i bezpieczenstwo. Wspdtpracujg z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym,
co przynosi obustronne korzysci. Pomagaja w organizacji imprez, np.: festynu dla dzieci i ich rodzin, wycieczek
i stuzg pomocqa jako opiekunowie. Sq wtaczani w akcje, np.: "Pola nadziei ", "Kup Pan Szczoteczke", "Opatrunek
na ratunek". Pomagajq Placowce Opiekunczo Wychowawczej, przekazujq ksigzki do szpitali dzieciecych. Biorg
udziat w programie "Dzieci uczg rodzicow". Rodzice organizujq zbidrki charytatywne, wspotpracujg z Bibliotekg
Miejska, wspolne dziatajg pomagajac poszerzac horyzonty dzieci, ktore sprzyjajg ich rozwojowi.

Obszar badania: W przedszkolu wspotpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

Pracownicy przedszkola wspédtpracuja z rodzicami na rzecz rozwoju dzieci. Ankietowani rodzice, ponad 80%
wskazuje na wspotprace nauczycieli z nimi w celu szerokiego rozwoju zainteresowan i pasji dziecka, jak rowniez
w sytuacjach trudnych udzielajac informacji o potrzebach i mozliwosciach. Zdaniem rodzicéw uczestniczacych
w badaniu, nauczyciele czesto dzielg sie swoimi uwagami odnosnie wychowania dzieci, rozmawiaja o sukcesach,
trudnosciach, samopoczuciu. Zawsze mogq liczy¢ na wsparcie, dzieki czemu relacje sg relacjami partnerskimi.
Rodzice wskazujg na zaufanie, bez niego wspdtpraca miedzy rodzicami a nauczycielami nie ma racji bytu.
Srodowisko przedszkolne rozwigzuje wspdlnie problemy iszuka wskazéwek dotyczacych dalszego
postepowania. W przedszkolu prowadzone sg spotkania ogdlne oraz grupowe natematy zwigzane
z wychowaniem dzieci, ich rozwojem i sposobami radzenia sobie z trudnosciami wychowawczymi. Rodzice sg
zachecani do wiaczania sie w proponowane zabawy. Dyrektor przedszkola prowadzi strone internetowa,

na ktdérej umieszcza wszelkie informacje o podejmowanych dziataniach.
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Obszar badania: Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

Dyrektor szkoty i nauczyciele pozyskujg i wykorzystujg opinie rodzicéw na temat swojej pracy. Rodzice
przekazuja swoje opinie podczas zebran, spotkan z nauczycielami i dyrektorem, poprzez poczte elektroniczng
i telefonicznie, przy okazji uroczystosci i imprez oraz poprzez ankiety. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych
rodzicbw wskazuje na wiasny wpltyw na funkcjonowanie przedszkola. Ze wzgledu na duze zapotrzebowanie
dotyczace pomocy logopedycznej rodzice wnioskowali o zatrudnienie specjalisty. Rodzice decydujgq o finansach
przedszkola. Biora aktywny udziat w przygotowywaniu uroczystosci, festynéw, wyjazdéw, imprez oraz

dofinansowujg zakup potrzebnych materiatéw i pomocy dydaktycznych.
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