Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 11 im. Fryderyka Chopina w Jeleniej Gorze ogtasza nabér na wolne
stanowisko:

Nauczyciel wspoélorganizujacy ksztalcenie specjalne.
1. Umowa o pracg na czas okreslony W petnym wymiarze czasu pracy.

2. Wymagania kwalifikacyjne: wyksztalcenie wyzsze z =zakresu pedagogiki specjalnej
(ukonczone jednolite studia magisterskie, uzupelniajace studia magisterskie lub studia
podyplomowe) z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Kandydat powinien posiada¢:
a) obywatelstwo polskie,
b) pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
c) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego,
d) kandydat powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinia,
e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku nauczyciela.

4. Informacja o warunkach pracy:

a) wymiar zatrudnienia: pensum 20/20

b) wynagrodzenie zgodne z Kartg Nauczyciela (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730,), rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6élnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1491) oraz
Uchwalg nr 372/XLVIII/2009 Rady Miejskiej Jeleniej Gory z dnia 21 kwietnia 2009 r.
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot 1 placowek o§wiatowych
oraz placowek opiekunczo-wychowawczych,

c) miejsce pracy: Szkota Podstawowa Nr 11, ul. Moniuszki 9, 58-506 Jelenia Gora.

5. Zakres zadan na stanowisku nauczyciela: zgodnie z art 42 ust. 1 ; 2 KN w szczegdlnosci:
1) zajecia dydaktyczne , wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami,
albo na ich rzecz,
2) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow,
3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

6. Wymagane dokumenty:
a) CV,
b) list motywacyjny,
c) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,
d) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo §$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



8.

9.

e) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (tylko osoby, ktéorym
zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia),

f) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje,

g) kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

h) o$wiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000 ze zm.).

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

a) dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w godzinach 8.00-14.00 w sckretariacie szkotly
lub przestaé pocztg na adres: Szkota Podstawowa Nr 11 ul. Moniuszki 9, 58-506 Jelenia
Gora w terminie do dnia 16.09.2022 r.

b) zlozone koperty z dokumentami nalezy opisa¢: ,,Nabor na stanowisko: nauczyciel
wspolorganizujacy ksztalcenie specjalne”,

c) z wybranymi kandydatami zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne
w uzgodnionym telefonicznie terminie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej szkoty.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych:

Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w art. 13 ust.l i 2 rozporzadzenia nr 2016/679

Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych) - zwanego dalej
RODO informujemy:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

administratorem Panstwa danych osobowych bedzie Szkota Podstawowa Nr 11 im. Fryderyka
Chopina ul. Moniuszki 9, 58-506 Jelenia Gora

Pani/Pana dane osobowe b¢da przetwarzane w zwigzku z zatrudnieniem w szczegdlnosci

w celu realizacji procesu rekrutacji w Szkole Podstawowej Nr 11 w Jeleniej Gorze

podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

dane osoby, w zakresie imienia i nazwiska oraz miejscowos$ci zamieszkania, ktora wygra nabor
zostang zamieszone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Szkoty
Podstawowej Nr 11 w Jeleniej Gorze,

dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
i rozstrzygnigcia naboru oraz przez okres 3 miesiecy od daty zawarcia umowy o pracg
z wybranym kandydatem.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo

do zadania od administratora:

1) dostepu (na zasadach okreslonych w art. 15 RODO)

2) sprostowania (na zasadach okreslonych w art. 16 RODO)

3) usuniecia (na zasadach okre$lonych w art. 17 RODO)

4) ograniczenia przetwarzania (na zasadach okreslonych w art. 18 RODO)

5) przenoszenia (na zasadach okreslonych w art. 20 RODO)

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ( na zasadach okreslonych w art. 21 RODO)



Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Podanie przez
Panig/Pana danych osobowych w zakresie o ktorych mowa w pkt 6 ogloszenia naboru kandydatow jest
wymogiem ustawowym wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy, oraz art. 13 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Dyrektor Szkoty
Barbara Marszatek-Szurek



