Nazov predmetu FINANCNA GRAMOTNOST

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 30 vyuéovacich hodin
Ro¢nik druhy

Kdéd a nazov studijného odboru 2414 L strojarstvo 01

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Neoddelitelnou sucastou teoretického vzdelavania je oblast ekonomiky a sveta prace, ktora ma
medzipredmetovy charakter, dopifia kompetencie Ziaka, ziskané v ostatnych oblastiach véeobecného
aj odborného vzdelavania o najdélezitejSie poznatky a zruénosti suvisiace s jeho uplatnenim vo svete
prace. Cielom tejto oblasti je rozvoj ekonomického myslenia ziakov, poznanie vyznamu vzdelania pre
uplatnenie na trhu prace, osvojenie si vedomosti a kompetencii, ktoré absolventovi pom6zu vyuzit
jeho odborné a osobnostné predpoklady pre UspeSné uplatnenie na trhu prace a pre budovanie
profesijnej kariéry.

Cielom vzdelavacieho okruhu pravidla riadenia osobnych financii je ziskanie kompetencii
jednotlivych tém Narodného Standardu finan€nej gramotnosti vo vztahu k fungovaniu jednotlivca a
rodiny v ekonomickej oblasti.

Sucéastou vzdelavania je osvojenie efektivneho a hospodarneho spravania v jednotlivych odbornych
¢innostiach a prakticka aplikacia teoretickych vedomosti. V rdmci okruhu Pravidla riadenia osobnych
financii ziska schopnosti orientovat sa v zabezpecovani zakladnych fudskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny, pochopit otazky bohatstva a chudoby a hodnotovej orientacie k peniazom. Naucia
sa orientovat v problematike ochrany prav spotrebitela a ziskaju schopnost tieto prava uplatriovat
v praxi. Ziaci sa oboznamia so zakladnymi pravidlami riadenia vlastnych financii a naucia sa
rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii. Naucia sa orientovat’ v oblasti finanénych institacii a
efektivne vyuzivat finan€né sluzby za su€asného pouzivania pojmov v oblasti finanénictva a sveta
penazi. Na zaklade prikladov UspeSnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste sa naucia poznat
podmienky vylu€ujuce neuspesnost jednotlivca a rodiny*.

Ziaci su pripravovani na nevyhnutnost sledovania zmien legislativnych noriem a vztahov na
ekonomickom trhu i na trhu prace za su¢asného vyuzivania informaéno— komunika¢nych technol6gii.
Stale sa vyvijajuca legislativa a vztahy, nové teoretické poznatky vyzaduju, aby absolvent dokazal
nielen teoretické vedomosti aplikovat' v praxi, ale aj ziskavat nové poznatky. Preto je nutné, aby bol
absolvent schopny samostatného Stadia odbornej literatlry a noriem.

CIELE VYUCOVACIEHO PREDMETU

Cielom predmetu Finanéna gramotnost je schopnost vyuzivat poznatky, zruénosti a skdsenosti na
efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s ciefom zaistit' celozivotné finanéné zabezpecenie
seba a svojej doméacnosti. Finanéne gramotni absolventi strednych $kol by vSak mali aspor vo
vS§eobecnosti chapat vSetky klu¢ové aspekty osobnych financii. Tito absolventi budd mat istotu, ze
budi samostatne schopni najst si a pouzit informacie potrebné pri Specifickych finanénych vyzvach,
zoCi-voci ktorym sa mézu €as od €asu ocitnut.

Absolvent strednej Skoly by mal byt schopny:

néjst, vyhodnotit' a pouzit finanéné informacie,

poznat zakladné pravidla riadenia viastnych financii,

naucit sa rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

stanovit si finan¢né ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,
rozvinut potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit,
efektivne poutivat finanéné sluzby,

plnit svoje finanéné zavéazky,




» zveladovat a chranit svoj majetok,

= porozumiet a orientovat sa v zabezpec€ovani zakladnych ludskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny,

vediet a byt schopny hodnotit’ Uspednost vlastnej sebarealizacie,

indpirovat’ sa prikladmi Uspe$nych osobnosti,

poznat priklady uspesnych jednotlivcov v svojej planovanej profesijnej ceste,

poznat podmienky, vylu€ujice nedspesnost jednotlivca a rodiny,

porozumiet zadkladnym pojmom v oblasti financnictva a sveta penazi,

orientovat sa v oblasti finanénych institacii (NBS, komeréné banky, poistovne a ostatné
finan¢né institacie),

= orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava uplatfovat.

PREHLAD VYCHOVNYCH A VZDELAVACICH KOMPETENCIi

Vo vyu€ovacom predmete Finanéna gramotnost vyuzivame pre utvaranie a rozvoj nasledujucich
klacovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umozriuju:
Spoésobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné akomunikaéné technoldgia,
komunikovat’ v Stathom, materinskom a cudzom jazyku:
- overovat a interpretovat ziskané Udaje
- pracovat so zakladnymi informacno komunikacnymi technol6giami
Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote:
- uzatvarat jasné dohody

Na zaklade rozhodnutia predmetovych komisii budeme vramci tohto Skolského vzdelavacieho
programu rozvijat nasledovni kompetenciu:
Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote:

- zdOvodnovat svoje argumenty, riedenia, potreby, prava a konanie.

Stratégie vyucby
» v koncepcii vyucby s rieSenim problémov vyuzivame kombinaciu pocitaéovych prezentacii a
heuristickych diskusii, €o sa zaradilo medzi najefektivnejSie stratégie vzdelavania,
» elektronické vzdelavanie - vyucba interaktivnymi tabulami,
» elektronické vzdelavanie ako spdsob multimedialnej vyucby na baze internetu,
« projektova vyucba, rieSenie projektu, ked Studenti samostatne vyhlfadavaji potrebné
informacie pomocou pocitaca a internetu,

Uvadzanie novych informaénych technolégii do vyucby poméha preklendt uniformné vzdelavanie,
ktoré blokuje cestu vlastného rozvoja osobnosti, rozvijanie vnutornych dispozicii ziakov, uplatnenie ich
schopnosti v spoloénosti. Umoznuje sa takto jednotlivcovi objavit' a rozvijat svoj individualny potencial,
pomaha mu v sebarealizacii.

Indikatory dosiahnutia urovne kfuéovych kompetencii absolventa

Ocakavané vystupy:

V dalSom uvedené indikatory (01 — 08) su podkladom pozorovanie , ktorym mozno namerat a
vyhodnotit dosiahnutl Uroven komunikacnych kompetencii ziaka.

Kazdému z indikatorov krizikom prisudime predpokladand uroven 0 az 4 (maximalne dosiahnutefny
pocet bodov je teda 8 x 4 = 32). Vysledok pozorovania (dosiahnuty pocet bodov) vyjadrime
percentudlnou hodnotou z maximalnej drovne systému 6 indikatorov ako celku.

svyve

Indikator 0 — najnizsia , 4 — najvyssia Uroven kompetencii

01: |Ziak ma pozitivny vztah k uéeniu sa, ol1l213]a

svoje uéenie sa a pracovnu ¢innost si sdm planuje a organizuje, vyuZiva ako prostriedok pre
sebarealizaciu a osobny rozvoj, je aktivny vo vyucbe,

02: | ziskava informacie z otvorenych zdrojov, hlavne v3ak s vyuZitim internetu, 0 | 1 ‘ 2 | 3 ‘ 4




03: | uvedomuje si nutnost posudzovania rozdielnej vierohodnosti réznych
informacnych zdrojov 0(1(2(3|4
kriticky pristupuje k ziskanym informaciam, je medialne gramotny,
04: | Pozna pravidla pri uzatvarani dohéd o|1]2]3]4a
05: |vyuziva k svojmu uceniu sa rézne informacné zdroje, ol1l2131a
véitane skusenosti vlastnych a druhych ludi, kriticky pristupuje k zdrojom informacii, informacie
tvorivo spracovava a vyuziva pri svojom studiu a praxi,
06: | sleduje a hodnoti pokrok pri dosahovani cielov svojho uéenia sa, 0 | 1 ‘ 2 | 3 ‘ 4
prijima hodnotenie vysledkov svojho ucenia sa, radu i kritiku zo strany druhych, cerpa poucenie
pre dalSiu pracu z vlastnych uspechov i chyb,
07: |spolupracuje pri rieseni problémov s inymi ludmi 0 | 1 ‘ 2 | 3 ‘ 4
timovo riesi problémy, - o svojom hladisku diskutuje, - flexibilne riesi problémy, - za¢ina riesit
rozne projekty,
08: | uplatni pri rieSeni problémov rozne metddy myslenia 0 | 1 ‘ 2 | 3 ‘ 4
uplatni logické, matematické, empirické myslenie, orientuje sa v novovzniknutych situaciach a
pruzne na nich reaguje, pouZzije osvojené metddy rieSenia problémov z danej oblasti aj v inych
oblastiach, pokial su aplikovatelné,

STRATEGIA VYUCOVANIA

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metddy a formy vyu€ovania

Nazov tematického celku

Stratégia vyu€ovania

Metody

Formy prace

Frontalna vyucba

PRACOVNO-PRAVNE
VZTAHY

Informacéno-receptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontalna a
individualna praca ziakov

RIADENIE OSOBNYCH
FINANCII

Informacéno-receptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontalna vyucba
Frontalna a
individualna praca ziakov

UCEBNE ZDROJE

Na podporou a aktivaciu vyucovania a u€enia ziakov sa vyuziju nasledovné ucebné zdroje:

) L oy Materialne Dal$ie zdroje
Nazov Liﬁ?(imkeho Odborna literatura Dt:j:hkr?iﬁga vyucbové (internet,
prostriedky kniznica, ...
_Kroslak, Palkovi¢ova: Spatny
_ Uvod do sveta prace pre patny
PRACOVNOV stredné Skoly projektor internet
PRAVNE VZTAHY Kroslak, Palkovidova:
Uvod do sveta prace -
RIADENIE praktické
OSOBNYCH Ulohy o
FINANCII Ministerstvo &kolstva SR, Spatny internet
Ministerstvo financii SR: projektor
Narodny Standard financnej
gramotnosti, Bratislava 2008




ROCNIK : DRUHY

ROZzPIS UCIVA PREDMETU

. FINANCNA GRAMOTNOST

1 hodina tyzdenne, spolu 30 vyucovacich hodin

Nazov tematického celku Hodi Medzipredmetove Ocakavané Kritéria hodnotenia Metody Prostriedky
Témy ny vzt'ahy vzdelavacie vystupy vzdelavacich vystupov hodnotenia hodnotenia
PR‘ACOVNO RIS 12 Ziak ma Ziak:
VZTAHY
4  definovat pojem Ustava + definoval pojem Ustava
Postavenie zakonnika 1 +  vysvetlit prepojenost medzi 4+ vysvetlil prepojenost medzi
, . . Ustavou a zakonnikom prace Ustavou a zédkonnikom prace
prace v pravnej Uprave SR 4+ vysvellit pojem pracvno-pravny +  vysvellil pojem pracvno-
vztah pravny vztah
4+ Vymenovat prava a povinnosti + Vymenoval prava a povinnosti
1 zamestnavatela vyplyvajuce zo ZP zamestnavatela vyplyvajuce
4+  Vymenovat prava a povinnosti z0 ZP
3 . zamestnanca vyplyvajluce zo ZP + Vymenoval prava a povinnosti
Pracovna zmluva a jej 4+ Vymenovat nédlezitosti pracovnej zamestnanca vyplyvajluce zo
nélezitosti zmluvy ZP
4+ Definovat pojem skuSobna doba + Vymenoval nalezitosti
pracovnej zmluvy
+ Definoval pojem skuSobna
doba .
4  Definovat pracovny pomer na dobu || + Definoval pracovny pomer na Ustne skusganie Ustne odpovede
_ 1 urgitt dobu uréitd o Pisomna
Moznosti pracovného +  Definovat pracovny pomer nadobu || 4  Definoval pracovny pomerna | Pisomné skisanie | o\ inous braca
pomeru Ekonomika neurcitu dobu neurgitu
] 4  Definovat pracovny pomer na + Definoval pracovny pomer na
Uvod do sveta prace dohodu dohodu
. 4+ Vymenovat moznosti ukonéenia + Vymenoval moznosti
. Lo 1 Informatika pracovného pomeru ukoncenia pracovného
Spdsoby ukoncenia + Popisat jednotlivé moznosti pomeru
pracovného pomeru ukongenia pracovného pomeru + Popisal jednotlivé moznosti
ukoncenia pracovného
pomeru
+  Vysvetlit vyznam a dlohu UPSVaR 4+ Vysvetlil vyznam a dlohu
} . 1 4+ Poznat sidlo UPSVaR v mieste UPSVaR
Vyznam a postavenie bydliska + Poznal sidlo UPSVaR
UPSVaR na trhu prace +  Poznat kontakt na pracovnikov v mieste bydliska
UPSVaR + Poznal kontakt na
pracovnikov UPSVaR
Iné moznosti ziskania 1 4 Najst informéacie o zamestnani na + Nasiel informacie
P o, internete 0 zamestnani na internete
tdajov o volnych +  Najst informéacie o zamestnani v + NaSiel informacie

prac.poziciach

médiach

0 zamestnani v médiach




4+ Poznat nalezitosti a Struktdru + Poznal ndlezitosti a Struktaru
. 1 pisania ziadosti do zamestnania pisania ziadosti do
Ziadost o prijatie do 4+ Poznat formu pisania ziadosti zamestnania
zamestnania + Napisat Ziadost na zéklade + Poznal formu pisania Ziadosti
inzeratu + Napisal ziadost na zaklade
inzeratu
+ Poznat nalezitosti a Struktdru + Poznal nélezitosti a Struktaru
1 pisania motivacného listu pisania motivaéného listu
Motivacny list + Poznat formu pisania + Poznal formu pisania
4+ Napisat motiva¢ny list na zaklade + Napisal motivacny list na
Ziadosti zaklade ziadosti . S Ustne odpovede
1 4+ Poznat formu Strukturovaného + Poznal formu $truktdrovaného Ustne skilsanie Pisomnd
. : i zivotopisu Zivotopisu Pisomné skusani SOmid
Zivotopis , Ekonomika 4+ Napisat $truktGrovany Zivotopis + Napisal Struktdrovany somne sKisane skupinova praca
Uvod do sveta prace Zivotopis
: 4+ Popisat pravidla verbalnej + Popisal pravidla verbalnej
1 Informatika SR N
komunikéacie pri pohovore komunikécie pri pohovore
Zasady pri pohovore s + Popisat pravidla neverbalne;j + Popisal pravidla neverbalnej
budicim zamestnavatelom komunikécie pri pohovore komunikécie pri pohovore
4+  Uké&zat modelovu situaciu na DVD + Ukézal modelovu situaciu na
DVD
2 ; ; 4+  Popisat zakladné pravidla pri + Popisal zakladné pravidla pri
Zasady pri telefonickom 1 telefonovani telefonovani
rozhovore 4+ Ukazat modelovi situdciu +  Ukazal modelovi situaciu
i iai Acif 4+ Oslovit znamych o moznostiach +  Oslovil znamych
SISdk,a VaQ ie informacii o 1 zamestnat sa 0 moznostiach zamestnat sa
uaucic ; ) 4+ Ziskat informéacie na internetovych || +  Ziskal informacie na
zamestnavateloch strankach firiem internetovych strankach firiem
RIADENIE OSOBNYCH 18 Jiak ma iak:
FINANCII
+ Definovat pojem peniaze + Definoval pojem peniaze
1 4+ Vysvetlit pojem hodnota penazi +  Vysvetlil pojem hodnota
Peniaze a ich hodnota 4+  Vysvetlit pojem menova pefiazi
zvrchovanost +  Vysvetlil pojem menova
zvrchovanost
4+ Vysvetlit Maslowovu pyramidu +  Vysvetlil Maslowovu pyramidu
Vztah medzi Zivotnvmi 1 . ludskych potrieb fudskych potrieb
A lymi Ekonomika 4+ Vysvetlit rozdiel medzi situaénou +  Vysvetlil rozdiel medzi ’ A Ustne odpovede
potrebami a financiami g ; a generagnou chudobou situaénou a generaénou Ustne skisanie
Uvod do sveta prace 9 g9 P ;
chudobou Pisomné skasanie |somna,
Informatika +  Vysvetlit pojem finanéna +  Vysvetlil pojem finanéna skupinova praca
1 zodpovednost  a Paretovo pravidlo zodpovednost a Paretovo
4 Vysvetlit zodpovednost za osobné pravidlo
Finanéna zodpovednost finanéné rozhodnutia +  Vysvetlil zodpovednost za
4+  Vysvetlit princip spotrebitelskej osobné finan¢né rozhodnutia
politiky +  Vysuvetlil princip
4+ Vymenovat prava spotrebitela spotrebitel'skej politiky




+ Vymenoval prava spotrebitela
4+  Definovat pojem rozhodovanie + Definoval pojem rozhodovanie
; ¢ 4+  Popisat metddy rozhodovania + Popisal metoédy rozhodovania
BOZhO.(,jovame 0 osobnych +  Uviest priklady zo zZivota + Uviedol priklady zo Zivota
financiach o rozhodovani v spojitosti 0 rozhodovani v spojitosti
s vlastnymi peniazmi s vlastnymi peniazmi
4+ Vysvetlit vztah prijem a praca +  Vysvetlil vztah prijem a praca
. L. 4+  Vysvetlit rozdiel medzi platom +  Vysvetlil rozdiel medzi platom
Spbsoby zabezpecenia a mzdou a mzdou
jednotlivca a rodiny 4+  Definovat cenovomzdovu $piralu +  Definoval cenovomzdovi
peniazmi 4+ Vymenovat moznosti prijmov pre Spiralu
rodinu + Vymenoval moznosti prijmov
pre rodinu
4+ Definovat pojem finanény plan + Definoval pojem finan¢ny plan
Financny plan 4+  Vymenovat nélezitosti finanéného + Vymenoval nalezitosti
planu finanéného planu
4+ Vytvorit konkrétny finanény plan +  Vytvoril konkrétny finan¢ny
pre jedného ¢lena rodiny na plan pre jedného ¢lena rodiny
.o YA mesiac a na rok na mesiac a na rok
Osobny financny plan 4+ Vytvorit konkrétny finanény plan +  Vytvoril konkrétny financny
pre Stvor€lennu rodinu na mesiac plan pre Stvorélennd rodinu na
a na rok mesiac a na rok
) 4+ Vysvetlit pojmy darcovstvo +  Vysvetlil pojmy darcovstvo
Ekonomika a filantropia a filantropia ’ A Ustne odpovede
D t filantropi Uvod do sveta prace +  Vysvetlit postavenie filantropie na +  Vysvetlil postavenie filantropie Ustne skisanie . ,
arcovstvo a filantropia Slovensku na Slovensku Pisomné skiganie Pisomnéa
Informatika 4+  Vymenovat najéastejie chyby +  Vymenoval najéastejsie chyby skupinova praca
firemnej filantropie firemnej filantropie
4+  Definovat pojem uver, Uverovy + Definoval pojem Gver, Gverovy
register register
+ Definovat pojem urok, Urokova + Definoval pojem urok,
: sadzba Urokova sadzba
Uver ako. pvr(.)d,ul.(,t bank. a 4+  Rozdelit uvery podra viacerych + Rozdelil very podla
nebank. institdcii kritérif viacerych kritérii
4+ Vymenovat aspon Styri institdcie, + Vymenoval aspon Styri
ktoré ponukaju Gver institacie, ktoré ponukaju tver
4 Porovnat ich produkty + Porovnal ich produkty
¢ ¢ 4+ Vymenovat vyhody zadlzenia + Vymenoval vyhody zadlzenia
Vyhgdy.a nevyhody + Vymenovat nevyhody zadlzenia + Vymenoval nevyhody
zadlzenia zadlzenia
4+ Vysvetlit vyznam sporenia +  Vysvetlil vyznam sporenia
4+  Vymenovat moznosti sporenia + Vymenoval moznosti sporenia
. . . 4 Vysvetlit vyznam investovania +  Vysvetlil vyznam investovania
Sporenie a investovanie 4+  Popisat moznosti investovania + Popisal moznosti investovania
4+  Vysvetlit vyznam investi¢nej +  Vysvetlil vyznam investi¢ne;
kalkulacky kalkulagky
4+ Popisat jednotlivé spdsoby ndkupu || + Popisal jednotlivé spésoby

Spbsoby nakupu a predaja

investicii

nakupu investicii




investicii 4+ Popisat jednotlivé spésoby predaja Popisal jednotlivé sposoby
investicii predaja investicii
‘ 2 ] 4+ Vysvetlit dafiovu sustavu Vysvetlil darovu sustavu
,Vplyv ,dfa,m na navratnost + Vgsvetlit’ vplyv dani na navratnost stvetlil vplyv dani na
investicli investicii navratnost investicii
+ Definovat pojem riziko Definoval pojem riziko
Riziko a jeho zakladné + Vysvetlit’4 T (odstréni.t‘,.znizit’, Vysvetlil 4T (odstrénit.’, .zni2it’,
presunut’ a tolerovat riziko) presunut a tolerovat riziko)
druhy +  Vysvetlit vyznam poistenia rizika Vysvetlil vyznam poistenia
rizika
4+ Definovat pojem hospodarska Definoval pojem hospodarska
kriza kriza
Vplyv hospodarskej krizy 4 Vysvetlit vplyv hospodarskej krizy Vysvetlil vplyv hospodarskej
na financovanie rodiny na ekonomiku Statu krizy na ekonomiku $tétu
. 4+  Vplyv ekonomiky $tatu na rodinu Vplyv ekonomiky Statu na
Ekonomika rodinu . A Ustne odpovede
B - - - - - - Ustne skusSanie
Uvod do sveta prace 4+ Definovat poistenie . . Definoval poistenie Pi .
4+ Vymenovat Gc¢astnikov poistenia Vymenoval u¢astnikov Pisomné skusanie |somna,
Poistenie, poistna udalost Informatika 4+ Definovat poistni udalost a poistnii poistenia skupinova praca
dobu Definoval poistnu udalost
a poistnu dobu
4+  Rozdelit poistenie podla Rozdelil poistenie podla
. . zavaznosti zavaznosti
Druhy poistenia 4 Rozdelit poistenie podla predmetu Rozdelil poistenie podla
poistenia predmetu poistenia
4+ Vymenovat moznosti uzatvarania Vymenoval moznosti
poistnej zmluvy uzatvarania poistnej zmluvy
N . . 4+ Vymenovat institlcie, ktoré Vymenoval institdcie, ktoré
Moznosti poistenia zabezpec€uju uzatvaranie poistného zabezpec€uju uzatvaranie
4 Porovnat viaceré produkty poistného

Porovnal viaceré produkty




