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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Jana i Kazimierza Bogdanowiczow
w Nadrybiu, mieszczaca si¢ w Nadrybiu Dwor 88;
2) Ustawie — nalezy przez to rozumieé
Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz. 59),
Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60)”;
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty,
4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie RodzicoOw — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;
5) Uczniach, rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniéow szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekundow;
6) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;
7) Organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Puchaczow;
8) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora Oswiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumienia Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniéw - jest
Kurator Oswiaty.

§2

Szkota Podstawowa im. Jana i Kazimierza Bogdanowiczdw jest publiczng szkota podstawowa.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Nadrybiu Dwor 88.

§3

Ustalona nazwa — Zespot Szkolno-Przedszkolny w Nadrybiu, Szkota Podstawowa im. Jana
1 Kazimierza Bogdanowiczéw w Nadrybiu uzywana jest przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

§4

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) Biblioteki;

2) Swietlicy;

3) Stotowki;

4) Pracowni komputerowej;

5) Sali gimnastycznej;

6) Opieki medycznej §wiadczonej przez Gminny Osrodek Zdrowia w Puchaczowie;
7) Boisk.

§5

1. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
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Na zasadach okre$lonych w Ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniom na indywidualny program
lub tok nauki.

Swiadectwo  ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia  podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§6
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia oraz organizacje z wyjatkiem partii | organizacji

politycznych.
Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§7

Szkota jest jednostkg budzetowa.
W szkole mogg by¢ tworzone $rodki specjalne.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odregbne przepisy.

§8
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota posiada sztandar, godto, hymn oraz ceremoniat szkoty.

§9

1.Zasady wydawania $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposoéb dokonywania ich sprostowania
i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§10

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia, uwzgledniajac ich indywidualne

zainteresowania 1 potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Szkota ksztalci ucznidéw niezaleznie od ich statusu spotecznego, zapewniajac wszystkim swoim

wychowankom jednakowe warunki nauki i wychowania.

Szkota stwarza wszystkim swoim wychowankom warunki do podtrzymywania tozsamosci

narodowej oraz uczy szeroko rozumianej tolerancji.

Szkota udziela pomocy pedagogicznej i psychologicznej za posrednictwem wspotpracy z Poradnia

Psychologiczng — Pedagogiczna w Leczne;j.

Szkota organizuje pomoc materialng i finansowa wychowankom pozostajagcym w trudnej sytuacji

Zyciowej.

Szkota umozliwia pobieranie nauki uczniom niepelnosprawnym, a w szczegdlnosci:

1) Organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi;

2) Tworzy oddzialy integracyjne — szczegdlowe zasady tworzenia oddziatow integracyjnych
okreslajg odrgbne przepisy;

Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan przez:
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1) Organizowanie zaje¢ edukacyjnych dla grup uczniow z uwzglgdnieniem ich potrzeb
| zainteresowan;

2) Realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) Udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

4) Prowadzenie zaje¢ sportowo — rekreacyjnych;

5) Organizowanie rajdow, wycieczek, obozow wedrownych i imprez kulturalnych.

Szkota dba o zdrowie wychowankow i ich sprawnos¢ fizyczna.

.Szkota  propaguje = ws$rdd nauczycieli 1 zespotdow  nauczycielskich  opracowywanie

wlasnych programow.

Szkota zapewnia opicke w formie zaje¢ swietlicowych dla ucznidow, ktérzy pozostaja w szkole dtuzej
ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzglgdu na organizacje dojazdu
do szkoty.

Szkota zaopatruje w bezptatne podrgczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
uczniéw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§11

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programdOw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemdéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowe;j,

2) drugi etap edukacyjny  — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodita finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okre§lonych w statucie, wspotdziataja ze soba w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

§12

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkotly

do momentu jej opuszczenia, poprzez

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w roznym wieku dla klas
I-111 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych,



6) zapewnienie uczniom bezpiecznego powrotu do domu autobusem szkolnym pod opiekg
pracownika pehigcego role opiekuna, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych,

9) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

10) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolne;j,

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

13) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

14) natychmiastowe reagowanie nauczyciela i pracownikow na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

15) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren szkoty
0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje
te osobe do dyrektora,

16) nauczyciel lub pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidéw.

Szkota zapewnia uczniom opieke¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem

na wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed

dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§13

. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) Podczas zaj¢c¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajgcia;

2) Podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzur.

. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w tym, w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora, inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

. Opieke nad uczniami, ktérzy oczekujg na rozpoczecie zaje¢ szkolnych, badz na powr6t do domu,
sprawuje $wietlica szkolna zgodnie z przyjetym harmonogramem na dany rok szkolny;

1) ze $wietlicy korzystajg uczniowie klas I-VIII na podstawie ztozonych deklaracji.

§14
. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Zesp6t ds. dyzuréw oraz Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy
rozklad zajec 1 mozliwosci kadrowe.

. Zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla regulamin dyzuréw
ogloszony zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

§15

. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslaja odrebne przepisy.
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§16

Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na udzieleniu pomocy doraznej lub statej,
w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty.
Pomoc finansowa, o ktérej mowa przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§17

Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli.

W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez okres
nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) Klasy I-lII,

2) Klasy IV - VIIL.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) Z urzedu;

2) Na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) Na pisemny wniosek, co najmniej % rodzicow ucznidow danego oddziatu.

Whioski, o ktorych mowa w ust.4 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia Dyrektor
informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Zadania wychowawcy okre$lajg dalsze postanowienia statutu.

Wychowawcy klas I-1I1 ustalaja indywidualnie z rodzicami kwestie powrotu dziecka do domu.
Samodzielnie moga wraca¢ do domu dzieci, ktorych rodzice ztoza pisemnie stosowne o§wiadczenie.

§18
Prawa i obowigzki uczniow reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 111
ZARZADZANIE SZKOLA

§19
Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkole¢ oraz organu sprawujacego nad szkola nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru

nad dzialalnoscia szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych okreslaja odrebne przepisy.
Organy, o ktorych mowa w ust. 1 mogg ingerowa¢ w dzialalno$¢ szkoty wylacznie w zakresie 1 na

zasadach okreslonych w Prawie O$wiatowym.
§20
Dyrektor kieruje szkota.
§21

Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.
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§ 22

W szkole dzialaja tez organy Samorzadu Uczniowskiego i Rada Rodzicow utworzone zgodnie
Z unormowaniami ustawy i statutu.

§23

Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowej
1 prowadzonej dziatalnosci.

Celem stworzenia warunkow do wspoétdziatania, o ktorych mowa w ustawie, Dyrektor nie rzadziej
niz raz W okresie, organizuje spotkania z przedstawicielami Rady Rodzicow i Radg Samorzadu
Uczniowskiego.

Rade Pedagogiczng w spotkaniach moze reprezentowac specjalnie do tego wyznaczony nauczyciel.
W przypadku powstania sytuacji konfliktowych dyrektor lub specjalnie powotany przez dyrektora
zespot mediacyjny podejmuje role mediatora w celu rozwigzania konfliktu.

ROZDZIAL IV
DYREKTOR SZKOLY

§ 24

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkole.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.1 okre$laja odrebne przepisy.

§ 25

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kKierowanie i nadzorowanie pracy

szkoty.

Dyrektor w szczeg6lnos$ci zabiega o stworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych szkoty.

Dyrektor powoluje zesp6t do spraw planowania, koordynowania i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom szkoty;

1) Zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej sktada si¢ z nauczycieli oraz
specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem;

2) Dyrektor powoluje koordynatora, ktory przewodniczy pracy zespotow;

3) Na podstawie zalecen =zespot ustala dla ucznia formy, sposoby, okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, na ktorych poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane;

4) Koordynator informuje na piSmie rodzicow o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, ktorych
poszczegolne formy beda realizowane, niezwlocznie po ustaleniu;

5) Koordynator informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu,

6) Koordynator wnioskuje o udzial w spotkaniu zespotu przedstawicieli PPP, w tym poradni
specjalistycznej;

7) Koordynator decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej na podstawie oceny zespolu dokonanej na wniosek rodzicow,
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze lub zajgcia terapeutyczne,
wychowawcy klasy .
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§ 26

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

2) Podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniéow do szkoty, przenoszenia ich do innych
klas lub oddziatow;

3) Wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

4) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

5) Organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka;

6) Dopuszczanie do wuzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

7) Realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz Stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) Realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

10) Dysponowanie  §rodkami  okreSlonymi w  planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

11) Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

12) Wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) Odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

14) Stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

W zakresie spraw organizacyjnych:

1) Przygotowanie projektu organizacyjnego szkoty;

2) Opracowanie arkusza organizacji szkoty;

3) Ustalenie tygodniowego rozktadu zajec.

W zakresie spraw finansowych:

1) Opracowanie planu finansowego szkoty;

2) Przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

3) Realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot.

W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

1) Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg szkoty;

2) Organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;

3) Organizowanie wyposazenia szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny;
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4)
5)

6)

Nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystywania drukéw szkolnych;

Organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych;

Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

W zakresie spraw porzadkowych, BHP i podobnych:

1)
2)

3)

Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

Egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole porzadku oraz
dbanie o czystos¢ 1 estetyke szkoty;

Wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

§27

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.
W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

Decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

Decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

Decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

Okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych $srodkow.

Wspoéldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

Zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty;

Ustala:

- zasady 1 kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela,

- regulaminy: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty,
- regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Ustala plan urlopéw pracownikow niepedagogicznych.

Administruje, wraz z Zaktadowa Komisja Funduszu Swiadczen Socjalnych, zaktadowym funduszem
swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

§ 28

Dyrektor reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.

§29

Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okre$laja postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogicznej.

§ 30

W wykonaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna,
rodzicami i organami Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor w szczegdlnosci:
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1) Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz przekazuje informacje o dziatalnosci
szkoty;

2) Sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy szkoty;

3) Udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty.

§ 31

Do zakresu dziatan Dyrektora Szkoty nalezy:

1) Organizowanie dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej szkoty zgodnie z programem
wychowawczo- profilaktycznym szkoty,

2) Nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego,

3) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

4) Inspirowanie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego i dziatajacych na terenie szkoty organizacji
uczniowskich,

5) Nadzorowanie przebiegu apeli, imprez i uroczystosci szkolnych,

6) Prowadzenie kontroli wewnetrznych i nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem,

7) Organizowanie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ksiggi zastepstw,

8) Organizowanie zapiséw dzieci do klas pierwszych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9) Sporzadzanie i aktualizowanie tygodniowych rozktadow zajg¢ lekcyjnych i innych zajec
edukacyjnych zgodnie z wymogami higieny umystowej uczniow,

10) Koordynowanie planéw wycieczek, rajdéw i biwakow organizowanych przez szkofe.

11)Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy
przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

12) W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

ROZDZIAL. V
RADA PEDAGOGICZNA
§ 32
W szkole dziata Rada Pedagogiczna.
§ 33

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor oraz nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej, jako glos doradczy, moga bra¢ takze udzial inne osoby

zaproszone prze jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnos$ci uchwalony przez Rade,

normujacy w szczego6lnosci nastgpujace zagadnienia:

1) Sposdb przygotowania, zwolywania, prowadzenia 1 dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;

2) Wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;

3) Kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej, 0sob nie bedacych cztonkami tego organu
szkoty;
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4) Ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane;

5) Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.

§ 34

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote;

2) Przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

3) Powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;

4) Organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) Projekt planu finansowego;

6) Wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

7) Propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego, dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

8) Zestaw programdw nauczania na dany etap edukacyjny.

9) Propozycje zespotdow nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego;

10) Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;

11) Przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

12) Ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

13) Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) Moze wnioskowaé o odwotanie 0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska w szkole;

2) Deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w art. 70 ust. 1 pkt 2, o wynikach

klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie

podejmuje rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL VI
RADA RODZICOW

§ 35

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role
rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sg obowigzani do:

1) dopehnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
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3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢é szkolnych,

4) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji obowigzku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty,
a przebywajacego czasowo za granicg),

5) zapewnienia dziecku ucz¢szczajgcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze
do szkoty i w czasie jego powrotu,

6) pisemnego poinformowania nauczycicla o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§36

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu
ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 37

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikoéw ksztatcenia i wychowania ucznidow konieczna
jest wspoltpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(konsultacje, zebrania).
Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
1 innymi przejawami patologii spolecznej,
Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicoéw w zakresie okreslonym przez regulamin
Rady Rodzicow.
Rodzice majg prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang
wychowawcy klasy.

§ 38

W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materialtow edukacyjnych oraz ¢éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicoéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§39

1. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do innych organdw szkoty z wnioskiem 1 opiniami dotyczacymi
utworzenia Rady Szkoty, a w szczegolnosci:
1) W sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) W sprawach okreslonych w statucie.

§ 40

1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i1 innych zrddet,
przeznaczone na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty (Fundusz Rady Rodzicéw).
2. Zasady wydatkowania §rodkow Funduszu okresla Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VII
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 41

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

4. Nawniosek Dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem I Stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pelniagcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) Moze wystgpowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
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2) Wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
3) Woyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela;
4) Wystepuje w sprawach okreslonych w statucie.

§ 42

Kazdy uczen, rodzic i pracownik szkoly ma prawo wnie$¢ skarge, zazalenie, wniosek na kazdy temat
dziatalnosci szkoty.
Poszczegolne podmioty wnoszg swoje skargi bezposrednio do Dyrektora szkoty lub odpowiedniego
organu szkoty, ktorych sa cztonkami.
Skargi 1 wnioski zlozone do organow szkoty sa rozpatrywane w trybie przewidzianym do ich
rozpatrzenia.
W przypadku zaistnienia skargi, sporu miedzy organami szkoty, wniosek o wszczecie postgpowania
tagodzacego kieruje si¢ do Szkolnej Komisji Rozstrzygania Sporow.
1) W sktad Komisji wchodza:

- Przewodniczacy Rady Rodzicéw;

- Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

- Przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j.
2) Komisja na rozstrzygnigcie sporu, skargi ma 14 dni.
3) W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez Komisje kieruje si¢ sprawe do Dyrektora szkoty.
4) Dyrektor szkoty ma glos rozstrzygajacy i w ciggu 7 dni informuje strony sporu o podjetej

decyzji.

Skargi 1 wnioski kierowane bezposrednio do Dyrektora szkoty rozstrzyga Dyrektor w ciggu 14 dni,
przeprowadzajac postgpowanie wyjasniajace.
W szkole istnieje zeszyt skarg 1 wnioskow, do ktdrego pracownicy szkoty i rodzice moga wpisywac
swoje zazalenia lub uwagi.
Uczniowie swoje skargi i propozycje moga wrzuca¢ do szkolnej skrzynki ,,Nasze prosby, uwagi,
propozycje”.
Za rozpatrzenie propozycji i skarg ucznidéw odpowiedzialny jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego
oraz Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 43

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Koniec I okresu ustala si¢ na 15 stycznia i nie pdzniej niz z koncem tygodnia, w ktorym ten dzien
przypada.

Jezeli ilos¢ tygodni w okresie I i II bedzie rozbiezna woéwczas Dyrektor bedzie mogt podja¢ decyzje
zarzadzeniem o terminie zakonczenia I okresu.

§ 44

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku stanowia:
1) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;”

2) Projekt organizacyjny szkoty;

3) Tygodniowy rozktad zaje¢;
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4) Szkolny zestaw programOw nauczania;
5) Plan pracy szkoty;

6) Harmonogram uroczystosci;

7) Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow.

§ 45

. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydzial czasu
na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 46

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okres§la projekt organizacyjny szkoty
opracowany przez Dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 47

Organizacj¢ stalych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego projektu
organizacyjnego szkotly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III okresla ogdélny przydzial czasu na poszczegoOlne zajecia
wyznaczone planem nauczania. Szczegotowy dzienny rozktad zaje¢ ustala nauczyciel zachowujac
tygodniowy czas zajec.

Zajgcia edukacyjne w klasach I-III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

W klasach IV-VIIl szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Zz obowigzujacymi przepisami.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w powyzszym przepisie podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych jest
planowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§48
. Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie

rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
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§49

W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniow,
rodzicéw i nauczycieli, w miar¢ posiadanych $rodkow.

Decyzje o rodzaju przeprowadzonych zaje¢ o ktorych mowi ust. 1, podejmuje Rada Pedagogiczna
na poczatku kazdego roku szkolnego lub w innym terminie w zalezno$ci od oczekiwan uczniow,
rodzicow oraz nauczycieli.

Program i plan pracy ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

§ 50

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre§la rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. o$wiaty i wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych.

Szkota uzywa elektronicznego dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§ 51

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lecznej oraz innymi placéwkami
wspierajacymi prace szkoty celem:
1) wuzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i1 inne
organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnoSci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 52

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych rodzice
wyrazaj3 takie Zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.
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6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen, lecz nie
ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajagcy na lekcje religii  uzyskuja trzy kolejne dni  zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§53

1. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwata, w ktorej ustali inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych
(w czasie od 30 do 60 min.) zachowujac ogdlny, tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

4. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne trwajace od 5 min.
do 15 min.

5. Zajecia W szkole zawiesza sig, na czas 0Znaczony, W razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1 — 3.

Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacje¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

a) materiatbw 1  funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i reckomendowanych przez MEiN,

b) materiatow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrggowych
Komisji Egzaminacyjnych,

€) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materialtbw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

7. Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie droga:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

C) drogg mailowg lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych komunikatoréw
zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji.

8. Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji.

1) Nauczyciele realizujg podstawe programowa wg plandw nauczania, z mozliwoscig ich modyfikacji

niezbg¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.
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2)

10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng nalezy uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym onl.

Uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢
na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera.

Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny
Z jego nieobecnoscig na zajgciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku.

W przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach
w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie
opracowa¢ omawiany materiat.

Nieobecno$¢ wucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okre$lonych w statucie szkoty. Brak usprawiedliwienia
lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

. Uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami zawartymi

w statucie szkoty.

Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela

zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow. Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku

powoduje konsekwencje okreslone w statucie.

Rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed

uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela.

W celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich przestania:

rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym, aplikacji Teams lub

poczty elektronicznej.

W przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczna uczefi/rodzic ma obowigzek

dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu;

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

W przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prac¢ do samodzielnego

wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonana prace nauczycielowi,

nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac,
ze uczen byl nieobecny na zajeciach.

Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje,

poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok.

g. 16.00).

Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania si¢

do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

Nauczyciele 1 uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa

w zdalnych zajeciach, ujetych w Procedurach zdalnego nauczania w Szkole Podstawowej im. Jana

1 Kazimierza Bogdanowiczéw w Nadrybiu, ktory jest odrebnym dokumentem.”
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§ 54

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgloszg Dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 55

. Celem gtownym WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGQO jest:

1) przygotowanie uczniow do podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu i przysziej aktywnos$ci
zawodowej,

2) wyposazenie uczniow w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wiasciwych decyzji zyciowych,

3) okresleniu wlasnych predyspozycji i zainteresowan, mocnych stron,

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

5) gromadzenie informacji dotyczacych trendéw rozwojowych w $wiecie zawodoéw i zatrudnienia,

6) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

7) wspotpraca z przedstawicielami szkot srednich i grup zawodowych.

2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-VI i VII-VIII okres$laja odrgbne

przepisy.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego, ktory zawiera:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,

2) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

3) terminy realizacji zadan,

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

5) okreslenie podmiotow, z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji dziatan —
z uwzglednieniem potrzeb ucznidow 1 rodzicow oraz lokalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

4. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady

pedagogicznej, zatwierdza program.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1.

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

3) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami w realizacji dziatan,
okreslonych w programie,

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote.

§ 55a

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i1 pracownikow lub ochrony mienia Dyrektor szkoty,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote oraz po przeprowadzeniu konsultacji z Radg
Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, wprowadza szczegélny nadzér nad
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pomieszczeniami szkoly lub terenem wokot szkoty w  postaci $rodkéw technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

ROZDZIAL IX
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 56

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan

dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystac :

o s w

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

3) rodzice,

4) inne osoby — za zgoda Dyrektora.

Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka:

1) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry pedagogiczne;j;
2) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

3) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

4) stwarza warunki do rozwoju umystowego 1 kulturalnego czytelnikow.

§57

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1.

P w

No o

Gromadzenie ksiggozbioru, czasopism i innych materiatow wspomagajacych i poszerzajacych proces
edukacji i zainteresowania ucznia.
Prowadzenie dziatalnosci pedagogicznej z czytelnikami indywidualnymi na zajeciach czytelniczo -
informacyjnych.
Ewidencja 1 opracowanie scontrum, selekcja zbioréw zgodna z obowigzujagcymi przepisami prawa.
Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej przy pomocy aktualnego warsztatu bibliograficzno -
informacyjnego.
Wdrazania uczniow do samodzielnego korzystania z r6znych zrodet.
Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaci;
Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie | poglebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;
Organizowanie r6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i1 spoteczna;
. Wspotpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;
1) z uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
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3)

4)

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

11. Przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu zasobow
multimedialnych i zasoboéw biblioteki.

12. Opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

13. Gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrgcznikéw, materialtdw edukacyjnych oraz
przekazywaniem materiatéw ¢wiczeniowych.

=

=

§ 58

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajec¢ szkolnych.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec.

§ 59

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla ,,Regulamin korzystania z biblioteki szkolne;j”.

] ROZDZIAL X
SWIETLICA SZKOLNA

§ 60

Pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekunczg dziatalnosci szkoly jest swietlica.

»Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie Kl. | - VIII, ktérzy ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicow lub dojazdy do szkoly, czy innych wzgledow, musza dluzej przebywac¢ w szkole 1 ztozyli
stosowne deklaracje.”

§ 61

Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) Organizowanie nauki wtasnej wychowankow;

2) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) Udzielanie pomocy uczniom stabym;

4) Organizacja zycia kulturalnego, rekreacja.

Zajecia w Swietlicy prowadzone sag w grupach wychowawczych, liczagcych do 25 ucznioéw.
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10.

Godziny pracy $wietlicy winny by¢ dostosowane do potrzeb uczniow.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadaja sprawozdania
ze swojej dzialalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opiekg dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajdujg si¢
w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

ROZDZIAL XI
STOLOWKA SZKOLNA

§ 62

Ze stolowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych.

Uczniowie korzystaja ze stotdéwki szkolnej za odplatnoscia, ktéra ustala Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Szkota wystepuje do Rady Rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci
lub czesciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

Zasady Korzystania ze stotowki szkolnej okresla regulamin.

ROZDZIAL XII
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 63

Szkota posiada plan ewakuacji szkoty umieszczony w widocznym miejscu w sposob zapewniajacy
tatwy do niego dostep;
1) W szkole oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaly drogi ewakuacyjne zgodnie z polskimi normami.
Szkota jest wyposazona w odpowiedni sprzet do gaszenia pozaru,

1) Sprzet jest umieszczony w miejscach tatwo dostepnych i widocznych;

2) Miejsca usytuowania sprze¢tu oznaczone sg zgodnie z P.N;

3) Sprzet poddawany jest badaniom technicznym i czynno$ciom konserwacyjnymi co 6 miesiecy,

a jego zakres okresla instrukcja obslugi oraz odrgbne przepisy.

Teren szkoty jest ogrodzony.

Na terenie szkoty zapewnia sig¢;

1) Wiasciwe oswietlenie;

2) Roéwna nawierzchnig drog, przejsc i boisk;

3) Instalacje do odprowadzania $ciekéw i wody deszczowej.

Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagl¢bienia na terenie szkolnym zakrywa si¢ odpowiednimi
pokrywami lub trwate zabezpiecza w inny sposob.

Przej$cia na terenie szkolnym oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu oraz posypuje piaskiem.

Prace remontowe, naprawcze i1 instalacyjne w pomieszczeniach szkoty przeprowadza si¢ pod
nieobecnos¢ uczniow w tych pomieszczeniach.

W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia lekcyjne zapewnia si¢ temperature co najmniej
18°C. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktorej mowa w ust. 1, dyrektor zawiesza
zajgcia na czas okreslony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

Urzadzenia higieniczno - sanitarne sg utrzymywane w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci
technicznej.
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17.

18.
19.
20.

21.

Szkota nabywa sprzet i wyposazenie dostosowane do wymagan ergonomii posiadajgce atesty

i certyfikaty.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest zabroniony dostep osobom nieupowaznionym,

sa odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym dostepem do nich.

Wszystkie pracownie w szkole posiadaja regulaminy korzystania z nich.

Pomieszczenia, w ktorych znajduje si¢ sprzgt komputerowy, kserograficzny wyposaza si¢

w instrukcje obstugi.

Sala gimnastyczna, sekretariat oraz kuchnia szkolna wyposazone sa w apteczke zaopatrzong

w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.

Przerwy migdzylekcyjne uczniowie spgdzaja pod nadzorem nauczyciela zgodnie z regulaminem

dyzuréw.

Plan zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) nie faczenie w kilkugodzinne bloki zaje¢ pokrewnych przedmiotow.

Szkota umozliwia uczniom kl. I — VIII pozostawianie przyborow i podrecznikéw szkolnych w klasie.

Szkota ma opracowane procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia.

Dopuszcza si¢ zawieszenie zaje¢ na czas oznaczony powiadamiajagc o tym organ prowadzacy

w sytuacjach;

1) Gdy nie jest mozliwe zapewnienie temperatury 18°C w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja sig¢
zajecia;

2) Gdy temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%° w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

3) Wystepowania innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznia.

Uczniowie moga bra¢ udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska tylko po zaopatrzeniu ich

w odpowiedni sprzgt i $rodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru

1 bezpiecznych warunkow pracy.

ROZDZIAL X111
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 64

W szkole zatrudnia sig:
1) nauczycieli:
a) edukacji wczesnoszkolnej,
b) nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow nauczania,
c) pedagoga szkolnego,
d) psychologa szkolnego,
e) nauczyciela wspomagajgcego,
f) logopede;

2) pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach urzedniczych i pomocniczych:
a) glowny ksiegowy,
b) sekretarz,
c) referent,
d) intendent,
e) pomoc administracyjna,
f) pomoc nauczyciela,
g) fizjoterapeuta;
3) pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach obstugi:
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a) sprzataczka,

b) konserwator,

c) kucharz,

d) pomoc kuchenna,

e) dozorca,

f) opiekun podczas dowozu w autobusie szkolnym,

g) kierowca,

h) magazynier.

. W uzasadnionych sytuacjach zatrudnia si¢ w szkole pomoc nauczyciela po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz zasady ich wynagrodzenia
okreslaja odrebne przepisy.

§ 65

Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly, zakres obowiazkéw oraz zasady ich
wynagrodzenia okre$laja odrebne przepisy.

ROZDZIAL XIV
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§ 66

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznia, troska o jego zdrowie, a takze poszanowaniem godnoS$ci osobistej
ucznia.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

Na dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych  przedmiotow 1 wychowawcy sg zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach okresowych (rocznych). O przewidywanym stopniu
niedostatecznym nalezy ucznia 1 jego rodzicoOw poinformowac zgodnie z zasadami okreslonymi
w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.

§ 67

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) Sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w przepisach odrgbnych, za ich Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;
2) Zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, a w szczegolnosci poprzez:
a) realizacj¢ obowigzujacych programéw nauczania,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec, pelne wykorzystanie czasu  przeznaczonego
na prowadzenie zajec,
d) wlasciwe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji z dziatalnosci pedagogicznej,
e) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,
f) dbanie o poprawnosc¢ jezykowsa , wlasng i uczniow,
g) wilasciwe przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.
3) Dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny;
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4) Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;
5) Udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb ucznidéw.

4. Zadania nauczycieli w zwigzku z organizacja pomocy psychologiczno —pedagogicznej. Nauczyciele

=

w

I wychowawcy prowadzg dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym uczniow szczegoélnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspakajania;

2) Rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) Prowadzenie obserwacji i pomiardéw pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow ryzyka
wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

4) Wskazania dziatan wspomagajacych w stosunku do dzieci obcokrajowcow.

§ 68

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 69

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze  doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

1) Prace wlasna;

2) Udziat w pracach nauczycielskiego zespotu klasowego;

3) Korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

§ 70

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz ocenianie pracy nauczycieli okreslaja
odrgbne przepisy.

§71

Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach IV — VIII tworzg klasowy zespo6t nauczycielski 11 etapu

nauczania.

Nauczyciele uczacy w oddziatach I-II1 tworzg nauczycielski zespo6t edukacji wezesnoszkolne;.

Praca zespotu kieruje wybrany przez nauczycieli, przewodniczacy zespotu.

Przewodniczacy zespotu :

1) organizuje pracg zespotu na co dzien,

2) wyznacza terminy spotkan, nie rzadziej niz dwa razy w roku,

3) przydziela zadania i egzekwuje ich wykonanie,

4) motywuje zespot do pracy ,

5) jest przyktadem i autorytetem dla pozostatych nauczycieli.

Cele i zadania zespoléw nauczycielskich obejmujg :

1) organizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania w danym oddziale,

2) czuwanie nad korelacjg miedzy przedmiotows,

3) uzgadnianie decyzji w wyborze programéw nauczania,

4) obserwowanie lekcji cztonkoéw zespotow,

5) pomaganie kolegom szczegolnie mtodszym,

27



6) opiniowanie pracy kolegéw, pomagajace dyrektorowi w ocenie nauczycieli,

7) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehnianiu
ich wyposazenia,

8) opracowanie kryteriow oceniania w edukacji wczesnoszkolnej,

9) wymiana informacji o uczniach i ich osiggnieciach, trudno$ciach, uzdolnieniach, postepach,

10) opracowanie sposobow motywowania ucznia do dalszej pracy i pomocy w samodzielnym
planowaniu rozwoju,

11) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacja w miarg
potrzeb,

12) opiniowanie przygotowanych programow autorskich, innowacyjnych oraz eksperymentalnych
programow nauczania,

13) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych z uwzglednieniem podzialu na poszczegolne
oceny,

14) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli.

Dobry zesp6l nauczycielski powinien :

1) ujednolica¢ kryteria wymagan,

2) by¢ elastycznym i gotowym do poprawek lub zmian w zamierzonym celu,

3) umozliwia¢ poznanie oraz wprowadzenie nowych metod nauczania,

4) prowadzi¢ dyskusje na temat nowych metod pracy,

5) pomagaé w rozszerzaniu indywidualnej pracy z uczniami posiadajgcymi trudno$ci w nauce,

6) zachgcaé do rozwijania i poglebiania zainteresowan dzieci,

7) umozliwia¢ $cista wspolprace i wzajemng pomoc kolezenska.

. Nauczyciele nie korzystaja z telefonéw komérkowych podczas prowadzonych zaje¢ edukacyjnych

1 pozalekcyjnych oraz podczas spotkan 1 narad pedagogicznych;

1) W przypadku naruszenia zasad udziela si¢ im upomnienia.

§72

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczeg6lnosci:

1) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz

pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2)  Wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i1 organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.

3) Zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow;

4) Wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniaja z nim
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow,
ktorym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci 1 niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) Udostepnia rodzicom do wgladu usprawiedliwienia podczas zebran klasowych i spotkan
indywidualnych, ktére przechowuje w dokumentacji wychowawcy;

6) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
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b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywanie im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci,
C) wlgczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
7) Gromadzi i przekazuje do sekretariatu oswiadczenia :
a) o stanie zdrowia,
b) o wizerunku,
C) o przetwarzaniu danych osobowych,
d) zezwolenie na przeglad czystosci,
e) zgoda na hospitalizacje,
f) zgoda na zajecia pozalekcyjne.

ROZDZIAL XV
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 73

Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

§ 74

O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.

Na wniosek rodzicow i po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego - dzieci zamieszkate poza

obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Do szkoty przyjmuje sig¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jesli
w odpowiedniej klasie s3g wolne miejsca.

Przyjecie do szkoly dziecka spoza obwodu, wymaga zawiadomienia Dyrektora szkoty, w ktorej

obwodzie dziecko mieszka.

Termin zapisu pierwszoklasisty, rozpoczynajacego nauke dnia 1 wrzesnia oraz Kryterium naboru

okreslaja odrebne przepisy, na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

§75

Uczen ma prawo do:
1) Znajomosci swoich praw:
a) prawo do wiedzy o przystugujacych prawach oraz $rodkach, jakie przystuguja uczniom
w przypadku naruszania ich praw,
b) prawo do mozliwo$ci zapoznania si¢ ze Statutem i innymi dokumentami szkoty zwigzanymi
z planowaniem procesu edukacyjnego i wychowawczego w szkole.
Uczen ma prawo do bezptatnej nauki:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowe;j;
2) Pobierania w szkole doglgbnej i rzetelnej wiedzy;
3) Wiasciwie utozonego rozktadu zaje¢, pod wzgledem liczby i odpowiedniej proporcji lekcji,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
4) Przejawiania wilasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;
5) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) Pomocy w przypadku trudnosci dydaktycznych;
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7)
8)

9)

Uczen ma prawo do swobodnego dostepu na zaje¢ pozalekcyjnych;

Uczen ma prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej, ktéra powinna umozliwiaé
uczniom korzystanie z jej zbiordw podczas zaje¢ w szkole oraz po ich zakonczeniu;

Uczen ma prawo do pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) Uczen zdolny, po spelieniu okreslonych warunkow, ma prawo do indywidualnego toku lub

programu nauki;

11)Uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan. Organizacja kot

zainteresowan uzalezniona jest od §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy szkotg.

3. Uczen ma prawo do wolnosci religii lub przekonan:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Dziecko ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przystuguje
prawo do ukierunkowania dziecka i1 pieczy nad korzystaniem przez nie z przystugujacej
wolnosci;

Uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli 1 przekonan — takze S$wiatopogladowych
i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

Kazdy uczen musi by¢ tak samo traktowany niezaleznie od wyznawanej religii;

Wolno$¢ ta rozumiana jest jako tolerancja wobec ,,inno$ci” religijnej, kulturowej, etniczne;j;
Kazdy uczen ma prawo uczgszczaé na lekcje religii, a dla osob ktore nie chcg w nich
uczestniczy¢ mozliwe jest organizowanie lekcji etyki. Zarowno lekcje religii jak 1 etyki
organizowane sg przez szkole na zyczenie rodzicéw;

Ocena z religii, badz etyki jest oceng z przedmiotu obowigzkowego i jest umieszczona
na $wiadectwie, ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy, jest tez brana pod uwage
podczas obliczania $redniej ocen ucznia;

Uczniowie nie moga by¢ zmuszani do uczestnictwa w obrzedach religijnych, jak rowniez nie
mozna im tego zakaza¢. Nie moga by¢ tez dyskryminowani z powodu uczgszczania lub
nieuczeszczania na lekcje religii lub etyki.

4. Uczen ma prawo do wolnos$ci, wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii:

5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Wolnos¢ wypowiadania pogladow i opinii przystuguje kazdemu uczniowi;

Uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych osob, do kontrowersyjnych pogladéw 1 opinii
niezgodnych z kanonami nauczania, co nie zwalnia go jednocze$nie od znajomos$ci tresci
przewidzianych materialem nauczania;

Uczen ma prawo wypowiadania wlasnych sadow i opinii o bohaterach historycznych, literackich
itp.;

Wolnos¢ wypowiadania pogladow oznacza mozliwos¢ wyrazania opinii o tresciach
programowych oraz metodach nauczania;

Poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga mie¢ wptywu
na okresowe oceny merytoryczne;

Uczen ma prawo do wygloszenia opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wiasnej
sprawie;

Uczniowie szkoly maja prawo do przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi,
wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow;

Uczniowie szkoly majg prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz wyboru
opiekuna samorzadu.

Uczefn ma prawo do informacji:

1)

2)

3)
4)

Prawo do jawnej i umotywowanej oceny — nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznia
o kazdej wystawionej ocenie, na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw ocena ta powinna by¢ krétko
uzasadniona;
Ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli;
Uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania,;
Uczen ma prawo do informacji o przewidywanych ocenach okresowych lub rocznych na tydzien
przed zebraniem klasyfikacyjnym;
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6.

7.

8.

5)
6)

7)

Uczen ma prawo do informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej okresowej lub rocznej
na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym;

Uczen ma prawo do informacji o zasadach i1 kryteriach oceniania zachowania ucznidw oraz
mozliwo$ciach odwotlania od ustalonej oceny;

Uczen ma prawo do informacji o warunkach przystapienia i trybie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz zasadach poprawiania ocen.

Uczen ma prawo do wolnos$ci od przemocy fizycznej i psychiczne;j:

1)
2)

3)
4)

Kazdy uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci,

Uczen ma prawo do opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu w szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

Uczen ma prawo do ochrony jego zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy korespondenciji;
Wszelkie dziatania stuzace osmieszaniu ucznia rowniez naruszajg jego godnos¢,

Uczen ma prawo do ochrony jego prywatnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

Uczen ma prawo do zachowania tajemnic zycia prywatnego i1 rodzinnego;

Wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznidw (sytuacji materialnej, stanu zdrowia;
wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny — wyksztalcenie rodzicow,
ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwdd itp.), znane wychowawcy czy innym pracownikom
szkoty nie mogg by¢ rozpowszechnione;

Publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest zabronione;
Uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji, czytanie lub publiczne odczytywanie
listow ucznia, bez jego zgody, jest naruszeniem prawa do tajemnicy korespondencji;

Uczen ma prawo do nietykalno$ci osobiste;.

Uczen ma prawo do ochrony zdrowia:

1)
2)

3)

4)

Uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki;
tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidéw powinien by¢ ustalony

z uwzglednieniem :

a) rownomiernego roztozenia zajg¢ w poszczegdlnych dniach  w tygodniu,

b) nie 1gczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

Uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych, w przypadku braku

mozliwosci zapewnienia minimalnej temperatury w salach lekcyjnych (+18°C) Dyrektor szkoty

Zawiesza czasowo zaj¢cia szkolne;

Uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki, zabawy w zwigzku z tym

nauczyciele musza przestrzega¢ OW, aby nie obarcza¢ uczniow nadmierng iloscig

sprawdzianow, prac klasowych i prac domowych (np. §wigta, ferie zimowe).

Uczen ma prawo do standardu zycia;

1)

2)

Uczen, bedacy w trudnej sytuacji materialnej, ma prawo do otrzymywania pomocy materialnej,
fundusze na ten cel zapewnia organ prowadzacy szkote (stypendium socjalne, korzystanie
z positkow w stotowce szkolnej, zasilek losowy);

Uczniom szczegolnie uzdolnionym moze by¢ przyznana pomoc materialna:

a) stypendium szkolne za wyniki w nauce (organ prowadzacy),
b) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

¢) stypendium MEN dla wybitnie uzdolnionych uczniow,

d) stypendium MK za osiggnigcia artystyczne.

10. Uczen ma prawo do zrzeszania si¢:

1)
2)

Uczen ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dzialajagcych na terenie szkoty;
Przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng sprawg ucznia
1jego rodzicow.
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11. Uczen ma prawo do procedur odwotawczych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady Pedagogicznej
i Dyrektora;

Nie mozna stosowac¢ kar, ktore nie sg zapisane w statucie oraz kar, ktore w momencie dokonania
przewinienia nie byly w nim umieszczone;

Wymierzenie kazdej kary bez dania uczniowi mozliwosci obrony jest naruszeniem prawa
do obrony i moze stanowi¢ podstawe¢ uchylenia kary;

Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ pisemne odwotanie od decyzji organow szkoty lub
odwotanie od natozonej kary do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni od decyzji lub kary;

Dyrektor rozpatruje odwotaniec w ciggu 14 dni, zasi¢gajac opinii Rady Pedagogiczne;j
1 Samorzadu Uczniowskiego oraz po wystuchaniu odwotujacego si¢ ucznia,

Uczen otrzymuje pisemng odpowiedz zawierajaca informacj¢ o sposobie rozpatrzenia jego
odwolania;

Uczen badz jego rodzice maja prawo odwotac si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego
w zalezno$ci od rodzaju sprawy;

8) Uczen badz jego rodzice majg prawo zwrécic¢ si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich

lub Rzecznika Praw Dziecka przy Kuratorze Oswiaty.

§76

1. Uczen w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1)

2)
3)

4)

5)

Przestrzegania obowigzujacych przepisow, tj.: statutu szkoty i1 wszystkich regulaminow

funkcjonujacych w szkole;

Podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

Kulturalnego zachowania si¢ podczas zaje¢ polegajacego na:

a) spokojnym zaje¢ciu wyznaczonego miejsca w klasie,

b) przygotowaniu niezbednych przyboréw, pomocy, podrgcznika, zeszytu itp.,

C) zabieraniu gltosu po uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgodg nauczyciela,

d) braku rozméw z kolega/kolezanka,

e) stosowaniu form grzeczno$ciowych wobec kolegéw, kolezanek i 0sob dorostych.

Prawidlowe zachowanie uczniow:

a) podczas lekcji uczen przyjmuje prawidtowa postawe tj. nogi trzyma na podtodze,

b) odpowiada z tawki, wstaje podczas dtuzszych wypowiedzi,

C) nie je, nie Zuje gumy,

d) nie trzyma na tawce butelek, ciastek i przedmiotow, ktore nie sa pomocne na danej lekcji,

e) wita osobg¢ dorostg wchodzacg do klasy wstajgc, siada ponownie na sygnat nauczyciela,

f) konczy lekcj¢ na sygnat nauczyciela,

g) zostawia po sobie porzadek,

h) wychodzac z klasy nie trzaska drzwiami,

i) jako ostatni wychodzg z klasy dyzurni, ktorzy kontrolujg pozostawiony tad i wytaczajg Swiatto.

Systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty:

a) przychodzenie na zaj¢cia punktualnie, zgodnie z rozktadem lekcji,

b) eliminowanie spdznien,

C) systematyczne przygotowanie do zaje¢ edukacyjnych, (okresla PSO),

d) regularne odrabianie zadan domowych,

e) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela,
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6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)

f) pisanie kazdej pracy kontrolnej,

g) uzupehlianie wszystkich tematow, ¢wiczen, zadan zrealizowanych w szkole podczas
nieobecnosci ucznia w ciggu 5 dni.

Dazenia do rozwijania swoich umiejetnosci, zdobywania wiadomosci i osiggania coraz lepszych

wynikow poprzez aktywne uczestnictwo w zajeciach, konkursach organizowanych w szkole

1 migedzyszkolnych;

Przestrzegania zasad kulturalnego zachowania si¢ w szkole oraz poza szkota:

a) uczniowie witajac si¢ i zegnajac z pracownikami szkoly nie trzymaja rak w kieszeniach,

b) uczniowie nie nosza nakrycia glowy w szkole,

C) nie uzywajg wulgarnych stow i nie bijg si¢ z kolegami,

Dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene, wtasciwy rozwoj oraz zdrowie innych:

a) uczniowie nie przynosza do szkoty zadnych niebezpiecznych przedmiotow, mogacych

stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i1 zycia wlasnego oraz innych,

Dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek oraz poszanowanie mienia szkolnego;

Noszenia odpowiedniego ubioru, stosownego do odbywajacych si¢ danego dnia zajeé, obuwie

zamienne, odrgbny strdj na zajecia wychowania fizycznego;

Noszenia schludnego stroju szkolnego;

a) Do szkoty uczniowie nie noszg bizuterii, niec maluja paznokci i wlosow, nie robig makijazu,
nie noszg ubran odkrywajacych brzuch, ramiona, posladki oraz bluzek, sukienek z glebokimi
dekoltami,

b) Stroj galowy: biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica (dziewczynki); biata koszula,
granatowe lub czarne spodnie (chtopcy) obowigzuje w dniu rozpoczecia i zakonczenia nauki,
spotkania optatkowego, egzaminu kl. VIII, podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych,
wystepow 1 konkursow. W innych okolicznosciach po wcze$niejszym uzgodnieniu
z wychowawca.

Przebywania po dzwonku na lekcji w klasie, w ktorej odbywaja si¢ zajecia badz w Swietlicy

szkolnej;

Ztozenia na poczatku roku szkolnego deklaracji wypetnionej przez rodzicow, wyraznie

okreslajacej odpowiedzialno$¢ za powrot dziecka do domu;

Wkiadania wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw na wychowaniu fizycznym, technice,

plastyce, muzyce, itp. na miar¢ swoich mozliwosci;

Usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach sa usprawiedliwiane w formie pisemnej najpozniej do 3 dnia

po powrocie do szkoly (zaswiadczenie rodzica, opiekuna badZ zwolnienie lekarskie), przez

dziennik elektroniczny lub zeszyt do kontaktu z rodzicem,

b) w wyjatkowych sytuacjach wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na podstawie
rozmowy telefonicznej,

c) jezeli uczen chce korzysta¢ z odliczenia kwot obiadowych w okresie nieobecnosci w szkole,
to rodzic powinien powiadomi¢ szkote o zaistniatej sytuacji w pierwszym dniu nieobecnos$ci
ucznia (szczegdlowe informacje zawiera regulamin).

Przedstawienia wychowawcy pisemnej zgody rodzica (prawnego opiekuna) na posiadanie
1 korzystanie na terenie szkoty z telefonu komorkowego.

2. Ucznia obowiazuje zakaz:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Spozywania alkoholu;

Palenia papierosow;

Uzywania narkotykow i innych uzywek;

Stosowania przemocy i uzywania wulgaryzmow;

Whnoszenia na teren szkoly niebezpiecznych i groznych dla Zycia 1 zdrowia przedmiotow, np.:
petardy, scyzoryki itp.;

Niszczenia mienia szkolnego, np.: pisania na blatach stolikow uczniowskich, krzestach itp.;
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7) Opuszczania zaje¢ $wietlicowych i wychodzenia poza szkote bez uprzedniej zgody nauczyciela;
8) Przebywania bez opieki nauczyciela, po ukonczonych lekcjach w szkole, na boisku szkolnym,
placu przyszkolnym;
9) Wchodzenia do szatni podczas zaj¢¢ lekcyjnych bez nadzoru woznej szkolnej;
10) Uzywania telefonow komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych, apeli, uroczystosci szkolnych
(aparat musi by¢ wytaczony i schowany w plecaku badz szafce szkolnej):
a) poza zajeciami edukacyjnymi (czas przed i po zajgciach) telefon moze by¢ uzywany tylko
1 wytacznie do kontaktu z rodzicami za zgoda nauczyciela,
b) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest catkowicie zabronione,
C) zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi
szkoty,
d) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie i kradziez telefonu.

§77

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce,

2) godne reprezentowania szkoty na forum gminy, powiatu i wojewodztwa,
3) wybitne osiggnigcia sportowe i artystyczne,

4) za wzorowe zachowanie,

5) prace spoleczng na rzecz szkoty i srodowiska,

6) stuprocentowg frekwencje,

7) zaczytelnictwo.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw szkoty,

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,

4) dyplom uznania od Dyrektora,

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,

6) jednorazowe stypendium,

7) dofinansowanie do wycieczek szkolnych.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej, z tym,
ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.

Szkota informuje rodzicoOw o przyznanej nagrodzie.

§78

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
negatywne;j.

Uczen ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama
klase.

Laureaci olimpiad przedmiotowych, artystycznych o zasiggu O najmniej wojewodzkim otrzymuja
z danego przedmiotu celujaca oceng klasyfikacyjng koncowa, roczng (Srodroczng).

Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
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6.

10.
11.

12.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskal z obowigzujacych zajec
edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem oraz
nagrode ksigzkowa.
1) w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, rocznej lub koncowej uczen otrzymuje stypendium szkolne
za wyniki w nauce lub za szczeg6lne osiggnigcia;
a) Szczegodtowe przepisy okresla odrebny regulamin.
2) Uczen konczacy szkole podstawowa moze otrzymac¢ wyrdznienie w formie Medalu za wysoka
$rednig ocen i szczegdlne osiggnigcia;
a) Szczegdlowe przepisy okresla odrebny regulamin.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskal z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,5 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje nagrode¢ ksigzkowa.
Uczen moze otrzymywac inne wyrdznienia:
1) pochwate wychowawcy klasy,
2) pochwale Dyrektora szkoty,
3) nagrodg¢ rzeczowa,
4) list gratulacyjny do rodzicow ucznia.
Uczen moze otrzymywac nastgpujace kary:
1) przeproszenie pokrzywdzonego,
2) ustne ostrzezenie wychowawcy klasy,
3) ustne ostrzezenie dyrektora,
4) pisemne ostrzezenie,
5) przywrocenie do stanu poprzedniego (zniszczonych rzeczy wskutek dewastacji).
6) Przeniesienie do rownoleglej klasy,
7) przeniesienie do innej szkoty za zgodg Kuratora O$wiaty.
Szkota informuje ucznia i jego rodzicOw o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze.
Uczen ma prawo odwotaé si¢ od kary w ciggu 3 dni od chwili jej otrzymania do Dyrektora szkoty
1 otrzymuje pisemng odpowiedz w ciagu 7 dni.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny, jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 79

Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Oceniania Wewnatrzszkolnego na
podstawie pomiaru dokonanego poprzez ankiety skierowane do nauczycieli, uczniow (ewentualnie
rodzicow).
Ewaluacji systemu oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu roku
szkolnego.

§ 80

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom, uczen moze

zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji,

3) ustnym lub pisemnym upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

4) pozbawieniem pelnionych na forum szkoty funkcji,

5) zabraniem telefonu komorkowego do ,,depozytu” w przypadku naruszenia przez ucznia zasad
uzywania telefonéw komoérkowych,
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2.
3.

4.

o N

10.

11.

12.

13.

14.

6) zakazem korzystania z komputerow w bibliotece lub w $wietlicy szkolnej przez najblizszy
tydzien od wymierzonej kary (kara jest wpisywana do zeszytu prowadzonego przez bibliotekarza,
swietlice),

7) nakazem siedzenia w jednym miejscu podczas przerwy, badz przebywaniem w poblizu
nauczyciela dyzurujacego,

8) zawieszeniem w prawach ucznia,

9) obnizeniem oceny zachowania — do nagannej wlgcznie.

Za powazne 1 powtarzajace si¢ przewinienia wzywa si¢ rodzicow do szkoty na rozmowe.

Dyrektor moze réwniez wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty.

W przypadku:

1) pokrzywdzenia osoby (ucznia badz pracownika szkoly) i o ile jest to mozliwe, uczen jest
zobowigzany do przeproszenia tej 0Soby,

2) wyrzadzenia szkody materialnej i o ile jest to mozliwe, uczen powinien usunagé badz naprawic
te szkod¢ poprzez wykonanie drobnych prac na rzecz szkoty np.:

a) sprzatanie, zmywanie podlogi na wyznaczonym odcinku (jezeli chodzi w nieodpowiednim
obuwiu, $mieci itp.),

b) czyszczenie tawek z napisow,

¢) zmywanie napisOw ze $cian badz drzwi,

d) porzadkowanie boiska, trawnikow w wyznaczonym miejscu.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga byc¢

stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga by¢ zobowigzani do pokrycia kosztow za szkode

wyrzadzong umyslnie.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1 1 pkt.2., naktada Dyrektor.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze

wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w ust. 8.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie

Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, z tym,

ze przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razace naruszenie szkolnych

obowigzkow.

Zastosowanie powyzszej kary nastepuje, jezeli:

1) uczen otrzyma drugg oceng niecodpowiednig w ciggu roku szkolnego z zachowania,

2) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestgpstwa,

3) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem srodkow odurzajacych uczestniczyt w zajeciach

organizowanych przez szkote.

Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 13 w okolicznosciach

okreslonych w ust.14, za porgczeniem wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez

nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rade Rodzicéw. Tryb postepowania

w sprawach, o ktorych mowa w ust.13 1 ust.14 okres$laja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL XVI
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

§81

NAJWAZNIEJSZE CELE WYCHOWANIA 1 PROFILAKTYKI ;

36



no

1) Ksztaltowanie poczucia tozsamo$ci narodowej, przynaleznosci do spotecznosci  szkolnej,
lokalnej i regionalnej, $wiadomos$ci swoich praw i obowigzkow. Zaznajamianie z zagrozeniami
bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie prawidlowej reakcji na te zagrozenia;

2) Ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej wspotpracy, komunikowania si¢
z rowiesnikami i dorostymi. Wdrazanie do zycia w spoleczno$ci szkolnej i w grupie
rowiesniczej. Ksztaltowanie postaw, respektowanie norm spolecznych 1 wychowanie
do wartosci;

3) Wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru dobr kultury i sztuki,
upowszechnianie czytelnictwa, szanowanie dorobku narodowego przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na wartosci europejskie. Zapobieganie zachowaniom agresywnym;

4) Ksztattowanie wiasciwych nawykow higienicznych i zdrowotnych, umiejetnosci dokonywania
wyboru zachowan chronigcych zdrowie wilasne i1 innych ludzi, propagowanie ekologicznego
stylu zycia. Motywowanie do zdrowego stylu zycia;

5) Wspomaganie, w miar¢ posiadanych zasobow, wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji. Zapewnienie mu bezpieczenstwa fizycznego,
psychicznego 1 emocjonalnego. Wspieranie ucznia w procesie nabywania wiedzy, sprawnosci,
postaw 1 nawykow, ktore zapewniajag mu przygotowanie do racjonalnego i godnego zycia oraz
kontynuacji nauki na dalszym etapie.

§ 82

Spoteczno$é szkolng tworza uczniowie, ich rodzice oraz wszyscy pracownicy szkoty wspodtpracuja
w atmosferze wzajemnego zrozumienia i szacunku w podejmowaniu wyznaczonych zadan
odpowiedzialnosci za dokonane wybory.
Wszyscy pracownicy szkoty sg wychowawcami — wychowujg swojg osobowos$cig | zachowaniem.
Dazymy by naszego wychowanka cechowatla:
8) kultura osobista - zachowanie si¢ z szacunkiem wobec drugiego czlowieka wyrazona poprzez
stowa, postawe, stroj, dbalos¢ o estetyke pomieszczen,
9) umiejetnos¢ whasciwego zachowania si¢ stosowanie do sytuacji,
10) wrazliwos¢ na krzywdg innych ludzi : biednych, samotnych, cierpigcych,
11) tolerancja i szacunek wobec ludzi odmiennego wygladu, sprawnos$ci, pozycji spoleczno —
ekonomicznej, pogladéw narodowosci, rasy,
12) mitos¢ i szacunek do ojczyzny i wlasnego regionu — poznawanie historii, kultury, tradyciji,
13) szacunek dla pracy i nauki: uczciwosé, rzetelnosé, bezinteresownose,
14) szacunek dla przyrody — zdrowa zywnos¢, poszanowanie jej pigkna,
15) wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci,
16) odporno$¢ na negatywne wplywy (uzaleznienia, postawy).

§ 83

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza ,,Motyle, w sktad ,ktorego wchodzg: uczniowie,
rodzice, pracownicy szkoty i nauczyciele.

Gléwnym celem programu jest wolontarystyczna aktywizacja uczniow oraz ujecie spontanicznych
checi do dzialania mlodych ludzi w bardziej stale i usystematyzowane ramy organizacyjne. Klub
rozwija dzialalno$§¢ zardwno na zewnatrz, wszedzie tam gdzie potrzebna jest pomoc innych, jak
1 wewnatrz szkoty, na rzecz jej wlasnej spoteczno$ci uczniowskiej. Uczniowie angazowani s3 w prace
na rzecz Srodowiska lokalnego. Jest to element edukacji spotecznej oraz integracja ze srodowiskami
seniorow, osob niepetnosprawnych itp. SKW przygotowuje mlodziez do aktywnego uczestniczenia
w zyciu spolecznym 1 obywatelskim, rozwija ich zainteresowania, umiej¢tnosci interpersonalne,
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a przede wszystkim niesie ze sobg wiele wartosci wychowawczych, ksztattujacych kreatywnose,
odpowiedzialnos¢ i otwarto$¢ na drugiego czlowieka.

1)
2)
3)
4)

W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:

opiekunowie Klubu sposrod nauczycieli,

lider Klubu wybrany spo$rod rodzicow,

lider Klubu wybrany sposrod uczniow,

cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty i ich rodzice,

Opiekun i liderzy kieruja dziataniami Klubu, reprezentuja Klub na zewnatrz oraz wspotpracuja

z Centrum Wolontariatu w Lublinie.
5. Zadania koordynatora:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

Utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktorymi wspotpracuje
wolontariat szkolny;
Tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci,

Dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspotpracy;

Organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie wszystkich cztonkéw
z planowanymi dziataniami oraz przydziatem obowigzkow;

Stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wktadu pracy;

Przeprowadzanie rozmowy wyjasniajacej powody powstawania zaniedban w czasie pracy
Wolontariuszy;

Organizowanie wspolnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza - 5 grudnia;

Przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.

6. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,

Uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

inspirowanie do aktywnego spegdzania czasu wolnego,

ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego; zainteresowan,

wspotdzialanie z organizacjami spolecznymi i modziezowymi,

kultywowanie 1 wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zalozeniami programu wychowawczego
placowki,

dawanie mozliwo$ci wykorzystania wlasnych umiejetnosci i do§wiadczen,
zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach,

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

przekazywanie wiedzy na temat ruchu pozarzadowego, wybranych organizacji,
organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajgcym trudnosci w nauce, w zyciu
réwiesniczym i rodzinnym;

prowadzenie akcji pomocowych na rzecz osob potrzebujacych, instytucji 1 organizacji
spotecznych.

7. Szkolny Klub Wolontariusza posiada swoj program, w ktorym szczegotowo opisuje catg dziatalnosc;

1)

2)
3)
4)

Ksztattowanie podstawowych warto$ci spotecznych tj. szacunek dla drugiego cztowieka, rodzina,
ojczyzna, przyjazn, kolezenstwo;

Wyksztatcenie umiejgtnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

Rozbudzenie zamitowania i zainteresowania ucznidw réoznymi dziedzinami zycia;

Preferowanie i ukazanie uczniom ciekawych form, spedzania czasu wolnego.

ROZDZIAL XVII

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 84

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 post¢pach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
1 rodzicéw (prawnych opiekunow),
2) Formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniéw i rodzicow,
3) Biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
4) Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
5) Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania,
6) Termin i forme¢ informowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych,
7) Terminy klasyfikacji,
8) Tryb odwotywania si¢ od ustalonych ocen i forme¢ sprawdzania zasadnosci odwotania.
4. Ocenianie petni funkcje:
1) Diagnostyczng (monitorowanie postgpow ucznia i okreslenie jego indywidulanych potrzeb),
2) Klasyfikacyjng (roznicuje i uporzadkowuje uczniow zgodnie z pewng skala, za pomocg
umownego symbolu).

5. Przedmiotem oceny jest:
1) Zakres opanowanych wiadomosci,
2) Rozumienie materialu naukowego,

3) Umiejetnosé w stosowaniu wiedzy,

4) Kultura przekazywania wiadomosci.
6. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe),

2) klasyfikacyjne srodroczne,

3) klasyfikacyjne roczne, koncowe i ustalane sg w stopniach wedtug skali okreslonej w OW.
7. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 oceny klasyfikacyjne koncowe i roczne ustala si¢
wg nastepujacej skali:

Lp. Ocena slownie Ocena cyfrowa Skrot
1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb

3 dobry 4 db
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4 dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

(62}

8. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala si¢ odrebne kryteria
oceniania.
9. Ocena z zachowania $rédroczna i koncoworoczna uwzglednia w szczegdlnosci:
1) stosunek do obowigzku szkolnego:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych,
C) przestrzeganie prawa wewngtrzszkolnego,
2) kultura osobista:
a) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
b) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
c) okazywanie szacunku innym osobom,
3) praca na rzecz klasy i szkoty:
a) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
b) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
c) aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych,
d) godne reprezentowanie szkoly w srodowisku.

Oceng z zachowania wystawia si¢ wedlug nastepujacej skali:

Lp. [Ocena slownie Skrot
1 Wzorowe wz
2 bardzo dobre bdb
3 Dobre db
4 Poprawne popr
5 Nieodpowiednie ndp
6 Naganne nag
10. W Kklasach | — III szkoty podstawowej $rodroczna i roczna ocena osiggnie¢ edukacyjnych

1 zachowania jest oceng opisowa. Oceny biezace z obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustala si¢ wg skali od 1 do 6.

11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow i Kryteriach ocen:

1) Uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu;

2) Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,

3) Rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskac informacje¢ bezposrednio nauczyciela przedmiotu;

4) Wymagania edukacyjne dla poszczegélnych przedmiotow i klas sa dostgpne na stronie
internetowej szkoty.

12. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania;

1) Uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;
2) Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
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pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art.

44zb. Laureat konkursu przedmiotowego jest zwolniony z odpowiedniej czgséci sprawdzianu.
14.Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu

na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci sprz¢zone,
gdy jedng z niepetnosprawnosci jest uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

nie przystepuje do sprawdzianu.

§ 85

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i zasady postepowania

1. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje ucznidéw na poszczegdlnych
etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnos$ci i postaw uczniéw. Okres$laja, co uczen
powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programowych
i realizowanych programéw nauczania dla poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu

ksztalcenia.

3. Wymagania edukacyjne formutowane sg na dwoch poziomach: podstawowym i ponadpodstawowym.

Wymagania podstawowe P

Wymagania ponadpodstawowe PP

Osiagnigecia:

- przystepne ( tatwe w uczeniu si¢ ),

- uzyteczne, praktyczne (zyciowe),

- niezbedne w dalszym ksztalceniu (bazowe),
- prostsze i bardziej typowe.

Cwiczone na waskim zakresie materiatu
nauczania.

Osiagniecia:

- trudne w opanowaniu,

- teoretyczne (intelektualne),

- poglebiajace dziedzing ksztalcenia,
- ztozone 1 bardziej tworcze.
Wymagajace stosowania szerokiego
zakresu materialu nauczania.

4. Przy ustalaniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzuja nastepujace kryteria:

Stopien wymagan | Zakres celow Konkretne okreslenie
(czasowniki operacyjne)

Uczen zna pojecia, terminy, zasady,
reguty, treSci naukowe, zasady nazywa,
dziatania. definiuje,
Wykazuje elementarny poziom wymienia,
rozumienia tych wiadomosci. identyfikuje,

p Uczen nie myli ich migdzy soba. wylicza,
Uczen potrafi przedstawic wyjasnia,
wiadomos$ci w innej formie niz je streszcza,
zapamietal, potrafi wytlumaczy¢ rozroznia,
wiadomosci,  zinterpretowaé  je, ilustruje,
stre$ci¢ 1 uporzadkowaé, uczynic opowiada..
podstawa prostego wnioskowania.
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rozwiazuje,
Uczen postuguje si¢ stosuje,
w praktyce wiadomosciami wedtug poréwnuje,
podanych mu wzorow. klasyfikuje,
Uczen umie stosowaé¢ wiadomosci okresla,
w sytuacjach podobnych do ¢wiczen konstruuje,
PP szkolnych. rysuje,
Uczen potrafi formutowaé problem, charakteryzuje,
dokonuje analizy i syntezy nowych mierzy,
zjawisk. wybiera wlasciwe sposoby,
Uczen umie formulowaé plan projektuje,
dziatania, tworzy¢ oryginalne udowadnia,
rozwigzania. przewiduje,
ocenia,
wykrywa,
analizuje,
proponuje rozwigzania,
wykrywa,
planuje .

5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktdrego
stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania;
1) Opini¢ poradni rodzice (prawni opickunowie) dotaczaja do dokumentéw sktadanych przy zapisie
do szkoty (dotyczy nowoprzyjetych uczniow);
2) Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni opickunowie)
dostarczaja opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki — nauczyciel
w szczegdlnosci bierze pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Przyjmuje si¢ nastgpujace ogoélne kryteria poszczegdlnych stopni szkolnych, obowiagzujace podczas
klasyfikacji srodrocznej, rocznej 1 koncowe;:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i umiejetnoSci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

c) lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu powiatowym, wojewddzkim albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreSlony programem hauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) oraz sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

C) uczestniczy w konkursach  miedzyszkolnych, zawodach sportowych zdobywajac
wyroznienia na szczeblu gminnym.
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w pelni opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania W danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych w podstawie programowej w dane;j
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu.

8. Ocena zachowania nie ma wptywu na stopnie z przedmiotdéw nauczania, promocj¢ lub ukonczenie
szkoty.

9. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opini¢ cztonkdéw rady pedagogicznej
I innych pracownikéw szkoly, a takze ucznidow, ktorzy moga wyrazi¢ wlasng opini¢ o zachowaniu
swoich kolegow. Tak ustalona ocena z zachowania jest oceng ostateczng.

10. Ocena $roédroczna, roczna i koncowa z zachowania jest wystawiana w oparciu o szczegotowe kryteria
z zachowania opracowane przez zespot nauczycielski kl. I-111'i zespot nauczycielski kl. IV-VIIL”

§ 86
Sposoby sprawdzania osiggniec i postepow ucznia

1. Zasady sprawdzania osiagni¢¢ i postgpow uczniéw cechuje:
1) obiektywizm,
2) indywidualizacja,
3) konsekwencja,
4) systematycznosc,
5) jawnosc¢.
2. Kazdy dzial programowy konczy si¢ sprawdzianem (test, praca klasowa).
3. Wyniki testéw nauczycielskich sa normowane w nastepujacy sposob:
0 - 30% - niedostateczny
31 - 50% - dopuszczajacy
51 - 74% - dostateczny
75 - 90% - dobry
91 - 99% - bardzo dobry
100% - celujacy.
4. Prace klasowe s3 zapowiedziane co najmniej na tydzien wczesniej.
5. Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtoérzeniowa, z podaniem kryteridw oceny i wymagan
edukacyjnych, np. zasady punktacji.
6. Sprawdzian z ostatniej lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.
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7.
8.
9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany.
Prace kontrolne wymienione w ust. 6 1 7 nie moga trwa¢ dtuzej niz 15 min.
Prace pisemne oddawane sg w ciggu 14 dni.
Jezeli poprawno$¢ rozwigzanych zadan wynosi 50% 1 mniej wowczas n-1 jest zobowigzany
do powtodrzenia materiatu i ponownego przeprowadzenia sprawdzianu.
Uczen moze by¢ w semestrze 1 raz nieprzygotowany do lekcji, jezeli tygodniowa liczba zaje¢ nie
przekracza 2 godz., natomiast z pozostalych przedmiotow 3 — krotnie w semestrze, z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje
ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wplywu na ocen¢ koncowas.
Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pociaga za sobg wpisanie
oceny negatywnej.
Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu.
W klasie czwartej, na poczatku roku szkolnego stosujemy dwutygodniowy ,,0kres ochronny”
(nie stawiamy ocen negatywnych).
Najpézniej na tydzien przed klasyfikacja ($rdédroczna, roczng i koncowa) nalezy zakonczyd
przeprowadzanie prac klasowych.
Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje ucznidéw na poszczegdlnych
etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw uczniow ~ w oparciu o realizowany
program nauczania. Okres$lajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu
nauczania.
Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacej podstawy programowej
1 realizowanych programow nauczania dla poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu
ksztatcenia.
Dla uczniow z dostosowanymi wymaganiami edukacyjnymi stosuje si¢ nastgpujace kryteria oceniania
sprawdzianow i kartkowek:

20% - niedostateczny

21% - 40% - dopuszczajacy

41% - 60% - dostateczny

61% - 80% - dobry

81% - 100 - bardzo dobry

Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego

stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

Pedagog szkolny powiadamia wychowawce, a wychowawca nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw

o uczniach, ktorym nalezy dostosowa¢ wymagania edukacyjne.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem ze stwierdzonymi przez poradni¢ psychologiczno —

pedagogiczng zaburzeniami i odchyleniami  rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu

si¢ na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych uwzgledniajac jego potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne uczniom poprzez tworzenie nastepujacych dokumentow:

1) uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny.

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa begdzie realizowana za pomocg zdalnego nauczania

ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu jego wytworéw pracy

poprzez:
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a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

¢) komunikacje¢ za pomocg dostepnych komunikatorow np. Messenger,

d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez pocztg elektroniczng, sprawdziany
online.

24. Skala ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne z dotychczasowym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

no

9.

§ 87

Czestotliwos¢ sprawdzania

. Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu w dzienniku,

w momencie zapowiedzi z wyprzedzeniem tygodniowym).
Tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe (z roznych przedmiotow).

. Na kazdej lekcji sprawdzane sg ilo§ciowo prace domowe, za$ jakosciowo w miare potrzeb, nie rzadziej

niz raz w semestrze.
Zeszyty do jezyka polskiego w kl. IV-VIIl oraz w nauczaniu zintegrowanym  kontrolowane
sa regularnie.

. Z pozostatych przedmiotow zeszyt i1 ¢wiczenie sprawdzane jest przynajmniej raz W semestrze,

ze szczegdlnym uwzglednieniem estetyki i stanu graficznego pisma.

. Liczba ocen czastkowych wystawionych uczniowi przez nauczyciela danego przedmiotu w ciggu

semestru nie moze by¢ mniejsza od podwdjnej tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu.

. Z przedmiotow realizowanych w wymiarze do 2 godz. tygodniowo nauczyciel wystawia kazdemu

uczniowi w ciggu semestru co najmniej 2 oceny za odpowiedz ustng, z innych przedmiotéw
proporcjonalnie do liczby godzin.

. Jezeli w ciagu semestru nie odbyta si¢ praca klasowa po dziale, to co najmniej na tydzien przed

klasyfikacja  nauczyciel zobowigzany jest przeprowadzi¢ sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci
nabytych w tym okresie.

Wszelkie sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkowki, dyktanda, itp. przechowuje wychowawca
w teczce prac ucznia i teczce prac dziecka.

9a. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia
31 sierpnia.
10.W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp. termin nalezy ponownie

uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

11.Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia na

ich zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty.

12. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan(zadan).
13.Wskazane jest, aby udostgpnienia pracy dokonal nauczyciel, ktéry t¢ prace ocenial, a jesli jest

to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty.

14. Na prosbe rodzicéw (opiekunéw prawnych) nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien ja uzasadnic.

Uzasadnienie moze mie¢ formg¢ ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemng (w tym przypadku
wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemnag)
a) nie powinno si¢ wydawa¢ pisemnych prac kontrolnych z mozliwoscig wyniesienia ich do domu,
kopiowania i fotografowania. Udostepnianie prac moze odbywac si¢ w miejscu ich przechowywania,
a wiec w szkole.

§ 88
Zasady i formy poprawiania osiggnieé¢
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Po kazdej pracy klasowej, dokonuje si¢ analizy bledow 1 poprawy.

Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, moga je uzupeli¢ wykonujac dodatkowe zadania domowe.
Uczen nieobecny na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym przez nauczyciela, ale nie pdzniej
niz w ciggu 14 dni.

Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy klasowej w ciggu 14 dni.

Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu moga korzystac
z indywidualnych konsultacji oraz zaje¢ wyrdwnawczych.

Samorzad klasowy wraz z wychowawca organizuje ,,samopomoc kolezenska” uczniom majacym
ktopoty w nauce.

Uczen, ktory otrzymat ocene¢ niedostateczng lub dopuszczajaca ze sprawdzianu lub pracy klasowej ma
prawo jg poprawi¢ w przeciggu dwoch tygodni od rozdania prac w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. Uczen poprawia sprawdzian/prace klasowa tylko raz i brana jest pod uwage ocena
z pracy poprawionej. Poprawiong ocen¢ dokumentuje si¢ zapisem w dzienniku lekcyjnym: 1/3.

W przypadku nieobecnosci w szkole uczen ma obowigzek uzupetnienia brakoéw w wiadomosciach.

Nauczyciel jest zobowigzany udzieli¢ uczniowi wskazowek na temat zakresu materialu i swoich
wymagan w tym zakresie.

§ 89

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1.

Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani przez
wychowawce klasy w terminie 1 miesigca, na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoly w formie
pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.
Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) z przewidywang roczna oceng klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czesci pisemnej 1 w czesci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla
ktérych uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng, w terminie 7 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow).

Dyrektor szkoly w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na piSmie ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunoéw) o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza sie protokét (oddzielny dla kazdego
przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zwiera:

1) - imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

2) - termin tych czynnosci,

3) - zadania sprawdzajace,

4) - wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

5) - podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz protokot z przeprowadzonych
czynnos$ci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 90
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10.

Sposoby dokumentowania osiagniec i postepow

Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniow W danym roku szkolnym.

W klasach IV-VIII nie stosuje si¢ w ocenach czastkowych znakow ,,+7, ,,- ”:; w klasach I-111 dopuszcza
si¢ stosowanie znakow ,,+7,,,- 7.

Oprocz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe za co sa ponizsze oceny
czastkowe.

Narzedzia rejestrowania osiggnig¢ ucznidéw opracowuja nauczyciele z poszczegdlnych przedmiotdw.
Oceny prac pisemnych wpisywane sg kolorem czerwonym, proponowana ocena §roédroczna, roczna
i koncowa kolorem zielonym, inne oceny kolorem czarnym (niebieskim).

Wszystkie nagrody i wyroznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
w czesci ,,notatki”.

W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o: naganie dyrektora, promocji
z wyrdznieniem.

W $wiadectwie szkolnym w cze$ci dotyczace] szczegdlnych osiggnieé ucznia odnotowuje si¢ udziat
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggnigcia sportowe i artystyczne (etap co najmniej
powiatowy).

§91
Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiagnieciach

Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg przechowywane w teczce ucznia u wychowawcy do konca
roku szkolnego; uczen i1 jego rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymac je do wgladu na zasadach
okreslonych przez wychowawcg.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajagcy oceng powinien
Jja uzasadni¢.

Rodzice informowani sg o postgpach i osiagnig¢ciach uczniéw na spotkaniach minimum 3 razy w roku
szkolnym.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni  nauczyciele maja
obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu oraz
wychowawca informuje o ocenie negatywnej z zachowania.

Informacje o zagrozeniu oceng negatywng nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw wpisuja
do dziennika lekcyjnego. Wychowawca klasy przekazuje ja rodzicom na piSmie. Uczen jest
odpowiedzialny za jej przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom). Rodzice (prawni opiekunowie)
wlasnorecznym podpisem potwierdzaja przyjecie jej do wiadomosci 1 zwracaja podpisang do szkoty.
W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w dniu przekazywania informacji o zagrozeniach,
wychowawca ma obowigzek przekaza¢ wiadomos$¢ listem poleconym.

Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
stopniach $rodrocznych i1 koncoworocznych.

Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel dokonuje wpisu oceny
w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym.

Na dwa dni przed rocznym, koncowym ($rédrocznym) - Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele maja obowigzek wpisa¢ do dziennika lekcyjnego oceny koncowe
z zaje¢ edukacyjnych, a wychowaweca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.
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11. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami odbywajg si¢ w godzinach konsultacji lub w ciggu

dnia pod warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela 1 zapewnia bezpieczenstwo
uczniow.

12. Rodzice uczniow szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu otrzymuja list pochwalny lub

1.

1a.

list gratulacyjny.
§ 92
Klasyfikowanie

W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:

1) srédroczne - za 1 okres ustala si¢ na 15 stycznia i nie pdzniej niz koncem tygodnia,
2) roczne - co najmniej na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych,
3) koncowe - co najmniej na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug
skali okres§lonej w statucie szkoty, oraz oceny zachowania.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Klasyfikowanie roczne i koncowe polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania.
W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej
dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, oceng
zachowania - wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym OW, nie moga by¢ uchylone
lub zmienione decyzja administracyjna.

Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne §rodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe ustala si¢
w stopniach wg skali okreslonej w OW.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncowa, roczna (Srédroczna) moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu
poprawkowego sa okreslane w OW.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i1 zaje¢ obowigzkowych,
z wyjatkiem tych, z ktorych zostal zwolniony.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetlnosprawnos¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.
Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicoOw (prawnych opiekunow), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
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3) ubiegajacy sie o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze §wiadectwa szkolnego.

15. Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) wyznacza termin
egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z programem w danym okresie. Jezeli
z przyczyn losowych uczen nie przystapil do egzaminu w Wyznaczonym terminie, to moze przystapic¢ do
niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen nie byt klasyfikowany,
W obecnosci nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Oceng ustala komisja.

17. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem takich przedmiotow jak
plastyka, muzyka, technika, informatyka lub elementy informatyki oraz wychowanie fizyczne, gdzie
egzamin klasyfikacyjny ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

18. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uktada nauczyciel - egzaminator, a zatwierdza Dyrektor
szkoty.

19. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),
4)  wynik cze$ci pisemnej i ustnej oraz oceng,

5) pisemne odpowiedzi.

Do protokolu dotgcza si¢ zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdét stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. Od oceny negatywnej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczef lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora szkoty.

21. Do przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje
komisj¢ w sktadzie:

1) Dpyrektor szkoty jako Przewodniczacy komisji,

2) Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator,

3) Nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

22. Nauczyciel uczacy ucznia moze by¢é zwolniony na jego prosbe z udzialu w pracach komisji
egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora
powoluje si¢ innego nauczyciela tego samego przedmiotu z tej lub innej szkoty (za zgoda Dyrektora tej
szkoty).

23. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ($roédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno wychowawczych.

24. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢  edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
(srédroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gltosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa wyzej uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

25. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (sroédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor;
b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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26.

217.

28.

29.

30.

1.

¢) Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zaje¢cia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 1)b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
€) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
4) Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy od ust. 23 do 29 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu  poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 93
Egzamin poprawkowy
Uczen, ktory w wyniku rocznej, koncowej klasyfikacji zyskal ocen¢ negatywng z jednych zajec¢

edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z zastrzezeniem ust. 2 W wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej (semestrze

programowo najwyzszym). Za wyjatkowe przypadki uznaje si¢ np.: chorobg.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, elementéw informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
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4, Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sklad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako
cztonek komis;ji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne), proponuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor
szkoty.

8. Pytania egzaminacyjne zawierajag treSci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan
edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia. Stopien trudnosci pytan odpowiada kryteriom na oceng
od dopuszczajacy do bardzo dobry.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu
zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

12. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ,Ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

ROZDZIAL XVIII
SZCZEGOLOWE KRYTERIA ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 94

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypehianiu przez uczniow obowigzkéw
szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i $rodowiska, postawach wobec
kolegow 1 innych os6b, poszanowaniu i rozwoju wiasnej osoby, wykorzystywaniu posiadanych
mozliwosci 1 uzdolnien oraz szans stwarzanych przez szkotg.

2. Zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie stopnia respektowania obowigzujacych kryteriow ocen
zachowania.

3. Zasady i kryteria oceniana zachowania przedstawione sg uczniom i ich rodzicom na poczatku roku

szkolnego przez wychowawcoéw klas na godzinach wychowawczych i na zebraniach z rodzicami,

oraz udostepnione do wgladu przez caty rok szkolny.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng z zachowania.

Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Oceny zachowania s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

O grozacej uczniowl ocenie negatywnej uczen i jego rodzice informowani sg pisemnie lub ustnie za

potwierdzeniem na miesigc przed rada klasyfikacyjng. Jesli uczen z oceng co najmniej poprawng

dopusci si¢ razacych czynéw, wychowawca ma prawo do obnizenia oceny zachowania na
negatywng, natychmiast informujac o tym rodzicow.

No ok
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8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow. W
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Zachowanie ocenia si¢ stosujgc szesciopunktowg skale ocen:

Zachowanie:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

11. Uczen oceniany jest w trzech ptaszczyznach:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych

a) systematycznos$¢ i punktualno$¢ uczgszczania na zajgcia szkolne,
b) wlasciwe przygotowanie do zajec,

C) zaangazowanie w przebieg zajec,

d) dazenie do doskonalenia swoich umiejetnosci i poglgbiania wiedzy,
e) wywiagzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow,

2) kultura osobista, przestrzeganie obowigzujgcych norm

a) tolerancja, szacunek i kulturalne zachowanie wobec innych,

b) dbatos¢ o kulture stowa i dyskusji,

c) wrazliwos$¢ na potrzeby innych,

d) uczciwos¢ w zyciu codziennym,

e) reagowanie na zto,

f) poszanowanie tradycji, symboli narodowych, religijnych,

g) odpowiedni do sytuacji sposob bycia , zachowanie, stroj,

h) dbato$¢ o mienie szkolne i indywidualne,

i) dbatos¢ o estetyke otoczenia,

J) troska o higien¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu,

K) niestosowanie uzywek;

3) aktywnos¢ spoteczna, prace na rzecz szkoty, klasy, srodowiska:
a) udzial w uroczysto$ciach i przedsiewzigciach szkolnych,
b) wspotorganizowanie lub uczestniczenie w dzialaniach przynoszacych pozytek szkole
1 Srodowisku
c) shuzbg w poczcie sztandarowym,
d) dyzury na jadalni,
e) utrzymywanie porzadku w $wietlicy, sali lekcyjnej w szatni, przebieralni,
na korytarzach,

f) wykonywanie gazetek,
g) udzial w akcjach na rzecz szkoty i srodowiska,

h) inne prace spoteczne, np. pomoc kolezenska.

12. Na ocene¢ $rodroczng i roczng skladaja si¢ oceny czastkowe. W semestrze uczen otrzymuje
co najmniej 2 oceny czastkowe z kazdego obszaru, co daje co najmniej 6 ocen w semestrze i 12 ocen
w roku.

13. Oceny czgstkowe wystawia wychowawca klasy na podstawie informacji zebranych  od nauczycieli
1 pracownikoéw szkoty oraz innych osob, wlasnych obserwacji, opinii kolegéw i samooceny ucznia,
PO zapoznaniu si¢ Z uwagami w zeszycie obserwacji.
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14. Nauczyciel ocenia ucznia na forum klasy.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Uczen musi wypehni¢ wszystkie kryteria, aby otrzymac¢ ocen¢ wzorowa, bardzo dobra.

Powazne wykroczenia, nawet Uucznia Wzorowego, obnizaja oceng.

Roczna i $rédroczna ocena zachowania ucznia zatwierdzona przez Rade¢ Pedagogiczng jest
ostateczna, o ile nie zostang zgloszone zastrzezenia ze strony rodzicOw ucznia.

Jezeli uczen z oceng negatywna wykaze skruche i w miar¢ mozliwosci naprawi wyrzadzone szkody
ma szans¢ na podwyzszenie oceny o jeden stopien.

Poprzez ,,spdznienie celowe” rozumie si¢ spoéznienie §rodlekcyjne z winy ucznia.

Uczen jest zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwienia lub zwolnienia lekarskiego w terminie
7 dni od zaistniatej niecobecnosci.

Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy, najpozniej na dwa dni przed $rédrocznym lub
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, przestrzegajac kryteriow na
poszczegolne oceny, w szczegdlnosci dotyczy godzin nieusprawiedliwionych.

§ 95

ZACHOWANIE WZOROWE

1.Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,

zawsze jest przygotowany do lekcji. Posiada podreczniki, ¢wiczenia, zeszyty i przybory szkolne,
sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie roznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,

bierze udzial w konkursach, zawodach, osigga sukcesy co najmniej na stopniu gminnym,

rozwija swoje zainteresowania i1 uzdolnienia na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez
samoksztatcenie,

bierze czynny udzial w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

10) nie ma zadnych uwag negatywnych,

11) nie ma zadnych celowych spdzZnien.

1
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

2. Kultura osobista, przestrzeganie obowigzujacych norm:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysoka kulturg stowa,

w szkole 1 poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie ja reprezentuje,

jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi si¢ do innych oséb,

nosi stroje 1 ubiory zgodnie z normami obyczajowymi, na terenie szkoty nosi obuwie zmienne,
dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista,

nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i brutalnosci,
postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,

nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

sam dostrzega 1 wlasciwie reaguje na wtasne btedy 1 potknigcia,

10) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje sig¢

sprowokowac.

3.Aktywnos¢ spoteczna, prace na rzecz szkoty, klasy. Srodowiska:

1)
2)

jest uczynny, chetnie pomaga innym,
dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

angazuje si¢ w projekty klasowe i szkolne,

szanuje mienie wlasne, innych oso6b i spoteczne,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnos$ci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,
respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogoélnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych.

§ 96

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

1.Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

zawsze jest przygotowany do lekcji, posiada podreczniki, ¢wiczenia, zeszyty

i przybory szkolne,

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na prosbe
nauczyciela,

angazuje si¢ do udzialu w konkursach, zawodach osiaga sukcesy na etapie szkolnym,

bierze udzial w uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych lub uczestniczy w ich organizowaniu,
zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

nie opuszcza zaj¢¢ lekeyjnych bez waznego powodu,

10) nie ma zadnych celowych spdznien,
11)moze mie¢ jedng uwage negatywng w dzienniku i zastosowane S$rodki zaradcze przyniosty

pozytywne rezultaty.

2.Kultura osobista:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,

jest mily i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg nie budzi zastrzezen,

nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewngtrzny,

dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobista,

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac,
wlasciwie reaguje na wlasne btedy 1 potknigcia,

po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych,

10) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych.

3. Zachowania spoteczne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania),
szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoteczne,

nie wykazuje 1 przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,

angazuje si¢ w projekty klasowe 1 szkolne,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 innych,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

§97
ZACHOWANIE DOBRE
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1. Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci

jest przygotowany do lekcji, sporadycznie zdarza mu si¢ zapomnie¢ ksigzki, zeszytu, ¢wiczen,
przyboréw,

podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,

uwaza na lekcjach,

wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych,

odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

moze mie¢ trzy uwagi negatywne,

dopuszcza si¢ do 5 spdznien w ciggu okresu, wynikajgcych z przyczyn obiektywnych, np. wizyta
u lekarza. Sp6znienia nie mogg pojawiac si¢ na tych samych zajeciach dydaktycznych .

2.Kultura osobista, przestrzeganie obowigzujacych norm:

1) zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji, jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza
nig,

2) nie uzywa wulgarnych stow,

3) stosuje zwroty grzecznosciowe,

4) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

5) dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobista.

3. Aktywno$¢ spoteczna, prace na rzecz szkoty, klasy, srodowiska:

1) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjete normy etyczne wobec siebie
I innych,

2) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi powaznych zastrzezen (nie
wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),

3) wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

4) angazuje si¢ w projekty klasowe i szkolne,

5) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

6) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych,

7) nie przejawia agresji stownej i fizycznej,

8) szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

9) dba o honor i tradycje szkoty,

10) stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja poprawie
po zwroceniu uwagi,

11) nie ulega natlogom.

§ 98

ZACHOWANIE POPRAWNE

1. Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu,
motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

wykonuje polecenia nauczyciela,

zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, podrecznika itp.),

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

posiada do 5 negatywnych uwag,

ma w ciggu okresu nieusprawiedliwionych do 20 godzin,

dopuszcza si¢ od 5 do 10 spdznien w ciggu okresu, wynikajacych z przyczyn obiektywnych, np.
wizyta u lekarza. Spdznienia nie moga pojawiac si¢ na tych samych zajeciach dydaktycznych.
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2.Kultura osobista, przestrzeganie obowigzujacych norm:
1) wykazuje elementarng kulturg osobista,
2) nie uzywa wulgaryzmow,
3) nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,
4) czasami nie zmienia obuwia,
5) dba o higieng¢ osobistg 1 estetyczny wyglad, nosi odpowiedni strdj szkolny,
6) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli i stosowane $rodki zaradcze przynosza
rezultaty,

3. Aktywnos$¢ spoteczna, prace na rzecz szkoty, klasy, srodowiska:
1) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,
2) dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,
3) szanuje mienie wilasne, innych oso6b i spoteczne,
4) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
5) wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania,
6) nie ulega natlogom i nie namawia do nich innych.

§ 99
ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

1. Stosunek do obowigzkow szkolnych:

1) uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

2) nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac domowych,
nie przynosi podrecznikow, zeszytow itp.),

3) nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,

4) zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,

5) nie jest zainteresowany zyciem klasy 1 szkoty,

6) zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania),

7) dopuszcza si¢ od 11 do 15 spdznien w ciaggu okresu, wynikajacych z przyczyn obiektywnych,
np. wizyta u lekarza. Spoznienia nie mogg pojawiac si¢ na tych samych zajeciach dydaktycznych,

8) ma w ciagu okresu nieusprawiedliwionych od 21 do 35 godzin.

2. Kultura osobista, przestrzeganie obowigzujacych norm:
1) przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikoéw szkoty, kolegdow, otoczenia,
2) uzywa wulgarnych stow,
3) czgsto nie zmienia obuwia,
4) nie dba o wlasng godno$¢ osobista,
5) czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie,
nagana), a §rodki zaradcze stosowane przez szkot¢ przynosza jedynie krotkotrwatg poprawe,
6) brak u niego poczucia winy i skruchy,
7) nie dba o higieng osobista i estetyczny wyglad,
8) nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

3. Aktywno$¢ spoteczna, prace na rzecz szkoty, klasy, srodowiska:
1) nie podejmuje zadnych dziatan spolecznych nawet na polecenie nauczyciela,
2) w zyciu klasy peni role destrukcyjna,
3) zdarza mu si¢ zaktoci¢ przebieg lekcji lub uroczysto$ci szkolnych (rozmowa, $miech,
komentarze, gesty itp.),
4) nie szanuje mienia wlasnego, kolegow, spotecznego,
5) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkofe,
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6) niszczy mienie innych 0sob i spoteczne,

7) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

8) klamie, oszukuje,

9) ma negatywny wplyw na innych,

10) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

11) sa na niego skargi spoza szkoty,

12) probuje szkodliwych uzywek, wnidst na teren szkoty alkohol lub substancje odurzajace.

§ 100

ZACHOWANIE NAGANNE

1. Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac domowych, nie
przynosi podrecznikow, zeszytow itp.),

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

dopuszcza si¢ powyzej 16 spdznien w ciagu okresu, wynikajacych z przyczyn obiektywnych, np.
wizyta u lekarza. Spdznienia nie mogg pojawiac si¢ na tych samych zajeciach dydaktycznych,

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoly w czasie zajec¢ szkolnych,

ma w ciggu okresu nieusprawiedliwionych powyzej 35 godzin.

2. Kultura osobista, przestrzeganie obowigzujacych norm:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,

sa na niego skargi spoza szkotly,

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wysmiewa si¢, dopuszcza si¢
wyzywajacych gestow itp.),

celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla otoczenia,
ktamie, oszukuje,

swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan,

wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania, wytudzenia),
przynosi do szkoty niebezpieczne narze¢dzia, przedmioty, substancje,

11) jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godno$ci innych,

pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciala itp.),

12) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

13)
14)
15)
16)

nie dba o wlasne zdrowie i godno$¢ osobista,

nie zmienia obuwia,

stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,
wyglada nieestetycznie, jest brudny, lub tez odziez ma wyzywajaca.

3. Aktywno$¢ spoteczna, prace na rzecz szkoty, klasy, srodowiska:

1)

2)
3)
4)
5)

uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakldcania ich przebiegu
(gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji,) prowokuje innych
przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.,
komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,
odmawia wykonania obowiazkdéw na rzecz spotecznosci szkolnej,
destrukcyjnie wplywa na spoteczno$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,
celowo niszczy mienie kolegdw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.),
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6) probuje szkodliwych uzywek, wniost na teren szkoty alkohol lub substancje odurzajace,

7) brak u niego poczucia winy i skruchy,
8) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkofle.

ROZDZIAL XIX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 101

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala

statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ

nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4.  Tekst jednolity statutu przygotowuje si¢ po trzech wprowadzonych zmianach w statucie, nie czesciej

jednak niz raz w roku szkolnym.

w

§ 102
1.  Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie

spolecznosci szkolne;.
2. Statut zostat przyjety uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 26 sierpnia 2021r.
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