STATUT SZKOLY PODSTAWOWE]
L. Jana Brzechwy
W GRABOWIE KROLEWSKIM

ustalony na podstawie:

* ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z2017 r. poz. 1943
Z pOzniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,ustawg o systemie o§wiaty” [patrz: rozdzial 3a],

* ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz.
U. 22017 r. poz. 60 z pdzniejszymi zmianami), zwane dalej ,,Przepisami wprowadzajacymi”
[patrz: art. 322 ust. 61 7],

*  wrozporzadzeniu MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczego6towych warunkow
isposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow 1istuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. poz. 843 z pdzniejszymi zmianami) [patrz: § 23 ust. 4].
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ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

1.

§1

Nazwa szkoty - Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Grabowie Krolewskim
/Uchwata Nr VIII/50/99z dnia 29.04.1999 r., Uchwata Nr X1/66/99z dnia 30.08.1999 r. oraz
Uchwata Nr V1I/34 2007 z dnia 30.03.2007 r. Rady Gminy Kotaczkowo/.

2. Na pieczeci uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy

w Grabowie Krolewskim”

Na stemplu: Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Grabowie Krolewskim

62-306 Kotaczkowo
tel./061/438 52 53
Reg.001228113

Siedzibg szkoty jest budynek szkolny w Grabowie Krélewskim 1.

Organ prowadzacy szkote — Urzad Gminy w Kotaczkowie.

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad szkola — Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

1.

§2

Szkota realizuje cele izadania wynikajace z przepisOw prawa zawartych w ustawie
o systemie o$wiaty z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zniejszymi
zmianami), oraz uwzgledniajace Program Profilaktyczno-Wychowawczy Szkotly
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeby danego s$rodowiska,
a w szczego6lnosci zapewnia:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

poznawanie wymaganych poje¢ izdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;
traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza samg
w sobie, w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
1 siebie;

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi /w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym/;

opieke z uwzglgdnieniem zasad bezpieczefistwa oraz promocji i ochrony zdrowia;
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

Sposoby realizacji celow i zadan szkoly nastepuja poprzez:

a)
b)

integracje wiedzy nauczanej na kazdym etapie ksztalcenia;
oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:



* pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,
* personalizacj¢ Zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,
* wpajanie zasad kultury zycia codziennego,

c) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ w miar¢ posiadanych Srodkéw finansowych 1 potrzeb
uczniow:

* dydaktyczno-wyréwnawczych,
* korekcyjno - kompensacyjnych,
* logopedycznych,

* prowadzenie kot zainteresowan,
* kot przedmiotowych,

d) prowadzenie lekc;ji religii w szkole,

e) prace wychowawcoéw 1 pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Wrzesni, wspotpracg z Sadem Rodzinnym,
Policja, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Kotaczkowie.

f) organizowanie przez pedagoga szkolnego spotkan dla rodzicéw, ucznidow i nauczycieli
z pielegniarka, psychologiem i przedstawicielem polic;ji,

g) prowadzenie dziatan profilaktycznych odpowiednich do istniejacych potrzeb danego
srodowiska.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

a) dyzury nauczycieli w budynku oraz na boisku szkolnym wg grafiku wywieszanego
w pokoju nauczycielskim,

b) zapewnienie opieki na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

¢) przydzielenie opiekunow podczas wycieczek szkolnych i klasowych oraz wyjs¢ poza
teren szkoty , ilo$¢ dostosowana do potrzeb uczniow,

d) monitoring na korytarzach oraz przy wejsciu do szkoty,

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

f) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow i rodzaju pracy,

h) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne,
oraz przeprowadzanie zaje¢ edukacyjnych na karte rowerowa,

1) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia $niadania,

j) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
i rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

a) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego,

b) kontakt z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng we Wrze$ni,

¢) terapi¢ pedagogiczna, dzieci zryzyka dysleksji i dyslektycznych ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce czytania i pisania,

d) organizowanie pomocy materialnej irzeczowej w ramach akcji charytatywnych
(zbidrka produktow zywno$ciowych, kiermasze szkolne, =z ktérych dochdd
przeznaczany jest na zakup paczek dla najubozszych rodzin, zbidrka odziezy i innych
potrzebnych przedmiotow),

e) zatrudnienie nauczyciela wspomagajacego rozwdj ucznia na danym etapie
edukacyjnym zgodnie z zaleceniami PPP.

Celem dostosowania treSci, metod 1organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw szkola zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego
1 Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng we Wrze$ni w formie:



a) rozmowy zrodzicami uczniow z deficytami rozwojowymi, aby kierowali ich na
badania,

b) wydawanie zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego, nauczaniu
indywidualnym rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu trybem szkoty specjalne;,

¢) spotkan terapeutycznych,

d) zajec profilaktycznych,

§3
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dzialalno$§¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania
i obejmuje swym zakresem:

a) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

b) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

¢) realizacj¢ zadan sluzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

d) stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowych, oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i opiekunczej
szkoly, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci innowacyjne;j.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole¢ odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych.

3. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych Srodkow budzetowych moga
by¢ podjete po wyrazaniu przez organ prowadzacy szkole zgody na finansowanie
planowanych dzialan.

4. Dyrektor szkoly wyraza zgode¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

b) opinii Rady Pedagogicznej;

¢) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

5. Udzial poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

§4
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia w ramach eksperymentéw pedagogicznych,
ktore sa nowatorskimi rozwigzaniami programowymi, organizacyjnymi lub
metodycznymi ukierunkowanymi na poprawe efektywnosci ksztalcenia i jakosSci pracy
szkoly.

2. Eksperyment moze zosta¢ wprowadzony w calej szkole, oddziale lub grupie i
obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

3. Aby moc rozpoczaé¢ eksperyment szkola musi mie¢ zapewnione niezbedne warunki
kadrowe i organizacyjne.

4. Nauczyciele biorg udzial w eksperymencie dobrowolnie.



5. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca wprowadzenia eksperymentow w
szkole.

§5

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje dzialajace w S$rodowisku lokalnym,
a w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnoSci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady
Pedagogicznej.

4. Wspolpraca na plaszczyznie szkola-stowarzyszenia wplywa na integracje
uczniow i podniesienie jakosci pracy szkoly, ponadto jest wzbogaceniem
oferty wychowawczej i opiekunczej jednostki i daje mozliwo$¢ rozwoju
i doskonalenia uzdolnien uczniow. Wplywa takze na wzajemny rozwoj oraz na
rozwaoj uczniow.

§6

Organizacja wolontariatu szkolnego
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.
2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora Szkoly.
3. Cele i sposoby dzialania:
a) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
b) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
¢) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i Srodowiska
naturalnego,
d) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do bezinteresownych dzialan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz Srodowisk
oczekujacych pomocy;
e) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
f) promocja idei wolontariatu w szkole.
4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odplatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoly.
5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych S$wiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji i spelniania stosowanych wymagan wynika z odr¢bnych
przepisow.

§7



Ceremoniat szkolny
1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny bedziemy zalicza¢:
- rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
- pasowanie na ucznia klasy I,
- dzien patrona szkoty,
- $wieta narodowe:
- Swigto Niepodleglosci,
- Swieto 3 Maja.
1. Szkota posiada sztandar, ktorym opiekuje si¢ 3- osobowy poczet sztandarowy wybrany
sposrod ucznidow. Obok zasadniczego sktadu wybrany jest sktad rezerwowy.
Poczet sztandarowy obowigzuje strdj galowy, biato-czerwone szarfy i biate rekawiczki.
W uroczystosciach tworzacych ceremoniat szkolny jest wprowadzany i wyprowadzany
sztandar oraz §piewany hymn panstwowy.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobe narodows, sztandar jest ozdobiony czarnym kirem.
Uczniowie klas pierwszych sktadaja §lubowanie na sztandar szkoty.

ROZDZIAL 111
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§8
Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno—
wychowawcze;j.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
/prawnych opiekunéw/ o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicow /prawnych opiekundéw/ o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Wykonanie tej czynnos$ci rowniez dokumentuje si¢ wpisem do e-dziennika.

3. Oceny s3 jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw /prawnych opiekunow/.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice /prawni opiekunowie/
otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekunéw/ nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadni¢. Przy ustaleniu oceny semestralnej lub koncoworocznej bierze si¢
pod uwage aktywnos¢, systematyczno$¢ na lekcji oraz postawe ucznia.



4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza. Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ucznia
z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego a nie zwolnienia
z realizacji tych zaje¢ w ogole. Podstawa do zwolnienia bgdzie pisemna opinia lekarza
wskazujaca jakich ¢wiczen fizycznych 1 jakiego rodzaju uczen nie moze wykonywac oraz
przez jaki okres.

5. Ocenianie.

a)

b)

W klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg; osiggnigcia ucznia
rejestrowane s3 w e- dzienniku ; ocenie podlega praca ipostgpy ucznia /bedzie
wskazywac co osiggnat, co robit dobrze, ile juz potrafi, jakie ma trudnosci, zdolnosci
1 zainteresowania/.

Na odpowiednich stronach dziennika uwzglednione s3a szczegdlowe kryteria
w zakresie umiej¢tnosci czytania, moéwienia, pisania, liczenia, spoleczno -
przyrodniczych, fizyczno - ruchowych, artystyczno — technicznych, wspoéidziatania
w grupie, zachowania bezpieczenstwa i zdrowia.

Oceny biezace z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalone w statucie.

- oceny S$rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne oraz ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

- w klasie trzeciej zostaje wprowadzona dodatkowo ocena czastkowa cyfrowa z kazdej
edukacji odnotowana do e-dziennika

- w toku obserwacji odnotowane beda zdobyte przez ucznia umiej¢tnosci i stopien ich
osiggnigcia za pomocg symboli:

W — wspaniale,

Bd - opanowat bardzo dobrze,

D - opanowat dobrze,

C - opanowat cz¢$ciowo,

S - opanowat stabo,

N - nie opanowat.

Dopuszcza si¢ stosowanie przy symbolach znakow: ,,+” lub ,,—,

- na podstawie spostrzezen o osiggnigciach ucznia bedzie opracowana ocena
semestralna w formie karty osiggni¢¢ szkolnych ucznia lub oceny opisowej, a na
koniec roku szkolnego ocena opisowa. Ocena zachowania bedzie cz¢scig sktadowa
oceny opisowej osiaggnie¢ ucznia.

Ocena z religii jest oceng cyfrowg. Ocena z jezyka angielskiego jest oceng opisows.
Zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego oraz zaje¢ komputerowych tylko na
podstawie zwolnienia lekarskiego.

Uczen posiada dzienniczek, w ktérym nauczyciel notuje informacje o postepach
w przyswajaniu wiedzy 1 zdobywaniu umiejgtnosci.

Na zebraniach miedzysemestralnych rodzice beda otrzymywac pisemng informacje
o postepach ucznia w ksztatceniu.

W klasach IV — VIII oceny biezace 1 $roédroczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢, atakze ocena klasyfikacyjna zzachowania sa ustalone
w sposob okreslony w Statucie:

- oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 roczne podsumowujgce osiggnigcia
edukacyjne poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali :

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3



stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1
Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znaku ,,+” lub ,,—”
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny w pkt 1-5.
Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ w pkt 6.
Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stowem /pochwalg lub nagang/ oraz
znakiem ,,+” lub ,,—” przy biezacym ocenianiu.
W klasach IV-VIII istnieje mozliwo§¢ wprowadzenia oceny opisowej na niektorych
przedmiotach , ale tylko zamiast oceny np. czastkowej .
Oceny dzielg si¢ na :
- czastkowe, okreslajace osiggniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czesci
programu nauczania,
- klasyfikacyjne $rodroczne iroczne podsumowujace osiggniecia edukacyjne
ucznia za dany okres /rok szkolny/.
Oceny klasyfikacyjne $rédroczne iroczne wustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, uwzgledniajac wkiad pracy ucznia. Oceny te nie powinny by¢ ustalane
jako $rednia arytmetyczna stopni czastkowych.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany w wywiazywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, ch¢¢ do pracy, zaangazowanie,
aktywnosc¢.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w zakresie wiedzy iumiej¢tnosci, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.
Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
» prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tre§é
catego dziahu, /lub duzg czg$¢ dziatu/,
* testy,
 kartkowki z trzech ostatnich tematow,
* prace domowe,
* zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji,
* sprawdziany,
* wypowiedzi ustne,
* prace w zespole,
* testy sprawnos$ciowe,
* prace plastyczne i techniczne,
* dziatalno$¢ muzyczna.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

* zrozumienie tematu,

* znajomos¢ opisywanych zagadnien,

* sposoOb prezentacji,

* konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne w razie potrzeby udost¢pnia si¢ uczniom i jego
rodzicom. Ilo$¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki
przedmiotu, ustala ja i podaje kazdy z nauczycieli.
Wypowiedzi ustne to: udzial i przygotowanie ucznia do zaj¢¢ oraz spdjna odpowiedz na
pytanie nauczyciela.
W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:



* znajomos$¢ zagadnienia,

* samodzielnos¢ wypowiedzi,

* kultura jezyka,

* precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.
Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja umiejetnosci:

* planowanie i organizacja pracy grupowej,

* efektywne wspotdziatanie,

* wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

* rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.
W tygodniu moga odby¢ si¢ najwyzej dwie prace klasowe lub testy, przy czym nie
wiecej niz jedna dziennie, zapowiedziane 1 wpisane do e- dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem.
Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze
jej nie zapowiadaé, kartkowki sprawdzaja wiadomosci i umiejetnosci najwyzej z trzech
ostatnich lekcji.
Termin zwrotu ocenionych testow i kartkoéwek nie moze by¢ dtuzszy niz jeden tydzien,
prac klasowych - dwa tygodnie.
Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim
bedzie musiat sprostac¢
Uczen tydzien przed terminem wystawienia ocen otrzymuje informacj¢ do dzienniczka
proponowanych ocenach. Rodzic jest zobowigzany zapozna¢ si¢ 1 potwierdzi¢
wlasnorecznym podpisem w/w informacje. Rodzice /prawni opiekunowie/ s3
powiadamiani o osiggnieciach dziecka w czasie spotkan z wychowawca /dwa razy
w semestrze/ 1 podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu.
Po zakonczeniu klasyfikacji w I semestrze /przed feriami zimowymi/ nauczyciel nie
wpisuje do dziennika ocen na nowy semestr.

1. Ocenianie zachowania:

a) Wychowawca i nauczyciele odnotowuja na biezaco w e-dzienniku wszelkie
pozytywne i negatywne uwagi i spostrzezenia o kazdym uczniu: funkcjonowanie
ucznia w Srodowiska szkolnym, respektowanie przez niego zasad wspolzycia
spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych. Do dokonania wpisu
upowazniony jest wychowawca, kazdy nauczyciel, wychowawca swietlicy,
bibliotekarz i pedagog szkolny. Kazdy wpis powinien obowiazkowo zawiera¢ date
wpisu oraz nazwisko nauczyciela wpisujacego. Wychowawca ustalajac ocene
zachowania Srédrocznego i rocznego bierze pod uwage; uwagi wpisane w e-
dzienniku, zgloszone przez nauczycieli, pracownikow administracji i obslugi;

b) Ocena zachowania powinna by¢ wystawiona po uwzglednieniu samooceny ucznia,
propozycji samorzadu klasowego oraz nauczycieli. Nalezy przedyskutowa¢ je na
godzinie do dyspozycji wychowawcy, a ostateczna decyzja nalezy do
wychowawcy.

¢) Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

* wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
* postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;,
* dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
* dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej,
* dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
* godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
* okazywanie szacunku innym osobom.
a) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
* oceny z zaje¢ edukacyjnych / przedmiotow /



* promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
(z zastrzezeniem pkt. ¢ i d)

a) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzgdu ustalono naganng
roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania.

b) Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy wyzszej, a uczen klasy 6smej nie konczy
szkoty.

¢) Ocena zachowania $rodroczna i roczna w klasach I - III jest oceng opisowa.

d) W klasach IV — VIII obowigzuje Punktowy System Oceniania.

Kazdy uczen wraz z rozpoczgciem kazdego semestru otrzymuje 100 punktow, ktérych
liczba moze odpowiednio wzrosng¢ lub zmale¢. Poprzez okreslone zachowania, kazdy
uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty dodatnie lub zgromadzi¢ punkty ujemne.

Na koniec kazdego poétrocza punkty beda sumowane, a uzyskany wynik wskaze
odpowiednig ocen¢ zachowania ucznia.

e) Oceny zachowania $rodroczne i1 roczne, poczawszy od czwartej klasy szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

* Wzorowe — 200 pkt i wigce;,

* bardzo dobre — 151 — 199 pkt,
* dobre — 100 — 150 pkt,

* poprawne — 50 — 99 pkt,

* nieodpowiednie — 21 — 50 pkt,
* naganne — 20 i mnie;j.

a) SzczegOlowe zasady oceniania zachowania znajduja si¢ w Punktowym Systemie
Oceniania.

b) Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywania rocznej oceny zachowania.
- uczen, ktory uwaza, ze ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala zanizona, ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do wychowawcy
klasy o jej podwyzszenie w terminie do 2 dni od otrzymania informacji
0 proponowanej ocenie;

- w swoim wniosku uczen podaje ocene, ktora chcialby otrzymac i uzasadnienie,
z odwolaniem si¢ do kryteriow oceny zachowania ustalonych w Statucie;
- w ciggu trzech dni wniosek rozpatruje komisja w skladzie: wychowawca klasy,
pedagog, przedstawiciel samorzadu klasowego;
- jezeli komisja uzna, ze zostaly spelnione kryteria na wyzszg niz przewidywania
ocena zachowania, decyduje o podwyzszeniu oceny.
1) Nauczyciele przedmiotow oraz wychowawcy klas ustalajg w koncu kazdego semestru w
terminie okreslonym przez dyrektora oceng klasyfikacyjng oraz ocen¢ zachowania.
b Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz do konca stycznia kazdego
roku szkolnego.
m) Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiagniecia
1 umiejetnosci ucznia z poprzedniego semestru.
n) Na miesiagc przed rocznym /semestralnym/ klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac pisemnie ucznia i jego
rodzicow /prawnych opiekundéw/ o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.
0) Na tydzien przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac pisemnie ucznia i jego
rodzicow /prawnych opiekundéw/ o przewidywanych dla niego ocenach.
u) Ustalona przez nauczyciela ocena semestralna lub roczna moze by¢ podwyzszona
w wyniku egzaminu sprawdzajacego na podwyzszenie oceny.
p) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego .
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r) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miare¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

1. Egzamin sprawdzajacy.

a) Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ocena $rodroczna
lubroczna ustalona przez nauczyciela jest zdaniem wucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekundw/ zanizona.

b) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow /prawnych opiekundow/ zgloszong do dyrektora, wychowawcy ucznia lub
nauczyciela uczacego, na tydzien przed rada klasyfikacyjng danego etapu
edukacyjnego.

c) Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego ustala dyrektor szkoly, przy czym
nie moze to by¢ termin pozniejszy niz przedostatni dzien zaje¢ edukacyjnych w danym
okresie /roku szkolnym/ .

d) Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor powotuje komisje w skladzie:

* nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

* nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji,

* pedagog szkolny,

* wychowawca ucznia.

a) Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki / techniki / oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ ¢wiczen praktycznych.

b) Na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego komisja moze:

podwyzszy¢ oceng - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

zachowac ocen¢ - w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

c) Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

* sktad komisji,

* termin egzaminu,

* pytania egzaminacyjne,

* wynik egzaminu,

* oceng¢ ustalong przez komisjg.

a) Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

b) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

c) W przypadku negatywnego wyniku egzaminu sprawdzajacego, uczen lub jego
rodzice /prawni opiekunowie/ , moga odwota¢ si¢ w terminie trzech dni od daty
egzaminu do dyrektora szkoty, ktory powotuje ponownie komisj¢ egzaminacyjna.

Od oceny ustalonej przez te komisje odwotanie nie przyshuguje.

1. Egzamin poprawkowy.

a) Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej w szkole,
uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

11



b)

©)
d)

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki /techniki/ oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

1. Egzamin klasyfikacyjny

a)

g)
h)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow / prawnych opiekunoéw / rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajagcy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkotla.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii
zimowych lub letnich.

Doktadny termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem
i jego rodzicami /prawnymi opiekunami/.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego Egzamin
klasyfikacyjny lub poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a)
b)

* dyrektor szkoty - jako przewodniczacy,

* pedagog szkolny,

* nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy, moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

* nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne, - jako
cztonek komisji.

Liczbe przedmiotdw, z ktérych uczen moze by¢ egzaminowany w jednym dniu ustala
przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami/ dziecka.
Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego /poprawkowego/
komisja ustala stopien wedtug skali stopni ustalonej w statucie.
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c)

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego /poprawkowego/ sporzadza si¢
protokot zawierajacy:

* sktad komisji,

* termin egzaminu,

* pytania egzaminacyjne,

* wynik egzaminu,

* oraz oceng¢ ustalong przez komisjg.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

a)

b)

c)
d)

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
/poprawkowego/ w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora szkoty, ktory powoluje
ponownie komisj¢ egzaminacyjng.

Od oceny ustalonej przez te komisje odwotanie nie przyshuguje.

. W przypadku naruszenia przez szkole zasad wystawiania semestralnych lub rocznych

ocen z zachowania:

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektor
szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa szkolnego dotyczacego trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa szkolnego dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisj¢, ktora: w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

* dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
* wychowawca klasy,
» wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

* pedagog,

* przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

* przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczes$niej oceny, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z prac komisji sporzadza si¢
protokot zawierajacy :

* sktad komisji,

* termin posiedzenia komisji,

* wynik glosowania,

* ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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1. Zasady promowania do klasy wyzszej:

a) Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

b) Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

c) Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt a i b nie otrzymuje promocji
1 powtarza te samg klase.

d) Decyzje¢ o braku promocji poprzedzaja udokumentowane dzialania zmierzajace
do zapobiezenia jej.

1. Zasady ukonczenia szkoty
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej,
uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminow.

Wewnatrzszkolny System Oceniania bedzie podlegal ewaluacji. O zmianach uczniowie
i rodzice zostang niezwlocznie powiadomieni na poczatku nowego roku szkolnego.

ROZDZIAL IV
GLOWNE ZALOZENIA PROGRAMU PROFILAKTYCZNO -WYCHOWAWCZEGO
SZKOLY
§9

Dziatalno$¢ wychowawczo - profilaktyczna

1. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoly opisuje w sposob catosciowy wszystkie
treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym przygotowany w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 probleméw wystepujacych w danej spolecznosci
szkolnej dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow. Jest on realizowany przez
wszystkich nauczycieli. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspodtpracy
nauczycieli 1 rodzicow w dazeniu do rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej
osobowosci oraz uwazanej ochronie przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat
w okresie ich rozwijajacej si¢ samodzielnosci.

2. Celem dziatania wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:
a) budzenie u uczniéw wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialno$ci za otaczajacy §wiat
b) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych
c) dazenie do rozwijania wiedzy ucznidw rodzicow 1 nauczycieli o problemach
cywilizacyjnych wspodtczesnego $wiata oraz o mozliwosciach 1 potrzebie ich
rozwigzywania

1. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo — profilaktycznym jest:
a) przestrzeganie w S$rodowisku szkolnym postawy kulturalnego 1 zyczliwego
zachowania wobec innych
b) przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
1 lokalnego
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1.

4,

c) wskazywania wzorcOw przywigzania do historii i tradycji oraz $wiadomosci
obywatelskiej

d) towarzyszenie uczniom rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwdj uczniow

e) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia

f) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu , szkoty i $rodowiska
réwiesniczego

Diagnoza stanu realizacji celow programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu
zagrozen wychowawczych, dokonywania jest nie rzadziej niz raz na trzy lata przez zespo6t
rady pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki

Raport z diagnozy o ktérej mowa w ust.4 przekazywany jest nie rzadziej niz dwa razy na
trzy lata radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow

Rada pedagogiczna i1 rada rodzicow zobowigzana jest w terminie 30 dni od dnia
otrzymania raportu , o ktorym mowa w ust.5 przekazywaé wnioski do aktualizacji

programu wychowawczo-profilaktycznego.

Ideat wychowawczy jest efektem mys$lenia o dziecku i zrozumienia jego natury.

Wychowanek naszej szkoty powinien posiada¢ nastepujace wartosci /cechy/:

a) aktywny,

b) ciekawy $wiata,

c) samodzielny,

d) odpowiedzialny,

e) prawy,

f) krytyczny,

g) etyczny,

h) otwarty,

1) komunikatywny,

j) rozwazny,

k) tolerancyjny,

1) punktualny.

W szkole stosuje si¢ nastgpujace metody oddzialywan wychowawczych :

* informacj¢ dotyczaca tematyki planowanych zaj¢¢, zwigzanych z nimi wymagan
oraz oceny efektow pracy,

* powinno$¢ opierajaca si¢ na moralnym zobowigzaniu sie,

* wolng wole, czyli mozliwos$¢ wyboru,

* rozmowg, dyskusje.

Wychowanie w naszej szkole ma na uwadze catego ucznia, we wszystkich sferach jego

osobowosci, traktujac go w miare mozliwosci integralnie.

Zadania wychowawcze 1 sposob ich realizacji szczegblowo omowione s3
w PROGRAMIE WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYM SZKOLY.

ROZDZIAYL V

ORGANA SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

§10
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1.

1.

1.

Organa szkotly

Organami szkoty sa:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

c) samorzad uczniowski,

d) rada rodzicow,

e) rada szkoty.

Dyrektor szkoty:

a) kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoty i reprezentuje ja
na zewnatrz,

b) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

c) sprawuje opicke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

d) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty,

e) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

f) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

g) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

h) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczeg6lnych.

1) decyduje w sprawach:

* zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

* przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

* wystgpowania z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j,
w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow,

* wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly oraz odroczeniu obowigzku
szkolnego po zasigegnieciu opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;,
a takze w uzasadnionych przypadkach mozliwosci zezwolenia na spetnianie
obowigzku poza szkola.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia i wychowania.

a)

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy :

* przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian ,

 zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu ich przez rad¢ szkoty,

* zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promowania uczniow,

* ustalanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw oraz trybu
odwotawczego od tych ocen,

* wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn
nieusprawiedliwionych,

* uchwalanie warunkowej promocji ucznia,

* ustalenie warunkow i zasad przyznawania wyréznien uczniom klas I - III,

» zatwierdzanie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow,

* ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

* uchwalenie w porozumieniu z rada rodzicow programu wychowawczego
1 programu profilaktyki szkoty,
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* ustalenie, w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, zestawu
programéw wychowania przedszkolnego oraz szkolnego zestawu programéw
nauczania i podrecznikow.

a) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

* organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych,

* projekt planu finansowego szkoty,

* przydziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli,

* wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen , nagrdd i innych wyrdznien,

* wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

* przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty.

a) Rada pedagogiczna moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkola z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej
dyrektora lub innego nauczyciela po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego.

b) Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole, po zasiggnieciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu
uczniowskiego.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty, wtadzami samorzadu sa:
samorzady klasowe i rada uczniowska.
a) Do zadan rady uczniowskiej nalezy:

* przygotowywanie projektow regulaminu samorzadu uczniowskiego,

* wystepowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania,

» gospodarowanie Srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego,

* wykonywanie zadan zleconych przez rad¢ pedagogiczng i dyrekcje szkoty,

* proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.

b) Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty,
a w szczeg6lnosci realizowania podstawowych praw uczniéw, takich jak:

* prawo do zapoznania si¢ Z programem hauczania,

* prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

* prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
wlasnych zainteresowan,

» prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

* prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

c) Szczegodtowe prawa i obowigzki okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
d) Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
e)Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal organéw szkoty niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob
postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi bezposrednio nadzorujgcemu szkote.

1. W sktad Rady Rodzicéw bedzie wchodzil jeden przedstawiciel z kazdej klasy.
a) Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoélu rodzicow szkoty oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnosci szkoty.
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b)

a)

Do Rady Rodzicow w szczegolnosci nalezy:
* pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty,
* wspoOtpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,
» gromadzenie funduszy dla wspierania dzialalnos$ci szkoty, a takze ustalenia zasad
uzytkowania tych funduszy,
* opiniowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty,
* opiniowanie zestawu programdéw wychowania przedszkolnego oraz szkolnego
zestawu programu nauczania i podrecznikow,
* ustalanie jednolitego stroju szkolnego dla ucznioéw,
* opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,
* wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty.
Rada Rodzicéw wybiera zgodnie z obowigzujacymi przepisami przedstawicieli
do komisji konkursowej ,,Konkurs na dyrektora szkoty™:
* na zebraniu rady rodzicow,
* w glosowaniu jawnym wigkszoscig gtosOw w obecnosci przynajmniej potowy

uprawnionych.
1. W szkole dziala Rada Szkoty, ktora do zycia powotuje dyrektor szkoly na wniosek
rodzicow.
a) Rada Szkoly winna sktada¢ si¢ z co najmniej 6 osob, a kadencja jej trwa 3 lata.
b) W sktad rady wchodza w rownej liczbie przedstawiciele rodzicow i nauczycieli,
wybrani przez zgromadzenie og6lne tych gremiow.
c) Sktad rady moze si¢ zmienia¢: 1 / 3 sktadu w kazdym roku szkolnym.
d) W posiedzeniach rady moze bra¢ udzial, z glosem doradczym dyrektor szkoty.
e) Rada szkoty decyduje w sprawach:
* uchwalania statutu szkoty i ewentualnych zmian w statucie,
* uchwalania regulaminu swojej dzialalnosci oraz wybierania przewodniczacego,
* ustanawiania odznak dla ucznidw wyrdzniajacych si¢ szczegdlnymi
osiggnigciami.
a) Rada Szkoty opiniuje w szczegdlnosci:
* roczny plan finansowy szkoty oraz wnioskuje w sprawie planu $rodkéw
specjalnych,
* plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentow,
* wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty,
» warunki i zasady przyznawania wyroznien uczniom klas I — III,
* inne istotne - wg Rady Szkoty - sprawy dla szkoty.
a) Rada Szkoly moze wystapi¢ z inicjatywami w sprawie zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych.
b) Rada moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zrédet, a ich
wydatkowanie okreslone winno by¢ w regulaminie rady.
c) Rada Szkoty moze wnioskowaé¢ do organu nadzoru pedagogicznego o zbadanie
1 dokonanie oceny pracy szkoty, jej dyrektora lub nauczyciela.
d) Przedstawiciele rodzicow wchodzacych w sklad rady maja prawo uczestniczy¢

w pracach zespotu rozpatrujacego odwolanie:
* nauczyciela od ustalonej mu przez dyrektora szkoty oceny pracy
/1 przedstawiciel/,
* dyrektora od ustalonej mu oceny pracy /2 przedstawicieli/.

1. Organa szkoty wspdlpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnos$ci szkoty poprzez:
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* uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,
* opiniowanie projektowanych uchwatl i statutu szkoty,
 informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.
1. Komisja statutowa rozstrzyga spory kompetencyjne migdzy organami szkoty.
a) W sklad komisji wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu:
* przedstawiciel dyrektora,
* Rady Pedagogicznej,
* Rady Szkoty,
* Rady Rodzicow,
* Samorzadu Uczniowskiego.
a) Organy kolegialne wybieraja swego przedstawiciela do komisji.
b) Komisja powotywana jest na 3 lata.
c) Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego na kadencje roczng.
d) Komisja statutowa wydaje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej wigkszoscia
glosow przy obecnos$ci wszystkich jej cztonkdw.

ROZDZIAYL V1
UCZNIOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

§11

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy ono 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym , w ktérym konczy 18 lat.

2. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly lub o odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

4. Do o$mioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje si¢:

a) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,

b) na prosbe rodzicéw /prawnych opiekundéw/ - dzieci zamieszkate poza obwodem danej
szkoly, za zgoda organu prowadzacego, rady pedagogicznej i dyrektora

c) przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka.

§12
Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do :

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe;j,
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b) zapoznania si¢ z programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami
oceniania,

c) kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow - zaréwno
w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak 1 checig ugruntowania
1 poszerzenia swoich wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan.

d) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

€) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci,

f) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

g) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce,

h) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych,

1) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

j) nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow lub opiekunow,

k) dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych bez pracy domowej /nie dotyczy przedmiotow
odbywajacych sie tylko w poniedziatek i pigtek/,

1) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

m) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania wolnego od ponizania,

n) réwnego traktowania wobec prawa,

0) sktadania skarg i wnioskow.

Uczniowie maja prawo poprzez dzialalno$¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy
organizowac imprezy klasowe i szkolne.

a) samowolne opuszczanie szkoty w trakcie w / w imprez jest niedozwolone

b) zabronione jest wniesienie i spozywanie wszelkich uzywek i dopalaczy

. Uczen ma prawo w szczeg6élnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnie¢
Psychologiczno - Pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego.

. Uczen ma prawo w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng do wsparcia nauczyciela wspomagajacego w trakcie zajec.

Uczen korzystajacy z prawa do nauki religii w szkole przyjmuje na siebie obowigzki
1 prawa wynikajace z nauki tego przedmiotu.

W szczeg6lnych przypadkach /dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia/ uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczyciele w czasie wspdlnie
uzgodnionym.

§13

Obowiazki ucznia
Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:
a) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
b) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i1 formie nieobecno$ci na zajg¢ciach
edukacyjnych w tym form usprawiedliwiania nieobecnos$ci przez osoby petnoletnie
c) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty lub noszenia jednolitego
stroju
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d) przestrzegania warunkdw wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

e) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow

f) szanowania i ochrony przekonan i wlasnosci innych oséb,

g) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci,

h) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow,

1) dbania o dobro, tad 1 porzadek w szkole,

j) brania aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywaé prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu,

k) przestrzegania regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia /pracownie, biblioteka, szatnia, zajecia wych. fiz./

1) pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni.

1. Uczniowie maja obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkod¢ odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub
grupa uczniow przebywajaca w miejscu jej dokonania.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu.

3. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajeciach.

4. W okresie ustalonym przez dyrekcje szkoty, kazdy uczen ma obowigzek korzystac
z szatni. W szatni nie wolno przebywac¢ dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

5. Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoly podczas przerw.

6. Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonow komorkowych w czasie zaje¢ szkolnych
i przerw mig¢dzylekcyjnych. Telefony na czas zajg¢ nalezy zdeponowaé w sekretariacie
szkoty.

7. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobista prosbe rodzica.

8. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do
szkoty, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym
terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

9. Kazdy uczen posiada stroj galowy. Przez strdj galowy nalezy rozumiec:
a) dla dziewczat - ciemna spodnica i biata bluzka,
b) dla chtopcow - ciemne spodnie i biata koszula.
Stroj galowy uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:
a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
c) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

1. Ubidr codzienny ucznidw naszej szkoly powinien spelnia¢ warunki ,,godnego stroju”

ustalonego w porozumieniu z rodzicami uczniow:

a) strdj powinien by¢ stosowny do pory roku,
b) obuwie ma by¢ ptaskie,
c) zakaz pokazywania nadmiernej nagos$ci ciala,
d) zakaz noszenia bizuterii wiszgcej, duzych kolczykow, naszyjnikow itp.
e) zakaz wykonywania makijazu, malowania paznokci,
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f)

g)
h)

zakaz farbowania wlosow,
str6j musi by¢ czysty 1 schludny,
str6j obowigzuje w czasie zajec szkolnych, dyskotek i wycieczek szkolnych.

§14

Nagrody

1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiggniecia, uczen moze otrzymacé
nastepujace wyroznienia i nagrody:

a)
b)
¢)
d)
e)

g)

pochwale wychowawcy wobec klasy,

pochwale dyrektora szkoly wobec uczniow i nauczycieli,

list pochwalny do rodzicow,

nagrode rzeczowa,

Swiadectwo z wyroznieniem dla ucznia, ktéry ma Srednia ocen co najmniej
4,75 /z wszystkich zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania w danym
roku szkolnym/ oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie,

tytul ,, Prymusa szkoly” dla absolwenta szkoly, ktory w klasie 6smej ma Srednia
ocen co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie, reprezentuje szkol¢ w konkursach,
zawodach sportowych itp. oraz uzyskal co najmniej 70% 2z egzaminow
z wyznaczonych przedmiotow.

list gratulacyjny dla rodzicOw ucznia, ktory otrzymal tytul ,,Prymusa szkoly”,
ktory jest wreczany na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

1. Znaczace osiagni¢cia w Kkonkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych
odnotowuje si¢ na Swiadectwie szkolnym.

§15

Nieprzestrzeganie Statutu oraz wewngtrzszkolnych regulaminéw i zarzadzen wydanych
na jego podstawie — kary.

1.Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze zosta¢ ukarany w zaleznosci od
popelnionego czynu:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

upomnieniem wychowawcy;

upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly w gabinecie dyrektora ( wedlug
odrebnych przepisow),

pozbawieniem przez wychowawce pelnionych w klasie funkcji;

upomnieniem Dyrektora;

zawieszeniem na czas okreslony praw do udzialu we wszystkich lub wybranych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym z wyjatkiem tych, podczas
ktorych realizowane sq elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
pozbawieniem pelnionych na forum szkoly funkcji;

obnizeniem oceny zachowania — do najnizszej wlacznie;

pisemnym powiadomieniem rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;
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i) zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

j) wykonaniem prac w ramach wolontariatu
2. Rada Pedagogiczna ma prawo wprowadzenia zmian i innych kar, gdy zaistnieje taka
potrzeba.

a) Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane
wowczas, gdy inne Srodki wychowawcze nie odniosly skutku, a istnieje podstawa
do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

b) O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow.

¢) Od kary nalozonej przez Rade Pedagogiczng przystuguje odwolanie na piSmie do
Dyrektora.

d) Dyrektor rozpatruje odwolanie najpdozniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygni¢cie Dyrektora jest ostateczne.

e) Od kar nalozonych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem
rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje si¢ gdy:

a) notorycznie lamie przepisy statutu szkolnego, otrzymal kary przewidziane
w statucie, a stosowane Srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektéw,

b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
i Zyciu innych uczniow,

¢) dopuszcza si¢ czynow lamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

2. Rodzice i uczniowie maja prawo do skladania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia;

a) rodzice i uczniowie, ktorzy stwierdza, ze zostaly naruszone prawa ucznia, moga
nie$¢ w formie pisemnej skarge do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od sytuacji,
w ktorej doszlo do naruszenia tych praw;

b) zlozona skarga musi zawieraé¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia;

¢) dyrektor Szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciagu dwoch
tygodni od daty zlozenia skargi;

d) tres¢ decyzji przekazuje rodzicom w formie pisemnej;

e) w przypadku negatywnej decyzji rodzice maja prawo odwola¢é si¢ do Rzecznika
Praw Ucznia przy Wielkopolskim Kuratorze Oswiaty w Poznaniu.

1. Spory mie¢dzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoly.

2. Szkola informuje rodzicow / prawnych opiekunéw / ucznia pisemnie o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

3. Propozycje zmian do praw i obowiazkéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice
i uczniowie.

4. Proponowane zmiany wymagajq akceptacji rady pedagogiczne;j.

5. Do przestrzegania praw i obowiazkow ucznia zobowiazani sa zarowno uczniowie, jak
i nauczyciele.
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ROZDZIAYL VII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIEL I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY.

§16
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. W szkole dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie:

a) humanistyczny,

b) matematyczno- przyrodniczy,

c) edukacji wczesnoszkolnej,

d) wychowawczy.
1. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
a) ustalenie zestawu programOw nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
b) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania,
¢) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania,
d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
e) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
f) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programdéw nauczania.

2. Nauczyciele 1 rodzice wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

3. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

* znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie 1 szkole,

* znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow.

* uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepoOw Ww nauce
1 zachowaniu,

* uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

* wyrazania i przekazywania organom sprawujagcym nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidow
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole a takze sposob i formy wykonywania tych
zadan dostosowane do wieku i potrzeb uczniow oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:
a) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego,
b) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
c) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,
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d) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
e) bezstronnos$ci i obiektywizmu w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwego traktowania,
f) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

g) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia swej wiedzy.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowa¢ si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie dzialan zespotowych uczniow,

c) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz
mie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

a) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
ustala tre$¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

c) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uwzgledniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka /dotyczy to zar6wno uczniéw szczegolnie
uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami/,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

poznania ich 1 ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

e) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci /takze zdrowotnych/ oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidw.

f) organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty 1 w placowkach
pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologicznej i pedagogicznej,

g) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postgpach w nauce i1 o zachowaniu
ucznia,

h) na miesigc przed koncem semestru /roku szkolnego/ wychowawca jest zobowigzany
do pisemnego zawiadomienia rodzicow /opiekunéw/ o grozacej ocenie
niedostatecznej z przedmiotu.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.
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Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

a) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacj¢ z tej funkcji,

b) zebranie rodzicow uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo pelni, zgtosi taki wniosek
wigkszoscia 3/4 glos6w obecnych /przy obecnosci na zebraniu rodzicow
reprezentujacych 3/4 ilosci uczniow/.

Ostateczng decyzj¢ w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spelnieniu wymogu ust. 16, jest
pisemne sformutowanie zarzutoéw przez rodzicéw badz ucznidw oraz podpisanie ich przez
osoby domagajace si¢ zmiany.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi i administracji:

a) sprzataczki, odpowiadaja za tad i czystos¢ w budynku szkolnym.

b) sekretarz, odpowiada za obstuge administracyjng szkoty.

c) pracownik gospodarczy , odpowiada za sprawnos¢ pomieszczen i sprzetow szkolnych
oraz za tad i porzadek w otoczeniu szkoty.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownikdéw obstugi i administracji szkoly okreslaja
regulaminy pracy.

Kryteria zwalniania nauczycieli. W mys$l zapiséw art. 20 ust. 1 KN, z nauczycielem mozna
rozwigzaé stosunek pracy w sytuacji:
a) czesciowej likwidacji szkoty;
b) zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatow w szkole;
c) zmian planu nauczania, uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie nauczyciela
w pelnym wymiarze czasu pracy.
W pierwszej kolejnosci nalezy najpierw ustali¢, czy w szkole doszio do jednej z ww.
sytuacji uniemozliwiajacej dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze zajec.
Przepisy nie okreslaja kryteridw zwalniania nauczycieli. Zatem przy wyborze nauczycieli
do zwolnienia nalezy doktadnie przeanalizowac¢ sytuacje zaistniata w placowce i przyjacé
uzasadnione kryteria, bowiem podlegaja one kontroli sagdowej. Podobnie wypowiedziat
si¢ Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 27 listopada 1997 r. (wyrok SN z dnia 27 listopada
1997 r., I PKN 399/97, OSNP 1998, nr 18, poz. 541) oraz w wyroku z dnia 7 wrze$nia
1994 r. (wyrok SN z dnia 7 wrzesnia 1994 r., I PRN 56/94, OSNP 1995, nr 1, poz. 5).
W sytuacji przewidzianej art.. 20 ust. 1 pkt. 2 dyrektor podejmuje decyzje o zwolnieniu
nauczyciela stosujac nastepujace kryteria, ktore zostaty utozone wedlug nastepujacego
schematu (hierarchii waznosci):
* rodzaj umowy o prace (w pierwszej kolejnosci do zwolnienia — nauczyciele
z umowami na czas okre$lony, nastepnie z umowami na czas nieokreslony,
pézniej nauczyciele mianowani), podstawa nawigzania stosunku pracy z
nauczycielem moze stanowi¢ kryterium wyboru nauczyciela do zwolnienia, jesli
inne kryteria nie pozwalajg na jednoznaczng ocen¢ przydatnosci nauczyciela do
dalszej pracy. Nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prac¢ nalezy
wybra¢ w pierwszej kolejnosci do zwolnienia niz nauczyciela zatrudnionego na
podstawie mianowania (wyrok SN z dnia 11 stycznia 2005 r., I PK 159/04
(Pr. Pracy 2005, nr 4, poz. 32)
» kwalifikacje (niepelne, pelne), — poréwnujac kwalifikacje zawodowe
nauczycieli, jako kryterium wyboru nauczyciela do zwolnienia z pracy nalezy
uwzgledni¢ nie tylko formalny poziom wyksztalcenia, ale takze jego praktyke
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L.

w nauczaniu danego przedmiotu (wyrok SN z dnia 10 stycznia 2002 r., I PKN
771/00, OSNP — wkt. 2002, nr 10, poz. 4);

* staz pracy,

* stopien awansu zawodowego (w pierwszej kolejnosci rozwigzany powinien by¢
stosunek pracy z nauczycielem stazysta, nastepnie kontraktowym, mianowanym,
wreszcie z nauczycielem dyplomowanym),

 aktualna ocena pracy — karta oceny pracy nauczyciela, — mozna rozwigzac
stosunek pracy z nauczycielem, ktory posiada wprawdzie kwalifikacje
zawodowe takie jak inni nauczyciele, ale jego praca jest najnizej oceniana przez
pracodawce, uczniow i rodzicow (wyrok SN z dnia 11 wrze$nia 2001 r., I PKN
610/00, OSNP 2003, nr 15, poz. 356 oraz wyrok SN z dnia 5 listopada 1998 r.,
I PKN 420/98, OSNP 1999, nr 24, poz. 784);

* stopien specjalizacji i formy doskonalenia zawodowego,

* przeprowadzenie innowacji pedagogicznych,

* dyscyplina pracy i biezaca postawa, w tym absencje, dyspozycyjnosé itp.,
dlugotrwate nieobecno$ci nauczyciela, ktére dezorganizuja prace szkoly moga
uzasadnia¢ wybor nauczyciela do zwolnienia z pracy (wyrok SN z dnia 22
wrzesnia 2000 r., I PKN 29/00, OSNP 2002, nr 8, poz. 183);

* posiadanie kwalifikacji zawodowych do wykonywania innego zawodu,

* sytuacja materialno-rodzinna konkretnego nauczyciela.

Kryteria zwalniania pracownikéw niepedagogicznych:

* rodzaj zawartej umowy

* staz pracy

* dyspozycyjnos$¢, biezaca postawa i stosunek do pracy w tym absencje
* sposob i starannos¢ wykonywania obowigzkow

* sytuacja materialno — rodzinna pracownika

ROZDZI1AY VIII

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY.

1.

§17

Cele i zadania szkoty

Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonywania.

a)

b)

c)

Szkota stanowi wspodlnote nauczycieli, uczniéw i rodzicow , ktorej celem jest dbatosé¢
o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny spoleczny i moralny ucznia
wzmacnia 1 uzupelnia przez dziatania o charakterze wychowawczo —
profilaktycznym.
b) Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty
podstawowej , uwzgledniajace cele 1 zadania wychowawczo — profilaktyczne
i edukacje dla bezpieczenstwa zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym :

szkolny zestaw programdw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
iobejmuje cala dzialalno$¢ szkoly z punktu widzenia edukacyjnego program
wychowawczo — profilaktyczny ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
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i dzialania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow nauczycieli 1 rodzicow.

1. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Zadaniem szkoly jest w szczegodlnosci:

a) pela realizacja programéw nauczania, dostosowujagc treSci metody i1 organizacje
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspdtczesnym zagrozeniom w
ramach realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego,

c) organizowanie zgodnie z potrzebami ucznidw nauki religii etyki oraz zajec¢
przygotowujacych do zycia w rodzinie,

d) organizowane nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy,

e) umozliwianie uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spoleczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym , podtrzymywanie 1 rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,

f) udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

g) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla wucznidw z niepelnosprawnoscia
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub niedostosowanych spotecznie,

h) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

i) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla ucznidéw o szczegdlnych
uzdolnieniach,

j) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

k) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu na
wydluzony czas pracy rodzicow,

1) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych , pracowni komputerowych
z dostgpem do internetu,

m) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacji zajegé
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.

1. Cele i1 zadania szkoly realizowane sa przez kompetentng kadre pedagogiczng we
wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

2. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celéw uwzgledniane jest w planach
doskonalenia zawodowego nauczycieli

3. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczng
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
a) szczegoOlnych uzdolnien,
b) przyczyn trudnosci w uczeniu sig,
c) przyczyn zaburzen zachowania.

1. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane 1 udost¢pniane rodzicom.
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2. Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogiczne] oraz diagnozy sporzadzanej na terenie szkoly organizuje pomoc
psychologiczno — pedagogiczng w tym w szczegolnosci :

a) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno — pedagogiczng formy tej pomocy
beda realizowane,
b) informuje na pismie rodzicoéw ucznia o formach 1 zakresie udzielanej pomocy.

1. Szkola organizuje i udziela uczniom, ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych rozporzadzeniem MEN.
a) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodplatne;
b) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora;
¢) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom przez nauczycieli
i specjalistow, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje. Sq oni wspierani
merytorycznie przez poradnie i placowki doskonalenia nauczycieli.
d) Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dzialan, majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
e) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

_-rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia i czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w
srodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
wynika w szczegolnoSci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spolecznego;

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

d) ze specyficznych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie¢;

f) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

g) z choroby przewleklej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) z niepowodzen edukacyjnych;

j) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

k) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za

granica;

j) z zaburzen zachowania i emocji;

1) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych;
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D rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegolnosci w
formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnieni prowadzone dla uczniéow szczegoélnie uzdolnionych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba uczestnikow do 8 osob;
b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych- prowadzone dla uczniow z trudnosciami w
nauce, szczegolnie w spelnianiu wymogow edukacyjnych, ktére wynikajg z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego; liczba uczestnikéw do
8 osob;
¢) zaje¢ specjalistycznych:
- korekcyjno-kompensacyjnych- prowadzone dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢; liczba uczestnikow do 5
0sob;
- logopedycznych- prowadzone dla uczniow z deficytami kompetencji powodujacym i
zaburzenia komunikacji jezykowej i utrudniajacymi nauke; liczba uczestnikow do 4
0séb;
d) warsztatow;
e) porad i konsultacji;

f) zajeé, ktore rozwijaja umiejetnos¢ uczenia sie- prowadzone dla podnoszenia
efektywnosci uczenia sig¢;

g) zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz zawodu;

h) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia- dla uczniow mogacych uczeszczac¢ do
szkoly, jednak ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, ktére wynikaja zwlaszcza
ze stanu zdrowia, nie mogacych realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢

edukacyjnych wspoélnie z oddzialem szkolnym i konieczne jest dostosowanie
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, obejmujg
wszystkie zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem.

13. Szkota organizuje 1 udziela rodzicom uczniéw 1 nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng polegajacag na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

14. Szkota zapewnia uczniom :
a) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy,
b) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,
c) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej ,
d) zapewnienie 10 minutowych przerw w zajeciach w tym mozliwos$¢ zjedzenia positku
przy stole,
e) zapewnienie 20 minutowej przerwy obiadowej,
f) nieograniczony dostep do wody pitnej,
g) nieograniczony dostep do srodkdéw czystosci.

15. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

16. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym, jaki jest porzadek i organizacja zaj¢c.

17. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien.
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18. Dyrektor we wspotpracy z RP i RR w drodze zarzadzenia okresli warunki zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
a) zasad sprawowania opieki nad uczniami ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec
b) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi
c) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych

19. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢ , wycieczek , imprez pozaszkolnych , imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy

20. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

21. Dyrektor w uzgodnieniu z RR w drodze zarzadzenia okresli zasady organizacji zaj¢c
opiekunczych w czasie wolnym od zaj¢¢ szkolnych z uwzglednieniem dni ferii $wigtecznych.

22. Szkota zapewni uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

23. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

24. Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykdéw obcych w oddziatach liczacych powyzej
24 ucznidéw oraz informatyki zgodnie z zatoZeniem ,,jeden komputer — jeden uczen”.

25. W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 uczniéw, podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda oddziatu prowadzacego szkote.

26. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sg w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.

27. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze w systemie
klasowo - lekcyjnym.

28. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.

29. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
edukacje wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdtowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

30. Zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ o godz.8.00, a koncza si¢ o godz.15.20.

31.0rganizacja zaj¢¢ dodatkowych:
a) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych poza systemem
klasowo - lekcyjnym,
b) zajecia dodatkowe organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkote $srodkow
finansowych oraz w ramach godzin z Karty Nauczyciela,
¢) liczbe uczestnikéw zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg odpowiednie zarzadzenia MEN
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32.Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego

roku.

a)
b)

c)

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
szkoly, ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

Tygodniowy rozklad zaje¢ okre$lajacy organizacje statych, obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

33.Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice sobie tego zycza:

a)
b)
©)
d)

zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym , moze natomiast zosta¢ zmienione,

uczniowie nie korzystajagcy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo -
wychowawczymi,

nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze
koscielne,

nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan,

nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkoéw wychowawcy klasy,

nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania,
nauczyciel religii ma obowigzek wypetiania dziennika szkolnego,

nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo,

ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym,

ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy,

ocena z religii jest wystawiana wedlug regulaminu /szkolnego systemu oceniania/
przyjetego przez szkole, jest zaliczana do $redniej ocen ucznia,

szkota z parafig organizuje rekolekcje wielkopostne dla uczniow uczgszczajacych na
lekcje religii,

nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
izgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

§18

Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig petnigca role szkolnego centrum informacji, a takze
miejsca pomocy w odrabianiu lekc;ji.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym wczesnym
wspomaganiem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno — wychowawczymi oraz ich rodzice.

a)
b)

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie 1 opracowanie zbiorow,
korzystanie z ksiggozbiordw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,

c) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.
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1.

1.

Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody 1 srodki peini funkcje:

a) ksztatcaco - wychowawcza poprzez:
* rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
* przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informac;ji,
* ksztalcenie kultury czytelniczej,
* wdrazanie do poszanowania ksigzki,
* udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

a) opiekunczo - wychowawcza poprzez:
* wspoldziatanie z nauczycielami,
* wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
* otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
* pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,

a) kulturalno - rekreacyjng poprzez:
* uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

Zakres obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza:

a) koordynowanie pracy w bibliotece:
* opracowanie rocznych plandéw dzialalnosci biblioteki oraz terminow
* wazniejszych imprez,
* uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
* projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
* sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,
* odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje prac biblioteki,

a) praca pedagogiczna:
» gromadzenie zbiordw zgodnie z potrzebami,
* udostepnianie zbioréw,
* udzielanie informacji bibliotecznych,
* rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
* poradnictwo w wyborach czytelniczych,
* prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
* zgodnie z programem,
* udostepnienie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiatow,
* informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow 1 analiza
* czytelnictwa,
* prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,
* organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,
* dobra znajomos$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,
* dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego
* ucznidéw,

a) praca organizacyjna:
* gromadzenie zbiordw oraz ich ewidencja - zgodnie z obowigzujacymi
* przepisami,
* opracowanie biblioteczne zbioréw,
* selekcja zbioréw i ich konserwacja,
* organizowanie warsztatu informacyjnego,
* wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
* prowadzenie katalogdw,
* udostepnienie zbioréw,

a) wspolpraca z rodzicami i instytucjami:
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* wyposazenie uczniow w bezptatne podreczniki , materiaty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe

* przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie
wywigzywania si¢ z dbania o wspolne podreczniki

* popularyzowania wiedzy pedagogicznej , psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

1. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze /ksigzki, czasopisma i inne/ i dokumenty
niepi$miennicze /materialy audiowizualne/.

2. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:
a) zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,
b) zapewnia $rodki finansowe,
c) zarzadza skontrum zbiorow,
d) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,
e) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec,
f) hospituje i ocenia prace biblioteki.

§19

Swietlica szkolna

1. W szkole dziata $wietlica szkolna.

2. Celem dzialania $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
w czasie oraz poza zajeciami dydaktyczno — wychowawczymi przewidzianymi
w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:
a) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu lekcji
b) organizowane udzialu ucznidéw zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia
c) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoj uczniow
d) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

1. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo — wychowawcze dla uczniéw ktdrzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaj¢¢ ze wzgledu na
o) czas pracy rodzicow
) inne okoliczno$ci wymagajace opieki

1. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw odbywa si¢ na
pisemny wniosek rodzicow .

2. Na polecenie dyrektora §wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow ze wzgledu
na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

3. Dyrektor w uzgodnieniu z RR okre§la w drodze zarzadzenia szczegdétowe zasady
organizacji $§wietlicy szkolnej z uwzglgdnieniem praw i obowigzkéw uczniéw begdacych
pod opiekg $wietlicy oraz praw 1 obowigzkow rodzicéw , ktorych dzieci korzystaja
z opieki $wietlicowej na ich wniosek.

§20
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Wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym

1. Wspotdziatanie z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym , sposoéb organizacji i realizacji
dzialan w zakresie wolontariatu szkota prowadzi w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

2. W ramach dziatalnos$ci uczniowie w szczegdlnosci:

a) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej , dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym

b) rozwijaja podstawy zyczliwosci , zaangazowania , otwarto$ci i wrazliwo$ci na
potrzeby innych

c) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego
1 Srodowiska naturalnego

d) sa wilaczania do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz Szkoly

e) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej

f) promujg idee wolontariatu w Szkole

§21

Oddziat przedszkolny

1. W szkole jest utworzony oddziat przedszkolny , ktéry realizuje cele i zadania okres§lone
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego w tym zadania profilaktyczno —
wychowawcze.

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggnigcie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego poznawczego emocjonalnego i spotecznego .

4. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego maja zastosowanie odrebne przepisy.

5. Zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sa w szczegdlnosci w formie zajeé
kierowanych i niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

6. Sposob realizacji zadah oddziatu przedszkolnego uwzglednia:
a) mozliwos$ci dzieci i1 ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych , komunikacji oraz checi zabawy,
b) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,
c) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozZwoju,
d) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwo6j dzieci.

1. Wobec rodzicéw dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradcza i wspomagajaca
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
b) informuje na biezaco o postepach dziecka,
c) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym,
d) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.
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10.

Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy , nauki i wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego odzywiania.

Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do

wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych:

a) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢cmi w czasie pobytu w szkole oaz
w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.

W czasie pobytu dziecka w szkole nie moga by¢ organizowane zaj¢cia poza terenem
szkoty.

. Udziat dzieci w zajgciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby
upowaznione przez nich

Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ pelnoletnia osobg¢ przyprowadzajaca
i odbierajaca dziecko z oddziatu przedszkolnego

Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do :

a) uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka jego
zachowania i rozwoju

b) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

c) statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne.

Obowigzkiem rodzicoéw jest wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego
ijednolitego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 stymulowania jego
indywidualnego rozwoju.

Szkota okre§la formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania
stalych spotkan z rodzicami.

a) zebrania ogolne i oddzialowe nie rzadziej niz dwa razy w ciggu semestru

b) konsultacje indywidualne

c) uroczystosci z udzialem rodzicoéw i innych cztonkéw rodziny
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d) wystawy prac plastycznych dzieci oddzialu przedszkolnego.
1. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty lub spoza obwodu
za zgoda dyrektora szkoty

2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 0sob.
3. Dyrektor szkoly powierza oddzial przedszkolny opiece jednemu wychowawcy.

4. Godzina zaje¢ trwa 60 minut, a lekcja religii 1 jezyka angielskiego 30 minut.

5. Zajecia dla oddzialu przedszkolnego rozpoczynaja si¢ o godz.8.00 i trwaja 5 godzin
dziennie, oprocz religii i jezyka angielskiego.

6. Oddziat przedszkolny jest finansowany przez organ prowadzacy szkotg.

ROZDZIAL IX

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W SYTUACJACH ZAGROZENIA
DZIECI I MLODZIEZY DEMORALIZACJA

§22

Procedury w sytuacjach zagrozenia

1. Zadania z zakresu dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem realizowane sg na:
a) zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych
b) godzinach do dyspozycji wychowawcy
c) zajeciach pozalekcyjnych / kotach zainteresowan /
d) zajeciach swietlicowych
e) zajeciach z zakresu edukacji prozdrowotnej 1 wychowania do zycia w rodzinie.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw 1 nauczycieli:
a) organizowanie spotkan z pedagogiem, pracownikami poradni psychologiczno —
pedagogicznej, policji 1 innymi specjalistami,
b) udostepnianie poradnikow 1 informatoroOw na temat uzaleznien,
¢) rozpowszechnianie ulotek zwigzanych z uzaleznieniami,
d) danych instytucji zajmujacych si¢ pomoca.

1. Udzielanie indywidualnych porad wsparcia 1 pomocy w sytuacjach problemowych
dzieciom i ich rodzicom:
a) pedagoga szkolnego,
b) nauczycieli wychowawcow ,

1. Wspotpraca z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczo- zapobiegawczych
1 prozdrowotnych.

2. Wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi dzialalno$¢ edukacyjno — wychowawczg
1 profilaktyczno - zapobiegawcza szkoty.

3. W sytuacjach zagrozenia ucznia demoralizacja rozumiang jako:
a) naruszanie zasad wspotzycia spolecznego(przemoc, agresja)
b) wagarowanie,
c) palenie papierosow,
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d) uzywanie lub posiadanie srodkéw odurzajacych,
e) wyludzanie, wymuszanie i zastraszanie,
f) popehienie czynu zabronionego (np. kradziez, pobicie, dewastacja mienia szkolnego
lub cudzej wtasnosci).
1. Procedury postepowania nauczycieli w przypadku:
a) agresji 1 przemocy ze strony uczniow:

zdecydowane przerwanie negatywnego zachowania,

ustalenie granic: nie dopuszczenie do przejawoOw agresji uczniow wobec siebie
1 osoby interweniujacej,

powiadomienie wychowawcy lub pedagoga o zdarzeniu,

ocena zagrozenia przez wychowawce Ilub pedagoga i1 podjecie decyzji
o powiadomieniu dyrektora,

przeprowadzenie przez wychowawce lub pedagoga rozmowy z uczniami o ich
zachowaniu,

wezwanie przez wychowawce rodzicow ucznidw bioragcych udziat w zdarzeniu,
podjecie wspodlpracy z rodzicami w celu rozwigzania trudnej sytuacji
wychowawczej 1 zaplanowania strategii dzialan,

odnotowanie w/w zdarzenia w dokumentacji szkolnej,

w  przypadku drastycznego pobicia lub braku rezultatow dzialan
wychowawczych inie zaniechania przez ucznia zachowan negatywnych,
dyrektor szkoty zawiadamia policj¢ lub sad rodzinny.

a) wagarowania:

nauczyciel stwierdzajacy fakt ucieczki lub wagaréw ucznia jak najszybciej
informuje o tym wychowawce klasy i zaznacza w dzienniku nieobecno$¢ ucznia,
wychowawca jak najszybciej informuje o w/w sytuacji rodzicéw(prawnych
opiekunow ucznia),

wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z uczniem , probujac ustalic powdd
wagardw/ucieczki, motywuje ucznia do zmiany zachowania,

jesli ucieczka/wagary powtorza si¢ wychowawca wzywa rodzicéw(opiekundw)
ucznia do szkoly i wspolnie ustalaja jakie dziatania nalezy podja¢ w celu
wyeliminowania wagarow,

wychowawca zglasza problem pedagogowi szkolnemu, ktory wiacza sig
w proces wychowawczy zmierzajacy do wyeliminowania zjawiska.

a) palenia papierosow:

zgloszenie faktu wychowawcy klasy,

wychowawca powiadamia o sytuacji rodzicow (prawnych opiekundéw ucznia)
oraz odnotowuje fakt w obowigzujacej dokumentacji ( dziennik lekcyjny),
wychowawca lub pedagog przeprowadza z uczniem rozmowe dyscyplinujaca
1 profilaktyczng, powiadamia o konsekwencjach zdrowotnych palenia tytoniu
przez osoby niepelnoletnie,

w przypadku powtarzajagcego si¢ palenia papierosdw, uczen kierowany jest na
rozmowe do dyrektora szkoty,

uwzglednienie w/w postepowania w ocenie z zachowania.

a) uzywania lub posiadania srodkéw odurzajacych i uzalezniajacych:

nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawcy, pedagoga) ma prawo
zazadaé, aby uczen przekazal mu podejrzang substancj¢, pokazal zawartosc
torby, zawarto$¢ kieszeni itp. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
przeszukiwa¢ odziezy ani osobistych rzeczy ucznia, jest to czynno$¢ zastrzezona
dla policji.

poinformowanie dyrektora o zdarzeniu.
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« w przypadku oddania nauczycielowi przez ucznia podejrzanej substancji, szkota
przekazuje ja niezwlocznie policji (dotyczy uzywek twardych).

* w przypadku odmowy przekazania substancji lub pokazania zawartosci teczki,
odziezy dyrektor wzywa policj¢ ktéra przeszukuje ucznia i zabezpiecza
substancje

* powiadomienie o zaistniatym fakcie dyrektora szkoty.

* wychowawca ucznia powiadamia o zdarzeniu rodzicow(prawnych opiekundéw)
ucznia i wzywa do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole lub w miejscu
przebywania ucznia.

- z przebiegu sytuacji sporzadza si¢ notatke stuzbowa i rozpoczyna procedure
zgodnie z §15.

a) wyludzania, wymuszania i zastraszania:

* w przypadku zgloszenia przez ucznia, rodzicéw (opiekundéw) faktu zastraszania,
wymuszania lub wyludzania wychowawca lub nauczyciel informuje o tym
pedagoga szkolnego,

* pedagog wustala okoliczno$ci zdarzenia, $wiadkdéw, sprawce, sporzadza
dokumentacje dotyczaca sprawy a o wynikach informuje wychowawce,

* pedagog w obecnosci wychowawcy informuje rodzicow ofiary i sprawcy
o zdarzeniu 1 konsekwencjach,

* w szczeg6lnych wypadkach dyrektor informuje o zdarzeniu policjg.

a) popehienie innego czynu zabronionego:

« powstrzymanie sprawcy ( w przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy
w momencie zauwazenia szkody, podjecie postepowania wyjasniajacego,
rozmowa ze wszystkimi osobami mogacymi si¢ znajdowa¢ w miejscu
zdarzenia),

« przekazanie informacji o zdarzeniu i sprawcy pedagogowi szkolnemu lub
dyrektorowi szkoty,

* ustalenie przez pedagoga okolicznosci 1 przebiegu zdarzenia, sporzadzenie
notatki,

* przekazanie informacji o wystgpku wychowawecy klasy,

* wezwanie rodzicow sprawcy dewastacji lub kradziezy,

« podczas spotkania pedagoga i wychowawcy z rodzicami podjecie dziatan
majacych na celu ustalenie konsekwencji wobec sprawcy oraz formy
zados$c¢uczynienia, sporzadzenie protokotu ze spotkania,

* w przypadku duzej szkody wezwanie przez dyrektora szkoty policji.

ROZDZIAYL X ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23

1. Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

2. Zmiany w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

3. Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.

4. Rada Rodzicoéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

5. Dyrektor powiadamia organ szkoly o kazdej zmianie w statucie.
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6. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

Statut szkoty uchwalono na posiedzeniu Rady Szkoty w dniu 14.12.1999r.

Zmiany w Statucie Szkoly wprowadzono na podstawie uchwat Rady Szkoty:
1)uchwata nr 1/2000/2001 z dnia 28.11.2000 r.
2)uchwata nr 2/2000/2001 z dnia 28.08.2001 r.
3)uchwata nr 1/2003/2004 z dnia 11.10.2003 r.
4)uchwata nr 1/2004/2005 z dnia 04.11.2004 r.
S)uchwata nr 1/2005/2006 z dnia 26.01.2006 .
6)uchwata nr 1/2007/2008 z dnia 10.10.2007r.
7)uchwata nr 1/2008/2009 z dnia 16.03.2009r.
8)uchwata nr 1/2011/2012 z dnia 12.09.2011r.
9)uchwatanr 1 /2014 /15 z dnia 11.09.2014 r.
10)uchwata nr 1/ 2015/2016 z dnia 24 09.2015 r.
11)uchwata nr 2/2019/2020 z dnia 25.10.2019 1.
12) uchwata nr 5/2020/2021 z dnia 9.03.2021r.
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