PROCEDURY POSTEPOWANIA
NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI I MLODZIEZY
ORAZ W TRUDNYCH SYTUACJACH WYCHOWAWCZYCH

Szkola Podstawowa im. gen. J. Dwernickiego w Rudzie Wolinskiej

Majac na celu eliminowanie przyczyn i przejawdéw niewlasciwych zachowan,
uczynienie oddzialywan wychowawczych bardziej skutecznymi i trafnymi, opracowano
procedury postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo. Wypracowane procedury
postepowania majg tez na celu zwigkszenie bezpieczenstwa zycia w szkole oraz utatwienie i
ujednolicenie postgpowania osoéb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo uczniow.

Pojecie sytuacji trudnej wychowawczo

Sytuacja trudna lub krytyczna najczgsciej zachodzi, gdy nauczyciel spotyka sie z
niewlasciwymi postawami ucznidw, dezorganizujacymi prace na zajeciach lekcyjnych i poza
nimi, a takze utrudniajgcymi realizacj¢ i przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego i
zagrazajacym innym uczniom.

Cele procedur
e usprawnienie i zwickszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych szkoty w
sytuacjach trudnych
e zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dzialan
profilaktycznych
e wypracowanie metod wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia

Warunki konieczne do stosowania procedur
Adekwatne postepowanie w sytuacjach trudnych lub krytycznych wymaga dobrego
rozpoznania problemu, zdarzenia, pelnej wiedzy na temat ucznia 1 jego rodziny, rozpoznania
motywow postgpowania i zastosowania odpowiedniej procedury postepowania. Nauczyciele 1
wychowawcy moga wspieraé si¢ pomoca pedagoga, nadzoru pedagogicznego, personelu
medycznego, pracownikoéw obstugi szkoty oraz liczy¢ na wsparcie Policji, Sadu ds. Rodziny 1
Nieletnich, poradni specjalistycznych. Skuteczno$¢ zastosowania procedur wymaga dobre]
wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia. Metody, ktorymi mozna to osiggnac to:

e zebrania klasowe integracyjne

e spotkania indywidualne z wychowawcg

e spotkania typu wychowawca — pedagog szkolny — rodzic, ktére mozna poszerzy¢ w

zaleznosci od sytuacji o wicedyrektora, nauczyciela uczacego

e dzienniczek ucznia/dziennik elektroniczny z informacjami o zaistniatych sytuacjach

kontakty listowne, telefoniczne, mailowe z rodzicami
udzial rodzicow w dziataniach wychowawczych szkoty



Wykaz procedur:

I.  Procedury postgpowania w przypadku agresji stownej.

Il.  Procedury post¢gpowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony

uczniow.

I11. Postepowanie nauczycieli w przypadku niewlasciwego zachowania uczniow

wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow.

IV. Procedura zachowania si¢ w przypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwosci

(np. celowe popchniecie, kopniecie, wyzywanie).

V. Procedura zachowania si¢ w przypadku czynu o duzej szkodliwosci (np.

stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia siebie lub innych, uszkodzenie ciala itp.).

VI. Procedury postepowania w sytuacjach zachowania przemocowego ze strony

uczniow.

VIIl. Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnosci osobistej ucznia

(wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia — z wyjatkiem

przedmiotéw niedozwolonych).

VIIIl. Postepowanie w sytuacji posiadania przedmiotéw niedozwolonych na terenie

szkoly (ostre narzedzia np. noz, zyletka, kastet itp.).

IX. Procedura postepowania w przypadku uzywania przez ucznia telefonu

komorkowego wlaczonych urzadzen elektronicznych (mp3,mp4, dyktafon itp.) w czasie

zajec.

X. Postepowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajacego prowadzenie lekcji

(wulgarne zachowania w stosunku do rowiesnikow, nauczyciela, glosne rozmowy,

spacery chodzenie po sali bez zgody nauczyciela, brak reakcji na polecenia

nauczyciela).

XI. Postepowanie w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub

pracownika szkoly. (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie karteczek,

rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu nalezacego do

nauczyciela lub pracownika szkoty).

XIl. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen

bedacy pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych substancji odurzajacych.

XII1. Procedury postepowania w przypadku palenia papieroséow na terenie szkoly

przez uczniow.

XIV. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly

substancj¢ przypominajaca wygladem narkotyk.

XV. Postepowanie w przypadku podejrzenia, Ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajace narkotyk.

XVI. Postepowanie w sytuacji wagarow ucznia.

XVII. Procedura postepowania. Sytuacja — wypadek w szkole lub na terenie szkoly.

XVIIl.  Procedura postepowania w przypadku kradziezy.

XIX. Procedura postepowania wobec ucznia/wychowanka Swietlicy przejawiajacego
zachowania agresywne.

XX. Procedura postepowania w przypadku niszczenia mienia szkolnego i prywatnego
na terenie szkoly



1. Uczen jest obowigzany do wilasciwego zachowania wobec innych uczniéw, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty podczas zaje¢ szkolnych oraz w trakcie imprez szkolnych.

2.Przez wlasciwe zachowanie ucznia nalezy rozumiec:

%

¥ wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

dbatos¢ o bezpieczenstwo witasne oraz innych oséb

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

okazywanie szacunku innym osobom

przestrzeganie obowigzujacych na terenie szkoty norm, procedur i regulaminéw.

3. Zachowanie ucznia podlega ocenie zgodnie ze Statutem Szkoty .

4.Na poczatku kazdego roku szkolnego, wychowawca klasy informuje uczniéw

o kryteriach oceniania zachowania i obowigzujacych procedurach postepowania w sytuacji
niewywigzywania si¢ przez uczniow z obowiazkow uczniowskich, w tym procedurze
postepowania na przejawy niewlasciwego zachowania uczniow wobec nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.
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5.W przypadku niewlasciwego zachowania ucznia wobec innych uczniéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoly, uczen moze zosta¢ ukarany zgodnie ze Statutem Szkoty.

Definicja zachowania agresywnego i przemocowego

W psychologii agresja oznacza ,,dzialanie skierowane przeciwko osobom lub
przedmiotom, wywotujacym u jednostki niezadowolenie lub gniew”.
Agresja moze wystgpowaé w postaci fizycznej lub slownej, moze przejawia¢ si¢ w formie
bezposredniej — skierowanej na osobg lub rzecz wywolujaca uczucie wrogosci i w formie
przemieszczonej — skierowanej na obiekt zastepczy.
Przemoc — to zachowania agresywne i jednoczesnie destruktywne w stosunku do innej osoby
lub grupy osoéb, /.../ w wyniku ktérych inne osoby ponoszg uszczerbek na ciele lub w zakresie
funkcji psychicznych.
Jest to bezposrednie oddziatywanie jednego czlowieka na drugiego w celu zmuszenia go,
wbrew jego woli, do zmiany zachowan, zmiany systemu warto$ci badz pogladow w jakiej$
sprawie.
Dziatanie takie stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu.
Przemoc powstaje zwykle na podlozu emocjonalnym, ale czasem jest dzialaniem $cisle
I doktadnie zaplanowanym zarowno pod katem doboru ofiar, zastosowanych form przemocy,
a takze celow, ktore napastnik zamierza osiggnac.
Za przemoc odpowiedzialny jest sprawca, bez wzgledu na to, co zrobila ofiara. Niektore
przejawy grozenia przemocg sg w istocie aktami przemocy.
Czynniki ryzyka wystgpienia zachowan agresywnych i przemocowych mogg tkwié
w §rodowisku rodzinnym, szkolnym lub w grupie réwiesniczej. Zachowania tego typu moga
by¢ réwniez generowane przez $rodki masowego komunikowania czy gry komputerowe albo
wynika¢ z cech osobowych jednostki.



W opracowanych procedurach przyjeto nastepujace sformulowania i definicje:

Przez zachowanie agresywne rozumie si¢ nastepujace zachowania:

e Celowe popychanie, kopanie

e Bojki;

e Stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych — posiadanie
niebezpiecznych przedmiotéw (Srodki pirotechniczne, tancuchy, noze, zapalniczki,
kije, itp.), uzywanie ognia na terenie szkoly, posiadanie niebezpiecznych substancji.

o Wulgarne zachowanie, lekcewazacy 1 arogancki stosunek do uczniéw i pracownikow
szkoty.

o Nie respektowanie zarzadzen obowigzujacych na terenie szkoty.

o Wymuszanie, zastraszanie, podzeganie do bojek, wyzywanie.

o Dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci, itp.

Przez zachowanie przemocowe rozumie si¢:
e Drgczenie psychiczne i fizyczne
o Zastraszanie
o Pobicia, wyzywania, itp.
e Nekanie telefonami, e-mailami, nagrywanie filmow, robienie zdj¢é, umieszczanie
obrazliwych i wulgarnych komentarzy na forach internetowych, itp.

Dzialania podejmowane w szkole:

Rozmowa z osobg bedaca swiadkiem zdarzenia (dyrektor, nauczyciel, pracownik obstugi,
inna osoba dorosta przebywajaca na terenie szkoly, zwracajagca uwage na niewlasciwe
zachowanie ucznia)- rozmowa bezposrednio po zaistniatym zachowaniu sprzecznym
Z przyjetymi zasadami. Rozmowa ma na celu przypomnienie panujacych zasad i zwrdcenie
uwagi no to, ze uczen nie powinien w taki sposob postgpowac.

Rozmowa z wychowawcg klasy — nastepuje po zwrdceniu uwagi na niewtasciwe zachowanie
innego pracownika szkoty lub ucznia, ktory byl swiadkiem danego zdarzenia. Rozmowa ma
na celu, podobnie jak wyzej, przypomnienie panujgcych zasad i zwrdcenie uwagi no to, ze
uczen nie powinien w taki sposob postepowac. Wychowawca informuje ucznia, ze jesli dane
zachowanie si¢ powtorzy, zostang wyciagniete dalsze konsekwencje. Rozmowa odbywa sie w
obecnosci pedagoga lub innego $wiadka. Wychowawca informuje ustnie (telefonicznie)
rodzica (prawnego opiekuna) o zdarzeniu i dalszych konsekwencjach jesli obecne dziatania
nie przyniosa skutku.

Rozmowa z pedagogiem szkolnym — nastepuje po rozmowie z wychowawcg jesli podjete
przez niego dziatania nie przyniosty skutkéw. Poinformowanie rodzica o podjetych
dziataniach i odnotowanie tej informacji w dzienniku pedagoga.

Rozmowa z dyrektorem szkoly — ma miejsce wowczas, gdy po podjetych przez pedagoga
dzialaniach, uczen nadal postepuje niewlasciwie. Dyrektor szkoly w rozmowie informuje o



tym, ze jesli dane zachowanie nadal bgdzie si¢ powtarzalo to zostang wobec ucznia
wyciagniete dalsze konsekwencje.

Upomnienie ustne - stosuje sie, gdy uczen powaznie naruszyt normy i zasady panujace w
szkole a kary wynikajace z WZO sg nieskuteczne. Jest odnotowane w dzienniku
szkolnym/dzienniku elektronicznym/zeszycie wychowawcy. Upomnienia moze udzieli¢
dyrektor szkoly w obecnosci wychowawcy i uczniéw klasy do ktorej uczgszceza uczen.

Nagana ustna - stosuje si¢, gdy uczen powaznie naruszyl normy i zasady panujace w szkole,
kary wynikajace z WZO sg nieskuteczne a uczen zostat juz ukarany karg upomnienia ustnego.
Jest odnotowana w dzienniku szkolnym/ dzienniku elektronicznym/zeszycie wychowawcy.
Upomnienia moze udzieli¢ dyrektor szkoly w obecnosci wychowawcy klasy i uczniow klasy
do ktorej uczgszcza uczen.

Upomnienie pisemne — klasy 1V — VIII stosuje si¢, gdy uczen powaznie naruszyt normy i
zasady panujace w szkole, kary wynikajace z WZO sg nieskuteczne a uczen zostal juz
ukarany karg upomnienia ustnego i nagany ustnej. Upomnienie powoduje natychmiastowe
obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien. Jest odnotowane w dzienniku szkolnym i
zeszycie wychowawcy. Upomnienia pisemnego udziela dyrektor szkoty i zostaje ona
wregczona uczniowi w obecnosci rodzicéw ( prawnych opiekundw).

Nagana pisemna — klasy IV-VIII nagana skutkuje natychmiastowym obnizeniem oceny z
zachowania do oceny nagannej i odpowiednim wpisem w dzienniku szkolnym/zeszycie
wychowawcy. Stosuje si¢ ja w przypadku znacznego, drastycznego, ztamania regut i zasad
panujacych na terenie szkoty, badz czynu o bardzo duzej szkodliwosci, w przypadku jezeli
inne kary wynikajace z WZO nie odnosza wilasciwych skutkéw wychowawczych a uczen
zostat juz ukarany upomnieniem pisemnym. Nagany pisemnej udziela dyrektor szkoty i
zostaje ona wrgczona uczniowi w obecnosci rodzicoOw, prawnych opiekundw.

O terminie wre¢czenia upomnienia lub nagany pisemnej wychowawca klasy powiadamia
rodzicow telefonicznie/lub na piSmie a w razie niezgloszenia si¢ rodzicow ( prawnych
opiekunow) do szkoly, upomnienie lub nagana zostaja wyslane listem poleconym.
Upomnienie lub nagana pisemna Stosowana wobec uczniow klas I-111 skutkuije
odpowiednim wpisem w_dzienniku lekcyjnym/zeszycie wychowawcy, gdy upomnienie lub
nagana ustna nie odnosi skutku i nie zauwaza si¢ poprawy zachowania ucznia.
Przeniesienie ( za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) i Organu Nadzoru
Pedagogicznego) do innej szkoly - Stosuje si¢ ja w przypadku znacznego, drastycznego,
ztamania regul i zasad panujacych na terenie szkoty, badZ czynu o bardzo duzej szkodliwosci,
w przypadku jezeli inne kary wynikajace z WZO nie odnosza wlasciwych skutkéw
wychowawczych a uczen zostat juz ukarany upomnieniem i nagang udzielong pisemnie,

zawiadomiony zostat sad rodzinny 1 toczy si¢ wobec ucznia postgpowanie a uczen w dalszym
ciggu nie poprawia swojego zachowania a jego obecnos¢ w szkole wptywa demoralizujaco na
innych uczniow.



Dzialania profilaktyczne

1.

w

Omowienie problematyki na Radzie Pedagogicznej — szkolenie wewngtrzne lub
zewngetrzne.
Zapoznanie uczniow z procedurg w czasie godzin wychowawczych.

Zapoznanie rodzicéw z procedurg w czasie zebrania.

Poruszenie problematyki agresywnego zachowania, pomocy uczniom przejawiajacym
agresywne zachowanie oraz poszkodowanym w czasie spotkan z pedagogiem,
wychowawcg klasy i innymi nauczycielami.

l. Procedury postepowania w przypadku agresji stownej
Zasady postepowania w przypadku wystgpienia agresji stownej ucznia

Nauczyciel badZz pracownik szkoly bedacy swiadkiem agresji stownej zobowigzany jest

do natychmiastowej stownej 1 stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje, tzn.:

e zareagowac i powstrzymac dalszg agresje stowng - wyjasni¢ z uczniem badz uczennica
jego zachowanie;

o zglosi¢ fakt do wychowawcy badz pedagoga szkolnego;

e zanotowac zaistniate zdarzenie w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca badz pedagog szkolny przeprowadza rozmowe¢ o charakterze

ostrzegawczym z uczniem badz uczniami biorgcymi udzial w zachowaniu agresywnym

celem ustalenia przyczyn — konfrontacja zdarzenia.

Wychowawca badz pedagog szkolny informuje uczniow o konsekwencjach zachowania

agresywnego, zgodnych ze Statutem Szkolnym oraz z Systemem Oceniania Zachowania.

Wychowawca powiadamia rodzicow o zaistniatej sytuacji. Fakt rozmowy z rodzicem

wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku powtarzajacych si¢ aktéw agresji stownej lub pojawiajacego si¢ nasilenia

przejawow agresji stownej u ucznia, wychowawca zwraca si¢ z prosba o pomoc do

Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnoSci rodzicow i

wychowawcy, pedagoga szkolnego. Zobowigzuje rodzicow do podjecia dzialan

zapobiegajacych agresji stownej przez ucznia.

W przypadku braku poprawy zachowania ucznia, Dyrektor podejmuje dziatania

dyscyplinujace zgodnie ze Statutem Szkoty, np. nagana dyrektora, karne przeniesienie do

réwnoleglej klasy lub innej szkoty.

W przypadku agresji stownej skierowanej do nauczyciela lub innych pracownikéw szkoty,

Dyrektor zobowigzany jest do podjecia dziatah zgodnie z procedurg postgpowania w

przypadku przestepstwa przeciwko funkcjonariuszowi publicznemu.

Dziatania naprawcze
Wspotpraca pomiedzy wychowawcg, dyrektorem, pedagogiem szkolnym — monitoring
zachowania ucznia



Il.  Procedury post¢powania w sytuacjach zachowania agresywnego ze
strony uczniow

W kazdym przypadku, gdy uczen jest Swiadkiem pobicia, agresywnego zachowania badz
innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na terenie szkoty
natychmiast zglasza zaistnienie danego faktu najblizej znajdujacej si¢ osobie doroste;j:
e pracownikowi szkoty

nauczycielowi
wychowawcy

pedagogowi szkolnemu
dyrektorowi szkoty

W  sytuacjach objetych procedurami uczen ma obowigzek podporzadkowaé sie
poleceniom wszystkich pracownikéw szkoty.

Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktory jest $wiadkiem agresywnego zachowania uczniow
jest zobowigzany do:

1.

Natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje poprzez:

e odizolowanie ucznia zachowujacego si¢ agresywnie od grupy,

e Wwezwanie, W razie potrzeby, do pomocy innego nauczyciela, pedagoga, dyrektora
szkoty.

Jezeli to mozliwe, ustala przyczyng agresji. Przeprowadza rozmowe ze stronami konfliktu,

uswiadamiajagc im nieodpowiednie zachowanie. O zaj$ciu informuje wychowawce i

pedagoga szkolnego.

Wychowawca informuje rodzicow ucznia o jego agresywnym zachowaniu, zwracajgc

uwage na konieczno$¢ przeprowadzenia przez rodzicow rozmowy z dzieckiem.

Uczen, ktory dopuscit si¢ zachowania agresywnego, otrzymuje uwage lub nagane wpisang

przez wychowawce klasy do dziennika lekcyjnego.

Jesli zachowanie ucznia nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢ z pisemng lub

telefoniczng prosba o zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:

e przeprowadza rozmowe¢ z rodzicem (prawnym opiekunem), poglebiajac wiedze na
temat ucznia, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego,

e na prosb¢ wychowawcy rozmowe przeprowadza pedagog szkolny (w obecnosci
rodzicow), analizujac przyczyny zaburzonego zachowania ucznia, pomagajac
rodzicom w doborze metod wychowawczych,

W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji ucznia z rowiesnikami (pobicia,

zaczepianie itp.), wychowawca wskazuje rodzicom potrzebe przeprowadzenia

specjalistycznych badan psychologicznych, w celu otrzymania dalszych wskazowek
dotyczacych prowadzenia ucznia.

W przypadku koniecznosci zdyscyplinowania ucznia wyjatkowo agresywnego badz

przejawiajacego zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu, poinformowane zostaje

pogotowie ratunkowe oraz rodzice dziecka w celu podjgcia interwencji zapewniajacej
bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty.

W przypadku braku wspotpracy rodzicow/opiekunéw ucznia ze szkota (np. nie stawianie

si¢ na spotkania, odmowa badania w poradni specjalistycznej, zatajanie wynikow badania



w poradni, uniemozliwianie zasi¢gni¢cia opinii u specjalistéw zajmujacych si¢ dzieckiem)
lub braku poprawy w zachowaniu nast¢puje pisemne skierowanie sprawy przez dyrektora
w porozumieniu z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym do adekwatnej instytucji
typu Policja, GOPS, Sad Rodzinny itp.

Dziatania naprawcze
Wspotpraca pomigdzy wychowawca, dyrektorem, pedagogiem szkolnym — monitoring
zachowania ucznia

I11. Postepowanie nauczycieli w przypadku niewlasciwego zachowania uczniow
wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow

1. W przypadku niewla$ciwego zachowania ucznia wobec nauczyciela w trakcie zaje¢ na
terenie szkoty badz imprez szkolnych nauczyciel dyscyplinuje ucznia (zwraca uwage, moze
tez wpisa¢ uwagg uczniowi); nauczyciel informuje wychowawce o zaistniatym zdarzeniu.

2. W przypadku niewtasciwego zachowania ucznia wobec innego ucznia w trakcie zaje¢ na
terenie szkoty badz imprez szkolnych uczen zglasza zdarzenie nauczycielowi prowadzacemu
zajecia lekcyjne/nauczycielowi dyzurujacemu/opickunowi w trakcie imprezy, ktory
dyscyplinuje ucznia (zwraca uwage, moze tez wpisa¢ uwagg uczniowi); nauczyciel informuje
w mozliwie najkrotszym czasie wychowawce o zaistniatym zdarzeniu.

3. W przypadku niewtasciwego zachowania ucznia wobec innego pracownika szkoly w
trakcie zaje¢ na terenie szkoty badz imprez szkolnych, pracownik dyscyplinuje ucznia oraz
zglasza zdarzenie wychowawcy.

4. Wychowawca klasy po otrzymaniu informacji od innego nauczyciela lub pracownika
szkoly o niewlasciwym zachowaniu ucznia, podejmuje odpowiednie dziatania wychowawcze:
- przeprowadza rozmowe¢ z uczniem — wyjasnia przyczyny 1 konsekwencje zachowania ucznia
- moze przyzna¢ uczniowi punkty ujemne (o ile nie zrobit tego juz nauczyciel), zgodnie z
WZO.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia (opiekundéw prawnych) o kazdej zaistnialej
sytuacji niewlasciwego zachowania ucznia.

6. W przypadku powtarzajacej si¢ sytuacji niewlasciwego zachowania ucznia badz w
przypadku braku poprawy zachowania ucznia, wychowawca klasy zglasza sprawe¢ ucznia

do pedagoga szkolnego.

7. W szczegblnych przypadkach drastycznego naruszenia norm wspolzycia spotecznego,
pedagog zgtasza sprawe dyrektorowi szkoty.

8. W szczegdlnych przypadkach drastycznego naruszenia norm wspotzycia spotecznego
Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ ze sprawa, kieruje ja do rozpatrzenia przez Zespot
Wychowawczy.



IV. Procedura zachowania si¢ w przypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwosci

(np. celowe popchnie¢cie, kopnig¢cie, wyzywanie):

Pracownik szkoly

1.

o

Zdecydowanie i stanowczo, nie wdajac si¢ w dyskusje, catkowicie przerywa
negatywne zachowania sprawcy wobec ofiary.

Rozdziela strony.

Ustala granice: nie dopuszcza do przejawow agresji wobec siebie jako osoby
interweniujacej.

Ocenia zagrozenia i podejmuje decyzje 0 rodzaju interwencji.

Rozmawia z uczniem — zwraca uwagg na jego niewtasciwe zachowanie.

Z.glasza zaistniate zdarzenia wychowawcy klasy.

Wychowawca lub nauczvciel obserwujacy zdarzenie:

1.

Rozmowa z uczniem oraz wstawienie punktow ujemnych zgodnie z WZO, a w
klasach I-111 wpisanie uwagi do zeszytu korespondencji z rodzicami oraz w zeszycie
wychowawcy.

Gdy uczen nadal nie poprawia zachowania — poinformowanie ustne rodzicow 0
zaistniatym fakcie, ustalenie wspolnych dziatan w stosunku do ucznia;

Gdy uczen nadal nie poprawia zachowania poinformowanie przez wychowawceg
pedagoga szkolnego o powtarzajacym si¢ niestosownym zachowaniu i podjecie przez
pedagoga odpowiednich krokéw (rozmowa z pedagogiem, pisemne wezwanie
rodzicow, ustalenie wspolnych dziatan wychowawczych;

Gdy uczen nadal nie poprawia zachowania — poinformowanie przez pedagoga
dyrektora szkoly — rozmowa z dyrektorem szkoly;

Jezeli pomimo tego wuczen nie poprawia zachowania zastosowanie Kkar
wynikajacych ze Statutu Szkoly ( upomnienie, nagana ustna, upomnienie nagana
pisemna).

V.Procedura zachowania si¢ w przypadku czynu o duzej szkodliwoS$ci

(np. stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia siebie lub innych, uszkodzenie ciala itp.):

Pracownik szkoly podejmuje nastepujace dzialania:

1.

w N

N o ok

Zdecydowanie, nie wdajac si¢ w dyskusje, catkowicie przerywa negatywne
zachowania sprawcy wobec ofiary

Rozdziela strony konfliktu.

Ustala granice: nie dopuszcza do przejawow agresji wobec siebie jako osoby
interweniujacej.

Ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje 0 rodzaju dalszej interwenciji.

Udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsce zdarzenia.
Wzywa pomoc medyczng - w razie koniecznosci.

Informuje wychowawce (w przypadku jego nicobecnosci pedagoga, dyrektora
szkoty) rozpoczyna procedury wobec sprawcy zdarzenia.



Wychowawca podejmuje nastepujace dzialania:

1. Powiadomienie pedagoga i dyrekcje o zaistniatym zdarzeniu.
2. Powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunow) sprawcy i ofiary zaistniatego

zdarzenia
3. Rozmowa indywidualna ze sprawca zdarzenia w obecnosci rodzicow, pedagoga
lub innego $wiadka — poinformowanie go o powaznym naruszeniu

obowigzujacych zasad, poinformowanie o dalszym toku postepowania.

4, Zastosowanie kary wynikajacej z WZO

5. Jesli wychowawca nie byl §wiadkiem zdarzenia, ustala okolicznos$ci zdarzenia
poprzez wystuchanie stron

6. Jezeli uczen nie poprawia zachowania podjecie procedur przez pedagoga
szkolnego.

Pedagog szkolny:

1. Rozmowa indywidualna ze sprawcg zdarzenia w obecno$ci wychowawcy 1 jezeli

istnieje taka mozliwo$¢ innego $wiadka — poinformowanie go o powaznym

naruszeniu obowigzujacych zasad, poinformowanie o dalszym toku postgpowania.

2. Powiadomienie dyrektora szkoly

3. Zastosowanie kary wynikajacej z WZO

4. Objecie ucznia dzialaniami terapeutycznymi

5. We wspoélpracy z wychowawca/ psychologiem pomaga rodzicom w doborze
metod wychowawczych.

W przypadku wystgpienia powtarzajacych si¢ atakow agresji ze strony tego ucznia, pedagog i
wychowawca klasy podejmuje wspotprace z PP-P i Policja oraz w porozumieniu z
dyrektorem szkoty kieruja wniosek do Sadu o zastosowanie $rodka wychowawczego
zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

Dyrektor szkoly

1. Rozmowa indywidualna ze sprawcg zdarzenia w obecno$ci wychowawcy, pedagoga
szkolnego i jezeli istnieje taka mozliwo$¢ innego $wiadka — poinformowanie go o
powaznym naruszeniu obowigzujacych zasad, poinformowanie o dalszym toku
postepowania, dziataniach terapeutycznych.

2. W przypadku powaznego wykroczenia — dyrektor wzywa policje i przeprowadza
rozmowy z uczniem w obecnosci rodzicow (prawnych opiekunoéw), wychowawcy,
ustalenie wspdlnych oddzialywan profilaktycznych..

3. Jezeli pomimo tego uczen nie poprawia zachowania zastosowanie kar
wynikajacych ze Statutu Szkoly (Upomnienie, Nagana — odpowiedni zapis w
dzienniku szkolnym/zeszycie wychowawcy) az do przeniesienia zawiadomienia
Sadu Rodzinnego.

4. Jezeli uczen w dalszym ciagu nie poprawia zachowania dyrektor szkoly
powiadamia Organ Nadzoru Pedagogicznego i1 Organ Prowadzacy o
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5.

VI.

demoralizujacym wplywie zachowania wucznia na innych wuczniow i
dotychczasowych dzialaniach profilaktycznych zastosowanych przez szkole i
wszczyna procedury przeniesienia ucznia do innej szkoly.

Kazdorazowo z przebiegu sytuacji sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

Procedury postepowania w sytuacjach zachowania przemocowego ze strony
uczniow

W tym przypadku stosuje si¢ procedury takie jak w przypadku zachowania agresywnego o

duzej szkodliwosci.

1.

o

Podjg¢cie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez
r0ZMowe z uczniem.

W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez przewodniczacego klasy
lub dyzurnego ucznia zawiadamia pedagoga/ dyrektora/wychowawce/ innego
nauczyciela o zaistnialej sytuacji.

Zabranie ucznia z lekcji przez innego nauczyciela szkolty. Zaprowadzenie do gabinety
dyrektora/pedagoga szkolnego. W przypadku braku takiej mozliwosci zapewnienie
bezpieczenstwa pozostatym uczniom poprzez wyprowadzenie ich z klasy np. do
swietlicy szkolnej lub biblioteki.

W sytuacji koniecznej nauczyciel ma mozliwo$¢ przytrzymania ucznia.
Poinformowanie rodzicéw o zachowaniu ucznia i zabraniu go z lekc;ji.

W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia ( grozenie, napas$¢ fizyczna,
pobudzenie fizyczne, niemozno$¢ uspokojenia przez nauczyciela), zawiadomienie
rodzicow ucznia i (lub) Policji lub Pogotowia Ratunkowego.

Rozmowa z rodzicami ucznia przeprowadzona przez wychowawce/ pedagoga/
psychologa w celu dobrania odpowiednich form pomocy dla dziecka.

W przypadku kolejnych zachowan agresywnych ucznia 1 jednoczes$nie braku
efektywnej wspotpracy z rodzicami Szkota kieruje wniosek do Sadu.

VIl. Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnosci osobistej ucznia

(wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia — z
wyjatkiem przedmiotow niedozwolonych)

1. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowigzkéw wynikajacych z art. 6 ustawy
Karta Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia godno$ci osobistej ucznia, prowadzi si¢
wewnatrzszkolne postepowanie wyjasniajace.

2. Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, przeprowadza rozmowe
wyjasniajacg z nauczycielem, uczniem, rodzicem (opiekunem prawnym), ewentualnie
swiadkami;

a) wlacza w rozmowe wyjasniajaca wychowawce klasy;

b) po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpito naruszenie godnosci osobistej
ucznia, dyrektor ma prawo zastosowa¢ wobec nauczyciela konsekwencje w postaci:
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- upomnienia stownego (przy pierwszym zdarzeniu),

- upomnienia pisemnego (przy powtérnym zdarzeniu).

¢) po czynno$ciach wyjasniajacych stwierdzajgcych, ze nie nastgpito naruszenie godnosci
osobistej ucznia, postgpowanie zostaje zakonczone, o czym zostaja poinformowani
zainteresowanti,

d) wszystkie czynno$ci wykonywane w ramach postgpowania wewnatrzszkolnego
dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow postgpowania.

3. Jezeli postgpowanie wewnatrzszkolne potwierdza powtarzajace si¢ naruszenie godnos$ci
osobistej ucznia, po dwukrotnym upomnieniu danego nauczyciela, przy kolejnym zdarzeniu
dyrektor szkoty ma obowigzek skierowaé stosowny wniosek do rzecznika dyscyplinarnego.

4. W przypadku ewidentnego naruszenia godno$ci osobistej ucznia, niezwlocznie wszczyna
si¢ procedur¢ postgpowania zgodnego z przepisami powszechnie obowigzujacymi bez
prowadzenia wyzej przedstawionego postepowania.

VIIIl. Postepowanie w sytuacji posiadania przedmiotéw niedozwolonych na terenie
szkoly (ostre narzedzia np. scyzoryk, néz, zyletka, szpikulec, kastet itp.)

Wszyscy pracownicy szkoly zobowiazani sa do:

1. Naklaniania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu, (jezeli uczen
odmawia oddania przedmiotu zabronionego nalezy go poinformowaé, ze ma
obowigzek oddac niebezpieczny przedmiot do depozytu)

2. Powiadomienie wychowawcy klasy.

3. W przypadku dalszej odmowy, uczen ponosi konsekwencje za ztamanie regulaminu
szkolnego zgodnie z WZO - w przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze
stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia.

4. Natychmiastowe powiadomienie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty i podjecie
dziatania zmierzajacego do zapewnienia bezpieczenstwa innym uczniom-
odizolowanie ucznia.

Wychowawca klasy i pedagog szkolny:

1. Wezwanie rodzicow (prawnych opiekunéw) do szkoly, powiadomienie o
konsekwencjach czynu.

2. Powiadomienie kuratora sadowego, gdy uczen jest pod jego opieka.

3. Zastosowanie kary wynikajacej z WZO.

Dyrektor szkoly:

1. Wezwanie policji - w przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowic

zagrozenie dla zycia lub zdrowia.

2. Rewizja przeprowadzona przez policje w obecnosci rodzicow ucznia lub jezeli
rodzice odméwig przybycia w obecnosci nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego lub dyrektora.

3. Jezeli pomimo tego uczen nie poprawia zachowania zastosowanie kar
wynikajacych ze Statutu Szkoly (Upomnienie, Nagana — odpowiedni zapis w
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dzienniku szkolnym/zeszycie wychowawcy) az do zawiadomienia Sadu
Rodzinnego.

4. Jezeli uczen w dalszym ciagu nie poprawia zachowania dyrektor szkoly
powiadamia Organ Nadzoru Pedagogicznego i Organ Prowadzacy o
demoralizujacym wplywie zachowania wucznia na innych uczniow i
dotychczasowych dzialaniach profilaktycznych zastosowanych przez szkole i
wszczyna procedury przeniesienia ucznia do innej szkoly.

5. Kazdorazowo z przebiegu sytuacji sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

IX. Procedura postepowania w przypadku uzywania przez ucznia telefonu
komorkowego wlaczonych urzadzen elektronicznych (mp3,mp4, dyktafon itp.) w czasie
zajec:

1. Uczen nie moze posiada¢ wlaczonego urzadzenia elektronicznego, jezeli
znajduje si¢ na zajeciach edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych.

2. W przypadku posiadania przez ucznia wlaczonego urzadzenia elektronicznego
w czasie zaje¢ nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi urzadzenie po uprzednim
powiadomieniu go, ze nalezy je wylaczy¢. Urzadzenie jest przekazywane,
wychowawcy Kklasy lub dyrektorowi do depozytu.

3. Zatrzymane w depozycie urzadzenie moze odebra¢é jedynie rodzic lub prawny
opiekun ucznia.

4.  Uczen, ktoremu odebrano telefon otrzymuje odpowiedni wpis w dzienniku
szkolnym/zeszycie wychowawcy zgodny z WZO.

Nauczyciel:
1. Zdecydowanie, stanowczo stownie, nie wdajac si¢ w dyskusje, nakazuje wylaczenie

urzadzenia elektronicznego i oddanie go do depozytu.

2. Stosuje kare wynikajaca z WZO

3. W przypadku gdy uczen posiadajacy wlaczone urzadzenie elektroniczne na
zajeciach nie odda go nauczycielowi mimo, Ze zostanie o to przez niego
poproszony, nauczyciel informuje wychowawce o zaistnialym fakcie.

Wychowawca

1. Rozmowa indywidualna ze sprawca zdarzenia — poinformowanie go o powaznym
naruszeniu obowigzujacych zasad, poinformowanie o dalszym toku postepowania.

2. Powiadomienie rodzicow i rozmowa wychowawcy z uczniem w obecnosci rodzicow,
podjecie wspdlnych oddzialywan wychowawczych.

3. Jezeli uczen w dalszym ciggu nie poprawia zachowania zastosowanie kar
wynikajacych z WZO powiadomienie pedagoga.
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Pedagoq:

1. Powiadomienie rodzicow (prawnych opiekun6w) ucznia o zaistniatym zdarzeniu

2.

3.

Przeprowadza rozmowe w obecnoSci rodzicow ( prawnych opiekunow) i
wychowawcy ze sprawcg zdarzenia i ustala wspolne oddzialywania wychowawcze
oraz powiadamia o dalszych procedurach post¢gpowania.

Powiadomienie dyrektora o zaistniatym zdarzeniu

W przypadku jezeli uczen w dalszym ciagu nie poprawia swojego zachowania:

Dyrektor szkoly:

1.

4.

Wezwanie rodzicow (prawnych opiekunéw) — powiadomienie ich o zaistnialym
fakcie, i wspdlne ustalenie form oddziatywan wychowawczych oraz o dalszych
procedurach postgpowania

Zastosowanie kary wynikajacej z WZO

Jezeli pomimo tego uczen nie poprawia zachowania zastosowanie Kkar
wynikajacych ze Statutu Szkoly (Upomnienie, Nagana — odpowiedni zapis w
dzienniku szkolnym i arkuszu ocen) az do przeniesienia do innej Kklasy i
zawiadomienia Sadu Rodzinnego.

Kazdorazowo z przebiegu sytuacji sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

X. Postepowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajacego prowadzenie lekcji
( np.: wulgarne zachowania w stosunku do réwiesnikow, nauczyciela, glo$ne rozmowy,
chodzenie po sali bez pozwolenia nauczyciela, brak reakcji na polecenia nauczyciela itp.)

Nauczyciel

1.

2.
3.
4

o o

Stowne zwrocenie uwagi na niewlasciwe postepowanie ucznia.

Proba uspokojenia sytuacji w klasie.

W przypadku konfliktu miedzy uczniami— rozdzielenie stron.

W przypadku braku reakcji ze stromy uczniow - poinformowanie o dalszych
konsekwencjach.

Zastosowanie kar wynikajacych z WZO

W przypadku braku poprawy przekazanie ucznia pod opieke pedagoga
szkolnego, a w przypadku jego nieobecnosci dyrektora

Powiadomienie wychowawcy klasy

Wychowawca

1.

Rozmowa wychowawcy klasy ze sprawca zdarzenia, zwrdcenie uwagi na
niewlasciwe zachowanie i dalsze konsekwencje a w przypadku przekazania przez
nauczyciela ucznia — sprawcy zdarzenia pod opicke pedagoga szkolnego lub dyrektora
powiadomienie rodzicow i rozmowa ze sprawca zdarzenia w ich obecnosci,
ustalenie wspolnych oddzialywan wychowawczych i poinformowanie o dalszych
procedurach postepowania
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2. W przypadku braku reakcji na interwencje nauczyciela i wychowawcy,

zastosowanie kary wynikajacej z WZO i powiadomienie dyrekcji szkoty oraz
pedagoga szkolnego.

W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan uniemozliwiajacych prowadzenie lekcji,
wychowawca inicjuje spotkanie zespolu wychowawczego celem wspdlnego
rozwigzania problemu. W spotkaniu mogg uczestniczy¢ rodzice sprawcy problemow.
Zespdt wychowawczy opracowuje program naprawczy w celu przezwycigzenia
trudnosci.

Pedagog szkolny:

1. W przypadku powtoérzenia si¢ zachowania lub czynu o duzej szkodliwosci, jezeli
uczen nie poprawia zachowania, rozmowa indywidualna w obecnosci rodzicéw i
wychowawcy, ustalenie wspélnych dzialan wychowawczych i powiadomienie o
dalszych procedurach postepowania

2.
3.

Zastosowanie kar wynikajacych z WZO
Powiadomienie dyrektora szkoly

4. W kazdym przypadku, powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunow).

Dyrektor Szkolyv:

1.

4.

Przeprowadzenie rozmowy w obecnosci rodzicow ( prawnych opiekundow)
pedagoga szkolnego i wychowawcy - ustalenie wspélnych oddzialywan
wychowawczych i poinformowanie o dalszych procedurach postepowania

Jezeli pomimo tego wuczen nie poprawia zachowania zastosowanie Kkar
wynikajacych ze Statutu Szkoly (Upomnienie, Nagana — odpowiedni zapis w
dzienniku szkolnym/zeszycie wychowawcy) az do zawiadomienia Sadu
Rodzinnego.

Jezeli uczen w dalszym ciagu nie poprawia zachowania dyrektor szkoly
powiadamia Organ Nadzoru Pedagogicznego i Organ Prowadzacy o
demoralizujacym wplywie zachowania wucznia na innych wuczniow i
dotychczasowych dzialaniach profilaktycznych zastosowanych przez szkole i
wszczyna procedury przeniesienia ucznia do innej szkoly.

Kazdorazowo z przebiegu sytuacji sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

XI. Postepowanie w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub

pracownika szkoly (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie karteczek,

rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu nalezacego do
nauczyciela lub pracownika szkoly itp.)

Procedura ogolna:

N

Zgloszenie problemu wychowawcy( wpis uwagi do dziennika).

Rozmowa wychowawcy z uczniem na temat niewlasciwego zachowania.

W przypadku, gdy uczen obrazil nauczyciela lub pracownika szkoty w obecnos$ci osob
trzecich powinien przeprosi¢ t¢ osob¢ w obecnosci swiadkow zdarzenia.
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4. Jesli uczen przeprosi i obieca poprawe- problem wygasa, ale zachowanie ucznia
jest pod obserwacja.

5. W przypadku, gdy uczen wykazuje bierng postawe lub w dalszym ciggu obraza
nauczyciela, powiadamiani sg rodzice o zaistniatym fakcie 1 wezwani do szkoty.

6. Jesli sytuacja, kiedy uczen obraza nauczyciela lub pracownika szkoty powtarza sig,
0 zaistniatym fakcie powiadamiana jest Policja.

Osoba obrazana ma prawo wnie$¢ pozew z powodztwa cywilnego.

Nauczyciel lub innv pracownik szkoly:

1. Natychmiastowe powiadomienie wychowawcy, dyrektora, pedagoga szkolnego.

Wychowawca, pedagog szkolny:

1. Powiadomienie rodzicow ( prawnych opiekundéw) o zaistniatym zdarzeniu

Dyrektor szkoly:

1 Przeprowadzenie rozmowy ze sprawca oraz $wiadkiem zdarzenia w obecnosci pedagoga

szkolnego i rodzicow ( prawnych opiekunow)

2. W przypadku drastycznego naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub innego
pracownika szkoty powiadomienie policji przez dyrektora szkoty.

3. Uruchomienie procedur wynikajacych z WZO.

4. Jezeli pomimo tego uczen nie poprawia zachowania zastosowanie Kkar
wynikajacych ze Statutu Szkoly (Upomnienie, Nagana — odpowiedni zapis w
dzienniku szkolnym/zeszycie wychowawcy) az do zawiadomienia Sadu
Rodzinnego.

5. Jezeli uczen w dalszym ciagu nie poprawia zachowania dyrektor szkoly
powiadamia Organ Nadzoru Pedagogicznego i Organ Prowadzacy o
demoralizujagcym wplywie zachowania wucznia na innych wuczniow i
dotychczasowych dzialaniach profilaktycznych zastosowanych przez szkole i
wszczyna procedury przeniesienia ucznia do innej szkoly.

6. Kazdorazowo z przebiegu sytuacji sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

XI1. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
bedacy pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych substancji odurzajacych,
powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Przekazaé uzyskang informacje¢ wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoly i pedagoga szkolnego.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje, zobowigzuje ich do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty.
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Wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci, informuje o dalszych procedurach, ustala wspolne oddzialywania
wychowawcze, stosuje sankcje wynikajgce z WZO.

3. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia udziela pierwszej pomocy, wzywa
pogotowie ratunkowe i zawiadamia o tym fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora
szkoly

4. Wychowawca stosuje sankcje zgodnie z WZO.

5. Jezeli rodzice (prawni opiekunowie) odmawiaja wspolpracy lub nie stawiajg sie
do szkoly, a nadal z wiarygodnych zrodel naptywaja informacje o przejawach
demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej
sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

6. Podobnie, w sytuacji gdy, szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami przeprowadzona przez
dyrektora szkoly, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a
ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia
sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

7. Kazdorazowo z przebiegu sytuacji sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

Dyrektor szkoly:

1. Zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia begdacego pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych, odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest
on agresywny, badZz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza

zyciu lub zdrowiu innych oséb.

2. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen znajduje si¢ pod wplywem
alkoholu Iub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoly ma obowiazek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

3. W kazdym tego typu przypadku uczen otrzymuje nagane pisemna a w przypadku
dalszego wystepowania podobnych przypadkow dyrektor stosuje sankcje
wynikajace ze Statutu Szkoty az do procedur przeniesienia ucznia do innej szkoty.

4. Kazdorazowo z przebiegu sytuacji sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

XI1l. Procedury post¢powania w przypadku palenia papierosow
na terenie szkoly przez uczniow

Procedury postepowania.

1. Zakaz palenia papieroséw i uzywania wyrobow tytoniowych w tym takze e-papieroséw
obowigzuje na terenie 1 wokot szkoty.

2. Zakaz obejmuje takze inne miejsca, w ktorych prowadzone sg zajecia lekcyjne 1 dodatkowe
realizowane przez nauczycieli 1 uczniéw (podczas wycieczek, rajdow, zajec terenowych, itp.).
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3. Nauczyciel, ktory zatrzymat (zaobserwowal) ucznia na paleniu papieroséw lub ma
uzasadnione podejrzenie wskazujace na uzywanie wyrobow tytoniowych wpisuje uwage w
zeszycie wychowawczym 1 zglasza ten fakt wychowawcy.

4. Jezeli jest to pierwszy incydent zwigzany z paleniem wskazanego ucznia wychowawca:

a) udziela uczniowi upomnienia w obecnosci klasy,

b) upomnienie wpisuje do dziennika elektronicznego,

¢) przypomina uczniowi dalsze konsekwencje czekajace go w przypadku ponownego
zatrzymania go na paleniu,

d) informuje o zajéciu pisemnie lub telefonicznie rodzicOw ucznia zaznaczajac to w
dzienniku,

e) ponadto wychowawca ma prawo zobowigza¢ ucznia do przygotowania referatu na temat
szkodliwos$ci palenia 1 przedstawienia go przed klasa.

5. Upomnienie udzielone uczniowi powinno by¢ wpisane do dziennika i powinno skutkowaé
przy wystawianiu oceny semestralnej z zachowania.

6. Uczen, ktory zostat zatrzymany na paleniu nie moze uzyska¢ oceny wzorowej i bardzo
dobrej z zachowania na semestr.

7. Jezeli uczen po raz drugi zostat zatrzymany na paleniu papieroséw lub istnieje uzasadnione
podejrzenie wskazujace na uzywanie przez niego wyrobow tytoniowych — wychowawca
informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego.

8. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicoOw ucznia, ktorych informuje o zaistniatej sytuacji i
udziela uczniowi nagany wychowawcy w obecnos$ci rodzicow i pedagoga.

9. Uczniowi zostaje obnizona ocena z zachowania na koniec semestru o jeden stopien.

10. W przypadku gdy sytuacja opisana powyzej w punkcie 4 powtarza si¢ po raz trzeci
wychowawca powiadamia oprocz pedagoga takze dyrektora szkoty.

11. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia.

12. Z uczniem w obecnosci rodzicow, dyrektora szkoly, pedagoga i wychowawcy zostaje
spisany kontrakt, w ktorym jednym z oczekiwan jest zobowigzanie si¢ rodzicéw do
zgloszenia si¢ z dzieckiem do placowki specjalistycznej w celu udzielenia uczniowi pomocy
w wyjsciu z natogu 1 bezwzgledne dostosowanie si¢ ucznia do wymagan zawartych w
kontrakcie.

13. Uczen trzykrotnie wpisany do ,,zeszytu uwag” otrzymuje na koniec semestru oceng
naganng z zachowania.

14. W przypadku gdy warunki kontraktu nie zostang dotrzymane przez rodzicéw 1 ucznia lub
sytuacja z paleniem powtorzy si¢ (kolejny wpis w zeszycie) dyrektor szkoty informuje
odpowiednie stuzby (policja, sad rodzinny), gdyz palenie wyrobow tytoniowych w miejscach
objetych zakazem okre§lonych w art. 5 ustawy podlega karze grzywny do 500 z1.

15. Wychowawca o powyzszym fakcie informuje rodzicoéw ucznia na pismie

XIV. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly
substancje przypominajacg wygladem narkotyk powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel zachowujac Srodki ostroznosci, w obecnosci drugiej osoby zabezpiecza
substancje przed dostepem do niej osoéb niepowotanych oraz ewentualnym jej
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zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, proébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie
dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2. O zaistnialym fakcie informuje dyrektora szkoly, ktory ma obowigzek wezwaé
policje

3. Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje |
przekazuje informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. Kazdorazowo z przebiegu sytuacji sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

XV. Postepowanie w przypadku podejrzenia, Ze uczen posiada
przy sobie substancje przypominajgace narkotyk

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly:

1. Powiadomienie wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoly.

2. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, dyrekcji, pedagoga szkolnego)
ma prawo zazadaé, aby uczen przekazal mu podejrzang substancje, pokazal
zawarto$¢ torby itp. Nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa) samodzielnie
przeszuka¢ odziezy ani torby ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona dla policji.

3. W przypadku oddania nauczycielowi przez ucznia podejrzanej substancji, szkola
przekazuje ja niezwlocznie policji.

Wychowawca, pedagog szkolny:

1. Powiadomienie o zaistnialym fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i
wezwanie do natychmiastowego stawiennictwa w szkole lub miejscu przebywania
ucznia.

2. W przypadku, gdy uczen odmawia oddania substancji, dyrektor szkoly powiadamia
policje, policja w obecnosci rodzicow ucznia przeprowadza rewizje.

3 Wychowawca, pedagog szkolny i dyrektor szkoly przeprowadzaja rozmowe z
uczniem i jego rodzicami, ustalajg dalsze dziatania wychowawcze i informuja o dalszych

procedurach postepowania.

4. W przypadku potwierdzenia, Ze podejrzana substancja jest narkotykiem lub
srodkiem odurzajacym stosuje si¢ sankcje wynikajace z WZO i udziela si¢
uczniowi upomnienia lub nagany pisemnej.

5. W przypadku dalszego wystepowania podobnych przypadkéw dyrektor stosuje
sankcje wynikajace ze Statutu Szkoly az do procedur przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

6. Kazdorazowo z przebiegu sytuacji sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

XVI. Postgpowanie w sytuacji wagarow ucznia
1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wucznia, wychowawca

telefoniczne powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o nieobecnosci —
ustalenie przyczyny nieobecnosci.
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W przypadku, gdy rodzic (prawny opiekun) zapomniat o usprawiedliwieniu —

wychowawca na wniosek rodzica usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia.

3. W przypadku, gdy rodzic (prawny opiekun) nie wiedzial o nieobecnosci ucznia —
wychowawca wpisuje w dzienniku szkolnym nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong.

4. W przypadku zdiagnozowania wagaréw ucznia wychowawca przeprowadza
rozmowe z uczniem w obecnosci pedagoga szkolnego lub innego swiadka (mogg to
by¢ uczniowie z klasy), informuje o konsekwencjach, jesli dany czyn bedzie sig¢
powtarzat.

5. Zastosowanie sankcji wynikajacych z WZO.

6. W przypadku braku informacji ze strony rodzicéw o nieobecnosci ucznia dluzszej
niz tydzien wychowawca zobowiazany jest do kontaktu z rodzicami ucznia i
ustalenia przyczyny nieobecnosci.

7. W przypadku, gdy niemozliwe jest nawigzania telefonicznego kontaktu z rodzicami
ucznia — po dwoch tygodniach nieobecnosci dyrektor szkoly wysyla pisemne
zawiadomienia do rodzicow/prawnych opiekunow o absencji ucznia i
nierealizowaniu przez niego obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

8. W przypadku niereagowania prawnych opiekunéw/rodzicow na przedtuzajace si¢
wagary, wizyta wychowawcy wraz z pedagogiem w domu ucznia.

9. W przypadku dalszego braku reakcji prawnych opiekunéw/rodzicow ucznia
wszczecie postepowania administracyjnego i administracyjna egzekucja realizacji
obowigzku szkolnego przez organ prowadzacy

10. Dalsze postgpowanie lezy w gestii organu prowadzacego.

11. Wszelkie dziatania szkoty muszg by¢ udokumentowane pisemnie.

XVII. Procedura postepowania. Sytuacja — wypadek w szkole lub na terenie szkoly.

1. Nauczyciel lub inna osoba bedacy swiadkiem wypadku (lub inna osoba, ktora spotkata
poszkodowanego) zgtasza problem do pielggniarki oraz powiadamia dyrektora/wicedyrektora
szkoty.

Nie pozostawia si¢ poszkodowanego bez opieki.

2. O ile jest to mozliwe, uczen pod opiekg osoby dorostej przechodzi do gabinetu pielegniarki
szkolnej. Uczniowi udzielana jest pierwsza pomoc przedmedyczna.

3. Jesli przejScie ucznia do gabinetu jest niemozliwe, pomoc udzielana jest mu w miejscu
wypadku, a nauczyciel zabezpiecza miejsce, tzn. izoluje poszkodowanego od innych uczniow
- (wyprowadza).

3.Jesli pielegniarka uzna za niezbedne wezwanie pogotowia ratunkowego, pracownik
sekretariatu wzywa karetke i informuje o wypadku rodzicoOw/opiekundéw ucznia,

a pielggniarka towarzyszy poszkodowanemu do czasu przyjazdu pogotowia.

4. W przypadku wzywania pogotowia, jesli rodzice/opiekunowie nie zdaza dojecha¢ do
szkoty, by towarzyszy¢ dziecku w drodze do szpitala, z uczniem do szpitala jedzie
wychowawca klasy, a w przypadku jego nieobecnosci pedagog lub psycholog szkolny.

5. W przypadku nieobecnosci pielegniarki wszystkie czynnosci wykonuje nauczyciel,
ktory rozpoczal procedure.
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XVIII. Procedura postepowania w przypadku kradziezy

Nauczyciel, inny pracownik szkoly lub ofiara kradziezy:

1. Uczen ma obowigzek zawiadomi¢ prowadzgcego zajgcia o kradziezy, natychmiast po
stwierdzeniu tego faktu, (jesli kradziez nastgpita na przerwie — wychowawce lub pedagoga
szkolnego).

2. Prowadzacy przerywa zajecia, ustala okolicznos$ci zdarzenia i przeprowadza akcje
przeszukania.

a) przeprowadzenie przeszukania (nauczyciel prosi, aby uczniowie oproznili tornistry i
zawarto$¢ kieszeni, sam nie przeszukuje. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢
czynnos¢ przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona
wylacznie dla policji),

b) przeprowadzenie rozmowy wychowawcy z grupa (poinformowanie o mozliwych
konsekwencjach czynu).

3. W przypadku znalezienia rzeczy:

a) nauczyciel powiadamia wychowawce, pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty,
b) nauczyciel z wychowawca i pedagogiem spisuja protokot z przebiegu zdarzenia i
powiadamiaja rodzicow/opiekundéw prawnych poszkodowanego.

4. W przypadku ustalenia sprawcy kradziezy nast¢puje:

a) rozmowa wychowawcy, pedagoga ze sprawcg kradziezy,

b) powiadomienie rodzicéw (opiekundw prawnych) sprawcy i rozmowa z nimi,

c¢) zado$¢uczynienie pokrzywdzonemu (zwrot przedmiotow, przeprosiny),

d) udzielenie kary zgodnie z systemem kar okreslonych w statucie.

5. W przypadku powtorzenia si¢ kradziezy dokonanej przez tego samego ucznia lub odmowy
wspotpracy przez ucznia i rodzicow pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty
powiadamia o zaistniatej sytuacji policj¢ 1 sad rodzinny.

6. Dalszy tok postgpowania prowadzi policja.

7.Kazdorazowo sporzadzenie notatki stuzbowej z zaistnialego zdarzenia.

5. W przypadku nie znalezienia skradzionej rzeczy 1 trudnosci z ustaleniem sprawcy:

a) nauczyciel powiadamia pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty,

b) pedagog spisuje protokoét z przebiegu zdarzenia i powiadamia rodzicow poszkodowanego.

XIX. Procedura postepowania wobec ucznia/wychowanka Swietlicy przejawiajacego
zachowania agresywne
1. Wychowawca $wietlicy jest zobowigzany do interwencji za kazdym razem, gdy zaistnieje
sytuacja zachowan agresywnych. O wszelkich zachowaniach agresywnych zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu wychowankoéw sSwietlicy musi zosta¢ powiadomiony dyrektor
szkoty.

2. W przypadku agresji stownej wychowawca $wietlicy:
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a) zdecydowanie przerywa negatywne zachowanie dziecka,

b) informuje wychowanka o konsekwencjach jego czynu,

¢) powiadamia pisemnie rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka o zaistniatej sytuacji (np.
wpis do dziennika elektronicznego, wpis do zeszytu uwag, telefon do rodzicow),

e) w przypadku powtarzania si¢ zachowan zwigzanych z agresja stowna wychowawca
swietlicy powiadamia o tym wychowawce klasy, pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty
w celu podjecia dalszych krokéw zapobiegawczych.

3. W przypadku agresji fizycznej:

a) wychowawca $wietlicy stanowczo przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary,
izolujac od siebie uczestnikow zajscia (moze wezwa¢ do pomocy innych nauczycieli,
pedagoga szkolnego),

b) w razie niemoznosci skorzystania z pomocy pracownikow pedagogicznych wychowawca
izoluje pozostale dzieci od agresywnego wychowanka poprzez posadzenie ich w bezpiecznej
odlegtosci oraz zwraca si¢ z prosba o zachowanie spokoju i niereagowanie na zaistnialg
sytuacje,

c) wychowawca spokojnym, ale zdecydowanym tonem naktania dziecko agresywne do
wyciszenia oraz wyjasnienia powodow agresji fizycznej,

d) nauczyciel przeprowadza rowniez rozmowe z pozostalymi uczestnikami

1 $wiadkami zajscia w celu wyjasnienia powoddéw konfliktu,

e) wychowawca uswiadamia agresywnemu wychowankowi jego nicodpowiednie zachowanie
oraz informuje o konsekwencjach w postaci kary zgodnej ze Statutem szkoty,

f) nauczyciel informuje rodzicow/opiekundéw prawnych sprawcy i ofiary o zajsciu i formach
podjetej interwencji (np. wpis do dzienniczka ucznia, wpis do zeszytu uwag, telefon do
rodzicéw/opiekunow prawnych),

h) wychowawca sporzadza notatke sluzbowa zawierajaca opis zdarzenia, dane sprawcy i
ofiary oraz innych dzieci uczestniczacych w zdarzeniu.

4. W razie kontynuowania przez dziecko zachowan agresywnych, mimo rozméw
negocjacyjnych, wychowawca wzywa telefonicznie rodzicow/opiekundéw prawnych do
natychmiastowego odebrania dziecka ze $wietlicy lub — w przypadku braku kontaktu — po
konsultacji z dyrektorem szkoly wzywa stuzby medyczne, ewentualnie policjg.

5. W przypadku powtarzania si¢ zachowan agresywnych dziecka w $wietlicy wychowawca
informuje o tym wychowawce klasy, pedagoga szkolnego 1 dyrektora szkoty.

6. Pedagog, psycholog podejmuje rozmoweg z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz z
wychowankiem $§wietlicy informujgc o ewentualnych skutkach braku zmiany zachowania
(sporzadza odpowiedni zapis w dokumentacji).

7.  Zespdt  wychowawczy, wychowawca $wietlicy, wychowanek oraz jego
rodzice/opiekunowie prawni ustalaja i podpisuja kontrakt zawierajacy plan dziatan majacych
na celu poprawe zachowania dziecka.

8. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji z rowiesnikami pedagog sugeruje
rodzicom/opiekunom prawnym przebadanie dziecka w poradni psychologiczno-
pedagogicznej w celu ustalenia przyczyn agresywnego zachowania.
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9. Po dostarczeniu przez rodzicow/opiekunéw prawnych opinii z poradni psychologiczno-
pedagogicznej zespot specjalistycznej opieki nad dzieckiem pracuje z wychowankiem
zgodnie z zaleceniami.

10. W przypadku odmowy wykonania badz braku wskazan poradni po wykonanych
badaniach oraz braku zmiany zachowania wychowanka $wietlicy, pedagog szkolny w
porozumieniu z wychowawca 1 dyrektorem szkoty przeprowadza rozmowe ostrzegawcza z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka. Z rozmowy sporzadzana jest notatka stuzbowa.

11. W przypadku razacych zaniedban rodzicéw/opiekundow prawnych lub ich niewydolnos$ci
wychowawczej pedagog szkolny w porozumieniu z kierownikiem $wietlicy, wychowawca
oraz dyrektorem szkoty kieruje sprawe na policj¢ lub do sadu rodzinnego.

12. W przypadku szczegéOlnie drastycznych zachowan agresywnych, zagrazajacych
demoralizacja wychowankéw $wietlicy, stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia,
dyrektor szkoly w porozumieniu z zespotem wychowawczym natychmiast powiadamia
policje z pominieciem wyzej wymienionej procedury. O fakcie tym zostaja powiadomieni
rodzice/opiekunowie prawni dziecka.

XX. Procedura postepowania w przypadku niszczenia mienia szkolnego
i prywatnego na terenie szkoly.

Dzialania profilaktyczne
1. Na zebraniu z rodzicami lub przez dziennik elektroniczny wychowawca zapoznaje
rodzicow z Procedurg postgpowania w przypadku niszczenia przez ucznidw mienia szkolnego

1 prywatnego na terenie szkolty. Wskazuje miejsce zamieszczenia dokumentu.

2. »Procedura postgpowania w przypadku niszczenia mienia szkolnego i prywatnego na
terenie szkoly” zamieszczona jest na stronie internetowej szkoty w zaktadce v
Dokumenty szkoty”.

3. Zapoznanie uczniéw przez wychowawce z konsekwencjami niszczenia mienia szkoty 1
cudzej wlasnosci.

4, Pracownicy szkoly stluzg przyktadem 1 prébuja zaszczepi¢ dobre wzorce poprzez
chwalenie wtasciwych zachowan uczniow.

5. Nauczyciele, pracownicy obslugi kontrolujg stan mienia szkolnego oraz zglaszaja
Slady zniszczenia dyrektorowi szkoty.

Dzialania po fakcie stwierdzenia dewastacji.
1. W sytuacji dostrzezenia niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego na terenie placowki,
kazdy uczen zobowigzany jest poinformowa¢ o tym wychowawce, nauczyciela
dyzurujacego lub innego pracownika szkoty.
2. Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktoéry zauwazy, iz uczen niszczy mienie szkoty

ma obowigzek go powstrzymac.
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3. Uczen, ktorego mienie prywatne zostalo zniszczone na terenie szkotly, jest zobowigzany
zglosi¢ szkod¢ wychowawcy. Procedura ta nie obowigzuje w przypadku uszkodzenia mienia
prywatnego, ktérego posiadanie na terenie szkoty jest zabronione i za ktore szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

4 . Nauczyciel lub pracownik szkoly, ktory zauwazyl niszczenie mienia lub ktéremu
zgloszono fakt niszczenia (zniszczenia) mienia szkolnego lub prywatnego, powiadamia
wychowawce ucznia (jezeli nim nie jest).

Wychowawca:

I)Powiadamia o zaistnialym fakcie dyrektora szkoty. W razie zniszczenia, ktére moze stac
si¢ zagrozeniem dla zdrowia innych dyrektor szkoly zabezpiecza uszkodzone mienie.
2)W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy, wychowawca/pedagog rozmawia z

wszystkimi osobami mogacymi znajdowac si¢ na miejscu zdarzenia i wyjasnia sytuacj¢ oraz
przeglada monitoring szkolny.

3)Przeprowadza rozmowe z uczniem (winowajcg) na temat zaistniatej sytuacji. Poucza ucznia
o konsekwencjach dokonanego czynu i informuje go o karze okreslonej w Statucie Szkoty.
Whpisuje uczniowi ujemne punkty z zachowania. Moze tez skierowac ucznia do pedagoga.
4)Zawiadomienie rodzicéw ucznia podejrzanego o dokonanie zniszczenia o konsekwencjach
czynu ucznia i1 podjetych dziataniach majacych na celu wyjasnienie sprawy.

5) W porozumieniu z pedagogiem oraz dyrektorem w przypadku powstania szkody
podejmowana jest decyzja o sposobie zado$¢éuczynienia lub ukarania sprawcy.

6) W przypadku koniecznosci pokrycia kosztow lub naprawy zniszczonego mienia
rodzice lub opiekunowie proszeni sg o rozmowe¢ z wychowawcg, dyrektorem szkoly oraz
pedagogiem, podczas ktorej ustala si¢ sposob i1 termin naprawienia wyrzadzonych szkod
lub kwotg uiszczenia optaty za ich naprawe.

7) Rodzice 1 uczen w obecno$ci wychowawcy zobowigzuja si¢ do podjecia pracy nad
eliminacja podobnych szkodliwych zachowan.

8). W zalezno$ci od rozmiarow zniszczenia i szkodliwos$ci spotecznej zdarzenia wyciggnigcie
konsekwencji wobec sprawcy dokonywane jest przez wybor i zastosowanie podanych

narzedzi:

a. Rodzice naprawiajg szkod¢ lub dokonujg zakupu we wtasnym zakresie,

b. Rodzice pokrywaja koszty naprawy lub zakupu,

C. Uczen naprawia zniszczone mienie po lekcjach,

d. Zado$¢uczynienie, praca na rzecz szkoly (wykonywana przez ucznia lub rodzica),

e. Zastosowanie kar statutowych wobec ucznia,

f. Obnizenie oceny z zachowania,

g. Powiadomienie sadu rodzinnego lub policji, w szczegolnych aktach wandalizmu lub
powtarzajacych si¢ incydentach.

9). Decyzje w sprawie rodzaju zastosowanej kary wobec sprawcy zdarzenia podejmuje

Dyrektor po zaciggnigciu opinii wychowawcy i pedagoga szkolnego.

10).  Jesli szkoda nie zostanie naprawiona w ustalonym terminie, dyrektor szkoty wzywa
rodzicow (opiekunéw prawnych) do natychmiastowego wywigzania si¢ z poczynionych
ustalen.
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11) .\W przypadku, gdy trudno ustali¢, kto dokonal zniszczen, dyrektor szkoty informuje
uczniow klasy, w ktorej moze by¢ sprawca, o koniecznos$ci jego ujawnienia. Jesli osoba
winna nie zostanie wskazana, dyrektor szkoty moze zobowigza¢ do pokrycia

catkowitego kosztu naprawy zniszczonego mienia wszystkich uczniow danej klasy.

12). Osoba interweniujaca-wychowawca sporzadza notatke ze zdarzenia, ktorg podpisuje
wychowawca i rodzic.

Postepowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej wlasnosci
Nauczyciel lub inny pracownik szkoly:

1. Interwencja— powstrzymanie sprawcow.
2. Powiadomienie wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora szkoly

Wychowawca:
1. Wezwanie rodzicéw (prawnych opiekunéw), rozmowa indywidualna ze sprawcg w
obecnos$ci rodzicow, ustalenie wspolnych oddziatywan wychowawczych;

2 Zastosowanie kar wynikajacych z WZO
3. Wszczecie procedur prawnych majacych na celu wyciagniecie konsekwencji
materialnych wobec rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawcow lub odpracowanie

szkody.

Pedagoq szkolny:
1. W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcoéOw, rozmowa z
wszystkimi osobami mogacymi sie znajdowaé w miejscu zdarzenia, podjecie czynnosci

majacych na celu ustalenie sprawcy/sprawcow.

6. Wezwanie rodzicow (prawnych opiekunéw) ustalonych sprawcow, rozmowa w
obecnosci wychowawcy, ustalenie wspolnych oddziatywan wychowawczych,

7. Zastosowanie kar wynikajacych z WZO

8. Wszczecie procedur prawnych majacych na celu wyciagniecie konsekwencji
materialnych wobec rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawcoéOw lub odpracowanie
szkody.

Dyrektor szkoly:
1. W przypadku duzej szkody, wynikajacej z kodeksu wykroczen, obligatoryjne
wezwanie policji.
2. Wszczecie procedur prawnych majacych na celu wyciagniecie konsekwencji
materialnych wobec rodzicow (prawnych opiekunow) sprawcoéw lub odpracowanie
szkody.
3. Zastosowanie kar wynikajacych z WZO
4 Jezeli pomimo tego wuczen nie poprawia zachowania zastosowanie Kkar
wynikajacych ze Statutu Szkoly (Upomnienie, Nagana — odpowiedni zapis w dzienniku
szkolnym i arkuszu ocen) az do przeniesienia do innej klasy i zawiadomienia Sadu
Rodzinnego.
5. Jezeli uczen w dalszym ciagu nie poprawia zachowania dyrektor szkoly

powiadamia Organ Nadzoru Pedagogicznego i Organ Prowadzacy o
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demoralizujacym wplywie zachowania wucznia na innych wuczniow i
dotychczasowych dzialaniach profilaktycznych zastosowanych przez szkole i
wszczyna procedury przeniesienia ucznia do innej szkoly.

6. Kazdorazowo z przebiegu sytuacji sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisow
ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest uczen, ktory ukonczyl
13 lat a nie ukonczyl 17 lat.

Jezeli przestepstwo ma miejsce na terenie szkoly, nalezy wezwac policje.

W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyl 17
lat nalezy zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia przestepstwa
przez ucznia, ktory ukonczyl 17 rok zycia prokuratora lub policje (art. 4 Upn i art. 304
Kpk)

W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialdow wybuchowych,
innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep osob postronnych do
tych przedmiotow i wezwac policje - tel. 997 lub 112.

O obowiazujacych procedurach w sytuacjach zagrozenia szkola informuje rodzicow
na spotkaniach z rodzicami. Powyzsze procedury sa dostepne w sekretariacie szkoly
oraz publikowane sa w serwisie internetowym szkoly.

[-/ Wiestawa Rolewicz
Dyrektor Szkoty
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