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Uvod

Pedagogicky klub podnikatel'skych vedomosti a klI'icovych zru¢nosti— prierezové témy je vytvoreny
ucite'mi a majstrami OV.

Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januéara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatenost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucastou st , riesitel'ské
rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A, 3C a pre odborné vzdeldvanie a pripravu.

Sposob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zrealizované stretnutia:

Februar 2022 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

Marec 2022 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

April 2022- 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

Z dovodu nateného pozastavenia realizacie aktivit na projekte ako dosledok vycerpania
poskytnutej zalohovej platby pre thradu vydavkov tohto projektu neboli realizované zasadnutia PK
v mesiacoch maj 2022, jun 2022.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj podnikatel’skych vedomosti, ekonomického
myslenia a tvorby, ako prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’al$ie zvySovanie urovne podnikatel’skych vedomosti, ekonomického myslenia
a projektovych kompetencii Ziakov naprie¢ vzdelavanim.

Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost’ riesit’ problémové ulohy z tejto
oblasti, st dolezitymi (kl'i¢ovymi) schopnostami Ziaka a predpokladom pre d’alsi Gspesny
osobnostny a profesijny rast Ziaka.




Cinnosti a vystupy V ramci predmetného pedagogického klubu budi nasledne implementované do
edukécie s cielom rozvijat’ U ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat, argumentovat’,
pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sam seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet, tvorit’
spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel'ské zamery, stanovovat’ ukazovatele ispechu.
Dalsimi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementéaciou do praxe,
chceme dosiahnut’, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naucili riadit’ seba, tim
(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich,
vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktor¢ treba riesit, spravne ich pomenovat’, utvorit’ hypotézu, overit’ ju
a pod.
Vytvorime didaktické materialy, ktoré budu nasledne efektivnym nastrojom ucenia Sa ziakov -
prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informac¢nych a komunika¢nych
technologii a d’alSie spdsobilosti, napriklad:
e vhodnym sposobom zareagovat’ v roznych kontextovych situaciach, nadviazat’ kontakt so
zakaznikom,
e zostavit zdkladné pisomnosti osobnej agendy, poznajt ich funkciu, formalnu Gpravu
a vedia ju aplikovat,
e vytvorit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
e identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,
e navrhnat postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,
o ziskat’ rdzne typy informacii, zhromazd'ovat, triedit’ a selektovat’ ich,
e na zaklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché¢ uzavery,
e na zaklade stanovenych kritérii posudit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,
o kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,
e prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,
e poznat zidklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouZit' na obhdajenie vlastného postoja,
e vyuzivat rézne typy prezentacii,
e aplikovat’ vhodnu formalnu $truktiru na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu
e proaktivne riadit’ (zahfna zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace SirSej verejnosti,
e chapat’ a reSpektovat’ hodnoty dusevného vlastnictva.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajtca sa vychovy a vzdelavania a vedica
k zlepseniu a identifikacii OPS,
- Vymena skuasenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,
- Vymena skusenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,
- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,
- Diskusné posedia a stadium odbornej literatuary,
Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a schopnosti tvorit’ projekt a navrhnit’ mozné rieSenia.

Stru¢na anotacia:
Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti a kI'aicovych zru¢nosti— prierezové témy sa

zaoberal nasledujucimi témami:

- praca s odbornou literatarou.

- tvorivost’ ako sicast’ podnikavosti.

- Pozitivny image, proklientsky pristup, komunikacné zru¢nosti, argumentécia.

KTrucové slova:
Podnikatel'ské vedomosti, kI'i€¢ové kompetencie, Best Practice, metody, analyza.




Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na

zasadnutiach pedagogického klubu rozvoja podnikatel'skych vedomosti a kl'ai¢ovych zru¢nosti—
prierezové témy.

Priblizenie témy:

Podnikavost’ a zmysel pre inovacie je délezitou sucast'ou kurikula, vzdeldvaci systém nemoze stat’
bokom od vyziev a prilezitosti si¢asného sveta prace.

Prostrednictvom realizacie aktivit z oblasti podpory podnikavosti si ziaci prehlbuju spdsobilosti
emocionalnej inteligencie, komunikacie, dialégu a prosocialneho spravania. Dokazu sa vcitit’ do
situacie druhého a prejavit’ mu spoluucast’. Zohl'adiuju svoje silné a slabé stranky pri planovani
d’alsieho smerovania a reflektuju vlastné prezivanie v zatazovych situaciach. Snazia sa osobne
zapojit’ a najst’ pomoc v situdciach, v ktorych ju druhi potrebuju. V beznych konfliktoch dokazu
navrhnut prijatel'né rieSenia. Konfrontuju sa s existenénymi otazkami ¢loveka a hl'adaju na ne
odpovede. Je dolezité naucit’ ziakov analyzovat situacie ob¢ianskych a moralnych dilem,
environmentalnych vyziev a formulovat’ v nich argumenty a stanoviska, orientovat’ sa v aktualnych
etickych spolocenskych diskusiach a rozlisuju medzi r6znymi nadzorovymi pradmi v nich,
formulovat’ svoj svetonazor a re§pektovat’ aj iné svetonazory. Ziaci prostrednictvom proaktivneho
spravania, spoluprace a rozvazneho pristupu pri finanénom pldnovani dokdzu primeranym,
hospodarnym a zodpovednym sposobom zaobchddzat s finanénymi prostriedkami, s uc¢elom
napliania svojich potrieb aj spologenskych hodnét. Z vysie popisanych dévodov povazujeme

aktivity naSho klubu za vyznamnu pomoc pri podpore spdsobilosti délezitych v tretom tisicroci.

Jadro:
Popis témy/problém

Problém:

Podnikavost’ a iniciativnost’ podnecuju angazovany pristup k Zivotu a v Skole suvisia aj SO
zapajanim sa ziakov do mimoskolskych aktivit, ako aj ochotou vstupovat’ do rieSenia problémov.
Tvorivost je schopnost’ ¢loveka, ktora mu umoziuje nachadzat’ rieSenia v beznych aj netradi¢nych
situaciach. Casto viak pozorujeme pasivitu Ziaka, nezaujem tvorivo pristupovat’ k rieseniam
problémovych uloh pricom podl'a vysledkov analyzy rozhovorov so zamestnavatel'mi s -
tvorivost), ale aj iniciativnost’ ¢i schopnost’ riesit’ problémy délezitymi osobnostnymi
charakteristikami, ktoré o¢akavaju od zamestnancov. Angazovany pristup, podnikavost’ aj tvorivost’

su tiez dolezitymi charakteristikami personalne aj ob¢iansky zodpovednej osobnosti.




Zaver:

Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Podnikatel'ské myslenie kultivuje k zmene vlastného myslenia, aby Ziaci boli schopni lepsie konat’
vo svete, ktory je premenlivy. V procese rozvoja podnikavosti ziaci komunikuja, spolupracuju a
vytvaraju skuto¢nt hodnotu, stipa motivacia a zanietenie. Ide o generovanie novych napadov a ich
testovanie v realnom svete. PocCas naSich stretnuti sme tvorili a prezentovali dobrti prax na zaklade
skusenosti ziskanych poc¢as edukacie.

Diskutovali sme 0 moznostiach implementacie manazérskych/rozhodovacich metod vzdelavania
v skolskom kontexte, analyzovali a navrhovali technické prostriedky vhodné pre rozvoj predmetnej
gramotnosti.

Pri rozvoji komunikac¢nych zrucnosti v oblasti podnikatel'skych vedomosti sme sa presvedcili o tom,
7ze moézeme vyuzivat moderné didaktické a technické prostriedky - uéebné prostriedky. Vo
vychovnom a vzdeldvacom procese maji vyznam z hladiska poznévacich procesov, podporuju
vyznam logického myslenia, tvorivosti, pomahaju pri rozvoji a formovani osobnosti. K rozvoju
osobnosti sluzi aj kouCovanie, ktoré sme si vyskusali vramci stretnutia, anasledne sme ho
implementovali do praxe.

Odportc¢ame implementovat’ vo vys$Sej miere pro-klientsky pristup, ktory sa sustred’uje na to, aby
kazdy ziak primerane svojim schopnostiam zvladal ucenie a zaroveii ziaci, ktori su v urCitych
oblastiach (napr. v matematike, v jazykoch, atd’.) nadani, boli vedeni takym spésobom, aby sa
Vv tychto oblastiach aj primerane rozvijali. V nasej praxi si v§imame Ze ide hlavne o to aby ucitelia
dokazali kazdému Zziakovi vytvorit’ priestor, umoznit mu podl'a potreby vzdelavat’ sa, aby mohli

dokon¢it’ svoju pracu a dosiahnut’ tak pozadované vysledky.

Kazdy ziak ma pracovat’ svojim tempom a ma pravo na differenciovany a pro-klientsky pristup.
Nasim ciel'om je rozvijat’ kazdého ziakado plnosti jeho/jej potencialu — viest’ ich k napredovaniu
a rozvijaniu ich osobnosti.

Zdielali sme Best Practice, ukazky:

Aktivita: stolicka o troch nohach

Ciele:

Kognitivny — podnikavost’ a iniciativa, tvorba pozitivnych Zivotnych postojov,

Afektivny — podpora zdravého Zivotného $tylu zZiaka,

Psychomotoricky — rozvoj komunikac¢nych zru¢nosti.

Ak chceme pracovat’ s postojom ziaka, ktory je ovplyvneny chybami percepcie je vhodné pouzit
zazitkové metody s cielom poukazat' na chybné Casti vnimania prostrednictvom jednej ,,nohy*
stolicky, ktora ked’ sa ,,rozkyva“ (metafora) Ziak za¢ne uvazovat’ o tom, ¢i jeho vnimanie skuto¢nosti

je naozaj spravne a vychadza z pravdivej premisy.




Nazor - Ziak je
presvedceny o tom,
Ze Uspech musi byt

viditelny...

Presvedcenie, vedecké
poznatky: za vedecky Hodnoty, tuzby, ciele:tizba Fakty a dokazy: fakty z
poznatok povaZuje podobat sa "vzoru" (slavny odbornych zdrojov, dokazy
informacie s nizkou herec, spevak..) - Zivé kniznice a iné.
validitou, nizka Uroven
kritického myslenia

Best Practice

Ciel'om skupinovych aktivit je zvySovanie a zlepSovanie behavioralnych zru¢nosti, potrebnych pri
hladani a ukotvovani si pozicie v triede a v zivote. A tiez také aktivity skupinového charakteru, ktoré
zvySuju motivaciu ziakov pokracovat Vv d’alSom S§tadiu. Ide najméd o nacviky prezentanych
zrucnosti, vyuzivajuc portfolio ziaka, sebapoznanie, komunika¢né zrucnosti a d’alSie sposobilosti
suvisiace so za¢lenenim, socializaciou ziaka.

Medzi tieto skupinové aktivity patria:

e Diskusia 66 — 6 ziakov, 6 mintt ¢o najviac napadov, myslienok

o Technika katalogu — malé skupiny, dostanu katalég nejakého obchodu, tovaru a hl'adaju
analdgie so svojou zivotnou situaciou (povolanie, plat, ¢o si mo6zu dovolit’ kupit’ alebo mat’
ak...,nezamestnanost’, praca, zivotny $tyl...)

e Bionika — analdgia s dejmi v prirode a vlastnym zivotom, si¢asnymi situaciami, nazormi,
postojmi K zivotu, praci, ambicie...

e Kartickové otazky — kazdy dostane karticky/papier a spiSe si svoje vlastné narocné situacie,
ktoré sa viazu k rozhodovaniu o buducej profesii, potom prezentuje pred skupinou, vytvarame
pribuzné/podobné situacie a réznorodost’ postojov a rieSeni.

e Energizéry / pohybové techniky / cvicenia

e Imaginarny brainstorming a modelovanie situacii — vychadza sa z fikcie, predstavy: ,,
predstavte si, ze...

e Aktivne nac¢uvanie v skupine. Ciel'om je osvojit’ si techniky aktivneho po¢uvania/nactvania,
diferencovat’ rozdiely medzi pocutim (fyziologickd funkcia sluchu) a nacuvanim

(psychologicka funkcia sluchu). Poukazat’ na vyznam, pri¢iny a vyuZitie ticha v rozhovore.




e Nacuvanie, nacvik vo dvojiciach:
- Porozpravajte, o vas naposledy vel'mi nahnevalo.
- Porozpravajte, o vas nedavno vel'mi potesilo.
- Porozpravajte o tom, Co ste vzdy tuzili robit’ a ako ste si to predstavovali.
- Porozpravajte, ¢o ste robili minuly vikend/ v€era.

Porozpravajte o svojich koni¢koch.

Najvicsi vplyv vyjadreny zvySenou motivaciou ziaka k u€eniu sa, v zapdjani sa do sutazi, do
mimoskolskej aktivity a do spoluprace v rdmci triedneho kolektivu prinasaja aktivity, ktoré umoznuja
spoznat’ sa, a to tak v zmysle sebapoznania, tak aj v zmysle spoznania sa navzajom. Ziak, ktory pozna
svoje silné stranky, ale aj rezervy a vie tieto zlozky svojej osobnosti prezentovat pred triednym
kolektivom prijima zZivotny postoj: ,,ja som OK-ty si OK*. V pripade vzniku naro¢nej situacie, ¢i uz
podmienenej didaktickou problémovou tlohou, alebo osobnym Zivotom Ziaka, nedochadza k vzniku
socialnej izolacie ziaka, k vzniku stereotypného spravania sa v triede, pripadne rozpradenia

konfliktného konania.

Stcasna generacia mladych l'udi, tzv. generacia Z, sa vyznacuje tym, Ze tvrdo odmieta pracu, ktora
"nema vyznam" , neprinasa v ich ponimani hodnotu alebo kde nie je na prvy pohl'ad jasné, v ¢om im
tato praca pomoze.

Z druhej strany prave tato generacia, ktora ¢ast’ dna preziva vo virtudlnom prostredi, ma znacné
problémy v tychto oblastiach:

- komunikovat’ ,tvarou v tvar®,

- zdiel'at’ informacie ,,nazivo®,

- efektivne vyuzivat volny cas,

- spoznat a prijat’ kazdu stranku svojej osobnosti,

- stanovit’ si realne zivotné ciele a planovat’ si cestu k tspechu.

Pocas stretnuti sme zdiel'ali namety na vyucovanie, v ktorom sme si jeden z ciel'ov zadefinovali —
rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti. Predmetné téma klubu, jeho zameranie zohrava kl'ucova ulohu
Vv priprave mladého ¢loveka na sucasné vyzvy trhu prace. Odporucame pokracovat’ v aktivitdch klubu

podl’a planu ¢innosti.
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