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Kolektivna zmluva

Kolektivna zmluva na rok 2022

Zikladnou organizdciou OZ PSaV pri Strednej odbornej Skole obchodu a slufieb a pri
Strednej odbornej $kole podnikania, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, PreSov, ICO:
45769621 , zastiupenou Arpidom Simonom, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podPa Elinku 2 stanov zdkladnej organizdcie a na zdklade
splnomocnenia zo diia 25.11.2021,

(d’alej len , odborovd organizdcia*)

a

Strednou odbornou $kolou gastrondmie a sluZieb, so sidlom v Presove, Stdlisko duklianskych
hrdinov 3, ICO: 1708482, zastipenou PaedDr. Andreou Klaéekovou, riaditel’kou skoly
(dalej len ,,zamestndvatel’”)

nasledovne:

Prva dast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskordich predpisov. Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit' tuto Kolektivnu
zmluvu vyplyva z &lanku 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dfia
25.11.2021, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny organ, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Arpada Simona, predsedu odborovej
organizécie. Spinomocnenie zo dila 25.11.2021 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnévatel ma prdvnu subjektivitu zaloZeni zriad’ovacou listinou zo dita 1.7.2002
Opravnenie zstupcu zamestnévatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouZivat' na spolotné oznatenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaSenia Zdkonnik prace skratka ,.ZP“, zakona
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ®,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizécie a zamestnivatel’a

(1) Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovi organiziciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudt v budiicnosti po¢as G¢innosti tejto KZ spochybiiovat
vz4jomné oprdvnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto KZ.
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Clénok 3
Pésobnost’, platnost’ a adinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnévania, individualne
a kolektivne vztahy medzi samestnévatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZje z&viizna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel'a.
Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zatina diiom
1. januara 2022 a skong&i 31. decembra 2022, okrem ¢lankov ktoré st viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vys§ieho stupiia, t. j. &lankov 7, 9, 10, a 25, ktorych aginnost’ sa skon€i
ditom 31. decembra 2022.

(3) V pripade neuzavretia novej kolektivnej zmluvy do konca roka 2022, trva uginnost’ zévézkov

tejto kolektivnej zmluvy do 31. 03.2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mbzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku KZ« a &islujt sa v poradi v akom st uzatvoren€.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ smenit do budficna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajd financné naroky, t.j.&lanky 7,9,10a 25 ato v zavislosti
od schvaleného rozpoltu zamestnavatela. Zmluyné strany mozu po vzajomne] dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tuto KZ po dobu 5 rokov od skontenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancoyv s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpetit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizacia, ked'Ze sa zaviazala oboznamit' zamestnancov. Z oboznimenia s obsahom K7
sa vyhotovi zéapisnica, ktorej priloha bude prezen¢n4 listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavizuje poskytnut’ svojmu lenovi na zaklade jeho pisomnej
#iadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.




Kolektivna zmiuva

(1)
@)

)

@

Druha ¢ast’
Individuilne vzt'ahy, pravne naroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

Percentuélny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad'ovatel v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urdi riaditel’ v ramci rozpitia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a
v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizatného utvaru a podriadenych
zamestnancov,

. Priplatok za zastupovanie

7amestnancovi, ktory zastupuje veddiceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti nepretrzite
dlhgie ako §tyri tyZdne a pre ktor¢ho zastupovanie nie je siastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dita zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§9
OoVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je su¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak
v sume priplatku za riadenie ur€eného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; povodne
urdeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon 3pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitela, ak tuto ¢innost” vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho ukitela, ak tito &innost’ vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy$enej o 14% ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému  zamestnancovi za €innost’
uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovanej ginnosti v sume 4%, platove;
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovne; triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 014%, ak tito ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zaginajucich
pedagogickych zamestnancov, alebo zadinajtcich odbornych zamestnancov.
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4, Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajtci sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

5. Priplatok za pricu vo sviatok
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

6. Plat za pracu nadcas

Zamestnévatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce nadCas hodinovi sadzbu jeho funk&ného
platu zvySent o 30%, a ak ide o deii nepretrzitého odpoginku v tyZzdni zamestnévatel vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods., 4 a 5 tohto ¢lénku (§ 19 OVZ).

7. Plat za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku
Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnii pohotovost
na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdd hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o deti pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok

podla § 16 aZ 18 a plat za pracu nad¢as podla § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci,
§17- Priplatok za pracu v sobotu/nedelu a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/

(3) Ak sa zamestnivatel so zamestnancom dohodnd na poskytnuti ndhradné¢ho volna

)

za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za Cas
Serpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.

8. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutéd pracovna pohotovost’ mimo

pracoviska, patri mu za kazd hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o defi pracovného pokoja

b) s moZnostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom doslo pocas jej

trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie préce je pracou nad¢as.

9. Osobny priplatok
Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat' ugel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykon4vanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske

osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného navrhu prisluSného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ugel osobnych priplatkov vy&leni zamestndvatel v rozpotte finaniné prostriedky

vo vyske najmenej 8 % podla finanénej situdcie Skoly zo sthrnu hrubych miezd alebo
platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za tgelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohladtiovat

pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.
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(4) Zamestndvatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchédzajucich odsekov
urdit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok, po schvaleni rozpottu na dany kalendéarny rok.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, ZniZit alebo odobrat’ na zéklade urovne kvality plnenia
pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykondvania prace nad réamec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi po€as trvania dévodu,
na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skon&eni vykondvania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na drove,
ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu
vykondvania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

(6) Zamestnévatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh
na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

10. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatif zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné
motorové vozidlo a za jeho vedenie na G&ely plnenia pracovnych tiloh, ak tato starostlivost’
a jeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, patri priplatok vo vyske 20,- Eur

11.  Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému  zamestnancovi a  odbornému zamestnancovi  patri  priplatok
za profesijny rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
7a ispe$né absolvovanie rozirujuiceho tudia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspe$né absolvovanie $tatnej jazykovej skuSky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne] triedy, do ktorej je zaradeny,
za ispe&né absolvovanie $pecializatného vzdeldvania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za ispe§né absolvovanie inovatného vzdeldvania podla osobitn¢ho predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnéavatel priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel priznd od prvého dila
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokriihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi 8koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dila nasledujiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zatinajlicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnivatela postupuje novy zamestndvatel pri prizndvani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podP'a odseku 2 uplynutu u predchadzajiiceho zamestnavatel'a.
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(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje
za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

12.Priplatok za&inajiiceho pedagogického zamestnanca a zalinajiiceho odborného
zamestnanca

(1) Zaginajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesagne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia za¢inajici pedagogicky zamestnanec a zatinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov
nahor.

13. Odmeny

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funk&ného platu.

(2) Zamestnavatel mdZe vyplatit’' zamestnancovi odmenu za préacu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti vianoénych sviatkov.

(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prisluiného kalendarneho roka a
odmena podla odseku 2 pism. b) sa vypléca v mesiaci december prisluiného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskuto®nit vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu je
dvanasty defi po ukondeni predchédzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavézuje plat zasielat’ na osobné uCty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskoér v deii splatnosti platu podla predchddzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemajii zriadené osobné Gty umoZni zamestnévatel prevziat' plat
poéas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody
o zrazkach z platu, &asti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac ugtov, ktore si
zamestnanec sam ur¢il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).
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Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’'ou
2 dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat® doterajsiu pracu, pri skongeni pracovn¢ho pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonteni pracovného pomeru dohodou z doévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhPadom na svoj
zdravotny stav podfa lekérskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéncho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

c) $tvornasobku jeho funkéneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patrf pri prvom skonteni pracovného pomeru po vzniku néroku
na starobny déchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl
&innost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada

o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonenim pracovn¢ho pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonCeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predtasny starobny dochodok
na zéklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela. Zamestnavatel nie je povinny
poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podla § 68 ods. 1.
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Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po cely &as uéinnosti KZ mat’ uzatvoreni zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

(2) Zamestnavatel sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktory je zaastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urdenym v zamestnévatelskej zmluve, najmenej 2% funkcného platu zamestnanca.
Zamestnanec md pravny narok na prispevok podla predchadzajuce;j vety.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorent u&astnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni
odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto&nosti dozvedel.

Clénok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) 'V zdujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZdenne;
u zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvthnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y4
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonéva pracu striedavo vo vietkych zmenich v trojzmenne;j alebo v nepretrzitej prevadzke
sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykonavat' ostatné
&innosti stvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou &nnostou a d'al$im vzdelavanim
mimo pracoviska.

(3) Zamestnavatel' bude suhlasit’ pre zamestnancov pracujucich v utvare riaditela a ttvare
technicko-ekonomickych ¢&innosti, ak to prevadzkové dbvody dovolia a vécSina
zamestnancov prislu§ného pracoviska o to prejavi zdujem, so zavedenim pruZného
pracovného &asu. Pruzny pracovny &as je zverejneny v pracovnom poriadku organizacie

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzdei.
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Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) 'V pripade preruenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mozZu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto &asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na 3trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybriovat’.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho ndrok
priamo zamestnancovi) v dobe t¢innosti KZ, alebo v dobe uginnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zaviizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatefov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvéZia na zklade spolotne] dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost' o urdenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto élanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o urdenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zévézku v sume 200,- Eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyutovania povinne;
zmluvnej strane.

Clanok 15
Rie¥enie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju redpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stilade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
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Clanok 16
Zabezpedenie Sinnosti odborovych orginov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionalne rieSif zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizécie poskytnit’ jej

a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) jednu telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo pogitatového spojenia
na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové naklady (energie, internetoveé pripojenie, telefon a pod.)  na svoj
néaklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za u¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a vediicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ,
na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
orgdnov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjedndvani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v orgénoch odborovej organizécie podla jeho potreby a tieZ umozni Gpravu rozvrhu priamej
vyutovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych orginov, na zabezpetenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel’ poskytne &lenovi odborového orgénu (€lenovi vyboru) na ¢innost’ odborovej
organizécie na jeho &innost’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy jeden pracovny defi v mesiaci,
dohodnuty medzi zamestnévatelom a odborovou organizaciou.

(3) Zamestnévatel poskytne zamestnancom pracovne volno na nevyhnutne potrebny Cas
s nahradou platu v sume jeho funk&ného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty,
na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie,
odborné kolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, kolektivneho vyjednavania
a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ P3aV na Slovensku, OZ PSaV
na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 6 dni v roku,

- ¢&lenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

- &lenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 3 dni v roku,
- &lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku,

- &lenovia orgénov OZ PSaV 6 dni v roku.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnéavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava  na informdcie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmé:
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Kolekt

a)

ivna zmluva

Vyziadat' si predchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’

po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZB),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného &asu (§ 87a ods. 1 ZP),
dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),
uréenie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZPp),
urdenie &asu potrebného na osobnu o€istu po skon€eni prace, ktory sa zamestnancovi
zapo&ita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
urdenie podrobnejiich podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane
jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odli¥né uréenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaZnych prevadzkovych ddvodov, pre ktore zamestnavatel' nemdze
zamestnancovi pridelovat’ précu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéncho
platu (§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmé:

a)
b)

c)
d)

a)
b)
c)
d)
€)

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskdr jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom déatume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnoprdvnych, ekonomickych a socidlnych ddsledkoch prechodu
na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatel'a raz za dva mesiace
(§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepust’ani o

dévodoch hromadného prepustania,

podte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,

celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoctiovat’,

kritérioch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mda pracovny pomer skonCit
(§ 73 0ds. 2 ZP),

11



Kolektivna zmluva

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.
2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ
(§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoltu, potom Stvrtrolne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finantnej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v r4mei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
Kktoré mu urdil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najméi:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 0ds. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skondenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dotasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, & ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo ingj ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramea rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
Zp),

rozsirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvy$ovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovani néhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestnévatela za tkodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, $trukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. C) ZP );

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
samestnavatel'a alebo jeho Gasti, zlu¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

zabezpetenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
&.355/2007 Z. z.)
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- urdenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ginnosti (§7 ods. 3 zak. &.
138/2019 Z. z.)
- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. C. 138/2019 Z. z.)

d) umoznit’ odborovej organizcii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavéizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym udelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
Zaviizky odborovej organizacie

(1) Odborové organizacia sa zavizuje po dobu Uginnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier
so zamestnavatelom v zmysle Elanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zaviizuje informovat’ samestnavatel'a o situacii vediicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizdcia sa zavizuje prizyval na zasadnutia svojich najvyssich organov
zAstupcu zamestnavatel'a za utelom hodnotenia plnenia zavézkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zéakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 aZ
10 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskordich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon préace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikaéné predpoklady a odborni sposobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného irazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

c) zabezpelit vykonavanie zdravotneho dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztfahu k prici, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim
na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. ¢/ zékona o BOZP),

d) zabezpetit'pre zamestnancov postdenie rizika z expozicie faktorom préace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kaZdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu prace z
hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. c) zdkona NR SR €.355/2007 Z. z.

¢) odstratiovat’ nedostatky zisten¢ kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zakona o BOZP),

g) poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zékona o BOZP)
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h)

),

k)

D

m)

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannt pracovni obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha snedisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zakona
o BOZP),

zabezpetovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekeéné  prostriedky
na zabezpelenie telesnej hygieny; zabezpetovanie pitného reyimu je zamestnévatel
povinny upravit vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zékona o BOZP),
zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost' na plnenie ich Gloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a §190ds.3a 35 zdkona o BOZP),

umoznit vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
ingpektorovi a poverenym pracovnikom OZ pSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zéakona
0 BOZP),

uhradit naklady, ktoré vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti
na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skondeni pracovnopravneho yztahu alebo obdobného
pracovného vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

zamestnavatel zabezpeti, aby navrh a urdenie odbornych zamestnancov alebo
dodavatelov na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predloZeny odborovej
organizacii na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 6ods. 11 zdkona o BOZP)
zamestnavatel' zabezpeci postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategériu préce z hladiska dravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac Z hradiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §7 ods.8a)
zakona o BOZP)

Clanok 20
Kontrola odborovym orginov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavézuje vykonévat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizécia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

d)

e)

kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sistavne  utvara podmienky bezpetnej a zdravotne nedkodnej préce, pravidelne
preverovat’ pracovisko a sariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnévatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat & zamestnéavatel riadne vydetruje priciny pracovnych urazov, zOastiiovat
sa na zistovani pridin pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat),

pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace V pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,
upozornit samestnavatela na pracu nadcas a noénd pracu, ktord by ohrozovala
bezpednost a ochranu zdravia zamestnancov,

sidastiiovat sa rokovani o otazkach BOZP.
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Clénok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§ 30e ods. 18 zakona NR SR ¢&.355/2007 Z. z ),

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrzZiavat’
v zmysle platnych noriem,

c) potas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska néhrady prijmuje v obdobi

- od prvého dita pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacicho zakladu
zamestnanca,

- od §tvrtého diia do desiateho diia doGasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.).

d) zabezpetit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
gase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rone a umoZznit’ im
absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov (§55 zak. ¢.317/2009 Z. z).

Clanok 22
Rekreadna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich Ziadost na d’al$iu starostlivost’ o deti,
v Sase skolskych prézdnin, pokial’ tomu nebréania vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat'’ na ¢erpanie dovolenky.

Clénok 23
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zasaddm sprdvnej vyZivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ bude zabezpeovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnivatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni
zmenu sa pre tento uéel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vy3ke 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nédhradéch &. 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor§ich predpisov v sume 0,45 €
na jedno hlavné jedlo.
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Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(I) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnévani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté prisluiné dohody
so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpetenie podra
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné voIno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalenddrnom roku na ti¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalSich pdt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,

¢) dalSich pdt pracovnych dni na G¢ast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, vediiceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi ¥kolského vyugovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia
pracovneho vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 &erpsd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzend alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clinok 25
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,05%

(2) Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je stihrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesatného pridelu
do fondu je stthrn hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za prislu$ny
kalendarny mesiac..

(3) Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vy¥ka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe, ktord je sugastou tejto KZ.
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Stvrta ast’

Clanok 26
Zaveredné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonévat hodnotenie plnenia zévizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskér
do 28. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujticom roku.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zék. 211/2000 Z. z. kolektivnu
zmluvu zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych strdn dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(4)  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Presove. diia ZO 12 7/02,4

odborova organizicia zamestnévatel
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Kolektivna zmluva priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Strednej odbornej $kole
obchodu a sluzieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, Predov, , na ziklade uznesenia
vyboru zakladnej organizacie, zo diia 25.11.2021, ktory je jej Statutdrnym orgénom,
spinomocriuje tymto Arpada Simona, predsedu zakladnej organizacie, aby zastupoval
v plnom rozsahu bez obmedzenia na$u organizaciu v rokovani so zamestnavatelom
0 uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2022, ako aj splnomocriuje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2022 v mene nasej zakladnej organizacie.

V PreSove, dria 25.11.2021

za Vybér Z0 0z

Splnomocnenie prijimam.

V Presove, dria 25.11.2021

Arpéd Simon
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