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1.1.

1.  VSeobecna charakteristika Skoly

Vseobecné informacie, velkost’ §koly, kalendar terminov

Zékladna 3kola M. R. Stefanika, Stefanikova 19 v Spisskej Belej je plnoorganizovana
Statna Skola s ro¢nikmi 1.-9. s vyu€ovacim jazykom slovenskym. Vychovno-vzdelavaci
proces sa realizuje v dennej forme. Skola sidli v dvoch budovach — hlavna budova na
Stefanikovej ulici 19 a elokované pracovisko 3koly na Stefanikovej ulici 39.

Skola poskytuje vzdelavanie:

a) Primarne vzdelavanie — ISCED 1 - 1. stupeni zakladnej $koly (ro¢niky 1.-4.)

b) NiZ3ie stredné vzdelavanie — ISCED 2 - 2. stupen zakladnej $koly (ro¢niky 5.-9.)
Zakladna Skola méa v Skolskom roku 2020/2021 18 tried, z kazdého ro¢nika po dve triedy.
Navstevuje ju 379 Ziakov. Skola zabezpeéuje vychovno-vzdelavaciu &innost’ v ¢ase mimo
vyucovania v zaujmovych Utvaroch a v dvoch oddeleniach Skolského klubu deti.

Pat' tried prvého stupnia adve oddelenia Skolského klubu deti je umiestnenych na
elokovanom pracovisku na Stefanikovej ulici 39, 2. stupeii a zvy$né tri triedy 1. stupia
sidlia v hlavnej budove na Stefanikovej ulici 19.

Skola lezi v centre mesta. V jej susedstve je 3portovy aredl, ktory $kola vyuZiva vo
vyucovacom aj mimovyucovacom Case. V zadnej Casti aredlu Skoly je Skolsky pozemok,
kde sa pocas vyuCovania u Ziakov rozvija vztah k Zivotného prostrediu a k darom
prirody. Zo skoly je pekny vyhl'ad na Vysoké a Belianske Tatry. Zriad’'ovatel'om skoly je
Mesto Spisska Bela.

Zakladné udaje o Skole:

september
Sk. rok 2020/2021

Pocet Ziakov 379
ztoho 1. - 4. ro¢nik 174

5. -9. roénik 205
Priemerny pocet Ziakov na triedu 21
Pocet zalenenych Ziakov 21
Pocet tried 18
z toho 1. - 4. ro¢nik 8

5.-9. ro¢nik 10
Pocet oddeleni SKD 2

Kalendar terminov:

(v sulade so Sprievodcom Skolskym rokom na Skolsky rok 2020-2021):

- néstup pedagogickych a vychovnych pracovnikov: 26.augusta 2020
- zaciatok Skolského roka 2020/2021: 1.septembra 2020



- nastup Ziakov do Skoly: 2. septembra 2020

- ucelové cvicenia: september 2019, jun 2020

- zdujmova Cinnost”: od 1.oktobra 2019 do 31.maja 2020
- jesenné prazdniny: 29. oktober — 30. oktéber 2020

- vyucovanie sa zacne 2. novembra 2020

- pedagogickd rada za 1. Stvrtrok: november 2019

- viano¢né prazdniny: 23. december 2020 — 7. januara.2021

- vyucovanie sa zacne 8. janudra.2020

- klasifikacna pedagogicka rada za 1.polrok: 21. januara 2021

- prvy polrok sa kon¢i 29. januara 2021

- polro¢né prazdniny: 1. februdra 2021

- vyucovanie v druhom polroku sa zaé¢ina 2. februara 2021

- lyziarsky vycvik pre ziakov 7. rocnika: februar 2021

- jarné prazdniny: 22. februar -26. februar 2021

- vyucovanie sa zacne 1. marca 2021

- Testovanie T9/2021: 24. marec 2021 (n&hradny termin -14. a 15. aprila
2021)

- velkono¢né prazdniny: 1. april — 6. april 2021

- vyucovanie sa zacne: 7. aprila 2021

- zapis do 1.ro¢nika: april 2021

- pedagogické rada za III. $tvrtrok: april 2021

- plavecky vycvik pre Ziakov 3.ro¢nika: 10.marec — 23.marec 2021
Testovanie T5/2021: 19. m4j 2021

- Skola v prirode: 31.m4j — 4. jun 2020

- didaktické hry 1.- 4.ro¢.: jin 2021

- Skolské vylety a exkurzie: mgj - jun 2021

- klasifikacna pedagogicka rada za Il. polrok: 22.juna 2021

- hodnotiaca pedagogické rada: 30. jana 2021

- vyucovanie v druhom polroku kon¢i 30. juna 2021

- letné prazdniny sa za¢inaju 1. jila 2021

1.2. Charakteristika ziakov

Skolu navstevuji  Ziaci z0 Spisskej Belej,Podhorian,BuSoviec,Krizovej Vsi,
Vojnian,Slovenskej  Vsi,lhlian,Toporca,Cubotina, Lendaku, SpiSskej Starej  Vsi,
Kezmarku.Pod spadovi oblast (Skolsky obvod) patri okrem Spisskej Belej aj obec
Busovce.Ziaci reprezentuji $kolu v réznych vedomostnych olympiadach a tiez vedomostnych
a inych sat’aziach, v ktorych dosahuju vyborné vysledky. Celkovy pocet Ziakov je 379.

Styria Ziaci $koly st zo socialne znevyhodneného prostredia, 21 Ziakov 3koly st Ziaci so
zdravotnym znevyhodnenim, 9 Ziakov je v hmotnej nudzi.

1.3. Charakteristika pedagogického zboru



V Skole pracuje 23 pedagogickych zamestnancov vratane vedenia Skoly,
2 vychovavatel’ky $kolského klubu deti a 4 pedagogicki asistenti uéitela. V ZS z celkového
poc¢tu pedagogickych zamestnancov ma 23 pIna kvalifikaciu. Dvaja z toho s inZinieri
s pedagogickym minimom. Pri vybere ucitelov a stanoveni ich Uvézkov sa dodrZiavaju
kvalifika¢né predpokladystanovené zakonom, maximalne sa prihliada na odbornost’ a vztah
ucitel'ov k jednotlivym vzdelavacim oblastiam.
Vyucovanie na 1. stupni prebieha plne kvalifikovane a odborne. Na 2. stupni zloZenie
pedagogického zboru umoznuje vyucovat takmer vSetky predmety odborne v prevaznej
vacsine tried.
Skola ma vychovného poradcu, ktory okrem tradiénej agendy rozmiestiovania Ziakov na
vyssie typy Skol riesi aj vzniknuté vychovné problémy spoloc¢ne s triednymi ucitel'mi, resp.
vedenim Skoly.
Vedenie skoly kladie doraz na d’alSie vzdeldvanie ucitel'ov. Podporuje svojich pedagogov
v prehlbovani, zdokonal'ovani a rozSirovani kvalifikacie a profesijnych kompetencii.
Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa realizuje kazdoroéne v stlade s planom
profesijného rozvoja.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko Aprobdcia Dizka Skola
praxe

1 Mgr. Monika Andrdsovd 1. -4. 6 PdF M. Bela Banskd Bystrica
2 Mgr. Michaela Bachledovad 1. —-4. 10 KU RuZomberok
3 Mgr. Daniela Baksovd NBV - ETV 34 UK RKCMBF Sp. Podhradie
4 Bc. Slavomira Bockajovd pedagog. asistent 0 PU Presov - katechetika
5 | Ing. Ludmila Brinckovd TEC 35 VSP Nitra
6 Bc. Veronika Britaridkovad pedagog. asistent 1 KU RuZomberok
7 Mgr. Miroslav Burdicek TSV - DEJ 21 PdF M. Bela Banskd Bystrica
8 Mgr. Katarina CiZikovd 1.-4. +Spec.+ANJ 13 KU RuZomberok
9 Mgr. Michaela Fudalyovd SJL - DEJ 13 PU v Presove
10 | Mgr. Zlatica Ganzarcikovad SIL-ANJ 32 UPJS Kosice
11 | Mgr. Bedta Gotzmannovd 1.-4. 38 PdF UPJS Presov
12 | PaedDr. Ludovit Gumuldk SIL-TSV 12 PdF M. Bela Banskd Bystrica
13 | Mgr. Monika Gurkovd 1.-4. + Spec. + NEJ 22 KU RuZomberok
14 | Ing. Ladislav Chovaridk TEC 33 EF SVST Bratislava
15 | Magr. Alica KusSionovad CHE - FYZ 39 UPJS Kosice
16 | Mgr. Natdlia Labusovd SIL-VYV 29 PdF UPJS Presov
17 | Bc. Stanislava Labusovad vychovadvatelka 3 PdF M. Bela Banskd Bystrica
18 | AlZbeta Lajcdkovad Pedagog. asistent 9 Strednd pedagogickad skola Levoca




19 | Mgr. Ludmila Lesunddkovd | 1.-4. 32 PdF UPJS Presov

20 | Magr. Stanislav Pitoniak SIL - HUV 33 PdF UPJS Presov

21 | Mgr. Diana PraZenicovd NEJ 1 UCM Trnava

22 | Mgr. Darina Sekerdkovad 1.-4. 14 PdF M. Bela Banskd Bystrica
23 | Mgr. Elena Stachovd MAT- FZY + INF 39 PdF UPJS Presov

24 | Mgr. Jana Savelovd NEJ - GEG 12 PU v Presove

25 | Bc. Mdria Stefaniakovd vychovdvatelka 6 KU RuZomberok

26 | Mgr. Milan Varjan MAT - HIS 5 UKF v Nitre

27 | Mgr. Barbora Vitkovskad 1.-4. 2 PdF M. Bela Banskd Bystrica
28 | Mgr. Marek Zadjora MAT - FYZ 23 Prirod. fakulta UPJS Kosice
29 | Danka Zednikovicovad pedagog. asistent 8 MPC Presov

Prehl’ad triednictva a pridelenych uloh, poradné organy Skoly:

Pocet Zacleneni
Trieda | Triedny ucitel ziakov Chlapci | Dievéata Ziaci Ucebny plan
LA Mgr. M. Gurkova 20 10 10 0 ISCED 1
1.B Mgr. B. Vitkovska 19 10 9 0 ISCED 1
ILA Mgr. L. LeSundakova 20 13 7 0 ISCED 1
I.B Mgr. M. Bachledova 22 14 8 1 ISCED 1
LA Mgr. B. Gotzmannova 24 13 11 0 ISCED 1
111.B Mgr. M. Andrasova 23 12 11 1 ISCED 1
IV.A Mgr. K. Cizikova 21 7 14 1 ISCED 1
IV.B Mgr. D. Sekerdkova 25 9 16 1 ISCED 1
V.A Mgr. M. Zadjora 22 12 10 1 ISCED 2
V.B Ing. L. Chovandk 24 13 11 4 ISCED 2
VI.A Mgr. N. Labusova 25 11 14 1 ISCED 2
Vi.B Mgr. S. Pitoniak 27 16 11 3 ISCED 2
VIL.A Mgr. Z. Ganzarcikova 18 8 10 0 ISCED 2
VII.B Mgr. E. Stachova 20 10 10 2 ISCED 2
VIILA | Ing. M. Fudalyova 18 9 9 3 ISCED 2
VIII. B | Mgr. D. PraZenicova 17 7 10 2 ISCED 2




IX.A Ing. L. Brinckova 16 5 11 0 ISCED 2

IX.B Mgr. A. KuSionova 18 8 10 1 ISCED 2

Spolu 379 187 192 21

Beztriedni ucditelia: Mgr. M. Burdicek, Mgr. M. Varjan
Vychovavatelky SKD: Bc. M. Stefaniakové, Bc. S. Labusova
Vedenie Skoly: riaditel PaedDr. Dudovit Gumulak,

Statutarny zéastupca (zast. pre I1. st.) Mgr. J. Savelova ,
zast. pre |. st. Mgr. D. Baksovéa

Vychovny poradca: Ing. L. Brinckova

Koordinator prevencie: Mgr. L. LeSundakova

Koordinator environmentalnej vychovy a projektu Skoly podporujice zdravie: Ing. L.
Brinckova

Koordinator pre vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu: Mgr. D. Baksova

Koordinator prevencie kriminality obchodovania s Pud’mi v §kolskom prostredi:

Mgr. L. LeSundékova

Koordinator boja proti Sikanovaniu: Mgr. L. LeSundakova

Koordinator prevencie kriminality, zaSkoliactva a inej protispolo¢enskej cinnosti na

useku

Skolstva: Mgr. L. Lesundakova
Koordinator prevencie boja proti rasizmu a diskrimincii: Mgr. L. LeSundakova
Koordinator dopravnej vychovy: Mgr. B. Gotzmannovéa
Spravca pocitacovej siete: Ing. L. Chovanak

Spréavcovia kabinetov:
Slovensky jazyk
Cudzie jazyky- franc. j.
Matematika

Fyzika

Chémia

Zemepis

Prirodopis

Pestov. prace

Telesna vychova

Ssz¢

Vytvarna vychova
Obcianska vychova
Dejepis

Technicke prace
Cvi¢na kuchyna
Hudobna vychova

Mgr. Fudalyova
Mgr. Cizikova
Mgr. Varjan
Mgr. Stachovéa
Mgr. KusSionovéa
Mgr. Savelova
Ing. Brinckova
Ing. Brinckova
Mgr. Burdicek
Mgr. Burdicek
Mgr. Labusova
Mgr. Baksova
Mgr. Fudalyova
Ing. Chovanak
Ing. Brinckova
Mgr. Pitoniak



Kabinet 1.-4. Mgr. Sekerakova

Ziacka kniznica 1.-4 Magr. Vitkovska

Skolsky klub deti Bc. Stefaniakova, Bc. Labusova S.
Zaklady vyZivy Ing. Brinckova

Branna vychova Mgr. Burdicek

Vypoctova technika Ing. Chovanak

Infovek Ing. Chovanak

Projekt Ing. Chovanak

Vyzdoba chodieb
- prizemie predna budova
Ing. Chovanak, Mgr. Zadjora, Mgr. Labusov4, Mgr. Pitoniak
- poschodie a medziposchodie predna budova
Mgr. Stachova, Mgr. Ganzar¢ikova, Mgr. KusSionova, Mgr. Fudalyova
- prizemie zadné budova
Mgr. Bachledova, Mgr. Burdicek
-poschodie zadna budova
Mgr. Gotzmannova, Mgr. LeSundakova, Mgr. Prazenicova, Ing. Brinckova
-budova Skolskej jedalne
Mgr. Sekerakova, Mgr. Cizikova, Mgr. Vitkovska, Mgr. Andragova, Mgr. Gurkova

Poradné organy Skoly:
metodické organy skoly:

MZ 1.-4.roénik aSKD Mgr. K. Cizikova

PK cudzich jazykov Mgr. Z. Ganzar¢ikova
PK SJL a DEJ Mgr. M. Fudalyova
PK prirodovednych predmetov Mgr. E. Stachova

PK OBV, TCHV, HUV, VYV, ETV, TSV Mgr. S. Pitoniak

d’alSie poradné organy Skoly:
Rada skoly, Rodi¢ovska rada, vybor ZO OZ

Nepedagogicki zamestnanci skoly:

Na zabezpecenie kvalitného chodu skoly st nevyhnutni nepedagogicki zamestnanci. Na skole
posobia dve administrativne pracovnicky, jeden Skolnik — (drZbar a tri upratovacky.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
referentka PaM: A. Hoffmanova
referentka ekonomického Gseku: M. Odumorkova
kuri¢ — udrzbar: D. Boles$
upratovacky: V. Spesova, M. Pestova, Z. Krigovska

Skolska jedileti:
veduca: B. Nebusova
veduca kucharka: I. Bizubova




kucharka: J. Bernatekova, Z. Gemzova, R. Halé¢inova
pomocna kuchéarka: L. Ziburova

1.4.  Organizacia prijimacieho konania

Skola nema $pecifické poziadavky na prijimanie Ziakov do 1. a 5. ro¢nika ZS. Pri prijimani do
1. ro¢nika je zriadend komisia, ktora posudzuje Skolsku sposobilost’. Pri zapise deti do 1.
ro¢nika Skola spolupracuje s CPPPaP KeZmarok.

Pri hodnoteni sa berie do uvahy komplexny telesny i psychicky vyvin na rozumovej, citovo-
motivacnej i spoloCenskej trovni. Potrebné je poznat’ aj anamnézu diet’at’a.

Pred vstupom do Skoly by malo diet’a ovladat’:

-nazvy Casti svojho tela

-0sobné informécie — meno, bydlisko, ....

-urCenie miesta — vedl'a, za, v, ....

-ur¢enie smeru — hore, dole, dol'ava, doprava, ...

-rozpoznanie a zapisanie niektorych pismen vel'kej tlacenej abecedy

-zakladné farby

-ndzvy zakladnych geometrickych tvarov — Stvorec, trojuholnik, kruh, ...

-nakreslit’ dvojdimenziondlne postavu Cloveka, ktord bude obsahovat zakladné casti tela
a niektoré obsazné prvky

-ako vyjadrit’ svoje postrehy a myslienky

-skupiny slov, ktoré si treba zapamatat’ — dni v tyzdni, ro¢né obdobia, ...

-mechanické ovladanie ¢iselného radu do 10

-vytlieskat’ slova po slabikach, vytvorit’ rymovanie, ur¢it’ prvi hlasku v slove, ur¢it’ poslednu
hlasku v slove, rozdelit’ jednoslabi¢né slovo na hlasky (napr. pes p- e-S)

1.5. DIhodobe projekty

Skola realizuje projekty v sulade so strategickymi cielmi $koly a dlhodobymi vychovno-
vzdeldvacimi ciel'mi. V sicasnej dobe sa realizuji:

Skoly podporujice zdravie , INFOVEK, Otvorena $kola, Moderna $kola,
Elektronizéacia a revitalizacia Skolskej jedalne, Projekt elektronizéacia a revitalizacia SJ
a vybavenie Skolskej jedalne, Hovorme o jedle, Kozmix, Tajny Zivot mesta, Strom Zivota,
Eurdpsky tyzden boja proti drogam.

V ramci projektu Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva
Skola ziskala tablety, interaktivnu tabul’'u, notebook a wifi router pre novovytvorent digitalnu
ucebnu.

Zapojili sme sa do narodného projektu Elektronické testovanie Ziakov 5. ro¢nika
a ZvySovanie kvality vzdeldvania na zakladnych astrednych Skolach s vyuZitim
elektronického testovania (E-test) ktory bol pilotne realizovany v Skolskom roku 2014/2015
anad’alej bude pokracovat’ v buducich rokoch. Skola ziskala obnovu poéitadovej techniky
a dovybavenie pocitaémi pre efektivne vyuzitie v projekte.

Dva notebooky a sadu reproduktorov na ozvucenie uéebne sme ziskali zapojenim sa
do projektu Moderné vzdelavanie — digitadlne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie
predmety.



Zapojili sme sa do projektu ,,Zbieram baterky* spolo¢nosti INSA, s.r.o. Sered’, za
vyzbierané kilogramy Zziaci ziskavaji body, ktoré si nasledne vymienaju za vecné ceny.
Projekt nie je ukonceny a pokracovat’ bude i v budicom Skolskom roku.

Svoje aktivity zameriava na vychovu k zdraviu, ochranu a podporu zdravia deti a
mladeze, prevenciu civilizaénych ochoreni, separovanie odpadu, prevenciu zavislosti |,
prevenciu a eliminaciu Sikanovania. Aj vtomto Skolskom roku sme nadalej sledovali
problematiku prevencie v oblasti drogovych zavislosti Ziakov, ktord mala pod patrondtom
koordinatorka zavislosti.

V Skolskom roku 2019/2020 sme sa zapojili do projektu Kracame po stopach
poznania a mudrosti, ktorého cielom je Citatel'ska, matematicka a prirodovedna gramotnost’
na zakladnej Skole, ktorej cielom je skvalitnit vychovno-vzdelavaci proces a Studijné
vysledky Ziakov v oblasti matematickej, Citatel'skej a prirodovednej gramotnosti ziakov.

V ramci dobrych vztahov a vzdjomnej spoluprace sme v Skolskom roku 2019/2020
boli napomocni pri realiz&cii slovensko—pol'ského projektu ,,Viem, ¢im budem*. Ciclom
projektu bolo zlepsit' kvalitu cezhrani¢ného vzdelavania v spolofenstve obci Szczawnica
a Spisska Beld prostrednictvom cezhrani¢nej vymeny existujicich postupov v oblasti
kariérneho poradenstva a angliétiny, ¢o prispeje k rozvoju programu dopliiujiiceho zakladné
ucebné osnovy kariérneho poradenstva a anglictiny.

Z dévodu pomoci Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi problémami sme sa
ako 3kola zapojili aj do projektu Podpora inkluzivneho vzdelavania v ZS M. R. Stefanika
Spidska Bela, ¢im sme do pracovného pomeru prijali tri asistentky ucitel’a.

1.6. Spolupréaca s rodi¢mi a inymi subjektmi

V skole je zriadené obcianske zdruzenie pod nazvom ,.Zdruzenie rodi¢ov Zéakladnej
Skoly M. R. Stefanika, Stefanikova 19, Spisska Bel4, ktoré je pravnickou osobou. Najvy3sim
organom zdruzenia je Rodicovska rada. Tu tvoria zastupcovia jednotlivych tried, ktori boli
demokratickym spdsobom zvoleni na schddzach triednych zdruzeni. Rodi¢ovska rada ma
svojho riadne zvoleného predsedu, ktory riadi jej ¢innost. Na svojich pravidelnych
zasadnutiach RR prerokuva zésadné otazky vychovy a vzdelavania Ziakov a vSetky dolezite
otdzky tykajuce sa Ziakov arodic¢ov celej $koly. Riesi pripomienky rodi¢ov a koordinuje
¢innost’ jednotlivych triednych zdruzeni. Na Skole pdsobi aj Rada Skoly, ako samospravny
organ a ako kontrolny organ vedenia Skoly atiez ako odborny poradca. Patri do verejnej
kontroly apomaha vytvarat nové vztahy riadenia. ZabezpeCuje pluralitu nazorov a
uplatinovanie urCitych principov v riadeni. Napomaha vedeniu Skoly rieSit problematiku
mravnej vychovy. Rada Skoly vyuZiva svoj vplyv na skvalitnenie prace, ato v procese
vytyCovania ciel'ov, ako aj v spdsobe ich dosahovania.
Rada skoly sa schadza podl'a vopred vypracovaného planu prace. Ma 11 ¢lenov, z toho:
-2 pedagogicki zamestnanci
-1 nepedagogicky zamestnanec
-4 z&stupcovia z radu rodi¢ov
-4 delegovani ¢lenovia obce

Skola ma aj svoju odborovi organizaciu, ktora ma svoje vedenie a svoje pravidelné
zasadnutia. Voc¢i vedeniu Skoly presadzuje svoje poziadavky v prospech vSetkych



zamestnancov a to najméa prostrednictvom Kolektivnej zmluvy a jej dodatkov. Podiel’a sa aj
na vypracovani ¢erpania sociadlneho fondu.

Zékladna Skola uzko spolupracuje s Materskou 3kolou v Spisskej Belej, CVC
v Spisskej Belej, Mestskym dradom mesta SpiSska Bela, CPPPaP KeZmarok a obecnymi
Gradmi okolitych obci, ale i s Mestskou policiou mesta SpiSska Bela, OO PZ Spisska Bela
a d’al$imi subjektmi posobiacimi v naSom meste.

1.7.Priestorové a materialno-technické vybavenie Skoly

Vzdelavaci proces sa realizuje v dvoch budovéach. V hlavnej budove su zriadené triedy
druhého stupna 3 triedy prvého stupna. V elokovanom pracovisku je zriadenych 5 tried
prvého stupnia, 2 oddelenia Skolského klubu a takisto tam sidli aj Skolska jedalen.

Skola ma zriadené a vyuziva tieto odborné uéebne: telocviéiiu, 2 uéebne vypoétovej techniky,
jazykova ucebnu, dve tabletové ucebne a kazda trieda Skoly je vybavena interaktivnou
tabulou. Okrem toho sa v priestoroch Skoly nachadza zborovia, miestnost’ pre vychovného
poradcu, riaditelna, kancelaria zastupkyn Skoly, kancelaria pre administrativne pracovnicky
Skoly, miestnosti pre Skolnika a upratovacky, skladovacia miestnost, v kazdej budove na
prizemi aj na poschodi chlapcenské a dievcenské toalety.

Tabletové ucebne a interaktivne tabule v beznych triedach si plne vyuZivané vo vsetkych
predmetoch i v krazkovej ¢innosti Skoly. Odborné ucebne umoziuju efektivne a
moderne realizovat’ u¢ebné plany, pouzivat' inovativne metody, ktoré pomdhaji zlepsit
pristup ziakov k wuceniu. Zaclenenie informacnych a komunikaénych technologii do
vyucovania zlepsuje vychovnovzdelavaci proces. I tradi¢né metdédy vyucovania s vylepsené
a rozvinuté modernymi technoldgiami.

V skolskom roku 2020/2021 sa uskuto¢niuju zaverecné prace na pristavbe telocvicne Skoly.
V pristavbe telocviéne budu k dispozicie chlapéenské a dievéenské Satne so sprchami
a toaletami, kabinet telesnej vychovy a priestranna narad’ovna $portovych pomdcok, ¢im sa
zmodernizuje a zvacsi priestor pre pohybovu ¢innost’

Snahou vedenia Skoly je vylepSovat' podmienky pre ziakov aucitelov. RekonStrukciou
a modernizaciou preSla aj budova Skolskej jedalne. Konkrétne sa zateplila budova, socialne
zariadenie dostalo novy Sat, vstupna Cast’ sa vymal'ovala a sprijemnilo sa prostredie novym
zariadenim v chodbe do jedalne, vybudovala sa nova trieda, nakol'ko sa zvysil pocet Ziakov
a tried.

V skolskom roku 2018/2019 sa zacalo s budovanim odbornych u¢ebni — fyzikalneho a
chemického laboratoria a Skolskej kniznice. Na pracach sa pokracuje aj v tomto Skolskom
roku.

V tomto $kolskom roku pokracujeme aj so zvelad'ovanim a premenou Skolského dvora na
zelent ucebnu. Najvac¢sim prinosom v rdmci Setrenia energii a financii je spustenie dvoch
novych kotolni v Skolskom roku 2019/2020. Vybudovala sa kanalizacia zo zadnej budovy,
ktorej sucast’ou su aj zvody dazd’ovej vody.



1.8. Personalne zabezpecenie chodu Skoly

Realizacia vzdelavacieho programu vo vychovno-vzdeldvacom procese si vyZaduje
zodpovedajuce persondlne podmienky, ktoré by zabezpecili efektivnost’ vzdelavania a
vytvaranie spolupracujucich socidlnych vztahov medzi G€astnikmi procesu vzdelavania. Ide o
nasledujuce cielové podmienky, ku ktorym maja skoly smerovat'.

Struktiira pedagogického personilneho zabezpe&enia §koly:

Pedagogicki zamestnanci:

Veduci pedagogicki zamestnanci: riaditel’ skoly, zastupkyne riaditel’a skoly

Ostatni pedagogicki zamestnanci: vychovny poradca, ucitelia pre primarne vzdelavanie
ucitelia pre nizSie sekundarne vzdelavanie, vychovavatel’ky $kolského klubu deti

Veduci pedagogicki zamestnanci

spinaju kvalifikaéné poziadavky stanovené zdkonom (vykonali prva atestaciu, spliiaju
podmienku dizky vykonu pedagogickej &innosti, riaditel $koly absolvoval funkéné
vzdelavanie, ktoré ukonci v Skolskom roku 2020/2021)

su odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske zruénosti
uplatiiujt pri riadeni pracovného kolektivu;

podporuju a vytvaraji podmienky pre odborny rast a dalSie vzdelavanie svojich
zamestnancov podl'a roéného planu kontinudlneho vzdelavania;

zaujimaju sa o svoj odborny a osobnostny rast;

zabezpecuju podmienky pre dobru klimu v oblasti personalnych vztahov — vo vztahu k
ziakom, v ramci pedagogického zboru a vo vzt'ahu k rodi¢om a SirSej komunite.

Ostatni pedagogicki zamestnanci
spinajt kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a kvalifikaéné poziadavky
stanovené platnou legislativou;

uplatiuju zasady timovej prace, kooperativneho a konstruktivneho rieSenia problémov;

preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické sposobilosti, ktore wvyuzivaja pri
pedagogickej komunikacii, motivacii Ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnhom
riadeni triedy a udrzani neformalnej discipliny, pri praci so ziakmi a v spolupraci s rodi¢mi.

1.9. Skola ako Zivotny priestor

Zékladna 3kola M. R. Stefanika, Stefanikova 19, Spisska Beld ma pekne upravené
priestory, na chodbach a v jednotlivych triedach s kvety. Na chodbéach a v triedach su tiez
nastenky, ktoré sa vyuZivaju okrem iného na propagéciu zdravého Zivotného Stylu, na
prezentaciu Ziackych prac a ktoré prezentuju historiu Skoly a naSho mesta, okolity region, ale
aj najcennejSie trofeje ziskané Ziakmi Skoly v roznych sttaziach. Okrem nasteniek r6zneho
zamerania ma $kola centralnu nastenku, kde sa zverejilujii oznamy a najaktuélnejsSie vysledky
ziakov Skoly. K interiéru Skoly neodmysliteI'ne patria vel'mi pekné a z estetického hl'adiska na
vysokej Grovni upravené priestory $kolského klubu deti a 3kolskej jedalne. Skola ma dobre



vybavenu telocviéiu. Skolsky areal ma rozne druhy drevin a zelene, travnaté plochy sa
pravidelne upravuju a kosia. To vSetko sprijemiluje prostredie nasho skolského arealu.

V skole pestujeme uvedomely pozitivny vztah ziakov k spoluzitiu TI'udi, k tolerancii
ahumannosti. V praci s kolektivom triedy do6sledne systematicky a cielavedome
presadzujeme fungovanie samospravy triedy, plnenie konkrétnych individualnych uloh
Ziakov, povinnosti tyZzdennikov, Setrenie zariadenia triedy a Skoly. Presadzujeme u Ziakov
znalost’ ich prav a povinnosti a ich dosledné dodrziavanie (vnutorny poriadok Skoly).

Na rieSenie problémov Ziakov sa vyuZiva tzv. schranka dévery — skatul’a, do ktorej ziaci mozu
pridat’ svoje pripomienky, napady, navrhy.

1.10. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Skola méa z hladiska bezpeénosti a zdravia vyhovujice anormy spiiajiice podmienky.
Technikom BOZP je p. Mgr. Britanakova, ktord ma na starosti v spolupraci s riaditelom skoly
protipoZiarnu ochranu, civilnd ochranu aochranu bezpecnosti zdravia pri praci. K tejto
problematike je vypracovand administrativna agenda, ktorej sucastou je aj plan réznych
druhov revizii na najblizSich 5 rokov. Revizie sa pravidelne vykonavaju, vratane
odstraiiovania zavad. Kazdy rok pred otvorenim Skolského roka sa vykonavajii pravidelne
Skolenia zamestnancov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a proti poZiaru. Skola venuje
velku pozornost’ aj prevencii Urazov. Dokazom toho je, Ze mame nizky pocet Ziackych
evidovanych aj registrovanych Urazov aza poslednych 10 rokov sa nevyskytol Ziaden
pracovny Uraz. Ziacke registrované urazy su od$kodiiované z poistenia Ziakov v Generali
poistovni, ktoré je hradené z rozpoétu $koly. Majetok koly je poisteny v CSOB poistovni.
Kazdoro¢ne sa na $kole vykonava kontrola stavu protipoziarnej ochrany a zistené zavady sa
okamzite odstrainuju.

Skola zabezpetuje bezpeéné a zdraviu vyhovujlice podmienky v priestoroch na vyucovanie
a vykonava poucenie ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, oboznamuje Ziakov
s vnutornym poriadkom $koly. Ziaci st na zadiatku $kolského roka pouceni o bezpe¢nom
spravani, taktiez na kazdom predmete, s dérazom na telesnt vychovu, technickd vychovu,
vytvarni vychovu zvlast. Poucenie o bezpeCnom spravani je zapisané do triednej knihy. Pred
kazdou mimoskolskou hromadnou akciou su Ziaci opdtovne pouceni, zvlast' sa to tyka
plaveckého vycviku, Skoly v prirode, lyZiarskeho vycviku, vyletov a exkurzii. Vyuéujaci pred
kazdou mimogkolskou akciou, pri ktorej opustaju areal $koly, vypliiaju formular
0 hromadnom zabezpeceni akcie.

PoZiadavkami na bezpecnost’ a hygienu pri praci sa zaoberaju nasledovné dokumenty Skoly:
1.Skolsky poriadok

2.Pracovny poriadok

3.Prevadzkovy poriadok

4.Dokumentécia BOZP a CO

Pravidla bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci pre ziakov




Za ucelom zvySenia bezpeCnosti pri vyucovani a mimoskolskej ¢innosti, ochrany
zdravia apredchadzaniu Urazom, poziarom a inym udalostiam poSkodzujacim osobné
zdravie, alebo zdravie inych, Skolsky a osobny majetok, je Ziak povinny
dodrziavat’nasledujuce pokyny:

A. VSEOBECNE
Pre ziakov vo vyucovacich priestoroch , na exkurziach, vyletoch, vychadzkach,
lyZiarskych vycvikovych kurzoch a pod. plati vnatorny poriadok Skoly. Ten predpoklada
disciplinovanost’ Ziakov a skuto¢nost’, Ze sa budu spravat’:

e podl'a pokynov vyucéujucich a dalSich zodpovednych pracovnikov a zamestnancov
Skoly

e podla pokynov platnych pre dané prostredie (pri exkurzidch, v zavodoch, muzeéch,
chranenych oblastiach a pod.) a pokynov pracovnikov tychto zariadeni, s ktorymi budu
ziaci zoznameni veducim akcie, pred kazdou konkrétnou Cinnost'ou. Vnutorny poriadok
Skoly dalej predpokladéa reSpektovanie zakazu fajcit, pouzivat alkoholické napoje a
omamné latky v Skole a na Skolskych akciach mimo budovy Skoly.

B. V PRIESTOROCH SKOLY POCAS A MIMO VYUCOVANIA

e Pri presune po chodbéach dodrziavat’ vSetky pravidla bezpecnosti, predchadzat’ vzniku
urazov (hlavne po schodoch), riadit’ sa pokynmi dozor konajacich vyucujacich.

e Pri presune medzi budovami je ziak povinny premiestiiovat’ sa po urcenej trase, spravat’
sa podl'a pravidiel cestnej premavky /prechod cez cestu len cez prechod pre chodcov,
presun po chodniku, pripadne po l'avej strane komunikécie/.

e Ziakom je zakizané obsluhovat’ didakticka techniku, pretoZe nie s poudeni i rizikach
jej pouZitia.

e Na hodinéch telesnej vychovy a mimoskolskej kruzkovej ¢innosti dbat’ na bezpecnost’
pri cviceni na naradi a pri loptovych hrach.

e Bez meskania upozornit’ vyucujiceho, dozor konajuceho, ¢i ktoréhokol'vek ¢lena pedag.
zboru alebo zamestnanca Skoly na nedostatky, zavady, poruchy, ktoré by mohli ohrozit’
zdravie, sposobit’ poziar alebo hmotné Skody.

e Vo vSetkych priestoroch Skoly, v ktorych sa vyucovaci i mimovyucovaci proces riadi
osobitnymi vnutornymi predpismi, ktoré su sucastou vnutorného poriadku Skoly, plne
ich dodrziavat’ (telocvicia, dielna, ind odborna ucebna).

e Svoju ucast’ na osvojeni zakladnych povinnosti na useku bezpecnosti a ochrany zdravia
pri préci potvrdit’ podpisom.

e Triedy sa mézu vetrat’ len poCas vyucCovacich hodin v pritomnosti ucitel'a. Je zakazané
vyklanat sa z okien. Ziakom sa zakazuje istit' okenné tabule. Poskodenie okennej
tabule treba ihned’ hlasit’ triednemu ucitelovi.

e Kazdy Ziak sa pohybuje krokom, nikdy nie behom. Pohybuje sa vZdy po pravej strane
komunikacie. Zakazuje sa kizat’ po chodbach, a po chodnikoch $koly v zimnom obdobi,
spustat’ sa dolu zabradlim, naklanat’ sa cez zabradlie.



C. NA VYCHADZKACH , EXKURZIACH, KURZOCH VYLETOCH A POD.

Pri vyletoch, exkurziach a z4jazdoch,... dbat’, aby sa tychto akcii zc¢astnili len ti ziaci,
ktorych zdravotny stav vyhovuje podmienkam a programu akcie. V pripade pochybnosti
mozno poziadat’ lekara o vyjadrenie.

Dodrziavat’ bezpecnostné opatrenia a program akcie, s ktorym Ziakov na zaciatku akcie
oboznami veduci. Nevzd’al'ovat’ sa bez jeho suhlasu.

Dodrziavat’ pokyny o vhodnom oble¢eni, obuvi, batozZine, spravani sa v dopravnych
prostriedkoch, v meste, vodnych tokoch, reSpektovat’ pokyny prislusnikov policie. Pri
turistickych akcidch dodrziavat vyznafen trasu, nepouzivat skratky, vyhybat sa
snehovym poliam. Horolezecke tary su zakazané.

Pri pobyte v chranenych prirodnych oblastiach riadit’ sa prisne pokynmi sprievodcov,
reSpektovat’ pokyny Horskej sluzby. Predchadzat’ trazom a dodrziavat verejny
poriadok.

Pri lyziarskych vycvikovych kurzoch a inych kurzoch riadit’ sa pokynmi veduceho,
ktory zodpoveda za bezpe¢nost’ Ziakov pocas celej akcie.

Pred zacCiatkom vycviku podriadit’ sa kontrole vystroja, bezpe¢nosti lyZziarskeho
viazania, primerané¢ho obleCenia podl'a poveternostnych podmienok.

Pri vSetkych Skolskych akciach (cvi€enia, exkurzie, zajazdy, vylety, kurzy) vyucovani,
ako aj pri inych akciach, ak sa ich ziak zt¢astiiuje na prikaz alebo s vedomim
vyucujucich (napr. zdchrana zivota, hodnoét, pri havaridch a pohromach) v pripade, ze
ziak utrpi uraz, ihned’ upozorni dozor konajuceho ucitel’a.

V case organizovanej ¢innosti nie je dovolené pouZzivat’ na pitie nepitnil vodu, nezname
ovocie a zeleninu.

Stustavne dodrziavat’® zasady sebakontroly, nevystavovat sa nebezpeenstvu z
l'ahostajnosti, pobytu na neznadmych a nepreskimanych miestach, kupanie sa v
nevyhradenych miestach.

. POZIARNA OCHRANA

V oblasti poziarnej ochrany, za uUcelom zabezpecenia preventivnych opatreni v
predchadzani poziarom su Ziaci povinni :

vo vSetkych objektoch a priestoroch Skoly spravat’ sa tak, aby nezapriCinili vznik
poZiaru

dodrziavat’ vnutorny poriadok Skoly a v pripade vzniku poziaru riadit’ sa poZiarnymi
poplachovymi smernicami

pri praci s horlavymi latkami postupovat’ podla pokynov vyucujuceho a prisne
dodrziavat’ pravidla bezpecnosti pri praci

udrziavat’ v dobrom stave obsluhované zariadenia, pristroje, pomdcky , Cistotu a
poriadok v ucebniach a ostatnych priestoroch skoly

po skonceni vyucovania, prace vypnut vsetky pouzivané elektrické, plynové a iné
tepelné spotrebice

dodrziavat’ vSetky nariadenia a plnit' opatrenia urCené na zabezpeCenie ucinnej
prevencie vzniku poZiaru vo vyu¢ovacom procese

nedotykat’ sa obnazenych zivych casti elektrickych zariadeni pod napétim, nepouzivat’
zariadenia, ktoré su poskodene



e tyzdennici v jednotlivych triedach st povinni dbat, aby po skoneni boli ucebne v
poziarno nezavadnom stave ( vypnuté svietidla, elektr. spotrebice, plyn. spotrebice )

e v zaujme predchddzania vzniku poziarov, ziaci informuji vyucujucich o zistenych
zavadach na Useku poZiarnej ochrany

e podriad’ovat’ sa nariadeniam poziarnej hliadky pracoviska ( Skoly), ktord je uvedena na
vyveske prislusného pracoviska

e v pripade vyhlasenia poziarneho poplachu sa pracovnici Skoly a ziaci riadia podla
pozZiarno - evakua¢ného planu ( textova a graficka cast’ ), ktory je vyveseny v
priestoroch Skoly

e pri likvidacii poziaru dbaju, aby neprekazali pri zasahu jednotke poZiarneho zboru a
riadia sa pokynmi jeho velitel'a, alebo sa zhromazdia mimo objektu Skoly podla poz.
evakuac¢ného planu.

Zakazuje sa :

e fajCit’ a manipulovat’ s otvorenym ohfiom vo vSetkych priestoroch skoly

e pohybovat sa v priestoroch, ktoré¢ su oznacené zakazom vstupu nepovolanym osobam

e zatarasovat’ pristupy k ruénym hasiacim pristrojom, hydrantom, uzaverom plynu, vody
a elektr. rozvodnym zariadeniam

e manipulovat’ bezdévodne s hasiacimi pristrojmi, hydrantmi a bez povolenia vyucujucich
s naradim a ostatnymi zariadeniami Skoly

e poskodzovat’ tabul’ky a vyvesky s informéciami o poziarnej ochrane.

2. Charakteristika inovovaného skolského vzdelavacieho
programu

2.1. Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelania)

N&S Skolsky vzdeldvaci program vychadza zo zakladnych principov Statneho
vzdeldvacieho programu. Chceme nim ¢o najlepSie propagovat’ nasu s$kolu, jej profilaciu
podl'a poziadaviek a zaujmov Ziakov, ich rodi¢ov, podl'a podmienok v regione a poziadaviek
trhu préce.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ chceme smerovat’ k priprave Ziakov na zivot, ktory od nich
vyZaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a G¢inne riesit’ bezné problémy
i problémy tykajuce sa environmentalnej oblasti.

Chceme pripravit’ ¢loveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat
v time, schopného sebamotivacie k celoZivotnému vzdelavaniu.

Nasim principom je podporovat’ talenty, osobnost’ a zaujmy ziakov. Dat’ $sancu kazdému
Ziakovi, aj Ziakovi zo socidlno-znevyhodneného prostredia, aby sa rozvijal podla svojich
schopnosti a bolo mu umoznené zazit’ uspech.

SnaZzime sa dosiahnut zvySenie gramotnosti v oblasti IKT ziakov, na vyhladavanie,
spracovanie a ulozenie informacii vyuzivat nastroj internetu a ten vediet vyuzivat ina
komunikaciu, vlastné ucenie sa a aj na rieSenie Skolskych problémov, vzdeldvat' ziakov v
oblasti finan¢nej gramotnosti formou zazitkového ucenia.



V duchu humanistickych principov zabezpecujeme kvalitnd pripravu Ziakov v cudzich
jazykov so zameranim na komunikativnost’ a S ohl'adom na schopnosti jednotlivych ziakov.

Citatel'ska gramotnost’ sa povaZuje za zakladni kompetenciu, bez ktorej nemozno dosahovat
dalSie kompetencie. Je sucastou funk¢nej gramotnosti cloveka. Pri takomto vnimani
problematiky citatel'skej gramotnosti nie je az tak vel'mi dolezitd ani rychlost’, ani plynulost’
Citania, ale podstatné je porozumenie a pouzivanie pisanych textov.

V spolupraci  srodiémi naSich ziakov chceme vychovat vzdelanych, pracovitych,
zodpovednych, ale i moralne vyspelych a slobodnych l'udi.

NasSa Skola sa orientuje hlavne na:

-ziskanie arozvijanie komunikaénych schopnosti v slovenskom jazyku a zvySovanie
Citatel'skej gramotnosti

-ziskanie a rozvijanie kompetencie vyuzivania informac¢no-komunika¢nych technologii
-ovladanie aspon dvoch cudzich jazykov — vediet’ ich pouzivat na konverzacnej trovni
(anglicky jazyk a druhy cudzi jazyk — nemecky)

-posiliiovanie tcty ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu

Ciel’om vychovy nasej Skoly je:
-venovat’ stustavnu pozornost’ medzil'udskym vztahom vo vztahu ucitel’ — Ziak, Ziak — Ziak,

vytvarat’ optimalnu pracovnu atmosféru na Skole (riesit’ problémové spravanie)

-posiliiovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam

-formovat’ u Ziakov tvorivy Zivotny Styl, vnatornd motivéciu, emocionalnu inteligenciu,
socialne citenie a hodnotové orientacie

-vychovavat' ziakov v duchu humanistickych principov av spolupraci srodi¢mi ziakov
vychovat’ pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych I'udi

Ciel’'om vzdeldvania nasej Skoly je:

-umoznit’ vSetkym ziakom ziskat’ dostatocné vSeobecné vedomosti a zru€nosti vo vsetkych
vSeobecnovzdelavacich predmetoch

-dat’ kazdému ziakovi Sancu, aby rozvijal svoje schopnosti, talent a zaujmy a zaZil Uspech

-pre kazdeho Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vypracovat
individualny vychovno-vzdelavaci program

-uskutocnovat’ poznavacie avzdelavacie exkurzie pre ziakov, rozvijat’ tym zazitkové
vnimanie ziakov

Ciel’om vedenia Skoly je:

-usilovat’ sa o podanie projektov narodného a podl'a moznosti i medzinarodného charakteru
VvV ramci vyziev

-budovat’ $kolu ako institaciu na celozZivotné vzdelavanie

-podporovat’ d’alSie vzdelavanie ako sucast’ kariérneho rastu

2.2. Zameranie Skoly a stupne vzdelania



Skolsky vzdelavaci program naej 3koly je v oblasti vychovy zamerany na rozvijanie
tvorivého myslenia, samostatnosti, aktivity a sebahodnotenia ziakov. NaSim ciel'om je viest’
ziakov ku kritickému mysleniu, nauéit’ ich timovo pracovat, komunikovat medzi sebou,
vzajomne sa reSpektovat a byt schopni celozivotne sa vzdelavat s vyuZitim modernych
technologii. Budeme sa snazit' dosledne vychadzat z potrieb ziakov a motivovat ich do
ucenia pestrymi formami vyucby zameranymi na ¢itatel'skl a finanéni gramotnost’.

Hlavnym cielom S$koly je orientovat vychovno - vzdeldvaci proces na
zdokonalovanie manualnych zruénosti ziakov a vytvarat' pozitivny vztah kpraci (na
hodinach pracovného vyucovania, technickych a pestovatel'skych prac). K dispozicii je
Ziakom $kolska dielia a $kolsky pozemok. Dal3im cielom je zamerat’ sa na komunikaéné
zrucnosti ziakov na hodinach slovenského jazyka a na hodindch cudzieho jazyka. V ramci
vyucby cudzieho jazyka vediet’ sa vyjadrit' a dosiahnut’ zakladné komunika¢né zrucnosti.
Prvym cudzim jazykom je anglicky jazyk a druhy cudzi jazyk je nemecky jazyk, ktory sme
rozsirili z jednej vyucovacej hodiny na dve vyuCovacie hodiny v tyzdni. Vyucbu cudzich
jazykov  zabezpeCuju kvalifikované vyucujlce. Pocitacovi  gramotnost’  Ziakov
zdokonalujeme predovsetkym na hodindch informatiky, ale i ¢innostou v zaujmovych
Utvarov s tymto zameranim, rozvijanie zrucnosti v praci s pocitatom, jeho vyuzivanim na
vSetkych vyucovacich predmetoch — tvorba jednoduchych projektov, prezentacii, referatov,
tabuliek, grafov, obrazkov atd’.

Dal§im cielom je zameraniec na environmentalnu vychovu realizované hlavne
prostrednictvom prirodovednych predmetov, ktorej cielom je formovat arozvijat také
osobnostné kvality, ktoré usmernia ziakov chranit’ a zlepSovat’ zivotné prostredie a viest’ ich
k zdravému zivotnému $tylu. U¢ivo o Zivej a neZivej prirode je zahrnuté v prirodovede
a biologii, v prirodovednych predmetoch vo fyzike, chémii a geografii, ale iv ostatnych
spolo¢ensko-vednych a vychovnych predmetoch.

V primarnom vzdelavani (I. stupen) sa vytvaraju zaklady pre racionalne chapanie
vztahov environmentalnych zékonitosti, uplatiuje sa emociondlne myslenie Zziakov
a vnimanie prirody vSetkymi zmyslami.

V niz8om sekundarnom vzdelavani (II. stupen) je zameranie environmentalnej
vychovy orientované aj na tvorbu jednoduchSich projektov, ktorymi Ziaci hladaju rdzne
rieSenia navodenych environmentalnych problémov.

Absolvent naSej Skoly by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno Skole, byt
schopny vytvarat dobré medziludské vztahy, byt schopny starat’ sa o svoje fyzické
I psychické zdravie, byt schopny vyhladavat, hodnotit’ a vyuzivat' pri uceni rézne zdroje
informacii, diskutovat’ o prirodovednych otazkach, mat’ schopnost’ presadzovat’ ekologické
pristupy pri rieSeni problémov, byt pripraveny uplatnit’ sa v zamestnani a byt' zodpovedny za
svoj zivot. Kritériom pre nas je spokojnost’ ziakov, rodi¢ov i ucitelov.

U Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia sa doraz bude klast’ na odstranenie
jazykovej bariéry a nedostato¢nych hygienickych navykov.

Mimoriadne vyznamnou nielen pre $kolu, ale aj pre verejnost’ a dobré meno Skoly je
spolupraca srodicmi aj cez Zdruzenie rodiov, krazkova <¢innost, Sportové podujatia,
exkurzie, prilezitostné oslavy a pod.

Skolsky vzdelavaci program: Kra¢ame po stopich poznania a mudrosti



Skolsky vzdelavaci program naej 3koly je v oblasti vychovy zamerany na rozvijanie
tvorivého myslenia, samostatnosti, aktivity a sebahodnotenia ziakov. NaSim ciel'om je viest’
Ziakov ku kritickému mysleniu, naucit’ ich timovo pracovat, komunikovat’ medzi sebou,
vzajomne sa reSpektovat a byt schopni celozivotne sa vzdelavat s vyuZitim modernych
technologii. Budeme sa snazit' dosledne vychadzat z potrieb ziakov a motivovat ich do
ucenia pestrymi formami vyucby.

Skola si zvolila hlavné linie, ktoré chee rozvijat’ vo vietkych vyudovacich predmetoch:

1. rozvijanie zrucnosti v praci s pocitatom, hladanie rozSirujucich informacii,
zhodnocovanie informécii, ich rozdelenie na cenné a bezcenné, vytvaranie tabuliek,
grafov, prezentacii, jednoduché programovanie atd’.

2. napredovanie v prirodovednych predmetoch, smerovanie k zdravému Zivotnému
Stylu, zlepSovaniu Zivotneho prostredia (environmentalna vychova), presadzovaniu
ekologickych pristupov pri rieseni problémov, zodpovednost’ za svoj Zivot

3. ucenie sa cudzich jazykov podporuje otvorenejsi pristup k 'udom. Komunikacia a
rozvoj kompetencii v cudzom jazyku su déleZité pre podporu mobility v ramci
Eurdpskej unie, umoznuju ob¢anom plne vyuzivat' slobodu pracovat a Studovat’ v
niektorom z jej Clenskych Statov. KI'icovymi kompetenciami v oblasti jazykovej
pripravy su: porozumiet’ (poctvat, ¢itat’), hovorit’ (Gstna interakcia, samostatny ustny
prejav) a pisat’.Pocet hodin cudzich jazykov sme navysili na prvom stupni od prvého
ro¢nika a vo vysSich ro¢nikoch, pred prechodom ziakov na stredné skoly

4. ziskanie zakladnych zruénosti v réznych oblastiach Pudskej ¢innosti,praktické
pracovné navykynevyhnutné pre uplatnenie v d’alsom Zivote a spolo¢nosti

5. zameranie na environmentalnu vychovu realizované hlavne prostrednictvom
prirodovednych predmetov, ktorej cielom je formovat arozvijat' také osobnostné
kvality, ktoré usmernia ziakov chranit’ a zlepSovat zivotné prostredie a viest' ich
k zdravému Zivotnému $tylu. Ucivo o Zive] aneZive] prirode je zahrnuté v
prirodovede a biologii, v prirodovednych predmetoch vo fyzike, chémii a geografii,
ale iv ostatnych spoloc¢ensko-vednych avychovnych predmetoch. V primarnom
vzdelavani (I. stupefl) sa vytvaraji zéklady pre racionalne chapanie vztahov
environmentalnych zakonitosti, uplatiiuje sa emocionalne myslenie ziakov a vnimanie
prirody vSetkymi zmyslami. V nizSom sekundarnom vzdelavani (II. stupen) je
zameranie environmentéalnej vychovy orientované aj na tvorbu jednoduchSich
projektov, Kktorymi ziaci hl'adaju rdzne rieSenia navodenych environmentalnych
problémov.

Stupne vzdelania:

1. Primarne vzdelavanie — ISCED 1 - 1.stupeni zakladnej $koly (1. — 4. ro¢nik)

2. NiZ8ie stredné vzdelavanie — ISCED 2 - 2.stupen zakladnej skoly (5. — 9.ro¢nik)

Primarne vzdelanie ziska ziak tspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej casti
vzdelavaciecho programu pre 1.stupent ZS/ ISCED 1 alebo ktoré ziska Ziak s mentdlnym
postihnutim posledného roénika ZS. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedéenie
dolozkou.

NizSie stredné vzdelanie ziska ziak uspe$nym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej
Gasti vzdelavaciecho programu pre 2.stupeit ZS/ ISCED 2. Dokladom o ziskanom stupni
vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.




2.3. Profil absolventa

Absolvent nasej skoly by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno $kole, byt schopny

vytvarat dobré medzil'udské vztahy, byt schopny hodnotit’ svoju ulohu v Skole, v rodine
a spolo¢nosti, byt schopny starat’ sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vediet’ uzatvarat’
kompromisy, byt schopny vyhl'adavat, hodnotit’ a vyuzivat’ pri uéeni rozne zdroje informaécii,
osvojit’ si metddy Stidia a prace s informaciami, diskutovat’ o prirodovednych otazkach, mat
schopnost’ presadzovat’ pozitivne ekologické pristupy pri rieSeni dolezitych problémov, mat
schopnost’ vnimat’ dejiny vlastného naroda vo vzajomnom prepojeni s vedomostami zo
v8eobecnych dejin, dobre ovladat slovensky jazyk asam sa starat’ o kulturu svojho
pisomného a ustneho vyjadrovania, ovladat’ dva svetové jazyky, mat  schopnost’ vnimat
umenie, snazit’ sa porozumiet’ mu a chranit’ umelecké prejavy, byt’ si vedomy svojich kvalit,
byt pripraveny uplatnit’ sa v zamestnani a byt’ zodpovedny za svoj zivot.
Absolvent primarneho vzdelavania ISCED 1bude mat osvojené zaklady Citatel'ske;j,
pisatel'skej, matematickej, prirodovednej, kultdrnej a medialnej gramotnosti. Nadobudne
zaklady pre rozvijanie spdsobilosti a ziska predpoklady pre vlastnd uspe$nu realizaciu. Ziska
schopnost’ tstretovo komunikovat’ aspolupracovat. Urovefi rozvinutosti kIi¢ovych
sposobilosti bude tvorit’ bazu pre d’alsi rozvoj v naslednych stupiioch vzdelavania.

Profil absolventa nizSieho stredného vzdelavania ISCED 2 je zalozeny na kIi¢ovych
kompetenciach (spdsobilostiach), ktoré zahfiiaju komplex vedomosti a zrucnosti, sposobilosti
a hodnotovych postojov, umoznujucich jednotlivcovi osobnostne sa rozvijat’ a uplatnit’ svoje
vzdelanie v pracovnom, obc¢ianskom, rodinnom a osobnom zivote. Jednotlivé sposobilosti sa
navzajom prelinaju, maju teda nad predmetovy charakter. Nadvézujuc na spdsobilosti ziskané
v priebehu predchadzajuceho primarneho vzdelavania absolvent niZSieho stredného
vzdeldvania ma ziskat’ tieto kI'icové kompetencie:

e Spodsobilosti k celozivotnému uceniu sa, pozna a uplatiuje techniky ucenia sa a
osvojovania si poznatkov.

e Socialne komunika¢né spdsobilosti , vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane
pisomnou aj ustnou formou. Uplatiiuje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a
komunikaciu v skupine.

e Sposobilost’ riesit’ problémy, vyhladédva a vyuziva viaceré informacie a moznosti pri
planovani uloh a rieSeni problémov s uplatnenim zéasad kritického myslenia.

e Spodsobilosti obcianske, uvedomuje si vyznam kultarneho dedi¢stva a umenia vo
svojom Zivote a zivote celej spolocnosti. Mé predpoklady stat’ sa aktivnym obcanom v
narodnom i globalnom kontexte. Pozna a uplatiiuje svoje prava a reSpektuje prava
inych.

e Spodsobilosti socidlne a personalne, posudi svoje silné a slabé stranky s ohl'adom na
svoje d’alSie vzdelavanie a buduce profesijné zaujmy.

e Chape dolezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostiiuje zakladné principy zdravého
Zivotného Stylu v kazdodennom Zivote.

e Spdsobilosti vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojom i kultary, uvedomuje
si vyznam kulturneho dedi¢stva a umenia vo svojom zivote a Zivote celej spolo¢nosti.

e Spodsobilost’ uplatiovat’ zaklady matematického myslenia a zékladné schopnosti
poznavat v oblasti vedy a techniky, pouziva matematické postupy a vedomosti pri
rieSeni praktickych problémov, je schopny aplikovat’ osvojené matematické moduly
logickeho a priestorového myslenia. Dokaze aplikovat’ osvojené poznatky a metddy
prirodnych vied vo svojom Zivote.



e Digitalnu sposobilost, pouziva informacné a komunikac¢né technoldgie pre potreby
ucenia sa pre svoj Zivot.
e Spdsobilost’ smerujticu k iniciativnosti a podnikavosti

2.4. Pedagogické stratégie

Podporujeme diferencovany pristup, viacero foriem vyucovania (individualne, skupinové,
integrované, vyucovanie v roznom prostredi, vyuCovanie pomocou didaktickej techniky,
diskusie, samostatné a timové projekty, dlhodobé i samostatné prace, prakticka vyucbu).

V oblasti rozvojovej vychovy je naSim cielom rozvijat uZiakov tvorivé myslenie,
samostatnost, aktivitu a sebahodnotenie. Osobnostny a socidlny rozvoj budeme realizovat
stimuldciou skupin ziakov so slab§imi vyucovacimi vysledkami, podporou individudlnych
schopnosti. Specialny pedagdg a psycholdg poskytnt odbornli pomoc Ziakom so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ich rodicom azamestnancom Skoly. SnaZzime sa
zabezpecit’ podmienky na ich vzdelavanie tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdelavani.
Bohata je praca v oblasti zdravia a pohybu (zapojenie do Sportovych sut’azi), umenia a kultury
a v oblasti environmentalnej vychovy.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme zamerat’ aj na iné aktivity ako su besedy.
I napriek tomu, Ze s tvrdymi drogami sme sa zatial' u naSich Ziakov nestretli, treba sustavne
posobit’ na ziakov témami o boji proti fajceniu a alkoholickym napojom cez koordinatora,
rodicov a vSetkych vyucujacich, u¢elnym vyuzivanim vol'ného ¢asu i vlastnym prikladom.
Budeme sa snazit’ dosledne vychadzat’ z potrieb Ziakov a motivovat’ ich do ucenia pestrymi
formami vyucby. Chceme si vSimat’ ich talent v jednotlivych oblastiach arozvijat’ ho do
maximalnej moznej miery. Viac budeme preferovat samostatni pracu ziakov aich
cielavedomé zvladanie uciva. Dolezitym odporucenim do budtceho Skolského roka je pre nas
potreba orientdcie na pozitivne hodnotenie Ziakov, najmé slaboprospievajucich, pre zvysenie
vnutornej motivécie.

2.5. Organiza¢né metody a formy vyucovania

Vo vyu€ovacom procese uplatiiujeme:
pamit'ové ucenie ziskanie urcitého mnozstva vedomosti
skupinové vyucovanie — Vzajomna pomoc
projektové vyucovanie — nutnost’ spoluprace
seminarne prace — vyhl'adavanie informacii a ich spracovanie
laboratdérne prace — pokusy, experimenty
exkurzie, vylety — overenie ziskanych vedomosti v praxi
Sportové sut'aze — moralno-volové vlastnosti
predmetové sut'aze — overenie si vedomosti
besedy — ziskavanie novych poznatkov
Skolsky Casopis — spolupraca v time, prezentacia $koly pre verejnost’

Podporujeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, IKT, seminarov, diskusii,
individualnych a timovych projektov, dlhodobych samostatnych prac, prezentacii, praktickej
vyucby. Podporujeme u ziakov vytvaranie vlastného hodnotového systému.



Na vyucovani striedame r6zne formy prace: individualne, hromadné, skupinové vyuc€ovanie,
praca v time, praktické aktivity a cviCenia, terénne pozorovania, exkurzie, vychadzky,
prednasky, besedy, kurzy, vyuZivame rdozne metddy: situacnu, inscenacnu, brainstorming,
problémové vyucovanie, heuristicky rozhovor, riadeny rozhovor, besedu, diskusiu, projektové
vyuCovanie, demonstraciu, samostatni pracu, vyklad, vysvetlovanie, pozorovanie,
prezentacia vysledkov, kooperacia.

Skola kazdoroéne organizuje exkurzie s roznym zameranim do okolitych regionov,
navstevujeme muzed, galérie, absolvujeme vychovné koncerty.

Déraz je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost’ Ziakov za ucenie sa. V oblasti rozumove;j
vychovy je nasim cielom rozvijat’ u ziakov tvorivé myslenie, sebahodnotenie, sociilne
citenie, aktivitu.

Orientujeme sa na pozitivne hodnotenie Ziakov, najma slaboprospievajucich, pre zvySenie
vnatornej motivacie. Podporujeme sebahodnotenie Ziakov. VSimame si talent Ziakov a
snazime sa ho rozvijat. Nadani ziaci sa zapdjaju do predmetovych olympiad, Sportovych,
literarnych, recitacnych sitazi. V§imame si v§ak

aj ziakov so slab8§imi vyucovacimi vysledkami, snazime sa u nich hl'adat’ a podporovat ich
individuélne schopnosti, v pripade potreby im zabezpecujeme odbornu starostlivost’.

2.6. Podmienky pre vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Skola zabezpeGuje aj vzdelavanie Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a spolupracuje so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie
(CPPPaP Kezmarok, SCSPP Huncovce). Spolupracujeme s rodi¢mi a s d’al§imi subjektmi
podl'a potreby. Snazime sa o vyhovujiice materialne zabezpecenie, ako su Specidlne ucebné
pomdcky, ¢o umozni tvorivejsie a efektivnejsie vyucovanie.

Tito ziaci st vzdelavani podla individualneho vychovno-vzdelavacieho programu, ktory
vypractuva triedny ucitel' v spolupraci so Specidlnym pedagdégom. V tejto oblasti prevlada
individualna askupinovd praca so Ziakmi, pouzivanie Specidlnych metod a foriem
vyuCovania, Specificky postup v hodnoteni vzdelavacich vysledkov, podla mozZnosti
spolupraca s rodi¢mi a iné metody a formy prace podla individualnej potreby konkrétneho
Ziaka, vyplyvajucej z odbornej diagnostiky.

Ziaci maju vypracovany Navrh, ktorého sti¢astou je aj individualny vychovno-vzdelavaci
program, popripade maju vypracovany individualny vzdelavaci plan. Uvedené dokumenty su
vypracované triednym ucitelom, v spolupraci so zdkonnym zastupcom dietat’a, Specidlnym
pedagbgom aschvaluje ich riaditel’ka Skoly. Pri hodnoteni vysledkov ziakov ucitelia
zohl'adiiuju druh, stupeni a mieru konkrétneho postihnutia alebo znevyhodnenia a riadia sa
odporuc¢aniami  z pedagogicko-psychologickej poradne alebo  Specialno-pedagogickej
poradne.

Utitelia na zéklade odporii¢ania CPPPaP alebo CSPP zarad'uju do vyudovania $pecidlne
metody aformy prace, vhodné reedukacné, kompenzaéné a didaktické pomdcky, podla
potreby i $pecialne u¢ebnice, vyukové programy a pod..

Na Skole posobi Specialny pedagog, ktory sleduje napredovanie Ziakov a poskytuje metodicku
a odbornt pomoc ucitel'om, ktori vzdelavajd tychto Ziakov formou individualnej integréacie.



Na Skole mame aj Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Za Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia povaZzujeme Ziakov z rodinného prostredia s nizkym finan¢nym
zabezpeCenim a socialno-kultrnym postavenim, dieta ohrozené socialno-patologickymi
javmi, s nariadenou uUstavnou vychovou alebo uloZenou ochrannou vychovou. Tieto deti
zaClentujeme do kolektivu ostatnych deti a dbame, aby neboli diskriminované. VSetkych
Ziakov vedieme klaske, priatel'stvu, pomoci inym a pod. V pripade slabych vyucovacich
vysledkov sa vyuziva individudlny pristup ucitela.

Cielom naSej Skoly je eliminovat alebo odstranit’ hendikepy vyplyvajice zo socidlneho
znevyhodnenia Ziakov (komunika¢né schopnosti, kulturne a socidlne vylucenie, hygienické
navyky...) a dosiahnut’ primerany rozvoj ich schopnosti.

2.7. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a ostatnych
zamestnancov

Skola v sulade s prislusnymi legislativnymi opatreniami zapéja a podporuje vzdelavanie

svojich pedagogickych zamestnancov. Za tymto ucelom riaditel’ Skoly vydava roény plan
vzdelavania pedagogickych zamestnancov. Rocny plan vzdeldvania mozno pocas jeho
platnosti dopliat’ a menit’ v sulade s aktualnymi moznostami a potrebami $koly.
Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov je sustavny proces nadobudania
vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti s cielom udrziavat’, obnovovat’, zdokonalovat’ a dopiﬁat’
profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti.
Vzdelavanie zamestnancov upravuje zakon 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov. Absolvovanim jednotlivych druhov vzdelavania pedagogicky alebo odborny
zamestnanec spini poZiadavky na zaradenie do prislusného kariérového stupnia alebo
kariérovej pozicie, a suCasne aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako:

a) kvalifika¢né vzdelavanie
b) funkéné vzdelavanie

C) Specializa¢né vzdelavanie
d) adaptacné vzdelavanie

e) predatestaéné vzdelavanie
f) inovaéné vzdelavanie

g) aktualizacné vzdelavanie

Kvalifika¢né vzdelavanie
Ciel'om kvalifikaéného vzdeldvania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a

odborny zamestnanec v prisluSnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska kvalifikaény
predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti

e v prislusnej kategorii a podkategorii pedagogického zamestnanca,

e v d’alSej kategorii pedagogického zamestnanca,

e vyucCovanim d’al§ich aproba¢nych predmetov,

o v d’alSej podkategorii kategorie ucitel,

e v prislusnej kategorii odborného zamestnanca, ak ide o vzdelavanie pedagogického

zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna,



o v dalSej kategorii odborného zamestnanca,
e v triedach a Skolach pre deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Kvalifikaéné vzdelavanie podla pism. a) a b) sa organizuje ako dopliujice pedagogické
Studium, ktorého cielom je ziskanie kvalifika¢ného predpokladu na vykon pracovnej ¢innosti
v kategoérii ucitel’, vychovavatel’, majster odbornej vychovy, Skolsky tréner a pedagogicky
asistent.
Kvalifika¢éné vzdelavanie podl'a pism. c) aZ f) sa organizuje ako rozsirujlce Studium. Uspesné
absolvovanie kvalifikaéného vzdelavania nenahrddza ziskanie vyzadovaného stupna
vzdelania.

Funkéné vzdelavanie

Ciel'om funk¢éného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie
riaditel'a a na vykon ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
Zzamestnanca.
Funk¢né vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 320 hodin ako schvaleny program
funkéného vzdelavania c¢leneny na zdkladny modul a rozSirujice moduly. Pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec ziska profesijné kompetencie vyZadované na vykon
riadiacich ¢innosti absolvovanim zakladného modulu a vSetkych rozsirujacich modulov
funkéného vzdelavania.
Zakladny modul funkéného vzdelavania tspeSne absolvuje pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec pred zacCiatkom vykonu funkcie riaditela. RozSirujuce moduly
funkéného vzdelavania UspeSne absolvuje riaditel’ najneskdr do piatich rokov od zaciatku
vykonu funkcie riaditela.
Zakladny modul funkéného vzdeldvania a najmenej jeden rozSirujuci modul funkéného
vzdeldvania UspeSne absolvuje veddci pedagogicky zamestnanec a veddci odborny
zamestnanec okrem riaditela najneskor do Styroch rokov od zaciatku vykonu cinnosti
vediceho pedagogického zamestnanca alebo vykonu ¢innosti vediceho odborného
Zamestnanca.
Absolvovanie funkéného vzdeldvania sa nevyzaduje, ak ide o riaditela, vediceho
pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborneho zamestnanca, ktory ziskal najmenej
vysokoskolské vzdelanie prvého stupfia v Studijnom programe zameranom na manaZment

Skoly.

Specializaéné vzdelavanie

Cielom Specializaéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon $pecializovanych ¢innosti. Specializa¢né vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmene;
50 hodin ako schvéleny jednoduchy program Specializaéného vzdelavania.

Adaptacné vzdelavanie

Cielom adapta¢ného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny
odborny zamestnanec. Poskytovatelom adaptacného vzdeldvania je Skola, Skolské zariadenie,
zariadenie socidlnej pomoci a organizacia zriadena ministerstvom Skolstva. Adaptacné



vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program adaptatného vzdeldvania. Program
adaptacného vzdelavania schval'uje riaditel’ alebo Statutarny zastupca organizécie zriadenej
ministerstvom Skolstva. Odbornym garantom adaptacného vzdeldvania je riaditel
Zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca zaradi
riaditel’ do adaptacného vzdelavania najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru.

Adaptaéné vzdelavanie sa ukoncuje na zaklade odportcania uvadzajuceho pedagogickeho
zamestnanca pred troj¢lennou skusobnou komisiou podl'a programu adaptacného vzdelavania.
Clenom skusobnej komisie je uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajici odborny
zamestnanec a d’al$i pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny
najmenej do kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny
odborny zamestnanec, ktorého vymenuva riaditel’. Predsedom sktiSobnej komisie je riaditel’.

Predatestacné vzdelavanie

Ciel'om predatestatného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do
vysSieho kariérového stupna. Predatestacné vzdeldvanie sa organizuje v rozsahu najmenej 20
hodin ako schvaleny jednoduchy program predatestatného vzdeldvania alebo v rozsahu
najmenej 40 hodin ako schvaleny program predatestaéného vzdelavania ¢leneny na moduly.

Inovacné vzdelavanie

Cielom inova¢ného vzdelavania je

a) prehibenie, rozsirenie a inovécia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v
prisludnej kategorii odborného zamestnanca alebo

b) uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skdsenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.

Inovacné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program inovacného vzdelavania
poskytovany v rozsahu najmenej 25 hodin.

Aktualiza¢né vzdelavanie

Ciel'om aktualizacného vzdelévania je

a) udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informéacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentécii a d’alSej dokumentacii alebo

¢) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Aktualiza¢né vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizaéného
vzdeldvania. Program aktualizaéného vzdelavania a rozsah aktualizaéného vzdeldvania
schval'uje riaditel. Skola, $kolské zariadenie a zariadenie socialnej pomoci v zavislosti od
svojich potrieb upravi rozsah aktualizacného vzdelavania vo vnitornom predpise. Odbornym
garantom aktualizaéného vzdeldvania je pedagogicky zamestnanec S$koly, Skolského
zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci s druhou atestaciou. Pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci



vykonava lektorsku Cinnost' v aktualizatnom vzdeldvani stcasne s vykonom pracovnej
¢innosti. Riaditel na poziadanie vydd pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi potvrdenie o aktualizanom vzdeldvani.

3. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

3.1. Systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Pri vSeobecnej kontrole Ziakov sa zameriame na dodrZiavanie Skolského poriadku, t.j.
sprévania sa Ziakov v Skole i mimo nej, ich dosiahnutého prospechu a dochadzky do Skoly,
na vykonané prikladné ¢iny alebo priestupky. Na tejto kontrole sa budi podielat’ okrem
vedenia Skoly aj vSetci pedagogicki pracovnici.

Ciel'om hodnotenia dosiahnutych vzdelavacich vysledkov Ziakov je poskytnut’ ziakovi a jeho
rodicom spétna vdazbu o tom, ako Ziak zvladol dand problematiku v jednotlivych predmetoch,
Z coho ma nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sticastou hodnotenia bude tiez aj
povzbudenie do d’alSej prace formou pochvaly, odmeny alebo kritiky. Cielom je ohodnotit’
prepojené vedomosti so zru¢nostami a vyuZitie vedomosti v kazdodennej c¢innosti. Pri
hodnoteni a klasifikacii Ziakov budeme vychadzat z metodickych pokynov na hodnotenie
a klasifikaciu ziakov.

Pri hodnoteni uéebnych vysledkov ziakov so Specialno-vychovnymi potrebami (integrovani
ziaci) budeme brat’ do Uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Zziaka na jeho
vychovno-vzdelavacie vysledky. Budeme odliSovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia
spravania sa. Tu nebudeme prostrednictvom hodnotenia rozdel'ovat’ ziakov na uspes$nych
a neuspesnych.

Z&sady na hodnotenie a klasifikaciu

VSeobecne zasady

Zékladna $kola M. R. Stefanika, Stefanikova 19, Spisska Bela postupuje pri hodnoteni
a klasifikacii ziakov podla Metodického pokynu ¢ 22/2011na hodnotenie Ziakov
zakladnej Skoly z 1. maja 2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zékladnych Skél
schvalenych MS a vedy SR s t¢innostou od 1. maja 2011.

1. - 4. roc¢nik:
- hodnotenie Ziakov 1. — 4. ro¢nika — klasifikaciou predmetov slovensky jazyk, matematika,
prirodoveda, vlastiveda, anglicky jazyk, prvouka

- predmety VYV, HUV, TSV, INF sa hodnotia slovne, na vysvedCeni sa uvedie
»absolvoval(a)*

- ziak neprospieva, ak ma aspon z jedného predmetu stupen nedostatoény — ro¢nik opakuje
bez moznosti opravnej skusky.

5. -9. roénik:



- povinne sa Klasifikuju predmety: SJL, cudzi jazyk, DEJ, GEG, MAT, FYZ, CHE,
BIO,0BV, TSV

- vSetky ostatné vychovné predmety sa hodnotia slovne, na vysvedCeni sa uvedie
»absolvoval(a)*

- povinne volite'né predmety sa neklasifikuju

- ziak neprospel, ak ma asponi zjedného povinného klasifikovaného predmetu stupen
nedostatocny aj po opravnej skuske.

Zasady hodnotenia

- Hodnotenie ziaka je nevyhnutna stacast’ vychovno-vzdeldvacieho procesu, ktord ma
informativnu, korek¢na a motiva¢nu funkciu.

- Ziak sa v procese vychovy a vzdeldvania hodnoti priebezne a celkovo a mé pravo dozvediet
sa spbsob a vysledok hodnotenia.

Ziskavanie podkladov na hodnotenie

Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania Ziaka ziskava ucitel’
najma tymito metédami, formami a prostriedkami:
a) sustavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka,

b) sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie,
c) réznymi druhmi skiSok (pisomné, Ustne, grafické, praktické, pohybové)
a didaktickymi testami; uplatiiuje aj metody menej riadené (referaty, denniky,

projekty, sebahodnotiace listy, dotazniky, pozorovania, portfélid) - subor prac Ziaka,
ktoré vypovedaju o jeho vykone,

d) analyzou vysledkov roznych ¢innosti ziaka,
e) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podl’a potreby
s odbornymi zamestnancami zariadenia vychovného poradenstva a prevencie,
vSeobecného lekéra pre deti a dorast, najma u Ziaka s trvalejSimi psychickymi
a zdravotnymi tazkost'ami a poruchami,
f) rozhovormi so Ziakom a so zakonnym zastupcom Ziaka.

Ziak je z predmetu skiiany ustne, pisomne alebo prakticky najmenej dvakrat v polroénom
hodnotiacom obdobi.

Ucitel' oznamuje ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a posudi klady a nedostatky
hodnotenych prejavov a vykonov. Po tstnom skuasani ucitel’ oznami ziakovi vysledok ihned’.
Vysledky hodnotenia pisomnych a grafickych prac a praktickych ¢innosti oznami ziakovi a
predlozi k nahliadnutiu najneskor do 10 dni.

Pisomné prace a d’alSie druhy skuSok rozvrhne ulitel' rovnomerne na cely Skolsky rok.
Pravidelnym rozvrhnutim hodnotiacich €innosti zabrani pretazovaniu Ziaka. Pisomné prace
archivuje do konca prislusného Skolského roka.



Termin na vykonanie pisomnej skiiSky, ktord ma trvat’ viac ako 25 minut, prekonzultuje ucitel
s triednym ucitel'om, ktory koordinuje plan skisania. V jednom dni moZze ziak robit’ len jednu
skusku uvedeného charakteru.
Ucitel’ vedie evidenciu o kazdom hodnoteni Ziaka.
Podkladom pre celkové hodnotenie vyucovacieho predmetu su:

a) znamky alebo slovné hodnotenie za Ustne odpovede,

b) zndmky alebo slovné hodnotenie za pisomné prace, didaktické testy, grafické prace,
praktické prace, pohybové ¢innosti,

¢) posudenie prejavov ziaka podla ¢l. 1 ods. 8.

Hodnotenie pisomnych prac

Pri hodnoteni pisomnych prac sa bodovo ohodnoti naro¢nost” kazdého kroku v postupe
prace, alebo rozsah azlozitost pozadovanych informacii. Znamka sa prideluje podla
Uspesnosti prace nasledovne:

100% - 91% vyborny
90% - 76% chvélitebny
75% - 51% dobry

50% - 26% dostato¢ny
menej ako 25% nedostatocny

Javova analyza vysledku pisomnych prac obsahuje aj percentudlnu uspesnost
jednotlivych javov. Tie, ktorych tspeSnost’ je menSia ako 60%, sa preopakuji a napiSe sa
nasledna pisomné praca len na sledovany jav.

Hodnotenie diktatov

Pri hodnoteni diktatov sa kazda chyba pocita ako jeden bod okrem chyb, ktoré sa
opakuju 3 kréat a viac v tom istom slove. Tie sa pocitajui ako jedna chyba.

I. stupen: O-1chyba =1 IL stupen: 0-1chyba vyborny

2—4chyby =2 2 -3 chyby chvalitebny
5-7chyp =3 4-7chyb  dobry
8-10chyb =4 8—-10chyb dostato¢ny
11 a viac =5 11 a viac nedostatocny

Hodnotenie slohovych prac



Slohové prace sa hodnotia dvomi znamkami (Stylistika a Gprava, pravopis).
Hodnotenie laboratornych uloh a praktickych cvic¢eni

Laboratorne ulohy a praktické cvicenia sa eviduju alebo hodnotia slovne.

3.2.  Systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Ciel'om kontroly prace pedagogickych zamestnancov je :
zabezpecit’ plynuly chod vyucovania, dodrziavanie pracovnej discipliny
ziskat’ prehl’'ad o tirovni vychovno-vzdelavacieho procesu
sledovat’ odstranenie nedostatkov vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti z predchadzajiceho
Skolského roka
ziskat’ prehl’ad o objektivnosti hodnotenia a klasifikacie ziakov jednotlivymi ucitel'mi, s
cielom zabezpecit’ zjednocovanie kritérii pri hodnoteni a klasifikécii ziakov
sledovat’ evidenciu a klasifikaciu ziakov v zmysle metodickych pokynov na hodnotenie a
klasifikaciu
ziskat’ prehl'ad o odbornej a metodickej pripravenosti ucitelov a vychovnych
pracovnikov Skoly

Pri hodnoteni zamestnancov budeme prihliadat’ na preferované aktivity podla SkVP a
vysledky pedagogickej ¢innosti ucitel’'ov:

-inovacné metody a formy vyucovania (kooperativne, projektové, problémové vyucovanie,
pouZivanie IKT),

-vysledky ziakov, ktorych ucitel vyucuje alebo vedie (prospech, didaktické testy v
paralelnych triedach, celoplosné testovanie Ziakov),

-vysledky a zapojenie ziakov do predmetovych sutazi,

-vysledky v d’alSom vzdelavani ulitelov (prinos vzdeldvania pre Skolu a profilaciu skoly,
tvorba u¢ebnych pomocok, mimo vyucovacia ¢innost)),

-hodnotenie manazmentom S$koly (vedenie pedagogickej dokumentécie, vedlci PK,
koordinatori projektov, tvorcovia projektov, veddci kabinetov, vedenie a c¢lenstvo v
komisiach, dodrZiavanie pravidiel),

-komunikacia s rodi¢mi

Systém a formy kontroly:

pozorovanie (hospitacie)

rozhovor

vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje

prospech, Ziacke prace, sutaze, didaktické testy zadané naraz vo vSetkych paralelnych
triedach

pokrok ziakov vo vysledkoch podvedenim ucitel’a

d’alsie vzdelavanie, tvorba uc¢ebnych pomdcok, mimoskolska ¢innost’
vzdjomné hodnotenie ucitelov (vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)
kontrola pedagogickej dokumentécie

kontrola dodrZiavania organiza¢ného, pracovného a Skolského poriadku
d’alsie vzdelavanie, tvorba uc¢ebnych pomdcok, otvorené hodiny

préaca so ziakmi SVVP, tvorba IVP.

Minimalne raz rocne by mala byt realizované hospitacia vedenia Skoly u kazdého ucitel’a.



Zaverefné hodnotenie je urcené z aritmetického priemeru jednotlivych koeficientov.
Pedagogicky zamestnanec moze dosiahnut’ hodnotenie:

-podstandardny pracovny vykon (nevyhovujuci, ¢iastocne vyhovujuci)

-Standardny pracovny vykon

-nadstandardny pracovny vykon (vel'mi dobry, mimoriadne dobry).

3.3.  Hodnotenie sSkoly

Cielom hodnotenia $koly je, aby ziaci aj rodi¢ia ziskali dostato¢né a hodnoverné
informécie o0 tom, ako zvladaju ziaci poziadavky na ne kladené zo strany $koly, aby aj rodicia
i cela verejnost’ vedeli ako $kola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SVP.
Doraz budeme klast’ predovsetkym na:

- konstatovanie Urovne stavu

- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuju
Vlastné hodnotenie Skoly bude zamerané na:

- dosiahnuté ciele, ktoré si Skola stanovila v koncepénom zamere rozvoja $koly av
Skolskom vzdelavacom programe
- postdenie toho, ako 3kola spini ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe

- oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje
slabsie vysledky

Pravidelne budeme monitorovat’:

- podmienky na vzdelavanie na naSej Skole

- prostredie — klimu Skoly, environmentalne pésobenie na Ziakov

- priebeh vzdelavania, vysledky sutazi ziakov aich umiestnenie na olympiddach a
pytagoriadach

- aroven podpory ziakov so $pecialno-pedagogickymi potrebami

- uroven dosiahnutych vysledkov §koly

- riadenie Skoly

Hlavnym dosiahnutym kritériom pre vSetkych pedagogickych pracovnikov na Skole je:

- spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitelov, kvalita vysledkov a prijatie Ziakov na vyssi
stupeinl vzdelavania.



4. Prilohy

1.Inovovany Skolsky uc¢ebny program

2.Plan préce pedagogickej rady

3.Inovované ucebné osnovy kazdého vlastného predmetu pre kazdy ro¢nik — uloZené na
Skolskom externom harddisku v elektronickej podobe

4 Rozvrh hodin podla uditelov atried — umiestneny v zborovni av kancelarii zastupkyn
riaditel'a Skoly

5.Pracovny, organiza¢ny a vnatorny poriadok Skoly — zviazany samostatne

6.Plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov — zviazany samostatne

7. Plany prace predmetovych komisii a metodického zdruZzenia — zviazané samostatne

8. Plan prace vychovného poradcu — zviazané samostatne

9. Plan préace koordinatora prevencie — zviazané samostatne

10. Plan prace koordinatora environmentalnej vychovy a projektu ,,Skoly podporujce
zdravie* — zviazané samostatne

11. Plan préce koordinatora pre vychovu k manZelstvu a rodi¢ovstvu — zviazané samostatne
12. Plan prevencie kriminality a obchodovania sTudmi v skolskom prostredi —zviazané
samostatne

13. Plan koordinatora proti Sikanovaniu — zviazané samostatne

14. Plan prevencie kriminality, zaSkolactva a inej protispolocenskej ¢innosti na useku Skolstva
— zviazané samostatne

15. Plan prevencie boja proti rasizmu a diskriminécii — zviazané samostatne

16. Plan prace koordinatora dopravnej vychovy — zviazané samostatne

17. Program vychovnej prace v Skolskom klube deti pri ZS, vnuatorny poriadok SKD -
zviazané samostatne






Priloha ¢. 1 Inovovany Skolsky ué¢ebny program

Nazov SkVP: Kraéame po stopach poznania a mudrosti, $k. rok 2020 - 2021

ISCED 1, ISCED 2

2.9.2020
Rocnik 1. 2. 3. 4. . 6. 1. 8. 9.
o 22| 2E2| 22| 2EE| 2EI12| 2E2| 22| 2ER | 22|23
Vzdelavacia oblast’ PREDMET
Jazyk slovensky jazyk a literatdra | 9 918|197 18| 7 715 S 5[4 155 5[5 5
a komunikacia  |anglicky jazyk 111 111]3 3] 3 3131|143 3|3 313 3|3 3
nemecky jazyk 2|2 2|2 2|2
Matematika a praca | matematika 4 1|54 1|54 1|54 |1|5]4 (1|54 |1|5]14|1|5|[4 |1|5|5]|1(6
s informéaciami informatika 1 111 111 111 111 111 1
prvouka 1 112 2
5 prirodoveda 1 1] 2 2
Clovek a priroda |fyzika 2 2| 1 1] 2 201 1
chémia 2 2| 2 21111]2
bioldgia 2 211 |1]|2]2 2] 1 1{1]1]2
vlastiveda 1 1] 2 2
Elovek loknost’ dejepis 111]/2(1 (1{2]|1 111 1]2 2
Ve a SPOTOCnOSt | geografia 2| T2l 2 faf2| 2| [al2] [2]2] |2
obcianska nauka 1 111 11 11 1
etickd vychova /nabozenska
Clovek a hodnoty |vychova / naboZenstvo 1 11 111 1( 1 111 111 11 111 111 1




¥ , | pracovné vyucovanie 1 111 1
Clovek a svetprace 1o hika U] (oo (oo Tal e[ 1]t
Umenie a kultira hudobna vychova 1 111 111 1(1 111 111 11 111 1
vytvarna vychova 2 2|2 2|1 111 111 111 111 1] 1 111 1
Zdravie a pohyb |telesna a Sportova vychova 2 2|2 2| 2 2| 2 2| 2 2| 2 2| 2 2| 2 2| 2 2
vététny vzdeldvaci program 20 20 23 25 24 25 26 27 25
Skolsky vzdelavaci program 1 4 4 3
POCET HODIN SPOLU 22 23 25 26 27 29 30 30 30

1. stupen = 96

2.stupen =146 SPOLU: 242




Priloha €. 2 Plan prace pedagogickej rady

August 2020

- Sprievodca Skolskym rokom 2020/2021

- Skolenie BOZP, PO a CO

- organizacia Skoly: uvdzky, triednictvo, MZ, PK, rozdelenie d’alSich tloh

- informacie o pokradovani projektu ,Citatel'ska, matematickd a prirodovedna
gramotnost’ na zakladnej Skole*

September 2020

- Skolsky vzdelavaci program (plan prace Skoly) - ziskavanie podkladov, schvalenie

- sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, vysledkoch a podmienkach Skoly za Sk. rok
2019/2020

- vnutorny poriadok Skoly
- vzdelavacie poukazy

Oktéber2020

- hodnotenie a klasifikacia Ziakov — metodicke pokyny
- rozbor vysledkov vstupnych previerok
- stav Utvarov zdujmovej ¢innosti a zaciatok ich ¢innosti

- testovanie pohybovych predpokladov Ziakov ZS (1. roénik)

November 2020

- vyhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov za 1.stvrtrok
- zacleneni ziaci — dokumentéacia
- vychova k manzelstvu a rodic¢ovstvu

December 2020

- environmentalna vychova vo vyucovani
- priprava viano¢ného programu

Janudar 2021

- vyhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov za I. polrok
- opatrenie na skvalitnenie prace v 2. polroku

- ochrana ¢loveka a prirody vo vyu€ovani

Februar 2021

- lyziarsky vycvik ziakov 7. ro¢nika



Marec 2021

- slavnostna Pedagogicka rada ku Diu ucitel'ov
- Celoslovenské testovanie ziakov 9. ro¢nika — testy Ziakov zo SJL a MAT

April 2021

- zapis ziakov do 1. ro¢nika
- vyhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov za 3.8tvrtrok
- organizacia Skoly na Skolsky rok 2021/2022

Maj 2021

- vyhodnotenie vedomostnych a $portovych sutazi

- organizacia Skolskych vyletov a exkurzii so zretelom na BOZ

- kontrola BOZ vo vSetkych budovach

- Celoslovenské testovanie ziakov 5. ro¢nika — testy Ziakov zo SJL a MAT
- plavecky vycvik pre ziakov 3. ro¢nika

Jun 2021

- vyhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov za 2. polrok

- Skola v prirode

- vyhodnotenie zaujmovej ¢innosti a reprezentacie Skoly

- vyhodnotenie plnenia Skolského vzdelavacieho programu za Skolsky rok 2020/2021



