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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS Jana Antonina Batu, Namestic SNP 5, Partizanske
4. Nazov projektu ZvySujeme kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy.
5. Kod projektu ITMS2014+ 31201172792
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti
a kI'aiCovych zrucnosti — prierezové témy.
7. Datum stretnutia 29.9.2021
pedagogického klubu
8. Miesto stretnutia Stredna odborna skola J. A. Batu, Nam. SNP 5,
pedagogického klubu Partizdnske
9. Meno koordinatora Ing. Alica Jakubeova
pedagogického klubu
10. Odkaz na webové sidlo https://sospe.edupage.org/a/zvysujeme-kvalitu-vzdelavania-a-odbornej-
zverejnenej sprévy pripravy?eqa=dGV4dD10ZXhOL3RleHQx0SZzdWIwYWdIPTM%3D
11. ManaZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bolo spolo¢né obozndmenie sa s planom ¢innosti, analyza

jednotlivych tém, ktoré nas cakaju v najblizSom obdobi, vymena uz existujicich skiisenosti

v jednotlivych témach. Pracovali sme s odbornou literatirou a zdiel'ali skisenosti s vyuzitim vol'ne

dostupnych zdrojov.

Klacové slova: plan ¢innosti, odborné zdroje informacii.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
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2
3.
4

Plan ¢innosti.

Vymena nazorov k planu ¢innosti.

Odborné zdroje.

Zaver a tvorba zhrnutia.

Témy: rozvoj podnikatel'skych vedomosti, zvySovanie kvality vzdelavania.

Program stretnutia:




1. Uvodna prezentécia koordinatora — plan ¢innosti.
Vymena nazorov.

Identifikacia vhodnych edukacnych zdrojov.

hall

Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zavery a odporucania:

Pre uspesnu implementaciu vzdelavania v oblasti podnikania je nevyhnutné dostatocné
institucionalne zabezpecenie a koordinovany pristup vSetkych dotknutych subjektov. Ddlezita je tiez
existencia celonarodnej stratégie, ktora by bola systematicky uplatiiovana a priebeZzne monitorovana.
Pri naplitani tychto cielov je nevyhnutné spolupracovat’ s l'ud’mi, ktori pri napliiani zamerov rozvoja
podnikatel'ského vzdelavania boli tispesni najma v sikromnom sektore, ¢i tretom sektore.
Podnikatel'ské vzdelavanie je potrebné chapat’ v SirSom kontexte, ktory okrem rozvoja
podnikatel'skych zrucnosti a znalosti formuje tiez myslenie 'udi, ich postoje, aktivne obc¢ianstvo ¢i
socialnu inkluziu. Potencial a prinos podnikatel'ského vzdelavania je preto nesporny tak pre vykon
samotnej podnikatel'skej ¢innosti, ako aj v beznom Zivote kazdého obcana.

V Eurépskom referen¢nom ramci z roku 2018 je podnikatel'skd kompetencia zaradend medzi osem
kIicovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie, ktoré sa chapu ako europsky zaklad vzdelavania
a odbornej pripravy. Na ich zdklade sa vytvaraju vlastné vzdelavacie programy. Rozvijanie
klaCovych kompetencii patri medzi hlavné ciele vychovy a vzdelavania. KI'i¢ové kompetencie
modzeme definovat’ ako realne potreby Ziakov, ktoré potrebujii pre svoj zivot vSetci jednotlivcei na
osobné uspokojenie a rozvoj, ale i na uplatnenie v zamestnani, spolo¢enské zaclenenie a aktivne
obc¢ianstvo. Kl'uicové kompetencie si vypracované pre celozivotné vzdelavanie, od detstva az po
dospelost’ ¢loveka. Nadobudajt sa pri formalnom a neformalnom vzdelavani.

Zoznam ¢innosti ktoré podporuju rozvoj podnikatel'skych kompetencii, a ktoré odport¢ame
implementovat’ do praxe suvisia s tymito pojmami:

o kreativita - neobmedzuju svoje myslenie, napaditost’, odvahu,

e timova praca - ziaci komunikuju a spolupracuju s rdznymi perspektivami, zru¢nostami a talentami,
e rieSenie problémov - vyvijaju kreativne rieSenia, hI'adaju napady,

e hl'adanie prileZitosti - Ziaci aktivne pozoruju, identifikuju a konaju za okolnosti, pri ktorych mézu
inovovat’ alebo urcit’ problém,

e generovanie napadov - Zziaci prichadzaju s velkym poctom napadov, bez triedenia, s velkou
tvorivostou,

e prezentovanie — ziaci sa snazia presvedcit’ pouzivatel'ov, Ze ich napad sa oplati kapit’ a investovat’

do napadu,




e komunikacia — Ziaci si vyskas$aju a precvi¢ia sebavedomé rozpravanie a vysvetlenie svojho napadu,

e pracu s chybou — chybou sa ucia.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Alica Jakubeova
15. Datum 1.10.2021
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Katarina Hartmannova
18. Datum 5.10.2021
19. Podpis
Priloha:
Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

11.
12.

V riadku Prioritné os — Vzdelavanie

V riadku Specificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratné¢ho finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa Gplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouZiva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezenénej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webov stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kI'i¢ové slova a stru¢né zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu
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14.

15.
16.
17.

18.
19.

. 'V riadku Zavery o odporicania — uvedu sa zavery a odporGcania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord spravu o Cinnosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktorad spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel’'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



