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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu
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6. Nazov pedagogického klubu | Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti
a kl'iCovych zrucnosti — prierezové témy.
7. Datum stretnutia 5.10.2020
pedagogického klubu
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pedagogického klubu
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pedagogického klubu
10. Odkaz na webové sidlo https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0
zverejnenej spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola diskusia a tvorba prehl'adu metdd a stratégii pre rozvoj

podnikatel'skych vedomosti a zruénosti. Zdiel’ali Sme nase pedagogické skiisenosti a navrhy na

inovativne metody rozvoja predmetnych kompetencii. Stretnutie sme ukoncili tvorbou zaveru.

Krucové slova: metddy rozvoja, inovativne metody, kI'a¢ové kompetencie, rozvoj podnikavosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prehl'ad inovativnych metod.
Diskusia.
Zdielanie OPS.

2
3.
4

Z4aver a zhrnutie.

Témy:tvorba prehl'adu metdd, rozvoj podnikavosti, podpora kl'icovych kompetencii.

Program stretnutia:



https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0

Interaktivna prezentacia.
Diskusia, hodnotenie metod.

Vymena pedagogickych sktsenosti, diskusia v kruhu.

Eal A

Zaver a tvorba prehl'adu metod.

13. Zavery a odportcania:

Na zéklade aktivit v rdmci stretnutia klubu sme vytvorili nasledovny prehl’ad inovativnych metdd na
rozvoj podnikavosti na nasej SOS. Zameriavame sa najmi na metodiku prace s fiktivnou firmou a na

inovativne metddy, ktoré v ramci tejto aktivity mozu byt vyuzité.

Ucitel’ ma v sucasnosti velké moznosti vyberu vyucovacich metdéd. Spolocnym znakom stcasnych
inovaénych didaktickych teérii a koncepcii je kladenie dorazu na aktivnu spoluucast’ ziakov, na
vychovu ziakov k aktivite. Zo zaverov vyskumov vyplyva, Ze neexistuju ,dobré a ,zI¢* vyuCovacie
metddy. Kazda metdda ma svoje klady a zapory posobenia. V praxi je nutné reSpektovat’ zasadu, ze
vyucovacie metody treba vyberat podla toho, ako vyhovuji vychovnym a vzdelavacim ciel'om,
obsahu vyucovania, charakteru vyuc¢ovacieho procesu, podmienkam vyucovania a najma konkrétnym

ziakom.

Pri vyucbe ekonomickych predmetov rastie popularita takych vyucovacich metod, ktoré su zalozené

na rieSeni autentického problému alebo pripadu, a ktoré vyzaduji samostatnu pracu ziakov.

Cvicna firma je Specifickou formou cinnostne orientovan¢ho vyucovania, ktoré vykazuje zaroven
prvky problémovo-skupinového aj integrovaného vyucCovania. V cvicnej firme st vSetky urovne
operacii simulované na vzdelavacie ucely. Ako zdkladna vyucovacia metoda sa tu vyuziva simula¢na
metdda, ktord umoziuje ziakom vyskuSat’ si Cinnosti poCas programu, umoziuje im robit’ chyby a
poucit’ sa z nich a zarovenl vyzaduje od nich v simulovanych situaciach rovnaky stupen seridéznosti,
motivacie a koncentracie ako v realnej praxi. Pridanou vyhodou tejto vyucovace] metddy je
skutoCnost, ze simulovand situacia sa moze modifikovat’ tak, aby vyhovovala individualnym
potrebam Ziakov. Siroké uplatnenie v cviénej firme nachadzaju vietky dialogické metody. Schopnost’
viest’ dialog a vyhybat’ sa konfliktom je predpokladom na preZitie jednotlivca v stale sa meniacom
prostredi. Cvi¢na firma pracuje na predpoklade rozvoja osobnosti kazdého jej zamestnanca-ziaka.
Dialég sa tu praktizuje na vietkych trovniach a vo vietkych oddeleniach. Ziaci vnimajii seba ako
¢lenov timu s vysokym stupfiom znasanlivosti. Pripadné konflikty su tu dokonca akceptované ako
nevyhnutny vysledok spoluprace pri dosahovani rovnakého ciela. Preto v cvi¢nej firme ani

nepotlaCame emocie.




Odporacame vyssie uvedené metddy na implementaciu do pedagogického procesu.
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