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5. Kod projektu ITMS2014+ | 3120112792
6. Nazov pedagogického klubu | Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti
a kli¢ovych zrucnosti — prierezové témy.
7. Datum stretnutia 25.1.2021
pedagogického klubu
8. Miesto stretnutia SOS J. A. Batu, Namestie SNP5, Partizanske, uc. ¢. 307
pedagogického klubu
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pedagogického klubu
10. Odkaz na webové sidlo https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0
zverejnenej spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia k vystupom z nasich stretnuti. Sic¢astou stretnutia bolo aj

zdiel'anie nazorov, postojov a pedagogickych skusenosti. Na zaver stretnutia sme tvorili zhrnutie

najdolezitejsich poznatkov a kompetencii z predmetnej oblasti.

KTacové slova: diskusia k vystupu, zdiel'anie nazorov a postojov, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Opakovanie a reflexia.
Diskusia.

Spétna vézba.

Zaver a spracovanie zhrnutia.

Témy:rozvoj podnikavosti, kI"iCové zrucnosti, zvySovanie kvality vzdelavania.

Program stretnutia:



https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0

1. Zhrnutie predoslych stretnuti. Pyramida.

2. Diskusny kruh, zdiel'anie najdélezitejSich poznatkov a skusenosti ucastnikov.
3. Spitna vizba.
4

Tvorba pedagogického zhrnutia.

13. Zavery a odporucania:

Zhrnutie z poznatkov z diskusie a stretnuti klubu:

Podnikavost’ povazujeme za kompetenciu, ktord zahfiia Specifické znalosti, schopnosti a postoje a
vztahuje sa na schopnost’ vyuzivat’ prilezitosti a myslienky a menit’ ich na hodnoty pre ostatnych. Je
zalozena na

- tvorivosti,

- kritickom mysleni

- rieSeni problémov,

- iniciativnosti,

- vytrvalosti,

ako aj na schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat’ a riadit’ projekty s kultirnou, socialnou alebo

finanénou hodnotou.

Prave rozvoj mikkych kli¢ovych kompetencii, ktory povazujeme za jeden z cielov vychovy
podnikavého jedinca, je dolezité:

- rozvoj podnikatel'skej kompetencie ako osobnej kvality, ktord ovplyviiuje Zivotny Styl. Vo
vSeobecnosti sa za ciel’ vychovy k podnikavosti, Specificky u ziakov, povazuje:

— rozvijanie vlastnej tvorivosti,

— osvojovanie schopnosti vyhl'adavat’ a vyuzivat prilezitosti a niest’ s tym spojené rizika,

— osvojovanie si inovativneho pristupu k rieseniu zivotnych uloh a vyuzivanie znalosti

projektového riadenia,

— naucenie sa praci v time a pre tim,

— zvySenie zodpovednosti za vlastny zivot i pracovnu kariéru,

— osvojenie si Specifickych znalosti o podnikani.

Zhodujeme sa ze podnikatel'skii kompetenciu v SirSom zmysle slova je mozné rozvijat' prave
vychovou k podnikavosti a podnikatel'ski kompetenciu v uzSom zmysle slova podnikatel'skym

vzdelavanim.

V ramci diskusie sme si polozili otazku ako rozvijat' podnikatel'ské kompetencie aktivne a

inovativne?




Z diskusie:

Ak chceme docielit’ rozvoj podnikatel'skej kompetencie, tradicny pristup k vzdelavaniu by mal byt
vyuzivany vyvazene s aktivnym pristupom, kde ucitel’ vystupuje ako facilittor ucenia a hlavny doraz
je kladeny na
- proces,

- spolo¢né ciele,

- prax,

- ucenie sa z chyb,

- problémové multidisciplinarne zameranie

- aktivitu Studentov.

Ako najvhodnejsie sa nam v ramci aktivnehopristupu javi vyuzitie aktivizacnych metdd — problémové
metddy, pripadové metddy, inscenaéné metddy (simulécie, hranie roli, dramatizacia), metddy hier
(manazérské, ekonomické, rozhodovacie) a projektové metody. Vyuzitie jednotlivych didaktickych
metdd by sa vSak malo odvijat’ od stanovenych ciel'ov. Napriklad pri zvySovani urovne vedomosti
(pravne ¢i ekonomické aspekty podnikania) by mohol byt vyuzity tradi¢ny vyklad, avSak pri
rozvijani schopnosti vytvarat' a rozpoznavat prilezitosti, je vhodnejSie vyuzit’ brainstorming alebo
hranie hier v skupinach. Pre zvySovanie motivacie k proaktivnemu vyhl'adavaniu moznosti uplatnenia
sa na trhu prace, resp. podnikaniu, st zas idedlne motiva¢né rozhovory s podnikatel'mi, ¢i GspeSnymi

Pud’mi, ktori st sucast’ou uspesného projektu.

Odporucame vyssie uvedené poznatky a kI'ic¢ové body k implementacii do pedagogického procesu.
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