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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

=

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel SOS Jana Antonina Bat'u, Namestie SNP 5, Partizanske
4. Nazov projektu ZvysSujeme kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy.
5. Koad projektu 3120117792

ITMS2014+

6. Nazov pedagogického
Klubu

Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti
a kl'ai¢ovych zrucnosti — prierezové témy.

7. Datum stretnutia 7.6.2021
pedagogického klubu

8. Miesto stretnutia SOS J. A. Batu, Namestie SNP5, Partizanske, u¢. ¢. 307
pedagogického klubu

9. Meno koordinatora Ing. Alica Jakubeova
pedagogického klubu

10. Odkaz na webové sidlo
zverejnenej spravy

https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola praca s odbornou literaturou a diskusia na tému timovej
spoluprace v ramci manazérskych kompetencii a pedagogického procesu. Na predmetntl tému sme

spolo¢ne diskutovali, zdiel'ali OPS a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporacanie.

KTIacové slova: timova spolupraca, ¢itanie odbornej literatry, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Praca s odbornou literatarou.

2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4

Zaver a tvorba odporacania.

vzdelavania.

Témy: rozvoj podnikatel'skych vedomosti, rozvoj kl'acovych zrucnosti, zvySovanie kvality



https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0

Program stretnutia:

Analyza odbornej pedagogickej literatiury — identifikacia kI'icovych slov.
Diskusny kruh, zdiel'anie vedomosti.

Vymena OPS, diskusné akvarium.

Eal A

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme diskutovali o rozvoji pedagogov a zZiakov v oblasti timovej spoluprace a 0

rozvoji manazérskych kI'acovych kompetencii.

Kedy mbézeme povedat, ze je ziak profesijne spdsobily, alebo ze ma , kompetenciu“? Vtedy, ked’
vedome, ucelne a efektivne vyuziva svoj l'udsky potencial, je prevazne a dlhodobo uspesny vo
vykonavanych ¢innostiach a v r6znych oblastiach svojho zivota a ked’ to jemu a jeho okoliu prinasa

tiez radost’, nie len Gzitok.

Termin manazérske kompetencie byva definovany rozne. Z cCasti ho tvori funkénd spdsobilost
manazéra a Z Casti reSpektuje premenlivé a vyvijajuce sa podmienky vnatorného (intrapersonalneho
a intraorganiza¢ného) aj vonkajSicho (interorganiza¢ného), ekonomicko-socialneho prostredia.
Kompetencie preto v tomto kontexte vnimame ako vynimoény a jedine¢ny zdroj organizacie
a jednotlivcov, ktory nimi disponuju. Kompetencie sa preto stavaji najvyznamnej$imi hodnotami
z hladiska tvorivosti, myslenia, kapacit a zdrojov a tiez hlavnou zbranou, ako uspiet’ v naro¢nej

konkurencii globalizovaného sveta.

Vyvoj manazérskych kompetencii v poslednej dobe smeruje k tzv. univerzalnej, respektive genericke;j
¢i obecnej skale schopnosti, ked’Ze manazérske kompetencie nemajii hranice. Medzi doblezité
kompetencie patria: schopnost’ pracovat s informaciami, time management, projektové riadenie,
knowledge management, leadership, timova préaca, schopnost’ analyzovat’ rizik4, odborné znalosti

konkrétneho odboru a tiez dobre zvladnuty cudzi jazyk.

Na zaklade tychto znalosti sme si uviedli zakladné socidlne kompetencie potrebné pre trh prace, pre

manazérov ako aj pre zamestnancov:

Osobné rysy a vlastnosti, ktoré by sme mali rozvijat’ pre lepSiu timovu spolupracu:
- pracovitost’ (vnutorna energia, ktora pohana vpred),

- schopnost’ prace v timu (kooperacia s ostatnymi, vyuzitie ich potencialu)




- vlastna hierarchia hodnét (vyvinuta schopnost’ rozliSovat’ dobro a zlo, sprave a z1¢)

- tvorivost’ (schopnost’ mysliet, tvorivy pristup, systematickost’)

- cielavedomost’ (schopnost’ sustredit’ sa na vysledky)

- osobné kuzlo (charizma, schopnost’ inSpirovat’ druhych)

- schopnost’ prisposobit’ sa (schopnost’ odputat’ sa od vlastného kultirneho a spolo¢enského zazemia)

- empatia (vcitenie sa a porozumenie)

- doéslednost’ (schopnost’ zaoberat’ sa detailmi bez straty celkovej kompetencie)

- sebaistota (znalost’ samého seba, redlnost’ vnimania vlastnych predmosti a nedostatkov)

- d’al8i osobnostny a profesijny rozvoj, vzdelavanie (sebavzdelavanie, schopnost’ uéit’ sa).

Odporucame vyssie uvedené k implementacii do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Alica Jakubeovd

15. Datum 10.6.2021

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Katarina Hartmannova
18. Datum 11.6.2021
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