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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS Jana Antonina Batu, Namestic SNP 5, Partizanske
4. Nazov projektu ZvySujeme kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy.
5. Kod projektu ITMS2014+ 31201172792
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti
a kI'aiCovych zrucnosti — prierezové témy.
7. Datum stretnutia 8.12.2021
pedagogického klubu
8. Miesto stretnutia Strednd odbornd skola J. A. Batu, Ndm. SNP 5, Partizdnske
pedagogického klubu
9. Meno koordinatora Ing. Alica Jakubeova
pedagogického klubu
10. Odkaz na webové sidlo https://sospe.edupage.org/a/zvysujeme-kvalitu-vzdelavania-a-odbornej-
zverejnenej sprévy pripravy?eqa=dGV4dD10ZXhOL3RleHQx0SZzdWJwYWdIPTM%3D
11. ManazZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba inovativnych materialov a zdiel'anie OPS z oblasti

rozvoja podnikatel'skych vedomosti ak kI'i¢ovych zru¢nosti. Spolo¢ne sme diskutovali, zdiel'ali

navrhy na tvorbu dobrej praxe v oblasti Ziackeho portfélia a na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické odporuacanie.

KTIucové slova: osobné portfélio, inovativne materialy, diskusia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Analyza odbornych zdrojov.
Diskusia.
Tvorba materialov.

Zaver.

Témy: rozvoj podnikatel'skych vedomosti, zvySovanie kvality vzdelavania.

Program stretnutia:




1. Analyza zdrojov — praca s textom, vzajomnmé Citanie.
Rozhovor v dvojiciach — Think-Pair-Share.

Spolocna tvorba materialov — skladacie ucenie.

v

Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zavery a odporucania:

Na stretnuti sme sa rozpravali o novej metodike menom bilancia kompetencii a jej vyuZitie pri tvorbe

Europassu. Na zaciatku stretnutia sme si definovali zakladné znaky Europass portfolia:

Europass vnimame ako prakticky celoeuropsky nastroj, kde sa uzivatelia mozu zaregistrovat' a
zaznamenat vSetky svoje zrucnosti, kvalifikacie, zaujmy a skusenosti, ako aj ulozit' si svoje
digitalne/elektronické dokumenty. Na zaklade uvedenych udajov vo svojom elektronickom portfoliu
dostanu ziaci/uzivatelia navrhy kurzov a pracovnych miest (prostrednictvom EURES). Ak maju
zaujem sa uchadzat’ o pracovné pozicie, mézu si pripravit’ rézne typy zivotopisov a motivacnych
listov. V Casti Moja kniZnica si ziaci mozu pridat’ sibory (dokumenty, diplomy, obrazky), aby vsetky
ich informacie a dokumenty boli dostupné na jednom bezpecnom mieste, a tak zdielat’ odkazy

napriklad so zamestnavatelmi, HR pracovnikmi a sluzbami zamestnanosti.

Na stretnuti sme si povedali, Ze sicast'ou platformy Europass bude nastroj sebahodnotenia digitalnych
zruénosti so sériou vedomostnych otazok a cviceni, ktoré ziakom umoznia zistit’ roven digitalnych
zruénosti, medzery v zru¢nostiach a prijimat’ navrhy na moznosti alebo spdsoby ich zlepsenia. Novy
nastroj bude zaloZeny na kompetenciach a deskriptoroch v programe DigiComp: Eurdpsky ramec
digitalnych kompetencii (The European Digital Competence Framework). V plane je implementovat’
aj rOzne iné nastroje na sebahodnotenie napr.: jazykové zrucnosti, ekologické a podnikatel'ské
zruénosti, d’alej sprostredkovat online testy kariérového poradenstva, ako aj planovany vyvoj nastroja
na porovnanie kvalifikacii, ktory umozni pouzivatelom Europassu porovnavat’ kvalifikacie z rdznych

krajin.

Na stretnuti sme si porovnavali poziadavky Europassu so vzdelavacim procesom Bilancia

kompetencii:

Bilancia kompetencii je vzdelavaci proces, v ktorom kazda aktivita prispieva k rozvoji jednej alebo
viacerych z nasledujucich zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry:
e porovnat svoje vlastné predpoklady s poziadavkami povolania

e vyhladévat’ informacie o trhu préce a o vzdelavani




Odporucame vysSie uvedené metodické materidly k implementacii do pedagogického procesu

a nasledne zdielanie skusenosti z aplikacie uvedenych pristupov.

vypracovat roznorodé¢ alternativy zamestnania

urcit’ priority medzi viacerymi alternativami

pomenovat’ vlastné skusenosti a zdovodnit profesijné rozhodnutia a smerovanie
vypracovat’ a adaptovat’ akény plan

najst’ vo svojom prostredi potrebntl podporu

vyuzivat a rozsirovat siet’ kontaktov pre profesijné ucely

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Alica Jakubeova
15. Datum 13.12.2021
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Katarina Hartmannova
18. Datum 15.12.2021
19. Podpis
Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

V riadku Prioritné os — Vzdelavanie

V riadku Specificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratné¢ho finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratné¢ho
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa Gplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,.klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s datumom na prezenénej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine
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V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kI'i¢ové slova a stru¢né zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedua sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa stru¢ne a vystizne popiSe priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporicania — uvedll sa zavery a odporacania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord spravu o Cinnosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel’'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoruc¢ne podpise.



