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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritn os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS Jana Antonina Bat'u, Namestie SNP 5, Partizanske
4. Nazov projektu Zvysujeme kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy.
5. Kod projektu ITMS2014+ | 3120117792
6. Nazov pedagogického klubu | Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti
a kI'aiCovych zrucnosti — prierezové témy.
7. Datum stretnutia 30.11.2020
pedagogického klubu
8. Miesto stretnutia SOS J. A. Batu, Namestie SNP5, Partizanske, u¢. €. 307
pedagogického klubu
9. Meno koordinatora Ing. Alica Jakubeova
pedagogického klubu
10. Odkaz na webové sidlo https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0
zverejnenej spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola tvorba akéného planu a diskusia o jeho vplyve na

zvysenie podnikatel'skych vedomosti a kI'ic¢ovych zrucnosti Ziakov. Spolo¢ne sme vytvorili Sablonu

pre tvorbu ak¢ného planu a na zaver stretnutia sme diskutovali o moznostiach implementacie metody

sprevadzania do vyuCovania.

KTIa¢ové slova: akény plan, podnikatel'ské vedomosti, kI'aicové kompetencie, metdda sprevadzania.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Diskusia 0 moznej implementacii na nasej Skole.

Hlavné body:
1. Analyza odbornych textov.
2.
3. Tvorba materialov.
4. Zaver a zhrnutie.

Témy: tvorba akéného planu, rozvoj podnikatel'skych vedomosti, podpora sebapoznania.

Program stretnutia:

1.
2.
3.

Spolocné ¢itanie odbornych publikécii.

Diskusia, vyber kI'icovych pojmov a slov.

Tvorba Sablony pre akény plan, diskusia o skiisenostiach s implementaciou predmetnych

metod.

Zaver a tvorba odportcania.



https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0

13. Zavery a odporucania:

- kI'acové body pri tvorbe individualneho akéného planu:

» Priprava k sebapoznaniu a podnikavosti

* Praca 4.0 ajej poziadavka na kl'ai¢ové kompetencie

* Priemysel 4.0 — poziadavky na digitalne a podnikatel'ské zru¢nosti.

* Vzdelavanie v koncepte 4.0 smeruje k tomu, aby absolventi boli schopni optimalne vyuzivat
osobné a odborné predpoklady pre Gispesné uplatnenie sa, pre budovanie a rozvoj profesijnej
kariéry, s ¢im suvisi potreba celozivotného vzdelavania sa.

Vyber z dolezitych Pojmov: podnikavost’, proaktivita, kreativne myslenie tvorivost’ patria do

kompetencného profilu kazdého subjektu vo vzdeldvacom prostredi. Iba ucitel, ktory tieto

kompetencie zacleni do profesijného portfélia, moze ich d’alej rozvijat’ u svojich ziakov.
Best Practice:

Aktivita pre rozvoj sebapoznania a pozitivneho myslenia, podklad k tvorbe akéného planu

Cielom aktivity je rozvijanie pozitivneho myslenia ziaka a povzbudenie ho k sebapoznaniu
a sebauvedomeniu.

Vnimanie uspechu

- optimista: ,,Je to moja zdsluha.

- pesimista: ,, Bola to nahoda, uz sa mi to nepodari zopakovat. *
Vnimanie netdspechu

- optimista: ,,Ja za to nemézem, stalo sa to len teraz (raz).

- pesimista: ,,Ja som za to zodpovedny.

Veci mézeme menit! Ak ste kladivom — vidite vSade okolo seba klince. Prekonavanie prekdzok

rinasa pozitivne emocie! Napiste tri najvacsie prekazky, ktoré Vam ,,brania® byt’ uspesSnejSim:
b 2"

Predstavte si, Ze ste jednu z tychto prekazok zvladli. Ako sa citite? Co sa vo Vasom Zivote zmenilo?

1. Krok K odStraneniul PreKAZKY.........ccieveriierieiieriesiieeieieietesieesesseseeeseessesseesaessessesssessessessessesssens




Odporucame pokracovat’ v uvedenych aktivitach a zapracovat’ uvedené témy do vzdelavacich oblasti.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Alica Jakubeovd

15. Datum 1.12.2020

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Katarina Hartmannova
18. Datum 2.12.2020

19. Podpis




