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zverejnenia pisomného
vystupu
10.
Uvod

Pedagogicky klub podnikatel'skych vedomosti a kI'i€ovych zrucnosti— prierezové témy je vytvoreny
uciteI'mi a majstrami OV.

Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov a jeho
udrzatel'nost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého stastou su ,,riesitel'ské rady* timov
pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A, 3C a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Spdsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zrealizované stretnutia:

september 2021 — 1 stretnutie v trvani 3 hod.

oktober 2021 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

november 2021 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

december 2021 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

januar 2022- 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia

a tvorby, ako prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvysenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia

a projektovych kompetencii Ziakov naprie¢ vzdelavanim.

Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost’ riesit’ problémové ulohy z tejto oblasti, su
dolezitymi (kI'a€ovymi) schopnostami ziaka a predpokladom pre d’alsi Gispesny osobnostny a profesijny
rast ziaka.




Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu budd nasledne implementované do
edukacie s cielom rozvijat’ u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, argumentovat’, pouzivat
informécie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sdm seba a svoje schopnosti, spolupracovat’
v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet’, tvorit’ spravne rozhodnutia,
vytvarat’ podnikatel'ské zamery, stanovovat’ ukazovatele tspechu.
Dal§imi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do praxe,
chceme dosiahnut’, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naucili riadit’ seba, tim
(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich, vedeli si
hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit’, spravne ich pomenovat’, utvorit’ hypotézu, overit ju a pod.
Vytvorime didaktické materialy, ktoré budu nasledne efektivnym nastrojom ucenia sa Ziakov -
prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informac¢nych a komunika¢nych technologii
a d’alSie sposobilosti, napriklad:
e vhodnym sposobom zareagovat’ v roznych kontextovych situaciach, nadviazat’ kontakt so
zakaznikom,
e zostavit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu Gpravu a vedia ju
aplikovat,
e vytvorit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
e identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,
¢ navrhnut’ postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,
o ziskat’ rdzne typy informacii, zhromazdovat, triedit’ a selektovat’ ich,
e na zaklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzavery,
e na zaklade stanovenych kritérii posudit’ r6zne rieSenia a ich kvalitu,
¢ kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,
e prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,
e poznat’ zaklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouZit’ na obhajenie vlastného postoja,
e vyuzivat’ rdzne typy prezentacii,
e aplikovat’ vhodnu formalnu strukturu na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu
e proaktivne riadit’ (zahfna zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace $irSej verejnosti,
e chapat’ a reSpektovat’ hodnoty dusevného vlastnictva.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramei pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajtica sa vychovy a vzdelavania a vedica

k zlepSeniu a identifikacii OPS,

- Vymena sktsenosti pri aplikdcii modernych vyucovacich metod,

- Vymena sktisenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- Diskusné posedia a $tudium odbornej literatiry,
Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia a schopnosti
tvorit’ projekt a navrhnat’ mozné rieSenia.

Stru¢na anotacia:
Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti a kI'i€ovych zruénosti— prierezové témy sa

zaoberal nasledujiicimi témami:

- Tvorba a zdiel'anie Best Practice,

- diskusia k prestudovanej odbornej literature,

- problémové ulohy z oblasti podpory podnikatel’skych zru¢nosti a zmyslu pre inovécie,

- Inovativne didaktické materialy pre rozvoj podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia.

KPucové slova:
Podnikatel'ské vedomosti, kI'icové kompetencie, inovativne pristupy, OPS.




Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu rozvoja podnikatel'skych vedomosti a kI"i¢ovych zru¢nosti—
prierezové témy.

PribliZenie témy:

Statny vzdelavaci program zahfiia vychovu k podnikaniu ako jednu zo Styroch hlavnych oblasti, spolu so
svetom prace, spotrebitel'skou vychovou a riadenim osobnych financii. Prave pedagogicki zamestnanci
maju moznost’, schopnost’ a prileZitost’ rozvijat’ ¢iastkové podnikatel'ské kompetencie postupne a
nenttene s ohl'adom na kognitivne predpoklady a biologicko-psychologické schopnosti, veku primeranym
sposobom na vsetkych stupiioch vzdelavacieho procesu. Tento proces je nevyhnutny preto, aby ziaci
ziskavali podnikatel'ské schopnosti, zru¢nosti a rozvijali osobné vlastnosti a aby dokazali teoretické

poznatky, ktoré nadobudnt v procese vzdelavania, uplatnit’ v praxi.

Jadro:
Popis témy/problém

Problém:

V praxi sa Casto stretavame s tym, ze ucitelia ale aj majstri odborného vycviku nemaju osobnu
skusenost’ s podnikatel’skou sférou, nepohybuju sa v realnom podnikatel'skom prostredi zvnttra a
nemaju s nim osobné sktisenosti. Aktivity nasho pedagogického klubu priblizuji podnikatel'ské
prostredie, snazia sa preklentt’ bariéru medzi tedriou a praxou. Tradi¢né formy vzdelavania
nereflektujt dostatocne poziadavky trhu prace na praktické informacie a na ziskanie podnikatel’'skych
zruénosti. Plan ¢innosti nasho klubu je zamerany na metodicku pomoc pri rozvoji podnikatel'skych
zruénosti v procese vyucovania, uplatnovanim inovativnych a zazitkovych metdd a foriem

vzdelavania, vymenu skusenosti a best practice.

Zaver:

Zh:flutia a odporacania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

V ramci prace s odbornymi zdrojmi odporacame:

RozhyBiznis.sk — Sonia Ondrejkova — podpora a poradenstvo v ramci podnikania a jeho rozbehu:
http://rozhybbiznis.sk/ Rozbehnisa.sk

— Juraj KovaC — poradenstvo a moznost otestovat si svoj ,rozbichaCsky“ napad:
https://rozbehnisa.sk/ Komunita podnikatelov — uskutocnujii pravidelné stretnutia a workshopy

tykajlice sa podnikania: www.biznisklub.sk

Facebookové komunity:




u¢ime sa  podnikat, kde radia  skiiseni  podnikatelia  ostatnym  zacinajicim:

https://www.facebook.com/groups/ucimesapodnikat/

.....

shopu: https://www.facebook.com/groups/ucimesapodnikatseshopom/

knihy:

Vas osobni startup

& 99 podnikatel'skych napadov

& 59 inspirativnych podnikatel’skych napadov

& Myslete jednoduse — Ken Segall

& Silené jednoduché — Ken Segall

& Myslete jako Steve Jobs

Clark, T. — Osterwalder, A. — Pigneur, Y. 2013. Osobni business model. BizBooks, 2013. ISBN 978-
80-265-0075-9

Kovag, J. 2015. Rozbehnisa. https://rozbehnisa.sk/

Kroslakova, M. a kol. 2017. Zaklady podnikania pre stredné Skoly. EXPOL PPEDAGOGIKA, 2017.
ISBN 978-80-8091-472-1

Martinkova, M. 2017. Zeny cestou k tspechu. 2017. In: Baje¢na Zena, roénik XIV., &islo 25. ISSN
977-1336-561008

Ondrejkova, S. 2017. Rozbehni svoj biznis napad. Workshop Slovak Business Agency.

Uvedené zdroje plnia hlavne motiva¢nu funkciu a obsahuji podklady pre namety do vyucby.

Ukézky znaSich OPS

Problémova tloha

Porovnanie vyhod/nevyhod jednoosobovej s. r. 0. a Zivnosti

Prirad’te nasledujuce kritéria k jednoosobovej s. r. 0. Alebo k Zivnosti

Kritérium 1

-zaloZenie financne, Casovo a administrativne nenaro¢né (od 5 eur, podnikat’ je mozné zacat” diiom
ohlasenia, pre ziskanie opravnenia k podnikatel'skej Cinnosti sta¢i vyplnit' ohlasenie zivnosti,
vybavenie zivnosti do 15 dni)

Kritérium 2

-finan¢ne, ¢asovo a administrativne naro¢nejSie (minimalne od 250 eur, ak je zaloZenim s. r. 0.
poverena Specializovana firma vie to urobit’ aj do 3 az 15 dni, je potrebné predlozit’ pisomnosti v

SirSom rozsahu ako pri Zivnosti)

Kritérium 3

rucenie za zavazky podniku ru¢i celym svojim majetkom




Kritérium 4

spolocnost’ ru¢i celym svojim majetkom, spolo¢nik ruci iba do vysky nesplateného vkladu kapitalové
zat'azenie nie je dana vyska kapitalu minimalne 5 000,- €, staci vSak vyhlasenie spravcu vkladu o
vyske vkladu

Kritérium 5

imidz slabsi u zahrani¢nych investorov

Kritérium 6

danové zatazenie nizsie (19 %), moznost’ odpocitat’ si nezdanitelné minimum na daniovnika, narok na
daiiovy bonus

Kritérium 7
vyssie (23 %) vedenie Gctovnictva

Kritérium 8

moznost’ vyberu medzi jednoduchym a podvojnym, podnikatel ma moznost’ uplatnit’ si pauSalne
vydavky, viest iba evidenciu prijmov a vydavkov

Kritérium 9

len podvojné, dane musi platit’ aj z nezaplatenych faktur

OPS — problémova uloha

Co je potrebné mat’ so sebou pri registracii na Zivnostenskom trade

Oznacte z ponuky tie nalezitosti, ktoré potrebujete mat’ so sebou pri registracii na zivnostenskom
urade

— obciansky preukaz,

-potvrdenie o vzdelani, splneni osobitnej odbornej sposobilosti,

— opravnenie uzivat’ nehnutel'nost’

— preukazanie thrady spravneho poplatku,

— zaregistrovat’ sa u spravcu dane, prihlasit’ sa do zdravotnej poistovne, predlozit’ vypis z registra
trestov

-zakladatel'sku listinu,

-listinu preukazujicu vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo k nehnutel'nosti, kde bude.

Dopln vety:

Povinnost’ voci zdravotnej poistovni:
Povinnosti voci socialnej poistovni:
Povinnosti voc¢i daiovému tradu:

Best Practice — pripadové stadiu, podklad k diskusii so Ziakmi

Zdroj, ktory odport¢ame

Prevzaté z http://www.dinersclub.sk/aktuality/aktuality/napisali-o-nas/mladi-auspesni-dnes-31-




rocny-konatel-a-vykonny-riaditel-diners-c
MLADI A USPESNI. Dnes 31-ro¢ny konatel' a vykonny riaditel' Diners Club Slovakia Radoslav

Sziics. Vo veku, ked’ vacsina Studentov pomysla na to, ako skoncit’ vysoku Skolu a najst’ si prvé
absolventské miesto, dostal prilezitost' zalozit na Slovensku pobocku jednej z najznamejSich
svetovych spolo¢nosti pontikajtcich platobné karty a sluzby s tym spojené. Jeho tlohou bolo postavit
na nohy spolo¢nost’, ktord na nasom trhu zacinala od nuly. V stcasnosti §é¢fuje firme s takmer tromi
desiatkami zamestnancov a miliardovym obratom. Zacalo sa to v pétnastich Radoslav Sziics sa tesne
po pade Zeleznej opony z novin dozvedel o konkurze na $tadium na viedenskl obchodntl akadémiu.
Mal vtedy 15 rokov a bol prvakom na Samorinskom gymnaziu. Prihlésil sa, preSiel tromi kolami a
dostal sa Studovat’ do Rakuska. Najprv musel prekonat’ jazykovl bariéru. Rakuske Skolstvo je ovela
narocnejsie ako naSe. Zacinal v Cisto slovenskej triede, no ked’Ze mnoho slovenskych spoluziakov
Studium nezvladlo, maturoval s rakuskymi kolegami. ,,Neviem, ¢i by som sa druhykrat dal na thto
drahu. O piatej som chodil z domu, vracal som sa veCer o 6smej a do druhej som sa ucil. Dospaval
som v autobuse. Na druhej strane, naucil som sa zodpovednosti a samostatnosti,” hovori dnes. V
Studiu pokracoval na Ekonomickej univerzite vo Viedni. Popri S§kole kvoli financidm pracoval v
roznych raktskych firmach, v marketingovej agentre rozbichajlicej internetovy portal, potom u
internetového providera a vo velkom vydavatel'stve. ,,Jeden z byvalych kolegov, ktory zacal pracovat’
v rakiiskom Diners Clube, dostal za Glohu podporit’ rozvoj firmy v Pol'sku, Ceskej republike a na
Slovensku. Zobral ma ako konzultanta, ktory pozna tunaj$iu mentalitu,” hovori o svojom prvom
stretnuti s dne$nou realitou. Mal 23 rokov, ked’ dostal ponuku rozbehntt’ pobocku spolo¢nosti na
Slovensku. V roku 1999 bol obrovsky problém ziskat embosovanu platobnu kartu. Bol to
uzkoprofilovy tovar urCeny len pre najmajetnejSich ludi. Nebola tu vybudovana Ziadna siet
obchodnikov, nebola znalost’ znacky. Prvymi klientmi sa stali hlavne zahrani¢né firmy, ktoré¢ Diners
Club poznali zo svojich domovskych krajin. ,,Bol tu velky kopec mravcej prace, ktoru bolo treba
urobit’. Po roku firma prijala druhého zamestnanca, po d’alSom roku d’alSicho,” hovori Sziics. Dnes
ma spolo¢nost’ 28 zamestnancov, takmer desattisic klientov a tento rok prvykrat obrat presiahne
jednu miliardu.

Uloha: na zaklade pregitaného napi§ ,,ivotopis“ Radoslav Sziics v ase od jeho 15 rokov do 31
rokov.

Aké mal pred sebou prekazky?

Ako ich zvladol?

Odporucame pokracovat’ v plane ¢innosti nasho klubu.
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Pokyny k vyplneniu Pisomného vystupu pedagogického klubu:

Pisomny vystup zahriiuje napr. osved¢enu pedagogickt prax, analyzu s odpori¢aniami,

spravu s odporucaniami. Vypracovava sa jeden pisomny vystup za polrok.

W=

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

V riadku Prioritné os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel’ — riadok bude vyplneny v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP

Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podla zmluvy o poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva
sa skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (dalej aj ,,.klub*) — uvedie sa cely nazov klubu

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Skolsky polrok - vyber z dvoch moznosti — vypracuje sa za kazdy polrok zvlast

e september RRRR — januar RRRR

e februar RRRR —jun RRRR

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu
stranku, kde je pisomny vystup zverejneny

V tabulkach Uvod ,Jadro a Zaver sa popise vystup v pozadovanej §truktire

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby/oséb (Clenov klubu), ktora
pisomny vystup vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania pisomného vystupu

V riadku Podpis — osoba/osoby, ktora pisomny vystup vypracovala sa vlastnoru¢ne
podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora pisomny vystup
schvalila (koordinator klubu/veduci klubu uéitel’'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia pisomného vystupu

V riadku Podpis — osoba, ktora pisomny vystup schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



