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Dualne vzdeldvanie a praktické vyucovanie u zamestnavatela

Uvod

V odbornom vzdeldvani sa v si¢asnosti pozornost obracia najma na praktické pracovné zruénosti,
prepojenie odborného vzdelavania v skolach so zamestnavatelmi a na podporu technickych odborov
vzdeldvania.

Casto sa dnes stretdvame s vyzvami adresovanymi zamestnavatelom, aby podporili zdsadu
partnerstva a spolupracu vsetkych zdcastnenych stran na rozvoji vzdeldavacich systémov, systémov
odbornej pripravy a rozvoji celoZivotného vzdeldvania. V tejto suvislosti sa ¢oraz viacej uzndva ulohu
dialégu medzi odbornymi Skolami a zamestnavatelmi.

U¢innejsia spolupraca podnikov s odbornymi $kolami povedie k vy$$ej previazanosti vyucby
v Skolach s potrebami zamestndvatelov v oblasti pripravy ich buducich zamestnancov.

Dualne vzdeldvanie ako spojenie praktického vyucovania uzamestndvatela s teoretickym
vzdeldvanim v odbornej Skole je vyznamnym ndstrojom pre zniZovanie nezamestnanosti mladych
[udi, ktorej hlavnou pri¢inou je nesltlad medzi zruc¢nostami absolventov $kdl a potrebami
zamestndvatelov. V sucasnosti je to jedna z charakteristickych nevyhod mladych ludi vstupujucich na
trh prace.

Odborné vzdeldvanie apriprava na povolanie priamo u zamestnavatela mézZu zohrat
nezastupitelnd Ulohu v zlepSovani tohto stavu.

Narodny projekt Rozvoj stredného odborného vzdeldvania si kladie za ciel prepojit odborné
vzdeldvanie v odbornych Skolach so zamestndvatelmi a v 21 vybranych strednych odbornych Skolach
overit systém dudlneho vzdelavania na vybranych odboroch vzdelavania.

Prirucka ,,Dudlne vzdelavanie a praktické vyucovanie uzamestnavatela” ma byt sprievodcom pre
zamestndvatelov, ktori sa rozhodni zapojit sa do dudlneho vzdeldvania atak prevziat
zodpovednost za praktické vyucovanie Ziakov strednych odbornych skél.

1. Praktické vyucovanie

Praktické vyucovanie je neoddelitelnou stuéastou odborného vzdeldvania a pripravy v strednych
odbornych skolach. Praktické vyucovanie vytvara predpoklady na vykon povolania a pracovnych
¢innosti. Poskytuje Ziakom najma praktické zru€nosti, ndvyky a ziskanie schopnosti nevyhnutnych pre
vykon povolania a pracovnych ¢innosti.

Praktické vyucovanie je odborné vzdeldvanie a priprava Ziakov, ktorym Ziak ziska oficidlne
uzndvanu kvalifikaciu, ktora je viazana na konkrétne povolanie. Praktické vyu€ovanie je zamerané na
ziskanie konkrétnych vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré st vyzadované prislusnou odbornostou.

2. Formy praktického vyucovania

Praktické vyucovanie sa uskutoc¢nuje ako:

a) odborny vycvik,
b) odborna prax,
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c) praktické cvicenie.

Odborny vycvik je odborny vyucovaci predmet praktického vyuéovania, ktory sa uskutoc€nuje cvicnou
pracou. Odborny vycvik skupinovou formou vyucéuje pedagogicky zamestnanec - majster odbornej
vychovy. Odborny vycvik individualnou formou u zamestnavatela vyucuje inStruktor - zamestnanec.
Cviéné prace sa uskutoénuju formou zhotovovania vyrobkov, poskytovanim sluzieb alebo
vykonavanim odbornych ¢innosti zodpovedajucich povolaniu a pracovnym cinnostiam, pre ktoré
odbor vzdelavania Ziakov pripravuje.

Odborna prax je odborny vyucovaci predmet praktického vyucovania. Odbornd prax sa podla
schvalenych vzdelavacich programov méze vykonavat aj v ¢ase $kolskych prazdnin. Odbornd prax
skupinovou formou vyucuje pedagogicky zamestnanec - majster odbornej vychovy. Odbornu prax
individuadlnou formou u zamestnavatela vyucuje inStruktor - zamestnanec.

Praktické cvienia st zamerané na overenie a prehibenie teoretickych poznatkov, nacvik a ziskanie
zruénosti pri technologickych, technickych, ekonomickych, grafickych a inych cinnostiach. Praktické
cvi¢enia vyucuje pedagogicky zamestnanec - ucitel odbornych predmetov.

Pri skupinovej forme praktického vyucovania vyucuje praktické vyucovanie pedagogicky zamestnanec
na pozicii majster odbornej vychovy. Pocet Ziakov v skupine na 1 majstra odbornej vychovy urcuje
vyhlaska o strednych skolach pre kazdy odbor Stidia samostatne a pohybuje sa od 5 do 15 Ziakov.
Majster odbornej vychovy méze byt zamestnancom Skoly alebo zamestnavatela.

Pri individudlnej forme praktického vyucovania vyucluje praktické vyucovanie zamestnanec
zamestndvatela na pozicii instruktor odborného vzdeldvania. Jeden inStruktor méze mat pridelenych
v rdmci praktického vyucovania maximalne 3 Ziakov.

3. Miesto a subjekty vykondvajltce praktického vyucovania

Odborné vzdelavanie prostrednictvom praktického vyucovania sa moZe uskutoénovat:

- vstrednej odbornej skole na useku praktického vyucovania (skupinovd forma PV),
- v stredisku praktického vyucovania (skupinovd forma PV),

- v stredisku odbornej praxe (skupinovd forma PV),

- v skolskom hospodarstve (skupinovad forma PV),

- na pracovisku praktického vyucovania (individudlna forma PV),

- na pracoviskach pravnickej alebo fyzickej osoby (individudina forma PV).

Praktické vyucovanie sa mbze uskutocériovat aj v elokovanom pracovisku bez pravnej subjektivity,
ktoré je sucastou skoly, strediska odbornej praxe alebo 3kolského hospodarstva. Nezriaduje sa ako
sucast strediska praktického vyuéovania alebo pracoviska praktického vyuéovania.

Praktické vyucovanie u zamestnavatela sa mdze uskutoénovat prostrednictvom vsetkych vyssie
uvedenych subjektov PV.

4. Dualne vzdelavanie a praktické vyucovanie u zamestnavatela

Dualne vzdelavanie ako priprava Ziaka na vykon povolania je uskutocriované na dvoch miestach.
Teoretické vyucovanie v rozsahu vseobecného a odborného vzdeldvania sa uskutocnuje v strednej
odbornej skole a praktické vyucovania sa uskutoCnuje u zamestnavatela.

Praktické vyucovanie u zamestndvatela sa v dudlnom vzdelavani uskutocniuje v subjektoch PV,
ktoré zriaduje zamestnavatel a to:
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- v stredisku praktického vyucovania (SPV) ako skupinova forma vyucovania,
- na pracovisku praktického vyucovania (PPV) ako individudlna forma vyucovania (max. 3
Ziaci).

Praktické vzdeldvanie uzamestnavatela sa mozZe uskutocriovat aj na zaklade dohody alebo
zmluvy o praktickom vyucovani uzamestndvatela uzatvorenej medzi strednou odbornou skolou
a zamestnavatelom. Nalezitosti tohto zmluvného vztahu upravuje 3kolsky zakon. Praktické
vyucovanie vyucuju instruktori praktického vyucovania individudlnou formou. (Tdto forma PV
u zamestndvatela pravdepodobne po zmene legislativy spojenej so zavedenim dudlneho vzdeldvania
zanikne a PV u zamestndvatela sa bude uskutocriovat iba v SPV alebo PPV.)

Praktické vzdelavanie uzamestnavatela sa méze uskutocnovat aj na elokovanom pracovisku
skoly na zaklade zmluvy o ndjme alebo vypozicke, ktorou zamestnavatel odovzda strednej odborne;j
Skole do uZivania nebytovy priestor a hnutelny majetok vo vlastnictve zamestndvatela. Oznacuje sa
ako praktické vyucovanie na elokovanom pracovisku Skoly uzamestnavatela. NaleZitosti tohto
zmluvného vztahu upravuje obchodny zakonnik, zakon o ndjme a podndjme a dalSia legislativa.
Praktické vyucovanie vyucuju maijstri odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly. Nejde teda
o dudlne vzdeldvanie a zamestnavatel nebude mat podla novej legislativy narok na stimuly.

5. Financovanie praktického vyu€ovania u zamestnavatela

Naklady na praktické vyu€ovanie uzamestndvatela su hradené v zdvislosti od subjektu PV
a formy praktického vyucovania nasledovne:

- pri SPV zamestndvatel hradi naklady na praktické vyucovanie z normativneho
finanéného prispevku na Ziaka (877,93 €/Ziak/rok 2014) az prijmov za vyrobky alebo
poskytnuté sluzby formou produktivnej prace Ziakov na praktickom vyucovani
a z vlastnych prijmov zamestnavatela,

- pri PPV hradi zamestndvatel ndklady na praktické vyucovanie z prijmov za vyrobky alebo
poskytnuté sluzby formou produktivnej prace Ziakov na praktickom vyucovani
a z vlastnych prijmov zamestnavatela,

- pri praktickom vyucovani Ziakov na elokovanom pracovisku skoly u zamestndvatela hradi
naklady na praktické vyucovanie stredna odborna skola,

- pri praktickom vyuc€ovani u zamestnavatela na zaklade dohody alebo zmluvy so Skolou
hradi naklady na praktické vyucovanie Ziakov zamestnavatel.

6. Financovanie dudlneho vzdelavania — priklady zo zahrani¢nej praxe

Aktivna podpora zapajania zamestnavatelov do dudlneho vzdeldvania je vyjadrend aj
stanoviskom Eurépskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru: ,,Eurdpa teraz Uplne opravnene vklada
svoje nadeje do podpory a rozvoja dualnych systémov. Je Uplne evidentné, Ze Clenské staty, ktoré
tieto systémy dlhodobo realizuji, maju dobré vysledky a ich miera nezamestnanosti mladych ludi je

hiboko pod priemerom EU.“ Stanovisko Eurépskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru na tému ,Vytvdranie
pracovnych miest prostrednictvom ucriovskej pripravy a celoZivotného odborného vzdeldvania: uloha podnikov vo vzdeldvani
v EU“ (stanovisko z vlastnej iniciativy), 2013/C 161/05

Vacdsina Statov povazuje duadlne vzdelavanie v prepojeni so zamestndvatelmi za jeden
z najaktivnejsich nastrojov na zniZzovanie nezamestnanosti mladych ludi, ktory sucasne zabezpecuje aj
rast hospodarstva.
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Zapojenie zamestndvatelov do dudlneho vzdelavania praktickym vyucovanim u zamestnavatela
je podporované nasledovnymi nastrojmi:

- nenavratny prispevok Statu na Ziaka zapojeného do dudlneho vzdelavania,

- oslobodenie od odvodov za odmeny vyplacané Ziakom,

- nenavratny grant na vybudovanie miesta pre praktické vyucovanie Ziaka
u zamestnavatela,

- danové bonusy za Ucast zamestnavatela v dualnom vzdelavani,

- odpocet z danového zdkladu za investicie do dudlneho vzdelavania,

- nenavratny prispevok na instruktora odborného vzdeldvania,

- financovanie inStitdcii poskytujucich pre zamestnavatelov servis a sluzby spojené
s dudlnym vzdeldvanim,

- apod.

Sposoby podpory zamestndvatelov pre ich zapojenie do dualneho vzdeldvania v podmienkach
Slovenska su vo faze spracovavania ndvrhu systému dudlneho vzdelavania na Slovensku
a spracovdvania ndvrhu nastrojov finanénych stimulov pre zamestndvatelov. Systém dudlneho
vzdeldvania na Slovensku bude vystupom narodného projektu Rozvoj stredného odborného
vzdeldvania. Projekt uz v obdobi od 1.9.2014 do novembra 2015 bude postupne overovat systém
dudlneho vzdeldvania na svojich 21 pilotnych Skolach v prepojeni na vybranych zamestnavatelov,
ktori uz v su¢asnych podmienkach odborného vzdeldvania realizuju zmluvnu spolupracu so strednymi
odbornymi 3Skolami. Overovanie dudlneho vzdeldvania sa bude realizovat aj v prepojeni na
zamestndvatelov, ktori sa zapoja do overovania na zaklade vyzvy koordinatora COVP alebo stredne;j
odbornej skoly.

7. Preco dudlne vzdelavanie a praktické vyucovanie u zamestnavatela?

Zapojenie zamestnavatela do dudlneho vzdeldvania a praktické vyu€ovanie uzamestnavatela
prinasa viacero vyhod:

- Zamestnavatel podielajici sa na dudlnom odbornom vzdeldvani ma dobrd povest aje
pozitivne vnimany svojimi partnermi a verejnostou. V trhovo orientovanom ekonomickom
prostredi je pozitivny obraz zamestnavatela vyznamnou konkurencnu vyhodu.

- Ziaci v dudlnom systéme vzdeldvania uz pocas obdobia odbornej pripravy vykondvaji pre
zamestndvatela produktivnu pracu.

- Pravidelna priprava Ziakov s ndslednym prijimanim mladych fudi do pracovného pomeru
chrani zamestndvatela proti starnutiu pracovnej sily a zarucuje vidy "Cerstvy vietor"
pre kolektiv zamestnancov.

- Vzdeldvanie Ziakov sliZi tiez na udrZanie vysokej urovne kvalifikacie vlastnych pracovnikov
zamestnavatela atak spolo¢nost, ktord poskytuje vzdeldvanie vidy zostdva na Spici
technologickych inovdcii.

- Nabor kvalifikovanych odbornikov (od definovania volného miesta az po vyber kandidatov,
vratane samotnej realizacie naboru novych zamestnancov) je ¢asovo naroc¢ny a nakladny
proces, preto vzdelavanie Ziakov aich priamy prechod do kolektivu zamestnancov Setri
zamestnavatelovi naklady.

- Zamestnanci s vysokym stupriom identifikacie s prevadzkovou praxou zamestnavatela maju
nizsiu tendenciu menit zamestnanie ¢o znizuje naklady spojené s fluktuaciou zamestnancov.

- Zamestnavatelia, ktory vzdelavaju Ziakov, poznaju svojich potencidalnych budducich
zamestnancov. Ich zaradenim do pracovnych kolektivov sa skracuje ¢as potrebny na ich
zoznadmenie sa s prevadzkou a plynulé zaradenie do kolektivu atiez cas potrebny na
dosiahnutie poZadovaného pracovného vykonu, ¢o znizuje naklady.
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Pozitivny vztah zamestnavatela k vzdeldvaniu deti zamestnancov vedie ku generacnej tradicii
v povolani, o zamestnavatelov zarucuje plynuld obnovu pracovnej sily s vysokym podielom lojality
voci zamestnavatelovi.

8. Zriad'ovanie SPV alebo PPV

Praktické vyucovanie u zamestndvatela sa v dudlnom vzdeldvani uskutocnuje v subjektoch PV,
ktoré zriaduje zamestnavatel a to:

- v stredisku praktického vyucovania (SPV) ako skupinovéd forma vyucovania,
- na pracovisku praktického vyucovania (PPV) ako individudlna forma vyuCovania (max. 3
Ziaci).

Postup zriad'ovania SPV alebo PPV upravuje zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave.

V zmysle tychto zakonnych Uprav kazdy zaujemca o zriadenie SPV alebo PPV musi pred ich
zriadenim poZiadat Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR o zaradenie SPV alebo PPV do
siete Skol. Ministerstvo v schvalovacom procese rozhodne o zaradeni strediska praktického
vyucovania alebo pracoviska praktického vyucovania do siete. Siet je zoznam 3kol, Skolskych
zariadeni, stredisk praktického vyucovania a pracovisk praktického vyucovania, ktoré maju
opravnenie uskutocériovat vychovu a vzdelavanie.

Podmienky a naleZitosti Ziadosti o zaradenie do siete $kol su ustanovené v § 16 zakona o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve. PodrobnejSie su legislativnhe podmienky pre podavanie
Ziadosti o zaradenie SPV alebo PPV uvedené v prilohe €. 2 tohto materialu.

Legislativne podmienky pre vydanie zriadovacej listiny SPV alebo PPV su uvedené v prilohe €. 2 tohto
materialu.

Postupnost jednotlivych krokov pri procese vstupu zamestnavatela do dudlneho vzdelavania,
krokov pri zriadovani SPV alebo PPV akrokov pri samostatnom vykone praktického vyucovania
u zamestnavatela je uvedend v samostatnom materidly ,ManaZérsky sumar procesov pre zriadovanie
SPV alebo PPV*“.

9. Zriad'ovanie elokovaného pracoviska skoly u zamestnavatela

Strednd odbornd skola, ktorda ma zaujem vstupit do dudlneho vzdeldvania spolupriacou so
zamestnavatelom, moze dohodnit so zamestnavatelom zriadenie elokovaného pracoviska
praktického vyucovania. Vytvorenie takejto formy spoluprace skoly a zamestndavatela je prechodnou
fazou k dudlnemu vzdeldvaniu. Prechodnou je tym, Ze praktické vyucovanie Ziakov sa uz uskutocénuje
u zamestnavatela, ale samotny vykon praktického vyucovania zabezpecuju este stale pedagogicki
zamestnanci Skoly.

Skola v tejto prechodnej faze prevezme na seba vietky povinnosti vyplyvajuce z legislativy vo
vztahu kvytvoreniu podmienok pre realizidciu praktického vyucovania uzamestnavatela. Postup
zriad'ovania elokovaného pracoviska PV skoly u zamestnavatela upravuje § 18 zakona ¢. 596/2003 Z.
z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave. Obsah Ziadosti ozmenu vsieti a dalSie
legislativne podmienky su v prilohe €. 2 tohto materialu.
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Materidlno-technické a priestorové zabezpecenie elokovaného pracoviska PV Skole zabezpeci
zamestndvatel na zaklade zmluvy o ndjme alebo zmluvy o vypozZicke. Predmetom zmluvy je
vymedzenie majetku, ktory zmluvou ddva zamestnavatel do uZivania Skole za uUcelom vykonu
praktického vyucovania Ziakov Skoly. Nélezitosti zmluvy o najme alebo zmluvy o vypoZicke upravuje
platna legislativa.

Naklady na praktické vyucovanie Ziakov na elokovanom pracovisku u zamestnavatela hradi skola
ak nie je v zmluve medzi $kolou a zamestnavatelom uvedené inak.

Pouzitie tejto formy praktického vyudovania uzamestnavatela vo faze overovania dudlneho
vzdeldvania umozfuje zamestnavatelovi obozndmit sa s celym procesom praktického vyucovania
Ziakov a ziskat dostatok informacii k rozhodnutiu o jeho vstupe do dualneho vzdeldvania zriadenim
vlastného SPV alebo PPV.

10. Praktické vyucovanie u zamestndavatela na zaklade dohody so Skolou

Vstup zamestndvatela do dudlneho vzdeldvania vykonom praktického vyucovania na jeho
pracoviskach umoZznuje suicasna legislativa aj formou praktického vyucovania Ziakov skoly na zaklade
dohody o praktickom vyuéovani uzatvorenej podla § 43 ods. 12 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zakon), ktory je uvedeny v prilohe €. 2 tohto materialu.

Dohoda o praktickom vyu€ovani obsahuje najma:

a) druh ¢innosti, ktoré budu Ziaci vykonavat pri praktickom vyucovani,

b) miesto konania praktického vyucovania,

c) asovy rozvrh praktického vyucovania,

d) dizku a def zadatia praktického vyu¢ovania,

e) pocet Ziakov, ktori sa zic¢astnia na praktickom vyucovani,

f) pracovné a hygienické podmienky (ubytovacie a stravovacie podmienky, poskytovanie
vystroja, naradia a osobnych pracovnych prostriedkov),

g) opatrenia na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,

h) pocet majstrov odbornej vychovy a instruktorov.

Praktické vyuc€ovanie Ziakov sa uskutocnuje individualnou formou prostrednictvom instruktorov

praktického vyucovania. Podmienky pre vykon ¢innosti inStruktora upravuje zakon ¢. 184/2009 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave. Instruktor je fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu so
zamestndvatelom, s ktorym riaditel' strednej odbornej Skoly uzatvoril dohodu podla Skolského
zakona. PodrobnejSie v prilohe €. 2 tohto materialu.
Instruktor musi mat odbornu spdsobilost alebo spdsobilost na vykon povolania a odbornych ¢innosti,
na ktoré sa Ziak pripravuje, potvrdenie o odbornej spdsobilosti udelené prislusnou stavovskou
organizaciou alebo profesijnou organizaciou, odbornu prax najmenej tri roky a stupen jeho vzdelania
musi byt zhodny alebo vy3si ako stuperi vzdelania, ktory Ziak ziska absolvovanim posledného ro¢nika
studia.

InStruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy alebo ucitelovi odbornej praxe, ktorého urci
riaditel' strednej odbornej Skoly, informdcie o &innosti, ktord Ziak pocas praktického vyucovania
vykondval, a o jeho spravani.

Metodické riadenie instruktorov praktického vyucovania ako aj ukony spojené s vykonom
a dokumentaciou praktického vyucovania mozZe zabezpecovat majster odbornej vychovy, ktorého
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urci riaditel strednej odbornej Skoly, ak to je uvedené v dohode o praktickom vyucovani uzatvorenej
medzi Skolou a zamestndvatelom.

Naklady na praktické vyucovanie Ziakov hradi zamestndavatel. Financné zabezpecenie Ziakov vo
forme odmeny za produktivnhu pracu, ktoru Ziaci vykonavaju pre zamestndvatela upravuje § 12
zakona o odbornom vzdeldvani a priprave, ktory je uvedeny v prilohe €. 2 tohto materialu.

Praktické vyucovanie uzamestndvatela na zadklade dohody uzatvorenej medzi Skolou
a zamestndvatelom po prijati legislativnych predpisov upravujucich dualne vzdeldvanie zanikne
a praktické vyucovanie uzamestnavatela sa bude uskutoérnovat iba v SPV alebo PPV, ktoré zriadi
zamestnavatel.

Pouzitie tejto formy praktického vyucovania u zamestndvatela vo faze overovania dualneho
vzdeldvania rovnako umozZniuje zamestnavatelovi oboznamit sa s celym procesom praktického
vyucovania Ziakov a ziskat dostatok informacii k rozhodnutiu o jeho vstupe do dudlneho vzdelavania
zriadenim vlastného SPV alebo PPV.

Zaver

Zamestndvatel, ktory mda zaujem o overovanie systému dualneho vzdelavania na svojom
pracovisku, dostane okrem tejto prirucky ,Dualne vzdeldvanie a praktické vyucovanie
u zamestnavatela” k dispozicii aj dokumenty ,,Schéma dualneho vzdeldvania“, ,Dudlne vzdelavanie —
struéné predstavenie”, ,,Manual pre zriadenie strediska praktického vyucCovania — SPV alebo
pracoviska praktického vyucovania — PPV*.

Sucasne dostane ,ManaZérsky sumar procesov pre zriadovanie SPV alebo PPV, ktory mu poméze
rychlo sa zorientovat v jednotlivych krokoch zriadovania SPV alebo PPV.

Zamestnanci projektu RSOV su pripraveni vykrocit spolu so zamestnavatelmi, Skolami a
Ziakmi na cestu dualneho vzdeldvania.

Kazda z 21 strednych odbornych $kél zaradenych do projektu RSOV ma svojho koordinatora
centra odborného vzdeldvania a pripravy (COVP), ktory je pripraveny sprevadzat zamestndvatela
v prvych fazach tohto procesu.

Zapojenie zamestnavatela do duadlneho vzdelavania a zabezpecenie praktického
vyucovania u zamestnavatela v sucasnej faze overovania systému dudlneho vzdelavania
zabezpeci zamestnavatelovi vyhodnu poziciu pri Starte dudlneho vzdelavania na
Slovensku, ktory sa predpoklada v roku 2016.
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11. Prilohy:

11.1. Obsah Ziadosti o zaradenie SPV alebo PPV do siete $kol
11.2. Legislativne predpisy upravujuce praktické vyucovanie a zriadovanie SPV a PPV
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Priloha ¢. 1

11.1. Obsah Ziadosti o zaradenie SPV alebo PPV do siete 5kol (§ 16, zakona ¢. 596/2003 Z. z.):

a)

b)

j)

Nazov zriadovatela:
Adresa zriadovatela:
Identifikacné Cislo zriad'ovatela:
Statutarny zastupca:

Pravna forma:
ak je zriadovatel prdvnickd osoba.

Meno a priezvisko, Stdatnu prislusnost, miesto trvalého pobytu a rodné Cislo ak je zriadovatel
fyzickd osoba.

Nazov SPV/PPV:
Adresa SPV/PPV:

Predpokladany pocet Ziakov: (v zacinajicom Skolskom roku)
Predpokladany pocet skupin Ziakov na PV: (v zacinajicom skolskom roku)
Vyucovaci jazyk:

Skolsky vzdeldvaci program, podla ktorého sa bude v SPV/PPV uskutoéfiovat vychova
a vzdeldvanie — ucebny plan, u¢ebné osnovy predmetov PV.

SPV alebo PPV spolupracuje so strednou odbornou skolou, ktord pre Ziakov zabezpecuje
teoretické vyucovanie.

Skolsky rok a datum, v ktorom ma SPV/PPV vzniknut:

Skolsky rok:
Datum, navrh predpokladaného terminu zacatia Cinnosti: 1. september ...

Doklady o zabezpeceni priestorov - list vlastnictva, ndjomna zmluva a pod.

Doklady prislusnych orgdnov Statnej spravy (stanoviskd, Ze priestory vyhovuju hygienickym
poZiadavkam a bezpecnosti BOZP a PO):
- Regiondlny urad verejného zdravotnictva, oddelenie hygieny
a Zivotného prostredia,
- InSpektorat bezpecnosti prace, Ze priestory su v sulade s BOZP,
- Okresné riaditelstvo hasi¢ského a zachranného zboru, sulad s PO.

Predpokladany ro¢ny rozpocet SPV/PPV za kalendarny rok alebo za skolsky rok.

11
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k) DolozZit stanoviska (suhlas k zriadeniu SPV/PPV):

- Stanovisko samospravneho kraja

- Stanovisko prislusného rezortného ministerstva

- Stanovisko profesijnej organizacie, ktord ma vecnu pdsobnost v oblasti odborného
vzdelavania pre skupinu odborov, ktoré sa budu vyucovat v SPV/PPV

Ak je zriadovatelom fyzicka osoba, ktord ma opravnenie podnikat alebo ina pravnicka osoba, k
ziadosti o zaradenie SPV/PPV do siete je potrebné predlozit, doklady Ze:

1. Ziadatel nie je v konkurze alebo v likvidécii (potvrdenie suidu) a nebol proti ziadatelovi
zamietnuty ndvrh na vyhldsenie konkurzu pre nedostatok majetku (potvrdenie
sudu).

2. Ziadatel nemav SR evidované:
- danové nedoplatky,
nedoplatky poistného na zdravotné poistenie,
nedoplatky poistného na nemocenské poistenie
a dochodkové zabezpecenie,
nedoplatky na poistenie v nezamestnanosti, ktoré sa
vymahaju vykonom rozhodnutia
- Statutdrny zastupca nebol pravoplatné odsudeny za
umyselny trestny ¢in a ani sa nezacalo trestné
stihanie (vypis registra trestov)

Poznamka:

Potvrdenia prislusnych Gradov nemdzu byt starSie ako tri mesiace! Doklady sa predkladaju ako
originaly alebo ako overené kopie.

Struény prehlad krokov smerujucich k zriadeniu SPV alebo PPV aj s pozndmkami k dokladom, ktoré sa
prikladaju k Ziadosti o zaradenie SPV alebo PPV do site $kol najdete v prirucke ,Manazérsky sumar
procesov pre vstup do DV“, ktory vam poskytne koordinator COVP z projektu RSOV.
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11.2. Legislativne predpisy upravujtice praktické vyucovanie a zriadovanie SPV a PPV

A. Zakon €. 245/2008 Z. z. vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

§42

Stredna odborna Skola

(1) Stredna odborna skola je vnatorne diferencovana stredna skola, ktora pripravuje Ziakov
v najmenej dvojro¢nom a najviac patro¢nom vzdeldvacom programe prislusného odboru
vzdeldvania. Vzdeldvacie programy strednej odbornej $koly si zamerané predovsetkym na
vykon povolani a odbornych ¢innosti v narodnom hospodarstve, zdravotnictve, verejnej
sprave, kulttire, umeni a v ostatnych oblastiach a mézu pripravovat aj na dalsie stadium.
(2) Stredné odborné skoly poskytujice vzdelanie na vykon povolani a odbornych ¢innosti sa
¢lenia na typy. Odborné vzdelavanie a priprava v strednej odbornej Skole rozvijaju
vedomosti, zruénosti a schopnosti Ziaka ziskané v predchadzajucom vzdeldvani a

poskytuju vedomosti, zru¢nosti a schopnosti nevyhnutné pre vykon povolania a odbornych
¢innosti.

(3) Stredisko praktického vyucovania zodpoveda za vychovu a vzdelavanie podla ucebnych
planov a ué¢ebnych osnov, pritom spolupracuje so strednou odbornou skolou, ktord pre
Ziakov zabezpecuje teoretické vyucovanie.

(4) Stredna odborna skola zabezpecuje Ziakom teoretické vyucovanie a praktické
vyucovanie. Ak stredna odborna skola zabezpecuje Ziakom len teoretické vyucovanie, Ziaci
absolvuju praktické vyucovanie v stredisku praktického vyu€ovania alebo pracovisku
praktického vyucovania.

(5) Stredna odborna skola poskytuje po Uspesnom absolvovani prislusného vzdelavacieho
programu ucebného odboru alebo studijného odboru v strednej odbornej skole stupen
vzdelania podla § 16 ods. 4 pism. a), b) a d) a ods. 5.

(6) Pre fyzické osoby, ktoré neziskali nizsie stredné vzdelanie podla § 16 ods. 3 pism. b),
méze stredna odborna Skola organizovat vzdeldvanie na ziskanie tohto stupria vzdelania,
ktoré sa kon¢i komisionalnou skuskou zo vsetkych vyucovacich predmetov okrem
vyucovacich predmetov s vychovnym zameranim. Po Uspesnom vykonani komisiondlnej
skusky vyda stredna odborna skola fyzickej osobe vysvedcenie s dolozkou, na ktorej sa
uvedie ziskany stupen vzdelania.

§43

Praktické vyucovanie

(1) Praktické vyuéovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdeldvania a pripravy v
strednych odbornych Skolach a konzervatdriach.

(2) Praktické vyucovanie vytvara predpoklady na vykon povolania a pracovnych ¢innosti.
Poskytuje ziakom najma praktické zrucnosti, ndvyky a ziskanie schopnosti nevyhnutnych
pre vykon povolania a pracovnych ¢innosti.

(3) Hlavnymi formami praktického vyucovania su:

a) odborny vycvik,

b) odborna alebo umelecka prax,

c) praktické cvicenie.

(4) Odborny vycvik je odborny vyucovaci predmet praktického vyucovania, ktory sa
uskutocnuje cvi¢nou pracou.

Priloha ¢. 2

(5) Cvicné prace sa uskutocnuju formou zhotovovania vyrobkov, poskytovanim sluzieb alebo vykondvanim

odbornych ¢innosti zodpovedajucich povolaniu a pracovnym
¢innostiam, pre ktoré odbor vzdelavania Ziakov pripravuje. V zdravotnickych studijnych
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odboroch sa cvitné prace uskuto¢nuju na zodpovednost osoby s prislusnou odbornou
sposobilostou,6) pod vedenim ktorej sa praktické vyucovanie vykonava.

(6) Odborna prax alebo umelecka prax je odborny vyucovaci predmet praktického
vyucovania. Odborna prax alebo umelecka prax sa podla schvalenych vzdeldvacich
programov mdze vykonavat aj v ¢ase skolskych prazdnin.

(7) Praktické cviéenia st zamerané na overenie a prehibenie teoretickych poznatkov,
nacvik a ziskanie zruénosti pri technologickych, technickych, ekonomickych,
zdravotnickych, grafickych a inych Cinnostiach.

(8) Praktické vyucovanie sa uskutocnuje skupinovou formou v skolach, v strediskach
praktického vyucovania a v Skolskych zariadeniach, zdravotnickych zariadeniach alebo
individualne na pracoviskach praktického vyucovania a pracoviskach inych pravnickych
os0b alebo fyzickych osob.

(9) Skolskym zariadenim na vykon praktického vyucovania Ziakov strednej odbornej $koly
su stredisko odbornej praxe a skolské hospodarstvo podfa § 118.

(10) Pracovisko praktického vyuéovania méze zriadit aj pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba.

(11) Pravnické osoby a fyzické osoby, ktoré zabezpecuju praktické vyucovanie, st povinné
utvarat podmienky na jeho vykon a plnit povinnosti ustanovené osobitnym predpisom.
(12) Ak sa praktické vyu€ovanie ziakov bude uskutoéiovat u pravnickych osdb alebo
fyzickych osob, riaditel Skoly uzavrie s nimi dohodu, ktora obsahuje najma

a) druh ¢innosti, ktoré budu Ziaci vykonavat pri praktickom vyucovani,

b) miesto konania praktického vyucovania,

c) ¢asovy rozvrh praktického vyucovania,

d) dizku a def zacatia praktického vyucovania,

e) pocet ziakov, ktori sa zU¢astnia na praktickom vyucovani,

f) pracovné a hygienické podmienky (ubytovacie a stravovacie podmienky, poskytovanie
vystroja, naradia a osobnych pracovnych prostriedkov),

g) opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,

h) pocet majstrov odbornej vychovy a instruktorov.

(13) Pocas praktického vyucovania ma Ziak prava a povinnosti ustanovené podla
osobitného predpisu.

Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenia

§113

Skolskymi vychovno-vzdeldvacimi zariadeniami su:
a) skolsky klub detti,

b) centrum volného casu,

c) skolsky internat,

d) Skolské hospodarstvo,

e) stredisko odbornej praxe.

§ 118

Skolské hospodarstvo a stredisko odbornej praxe

(1) Skolské hospodarstvo a stredisko odbornej praxe su $kolské zariadenia, ktoré
zabezpecuju praktické vyucovanie Ziakov strednej odbornej skoly.

(2) Skolské hospodarstvo a stredisko odbornej praxe mozu zabezpecovat aj praktické
vyucovanie inych fyzickych oséb.

(3) Skolské hospodarstvo a stredisko odbornej praxe poskytuju vedomosti, praktické
zruénosti, navyky a ziskanie schopnosti pre vykon povolania, pricom nadvazujd na
vedomosti, zrucnosti a schopnosti nadobudnuté pocas vzdelavania v strednej odbornej
Skole.

(4) Skolské hospodarstvo a stredisko odbornej praxe uskutociiuju vzdelavanie podla
statnych vzdelavacich programov podla § 6 ods. 4 prislusnej skupiny odborov vzdelavania,
pritom spolupracuju so strednou odbornou $kolou, ktora pre Ziakov zabezpecuje teoretické
vzdelavanie.
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(5) Skolské hospodarstvo a stredisko odbornej praxe mézu pinit Glohy pri zabezpecovani
vyrobnych a hospodarskych ¢innosti, sluZieb a podnikatelskych ¢innosti v silade so svojim
ucelovym poslanim.

(6) Skolské hospodarstvo a stredisko odbornej praxe poskytuje praktické vyu€ovanie podla
§ 43 strednym odbornym skoldm podla zmluvy.

B. Zakon €. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave

SIET SKOL, SKOLSKYCH ZARIADENI, STREDISK PRAKTICKEHO VYUCOVANIA A
PRACOVISK PRAKTICKEHO VYUCOVANIA SLOVENSKEJ REPUBLIKY, ZARADOVANIE,
VYRADOVANIE A ZMENY V SIETI

§15

Siet

(1) Siet je zoznam $kél, 3kolskych zariadeni, stredisk praktického vyuéovania a pracovisk
praktického vyuéovania, ktoré majui opravnenie uskutoériovat vychovu a vzdelavanie.
(2) Siet spravuje ministerstvo po vyjadreni prislusného obvodného dradu v sidle kraja,
prislusného Ustredného organu Statnej spravy a orgdnu Uzemnej samospravy a kazdorocne ju
zverejfiuje na internete. Siet zdravotnickych $kol spravuje ministerstvo zdravotnictva.

(3) Skoly, 8kolské zariadenia, strediska praktického vyucovania a pracoviska praktického
vyucovania, ktoré su zaradené do siete, maju pravo

a) vykonavat vychovu a vzdeldvanie podla osobitného predpisu,

b) na zabezpecenie financovania podla osobitného predpisu.

(4) V sieti sa pre kazdu skolu, Skolské zariadenie, stredisko praktického vyucovania a
pracovisko praktického vyu€ovania uvadzaju tieto udaje:

a) nazov a adresa,

b) nazov a adresa zriadovatela; meno a priezvisko a trvaly pobyt zriadovatela, ak je
zriad'ovatelom fyzickd osoba,

c) zoznam studijnych odborov a u¢ebnych odborov,

d) termin zacatia Cinnosti skoly, Skolského zariadenia, strediska praktického vyucovania,
pracoviska praktického vyucovania alebo elokovaného pracoviska,

e) vychovno-vzdelavaci jazyk a elokované pracovisko.

§16

Zaradovanie $kol, skolskych zariadeni, stredisk praktického vyucovania a pracovisk
praktického vyucovania do siete

(1) Ziadost o zaradenie $koly, $kolského zariadenia, strediska praktického vyuéovania alebo
pracoviska praktického vyucovania do siete predklada zriadovatel ministerstvu do 31. marca
kalendarneho roka, ktory predchéadza roku, v ktorom ma byt 3kola, Skolské zariadenie,
stredisko praktického vyucovania alebo pracovisko praktického vyucovania zriadené. Ziadost
obsahuje

a) nazov, adresu a identifika¢né Cislo zriadovatela, Statutarny organ a pravnu formu, ak je
zriadovatel pravnicka osoba; meno a priezvisko, Statnu prislusnost, miesto trvalého pobytu
a rodné Cislo zriad'ovatela, ak je zriadovatel fyzicka osoba,

b) nazov a adresu $koly, Skolského zariadenia, strediska praktického vyucovania alebo
pracoviska praktického vyucovania vratane jeho sucasti,

c) predpokladany pocet vietkych deti alebo Ziakov,

d) predpokladany pocet vsetkych tried,

e) vyucovaci jazyk alebo vychovny jazyk,

f) Skolsky vzdelavaci program alebo vychovny program, podla ktorého sa bude v skole,
Skolskom zariadeni, stredisku praktického vyucovania alebo pracovisku praktického
vyucovania uskutocriovat vychova a vzdeldvanie,

g) predpokladany datum, v ktorom sa ma $kola, skolské zariadenie, stredisko praktického
vyucovania alebo pracovisko praktického vyuéovania vratane jeho sucasti zriadit,
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h) doklad o zabezpeceni priestorov,

i) doklad prislusnych orgénov statnej spravy, Ze priestory skoly, Skolského zariadenia,
strediska praktického vyu€ovania alebo pracoviska praktického vyu€ovania su v sulade s
hygienickymi poZiadavkami a predpismi o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a
predpismi o ochrane pred poziarmi,

j) predpokladany rozpocet skoly, Skolského zariadenia, strediska praktického vyucovania
alebo pracoviska praktického vyucovania,

k) vyjadrenie obce, ak ide o materské skoly, zakladné skoly alebo Skolské zariadenia,
ktorych zriadovatefom je obvodny urad v sidle kraja, alebo vyjadrenie samospravneho kraja,
ak ide o stredné Skoly, ktorych zriadovatelom je obvodny urad v sidle kraja,

1) sthlas obce pre zriadovatelov podla § 19 ods. 2 pism. d) a e), ak ide o materské

Skoly, jazykové skoly, zakladné umelecké skoly a skolské zariadenia pre deti, Ziakov a
posluchacov do 15 rokov veku a zakladné skoly, zakladné skoly pre Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami na izemi obce,

m) suhlas samospravneho kraja pre zriadovatelov podla § 19 ods. 2 pism. d) a e), ak ide o
jazykové skoly, zakladné umelecké skoly a Skolské zariadenia okrem $kol v prirode pre deti,
Ziakov a posluchacov nad 15 rokov veku a stredné skoly, skoly v prirode, stredné skoly pre
Ziakov so Specidlnymi vychovno--vzdeldvacimi potrebami, odborné uciliStia a praktické
Skoly na Uzemi samospravneho kraja,

n) vyjadrenie prislusSného organu skolskej samospravy,

0) ak ide o odborné vzdelavanie, stanovisko prislusného Ustredného organu statnej spravy,
subjektu koordinacie odborného vzdelavania a pripravy podla osobitného predpisu,

p) vyjadrenie prislusného obvodného Uradu v sidle kraja k poZiadavkam podla odseku 7, ak
ide o Skoly, v ktorych vzdelavanie sa povaZzuje za sustavnu pripravu na povolanie, ak nie je
zriad'ovatelom.

(2) Ak je zriadovatelom fyzicka osoba, ktord ma opravnenie podnikat, alebo ina pravnicka
osoba, k Ziadosti na zaradenie Skoly, Skolského zariadenia, strediska praktického vyucovania
alebo pracoviska praktického vyucovania predlozi doklad, Ze

a) nie je v konkurze alebo v likvidacii,

b) nebol proti nemu zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,

c) nema v Slovenskej republike alebo v krajine svojho sidla evidované darové nedoplatky,
nedoplatky poistného na zdravotné poistenie, nedoplatky poistného na nemocenské
poistenie a déchodkové zabezpecenie, nedoplatky prispevku na poistenie v
nezamestnanosti, ktoré sa vymahaju vykonom rozhodnutia,

d) nebol on alebo jeho Statutdrny zastupca, alebo ¢len Statutarneho organu pravoplatne
odsudeny za Umyselny trestny ¢in a ani sa nezacalo trestné stihanie.

(3) Ak je zriadovatelom fyzicka osoba, ktora nema opravnenie podnikat, vztahujd sa na fiu
ustanovenia odseku 2 pism. c) a d).

(4) Splnenie podmienok uvedenych v odsekoch 2 a 3 Ziadatel preukazuje

a) v pism. a) a b) potvrdenim sudu, Ze sa proti nemu nevedie konkurzné konanie alebo
vyrovnavacie konanie,

b) v pism. c) potvrdenim prislusného Uradu nie starsim ako tri mesiace,

c) v pism. d) vypisom z registra trestov nie starsim ako tri mesiace a ¢estnym vyhldsenim,
Ze nebolo voc¢i nemu zacaté trestné stihanie.

(5) Ugastnikom konania vo veci zaradenia do siete je zriadovatel. Ministerstvo o zaradeni do
siete rozhodne do 60 dni od dorucenia Ziadosti o zaradenie. V rozhodnuti ministerstvo vyznaci
termin zacatia Cinnosti. Termin zacatia Cinnosti Skoly, Skolského zariadenia, strediska
praktického vyucovania alebo pracoviska praktického vyucovania je 1. september
kalendarneho roka, ktory nasleduje po kalendarnom roku, v ktorom bola Ziadost dorucena,
okrem pripadov, v ktorych minister povolil iny termin pri zaradeni do siete podla odseku 8,
ktorych termin zacatia ¢innosti urc¢i ministerstvo.

(6) Po zaradeni Skoly, Skolského zariadenia, strediska praktického vyucovania alebo
pracoviska praktického vyucovania do siete vyda zriadovatel zriadovaciu listinu Skoly,
Skolského zariadenia, strediska praktického vyucovania alebo pracoviska praktického
vyucovania.
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(7) Ministerstvo pri rozhodovani o zaradeni do siete zohladriuje miestne a regionalne
poziadavky, a to najma

a) Ucelné a komplexné rozmiestnenie $kol, Skolskych zariadeni, pracovisk praktického
vyucovania a stredisk praktického vyucovania,

b) formy organizacie vychovy a vzdelavania skol, skolskych zariadeni, pracovisk
praktického vyucovania a stredisk praktického vyucovania,

c) vyucovaci jazyk alebo vychovny jazyk,

d) pocet deti, Ziakov alebo posluchacov zriadenych $kol, skolskych zariadeni, pracovisk praktického vyucovania
a stredisk praktického vyucovania a

e) priestorové a materidlno-technické zabezpecenie $kol, skolskych zariadeni, pracovisk
praktického vyucovania a stredisk praktického vyucovania.

(8) Minister mbze, najma ak zriadenie skoly, Skolského zariadenia, strediska praktického
vyucovania alebo pracoviska praktického vyucovania nezaklada zvySené naroky na Statny
rozpocet, povolit iny termin podania Ziadosti podla odseku 1.

§18

Zmeny v sieti

(1) Zmeny v sieti s zmeny Udajov podla § 15 ods. 4.

(2) Ucastnikom konania vo veci zmeny v sieti je zriadovatel. Ministerstvo rozhodne o zmene v
sieti na zdklade Ziadosti zriad'ovatela alebo osoby opravnenej konat za viacero zriadovatelov
alebo na navrh hlavného skolského inSpektora podla § 12 ods. 3 pism. d) do 60 dni od
dorucenia Ziadosti na zmenu v sieti. Na rozhodovanie o zmene v sieti sa pouZziju primerane
ustanovenia § 16 a 17.

(3) Ziadost o zmenu v sieti podla § 15 ods. 4 pism. c) a7 e) predklada zriadovatel ministerstvu
do 31. marca kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa ma
zmena v sieti vykonat. Minister méze povolit iny termin podania Ziadosti, najma ak
pozadovana zmena nezaklada zvysené naroky na statny rozpocet.

(4) Pri zmene zriadovatela Skoly, Skolského zariadenia, strediska praktického vyucovania
alebo pracoviska praktického vyucovania, v ktorom sa plni povinna skolska dochadzka, je
zriadovatel povinny preukazat, ako je pre vsetkych Ziakov skoly zabezpecené Ustavné pravo
na vzdelanie.

(5) Pri zmene adresy zriadovatela, zmene popisného cisla skoly alebo skolského zariadenia,
udeleni alebo odiati ¢estného nazvu Skoly alebo Skolského zariadenia je zriadovatel povinny
bezodkladne tuto skuto¢nost pisomne oznamit spolu s dokladom osved¢ujucim zmenu
ministerstvu. Ministerstvo pisomne potvrdi uvedent zmenu zriadovatelovi; ak sa zmena tyka
Skoly alebo skolského zariadenia, upravi nazov skoly alebo skolského zariadenia v sieti. Pri
tychto zmenach sa nepostupuje podla osobitného predpisu.

(6) Rozhodnutie o zmenach v sieti predchadza aj zriadeniu alebo zruseniu elokovaného
pracoviska. Rozhodnutim o zmene v sieti ministerstvo rozhodne o zmene v sieti, ktoré
spociva

a) v zaradeni elokovaného pracoviska do siete,

b) vo vyradeni elokovaného pracoviska zo siete.

(7) Ziadost o zmenu v sieti podla odseku 6 pism. a) obsahuje tieto Udaje a doklady:

a) nazov, adresu a identifikacné cislo zriadovatela, ak je zriadovatel pravnicka osoba;

meno a priezvisko, miesto trvalého pobytu a rodné Cislo zriadovatela, ak je zriadovatel
fyzicka osoba,

b) rozhodnutie o zaradeni skoly alebo Skolského zariadenia do siete, pri ktorom sa ma
elokované pracovisko zriadit,

c) zriad'ovacia listina Skoly alebo zriad'ovacia listina skolského zariadenia,

d) nazov a adresu elokovaného pracoviska,

e) predpokladany pocet vsetkych deti, Ziakov alebo posluchacov,

f) predpokladany pocet vsetkych tried,

g) vychovno-vzdeldvaci jazyk,

h) predpokladany datum zriadenia elokovaného pracoviska,

i) doklad o zabezpeceni priestorov,
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j) doklad prislusnych orgénov statnej spravy, Ze priestory elokovaného pracoviska st v a pisomné vyhlasenie, ze
priestory elokovaného pracoviska su v sulade s predpismi o

ochrane pred poZiarmi,

k) vyjadrenie obce, ak ide o elokované pracovisko, ktoré bude stiéastou materskej skoly,
zakladnej skoly alebo skolského zariadenia, ktorého zriadovatelom je obvodny urad v sidle
kraja, alebo vyjadrenie samospravneho kraja, ak ide o elokované pracovisko, ktoré bude
sucastou strednej skoly, ktorého zriadovatelom je obvodny Grad v sidle kraja,

1) suhlas obce pre zriadovatelov podla § 19 ods. 2 pism. d) a e), ak ide o elokované
pracovisko, ktoré bude stcastou materskej skoly, jazykovej skoly, zdkladnej umeleckej
Skoly alebo skolského zariadenia pre deti, Ziakov a posluchacov do 15 rokov veku, a o
elokované pracovisko, ktoré bude sucastou zdkladnej skoly, zakladnej Skoly pre Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami na tzemi obce,

m) suhlas samospravneho kraja pre zriad'ovatelov podla § 19 ods. 2 pism. d) a e), ak ide o
elokované pracovisko, ktoré bude stcastou jazykovej skoly, zdkladnej umeleckej Skoly a
Skolského zariadenia pre deti, Ziakov a posluchacov nad 15 rokov veku, a o elokované
pracovisko, ktoré bude sucastou strednej $koly, strednej skoly pre ziakov so $pecidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, odborného ucilista a praktickej skoly na Gzemi
samospravneho kraja,

n) ak ide o odborné vzdeldvanie, stanovisko prislusného Ustredného organu Statnej spravy,
subjektu koordinacie odborného vzdelavania a pripravy podla osobitného predpisu,

0) vyjadrenie prislusného obvodného uradu v sidle kraja, ak ide o elokované pracovisko,
ktoré bude sucastou skoly, v ktorej vzdelavanie sa povaZzuje za ststavnu pripravu na
povolanie, ak nie je zriad'ovatelom.

(8) Ziadost o zmenu v sieti podla odseku 6 pism. b) obsahuje tieto Udaje a doklady:

a) nazov a adresu elokovaného pracoviska,

b) rozhodnutie o zaradeni skoly alebo Skolského zariadenia do siete, pri ktorom je
elokované pracovisko zriadené,

c) dovod vyradenia elokovaného pracoviska,

d) termin zrusenia elokovaného pracoviska,

e) sposob zabezpecenia vychovy a vzdeldvania alebo stravovania deti a Ziakov po zruseni
elokovaného pracoviska,

f) ak ide o odborné vzdelavanie, stanovisko prislusného Ustredného organu Statnej spravy,
subjektu koordinacie odborného vzdelavania a pripravy podla osobitného predpisu.

ZRIADOVANIE A ZRUSOVANIE SKOL, SKOLSKYCH ZARIADENI, STREDISK

PRAKTICKEHO VYUCOVANIA ALEBO PRACOVISK PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

§19

Zriad'ovanie skol, Skolskych zariadeni, stredisk praktického vyucovania alebo

pracovisk praktického vyucovania

(1) Skolu, $kolské zariadenie, stredisko praktického vyuéovania alebo pracovisko praktického
vyuéovania mozno zriadit aZ po jeho zaradeni do siete.

(2) Skolu, kolské zariadenie, stredisko praktického vyucovania alebo pracovisko praktického
vyucovania moze zriadit

a) obec,

b) samospravny kraj,

c) obvodny urad v sidle kraja,

d) stdtom uznana cirkev alebo naboZenska spolo¢nost,56)

e) ina pravnicka osoba alebo fyzicka osoba.

(3) Skola, $kolské zariadenie, stredisko praktického vyucovania alebo pracovisko praktického
vyucovania zriadené zriadovatefom podla odseku 2 pism. d) je cirkevnd Skola alebo cirkevné
Skolské zariadenie a Skola, Skolské zariadenie, stredisko praktického vyucovania alebo
pracovisko praktického vyucCovania zriadené zriadovatelom podla odseku 2 pism. e) je
sukromna skola alebo sukromné skolské zariadenie.

(4) Vzdelanie ziskané v Skolach zriadenych zriadovatelom podla odseku 2 je rovnocenné.

(5) Vo veciach vychovy a vzdelavania su skoly, skolské zariadenia, strediska praktického

18



Dualne vzdeldvanie a praktické vyucovanie u zamestnavatela

vyucovania alebo pracoviskd praktického vyucovania podla tohto zakona v oblasti metodického
riadenia vychovno-vzdelavacieho procesu riadené ministerstvom.

(6) Elokované pracovisko mozno zriadit iba na Gzemi kraja podla adresy skoly alebo
Skolského zariadenia aZ po rozhodnuti o zmene v sieti podla § 18 ods. 6 pism. a). Elokované
pracovisko sa nezriaduje pri Skolskych Ucelovych zariadeniach, strediskach praktického
vyucovania a pracoviskach praktického vyucovania.

(7) Elokovanym pracoviskom sa rozumie trvalo zriadeny uzatvoreny priestor, v ktorom sa
uskutocnriuje pravidelna vychovno-vzdelavacia ¢innost a riadi sa $kolskym vzdeldvacim
programom skoly, ktorej je sucastou, alebo vychovno-vzdelavacim programom skolského
zariadenia, ktorého je sucastou. Elokované pracovisko nie je pravnickou osobou a zriaduje sa
ako sucast skoly alebo Skolského zariadenia, ktoré je pravnickou osobou. Na vonkajsom
oznaceni elokovaného pracoviska sa uvadza elokované pracovisko, pomicka a za pomlckou
sa uvedie nazov skoly alebo Skolského zariadenia podla § 21 ods. 1, ktorého je elokované
pracovisko sucastou.

(8) Elokované pracovisko mozno zrusit az po rozhodnuti o zmene v sieti podla § 18 ods. 6
pism. b).

(9) Diagnostické centrum mdze zriadit len obvodny urad v sidle kraja.

§22

Zriad'ovacia listina Skoly, Skolského zariadenia, strediska praktického vyucovania a
pracoviska praktického vyucovania

(1) Zriad'ovaciu listinu skoly, Skolského zariadenia, strediska praktického vyucovania alebo
pracoviska praktického vyucovania vydava zriadovatel po zaradeni Skoly alebo skolského
zariadenia do siete.

(2) Zriad'ovacia listina skoly, Skolského zariadenia, strediska praktického vyucovania alebo
pracoviska praktického vyucovania obsahuje

a) oznacenie zriadovatela,

b) nazov skoly, Skolského zariadenia, strediska praktického vyucovania alebo pracoviska
praktického vyucovania vylucujici moznost zameny s nazvom inych pravnickych osob,

druh a typ, jej sidlo (adresa) a identifikacné Cislo,

c) ndzov a adresu subjektu, ktory je sucastou skoly alebo Skolského zariadenia,

d) vychovny jazyk alebo vyucdovaci jazyk,

e) formu hospodarenia,

f) datum zriadenia skoly, Skolského zariadenia, strediska praktického vyucovania alebo
pracoviska praktického vyucovania,

g) vymedzenie zakladnych verejnoprospesnych ¢innosti alebo verejnych funkcii, pre ktoré
sa Skola alebo Skolské zariadenie zriaduje, a tomu zodpovedajlci predmet Cinnosti,

h) oznacenie Statutarneho organu,

i) vecné a financné vymedzenie majetku, ktory skola, Skolské zariadenie, stredisko
praktického vyucovania alebo pracovisko praktického vyucovania spravuje,

j) urcenie Casu, na ktory sa skola, skolské zariadenie, stredisko praktického vyuéovania
alebo pracovisko praktického vyucovania zriaduje,

k) datum a Cislo rozhodnutia ministerstva o zaradeni do siete.

(3) Zmeny udajov v zriadovacej listine sa vykonavaju dodatkom k zriad'ovacej listine.

C. Vyhlaska é. 282/2009 Z.z. o strednych $kolach

§2

Sustava odborov vzdelavania

(1) Gymnazium, stredna odborna skola a konzervatérium poskytuju vychovu a vzdelavanie v studijnych
odboroch a v u¢ebnych odboroch, ktoré su v sustave odborov vzdelavania.

(2) Sustava odborov vzdeldvania sa ¢leni na skupiny Studijnych odborov a skupiny u¢ebnych odborov. Skupina
studijnych odborov a skupina ucebnych odborov zahfiia pribuzné studijné odbory a pribuzné u¢ebné odbory.
Studijny odbor a u¢ebny odbor mozno ¢lenit na odborné zamerania.
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(3) Sucastou sustavy odborov vzdeldvania na strednych Skolach su aj experimentalne overované studijné
odbory a u¢ebné odbory, ktorych zoznam sa kazdy rok zverejiiuje webovom sidle Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

(4) Sustava studijnych odborov a zamerani studijnych odborov na gymnaziach, ktorych absolvovanim Ziak
ziska uplné stredné vseobecné vzdelanie, je uvedena v prilohe €. 2.

(5) Sustava skupin uc¢ebnych odborov a ucebnych odborov a zamerani uc¢ebnych odborov na strednych
odbornych skolach, ktorych absolvovanim Ziak ziska

a) nizsie stredné odborné vzdelanie, je uvedena v prilohe ¢. 3,

b) stredné odborné vzdelanie, je uvedena v prilohe ¢. 4.

(6) Suistava skupin studijnych odborov a Studijnych odborov a zamerani studijnych odborov na strednych
odbornych skolach, ktorych absolvovanim Ziak ziska

a) uplné stredné odborné vzdelanie, je uvedena v prilohe ¢. 5,

b) vyssie odborné vzdelanie, je uvedena v prilohe ¢. 6.

(7) Sustava studijnych odborov a zamerani Studijnych odborov na konzervatériach je uvedena v prilohe ¢. 7.
(8) Vecna pdsobnost prislu$nej stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie k jednotlivym $tudijnym
odborom a u¢ebnym odborom je uvedena v prilohe ¢. 8.

(9) Zoznam studijnych odborov strednych odbornych $kél, v ktorych sa vydava okrem vysvedcenia o maturitnej
skaske aj vyucny list, je uvedeny v prilohe €. 5. Vyucny list sa vydava po absolvovani najmenej 1 400
vyucovacich hodin praktického vyu€ovania, z ktorych najmenej 1 200 vyucovacich hodin tvori odborny vycvik
alebo odborna prax.

§3

Zriad'ovanie, zrusovanie, delenie a oznacovanie tried

(5) Najvyssi pocet Ziakov v skupine na jedného majstra odbornej vychovy alebo ucitela odbornej praxe je
uvedeny v prilohach €. 3 az 5. Ak sa praktické vyucovanie Ziakov bude uskutocriovat u osdb podla § 43 ods. 12
zakona, moze riaditel strednej odbornej Skoly urcit na jedného uditela odbornej praxe alebo jedného majstra
odbornej vychovy najviac 40 Ziakov.

84

Organizacia vyucovania

(1) Vyucovanie sa zacina najskor o 7.00 hodine; vyuc¢ovanie odborného vycviku pInoletych Ziakov a odbornej
praxe plnoletych Ziakov sa moZe zacat o 6.00 hodine. Vyuéovanie sa konéi najneskédr do 20.00 hodiny;
vyuéovanie odborného vycviku plnoletych Ziakov a odbornej praxe plnoletych Ziakov sa méze skonéit
najneskor do 22.00 hodiny.

(2) Poradie a dizky prestavok uréi riaditel strednej $koly po prerokovani v pedagogickej rade koly a rade $koly,
pricom spravidla po tretej vyucovacej hodine je prestavka najmenej 20 minudt. Ak vyucovanie Ziakov tej istej
triedy pokracuje aj popoludni, medzi dopoludniaj$im a popoludnajsim vyucovanim je prestavka najmenej 30
minut.

(3) Prestavky ziakov, ktori vykonavaju odborny vycvik a odbornu prax na pracoviskach inych pravnickych
os0b alebo fyzickych osob podla § 43 ods. 8 zakona, st rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto
pracoviskach.

(4) Vyucovanie ziaka v jednom vyucovacom dni trva najviac osem vyucovacich hodin vratane nepovinnych
predmetov, okrem $portovej pripravy a umeleckej pripravy; bez poludnajsej prestavky méze vyucovanie trvat
najviac sedem vyucovacich hodin. V dialkovej forme Studia vyucovanie Ziaka v jednom vyuc¢ovacom dni trva
najviac osem konzulta¢nych hodin.

(5) Vyuc€ovanie odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka prvého rocnika a Zziaka druhého rocnika v
jednom vyuéovacom dni trva najviac $est vyuéovacich hodin. Vyuéovanie odborného vycviku alebo odbornej
praxe Ziaka tretieho rocnika az piateho roc¢nika v jednom vyucovacom dni trva najviac sedem vyucovacich
hodin.

(6) Do dizky jedného vyu€ovacieho diia vyu€ovania odbornej praxe na pracoviskach inych pravnickych oséb
alebo fyzickych os6b podla § 43 ods. 8 zikona a vyu€ovania odborného vycviku sa zapoéitava aj dizka
prestavok.
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(7) Vyucovanie neplnoletého Ziaka v priebehu 24 hodin trva najviac osem hodin. Vyucovanie plnoletého
ziaka v priebehu 24 hodin trva najviac 12 hodin.

D. Zakon €. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave

85

Zamestnavatel, stavovska organizacia a profesijna organizacia

(1) Zamestnavatel sa podiela na tvorbe profilov absolventov odborného vzdeldvania a pripravy
a na uréovani pozadovanych vedomosti, zruénosti, schopnosti a pracovnych navykov.

(2) Zamestnavatel vytvara podmienky a poskytuje materidlno-technické zabezpecenie pre
praktické vyucovanie v strednej odbornej Skole, stredisku praktického vyucovania, pracovisku
praktického vyu€ovania, stredisku odbornej praxe, Skolskom hospodarstve, zdravotnickom
zariadeni alebo na jeho pracovisku za podmienok ustanovenych tymto zakonom alebo
kolektivnou zmluvou.

(3) Stavovska organizacia a profesijna organizacia

a) spolupracuje s Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny pri tvorbe analyz a progndz
vyvoja na trhu prace,

b) vypracuiva poziadavky trhu prace na kvalifikovand pracovnu silu,

c) pripravuje podklady na urcenie poZiadaviek na odborné zruénosti a praktické skisenosti
potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace,

d) podiela sa na tvorbe profilov absolventov odborného vzdelavania a pripravy a
pozadovanych vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a pracovnych navykov, normativov
materialno-technického a priestorového zabezpecenia v spolupraci s ministerstvom
Skolstva,

e) vyjadruje sa k obsahu teoretickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky, obsahu
praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky, obsahu absolventskej skusky a obsahu
zaverecnej skusky,

f) podiela sa na tvorbe ucebnic, u¢ebnych pomaocok a ucebnych textov,

g) mbze poskytnut strednej odbornej skole, stredisku praktického vyucéovania, skolskému
hospodarstvu, stredisku odbornej praxe a zdravotnickemu zariadeniu materialno-technické
a priestorové zabezpecenie,

h) moéze zabezpedit odbornika z praxe na Ucel kontinudlneho vzdeldvania uditefov
odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy podla osobitného predpisu,

i) zabezpecuje odbornd pripravu instruktorov,

j) zabezpecuje odbornu pripravu delegovanych zastupcov stavovskej organizacie a
profesijnej organizacie za ¢lenov komisie pre teoretick( ¢ast odbornej zlozky maturitnej
skusky, prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky, absolventskej skusky a
zaverecnej skusky,

k) spolupracuje pri tvorbe Skolskych vzdeldvacich programov podla potrieb strednych
odbornych $kal,

1) vypracuva metodiku Ucasti zastupcu stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie
na teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky, praktickej ¢asti odbornej zlozky
maturitnej skasky, absolventskej skiske alebo zaverecénej skuske.

(4) Ministerstvo Skolstva v sicinnosti so stavovskymi organizaciami a profesijnymi organizaciami ustanovi
vSeobecne zaviznym pravnym predpisom vecnu pésobnost

prislusnej stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie k jednotlivym Studijnym
odborom a u¢ebnym odborom sustavy odborov vzdelavania.

InStruktor

§10

(1) In3truktor je fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom, s
ktorym riaditel strednej odbornej skoly uzatvoril dohodu podla osobitného predpisu; pod
vedenim instruktora vykonavaju Ziaci strednych odbornych skol praktické vyucovanie.

(2) Indtruktor musi mat odbornu spdsobilost alebo spdsobilost na vykon povolania a
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odbornych ¢innosti, na ktoré sa Ziak pripravuje, potvrdenie o odbornej spésobilosti udelené
prisluSnou stavovskou organizaciou alebo profesijnou organizaciou, odbornu prax najmenej tri
roky a stupen jeho vzdelania musi byt zhodny alebo vyssi ako stuperi vzdelania, ktory Ziak

ziska absolvovanim posledného ro¢nika Studia.

(3) Instruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy alebo ucitelovi odbornej praxe, ktorého urci
riaditel strednej odbornej skoly, informacie o ¢innosti, ktoru Ziak pocas praktického vyucovania
vykonaval, a o jeho spravani.

Centrum odborného vzdelavania a pripravy

§11

(1) Stredna odborna skola, stredisko praktického vyucovania, Skolské hospodarstvo alebo
stredisko odbornej praxe méze pdsobit ako centrum odborného vzdeldvania a pripravy, ak
splfia podmienky uvedené v odseku 2 a ak o tom so sthlasom zriadovatela rozhodne
prislusna stavovska organizacia alebo profesijna organizacia.

(2) Centrum odborného vzdelavania a pripravy

a) spolupracuje s prislusnou stavovskou organizaciou alebo profesijnou organizaciou,

b) musi mat moderné technologické zariadenia, ktoré nie su siéastou normativu
materidlno-technického a priestorového zabezpecenia, a

c) poskytuje odborné vzdelavanie a pripravu na vykon daného povolania a odbornych
¢innosti.

(3) Zdravotnicke zariadenie moze posobit ako centrum odborného vzdelavania a pripravy, ak o
tom so suhlasom zriad'ovatela rozhodne prislusna stavovska organizacia alebo profesijna
organizacia a ak

a) ma personalne zabezpecenie a materidlno-technické vybavenie podla osobitného
predpisu a

b) spifia podmienky podla odseku 2 pism. a) a c).

Finanéné zabezpecenie a hmotné zabezpecenie

§12

Financné zabezpecenie

(1) Ziakovi strednej odbornej $koly sa moZe poskytnut finanéné zabezpedenie, ktorym sa
sleduju vychovno-vzdelavacie ciele, za podmienok uvedenych v odsekoch 2 aZ 6. Finanénym
zabezpecenim je motivacné stipendium a odmena za produktivnu pracu.

(2) Motivaéné Stipendium sa mdze poskytovat mesaéne v obdobi $kolského vyulovania
najviac do vysky 65 % sumy Zivotného minima urceného osobitnym predpisom. Pri

urcovani jeho vysky sa prihliada najma na dosiahnuty prospech a pravidelnud G¢ast na vychove
a vzdeldvani.

(3) Motivacné stipendium sa Ziakovi uhradza z prostriedkov fyzickej osoby alebo pravnickej
osoby, pre ktoru sa Ziak pripravuje na povolanie, v pripade pripravy na vykon povolania a
odbornych ¢innosti, ktoré si vykonom prace vo verejnom zaujme, aj z prostriedkov inych
fyzickych os6b alebo pravnickych oséb.

(4) Odmena za produktivnu pracu patri Ziakovi, ktory v ramci praktického vyucovania v sulade
so Skolskym vzdeldavacim programom vykonava produktivnu pracu. Tato odmena sa
uhradza z prostriedkov fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, pre ktoru Ziak ttito pracu
vykonava.

(5) Produktivnou pracou na ucely tohto zakona je zhotovovanie vyrobkov alebo poskytovanie
sluZieb, ktoré su v sulade s predmetom cinnosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, pre
ktoru Ziak tuto pracu vykonava. Za produktivnu pracu sa nepovazuju cvi¢né prace

vykonavané Ziakom pocas praktického vyucovania.

(6) Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdi hodinu vykonanej produktivnej prace
vo vyske 50 % az 100 % zo sumy urcenej podla osobitného predpisu. Pri urCovani jej vysky

sa zohladnuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.

§13
Hmotné zabezpecenie
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(1) Ziakovi strednej odbornej gkoly sa mdze poskytnit hmotné zabezpedenie, ktoré sltzi na
Uhradu nakladov spojenych s jeho odbornym vzdeldvanim a pripravou. Hmotnym
zabezpecenim Ziaka na ucely tohto zakona je stravovanie, ubytovanie, cestovné, poskytovanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a naklady na posudenie zdravotnej,
zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka.

(2) Fyzicka osoba alebo prdvnicka osoba, pre ktoru sa Ziak pripravuje na povolanie, mbze
uhradit

a) Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady spojené so stravovanim Ziaka vo vyske
ustanovenej v osobitnom predpise a naklady spojené s ubytovanim Ziaka v Skolskom
internate,

b) Ziakovi preukazané cestovné verejnymi dopravnymi prostriedkami z miesta trvalého
bydliska do skolského internatu, strednej odbornej Skoly a miesta konania praktického
vyucovania a spat a zo $kolského internatu do strednej odbornej Skoly a miesta konania
praktického vyucovania a spat; tieto naklady sa uhradzaju spoloéne najviac do vysky 65 %
sumy Zivotného minima urceného osobitnym predpisom za kalendarny mesiac.

(3) Osobné ochranné pracovné prostriedky je povinna Ziakovi poskytnut zo svojich
prostriedkov fyzickd osoba alebo pravnickd osoba, na ktorej pracovisku sa praktické
vyucovanie uskutocnuje.

(4) Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka hradi zo svojich
prostriedkov fyzickd osoba alebo pravnicka osoba, na ktorej pracovisku sa praktické
vyucovanie uskutocnuje.

E. Vyhlaska €. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez

81

Predmet upravy

Touto vyhlaskou sa ustanovuju podrobnosti o poZiadavkach na priestorové usporiadanie, funkéné
¢lenenie, vybavenie, prevadzku, rezim dna, reZim stravovania a pitny rezim, ¢innosti veduce k
vychove a vzdeldvaniu a néleZitosti prevddzkového poriadku v zariadeniach pre deti a mladez.

Priestorové usporiadanie a funkcné €lenenie zariadenia pre deti a mladez

§2

(3) V skole s vynimkou Specialnej Skoly a v skolskom klube deti, v Skolskom stredisku
zaujmovej ¢innosti, v centre volného cCasu a v prevadzkarni na vychovu a mimoskolské
vzdeldvanie deti a mlddeZe musi byt na jedného Ziaka najmenej 1,65 m2 plochy teoretickej
ucebne a najmenej 2 m2 plochy odbornej pracovne, laboratéria, pocitacovej uc¢ebne, jazykovej
ucebne a ucebne strojopisu. V $pecidlnej skole musi byt na jedného Ziaka najmenej 2,3 m2
plochy teoretickej ucebne.

(6) V Skolskom klube deti, v Skolskom stredisku zaujmovej ¢innosti, v centre volného casu a
v prevadzkarni na vychovu a mimoskolské vzdelavanie deti a mladeZze musi byt na jedného
Ziaka najmenej 2 m2 plochy priestoru ur¢eného na zdujmovu a oddychovu ¢innost.

Vybavenie zariadenia pre deti a mladez

84

(3) Podrobnosti o umiestneni zariadeni na osobnu hygienu a o pocte zdchodov a umyvadiel v zariadeni pre deti
a mladez ustanovuje osobitny predpis.

(5) Satne a iné priestory uréené na odkladanie vrchného odevu Ziakov v zariadeni pre deti a

mladeZ musia byt vybavené vesiakmi s hakmi umiestnenymi podla vekovych skupin Ziakov vo

vyske od 120 cm do 150 cm od podlahy a lavickami. Odstupy medzi vesiakmi musia byt

najmenej 15 cm.

(6) Satne v priestoroch uréenych na praktické vyucovanie musia byt vybavené skrinkami na

uloZenie pracovného odevu a obuvi.
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§10

NaleZitosti prevadzkového poriadku

(1) Prevadzkovy poriadok zariadenia pre deti a mladeZ musi obsahovat:

a) identifikacné Udaje prevadzkovatela zariadenia pre deti a mladez,

b) druh zariadenia pre deti a mladez a najvyssi pocet deti a Ziakov zodpovedajuci velkosti
vnutornych priestorov zariadenia pre deti a mladez,

c) organizaciu prevadzky zariadenia pre deti a mladez s uvedenim sp6sobu

1. organizacie rezimu dia deti a Ziakov, ¢innosti veducich k vychove a vzdeldvaniu vratane
postupu, ak sa u Ziaka alebo dietata predskolského veku pocas pobytu v zariadeni pre deti
a mladez prejavia priznaky akutneho ochorenia alebo prenosného parazitdrneho ochorenia,
podmienok pohybovej aktivity a reZimu stravovania vratane sortimentu predavaného v
ramci doplnkového stravovania prostrednictvom bufetov, automatov a inych foriem
ambulantného predaja,

2. zabezpecenia dostato¢ného mnozZstva pitnej vody,

3. zabezpecenia Cistoty a udrzby jednotlivych priestorov zariadenia pre deti a mladez,
frekvencie bezZného a celkového upratovania, spésobu a frekvencie dezinfekcie zachodov,
spfch, umyvarni a Satni,

4, starostlivosti o vonkajsie priestory, najma o kvalitu piesku a udrzovanie piesku,

5. zabezpecenia opatreni zabrafiujicich znecistovaniu pieskoviska,

6. starostlivosti o stav preliezaciek, hojdaciek a dalSich zariadeni detskych ihrisk z hladiska
bezpecnosti deti,

7. skladovania postelnej bielizne a manipuldcie s flou vratane frekvencie jej vymeny,

8. skladovania detskych plienok a manipulacie s nimi, ak ide o Skolské zariadenie alebo
prevadzkaren urcenu pre deti do troch rokov veku,

9. zneskodniovania tuhého odpadu, frekvencie vyprazdriovania odpadovych nadob, ich
Cistenia a dezinfekcie,

d) pokyny pre zamestnancov vratane povinnosti zabezpecenia trvalého dozoru nad detmi a
Ziakmi,

e) pokyny pre navstevnikov,

f) plan opatreni pre pripad mimoriadnych udalosti a havarii,

g) telefénne cisla tiesfiovych volani, ak ide o mimoriadnu situaciu.

(2) Prevadzkovy poriadok zariadenia pre deti a mladeZ musi byt pristupny na vhodnom a
viditelnom mieste.

F. Vyhlaska €. 532/2002 Z. z, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSieobecnych technickych
poziadavkach na vystavbu

§51

Budova na skolstvo a vzdelavanie

(1) Budova na $kolstvo sa umiestnuje v tichom prostredi v dostato¢nom odstupe od ciest a
zdrojov hluku. Useky vyuZivané ziakmi musia byt maximalne 4-podlainé. Odstup fasady s
uéebriou od protilahlej prekazky musi zodpovedat slovenskej technickej norme.

(2) Stavebnotechnické a dispoziéno-prevadzkové riesenie budov podla odseku 1 musi spifiat
poziadavky hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia, civilnej ochrany a ochrany pred poziarmi.
(3) Najmensia svetla vyska miestnosti a priestorov musi byt

a) 3 000 mm v materskej Skole a Specialnej materskej Skole; znizenie na svetlu vysku 2 500
mm mozno pripustit, ak sa dodrzi objem vzduchu 12 m3 na jedno dieta,

b) 3 300 mm v zakladnej, strednej, vyssej Skole a Specidlnej Skole; pri dodrzani vietkych
podmienok denného osvetlenia na pracovnu plochu mozno znizit svetld vysku na 3 000 mm,
ak sa dodrzi objem vzduchu 5,3 m3 na jedného Ziaka,

¢) 6 000 mm v telocvicni s rozmermi 12 x 18 ma 12 x 24 m, 7 000 mm v telocvicni s

rozmermi 18 x 30 m a vacésimi,

d) 2 500 mm v 3atni.
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(4) V budove kazdej skoly, predskolského, skolského a telovychovného zariadenia musi byt
zriadenad 3atna pre Ziakov. Priestory $atne musia byt osvetlené a vetrané. Odkladanie odevov
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov sa musi riesit oddelene od $atne pre Ziakov.
(5) Zachod a umyvarer v Skole, Skolskom zariadeni a telovychovnom zariadeni sa zriaduju
oddelene podla pohlavia. Musia byt umiestnené tak, aby dostupna vzdialenost nepresiahla 60 m.
Zachod pri vyukovom priestore musi byt vidy priamo osvetleny a vetrany. Pre 80 chlapcov musi
byt zriadena jedna zachodova kabina a pre 20 chlapcov jedno pisodrové statie. Pre 80 dievéat
musi byt zriadena jedna hygienicka kabina a pre 20 dievéat jedna zachodova kabina. V
zachodovej predsieni, ktora sa vyuZiva ako umyvaren, sa umiestiiuje jedno umyvadlo pre
kazdych 20 ziakov.

(6) Zachod a umyviéren pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov nesmu byt pristupné

zo zachoda a umyvarne Ziakov. Pre 20 os6b musi byt zriadena jedna zdchodova kabina a jedno
umyvadlo.
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