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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel’ SOS Jana Antonina Batu, Namestic SNP 5, Partizanske

4. Nazov projektu ZvySujeme kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy.

5. Kod projektu 3120117792
ITMS2014+

6. Nazov pedagogického Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti
klubu a kl'aiCovych zru¢nosti — prierezové témy.

7. Datum stretnutia 10.5.2021
pedagogického klubu

8. Miesto stretnutia SOS J. A. Batu, Namestie SNP5, Partizanske, u¢. ¢. 307
pedagogického klubu

9. Meno koordinatora Ing. Alica Jakubeova
pedagogického klubu

10. Odkaz na webové sidlo https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0
zverejnenej sSpravy

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba inovativnych didaktickych materialov z oblasti rozvoja
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia. Sti€ast'ou stretnutia bola aj diskusia

a medzi-genera¢na vymena skusenosti. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

Kracové slova: rozvoj podnikatel’skych vedomosti, tvorba inovativnych materialov.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Stadium odbornej literatry.

2. Diskusia, medzigeneracna vymena OPS.
3. Tvorba inovativnych materialov
4

Zaver a tvorba odporucania

Témy: rozvoj podnikatel'skych zrucnosti, zvySovanie kvality odbornej pripravy.

Program stretnutia:



https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0

Praca s odbornou literatirou — tvorba INSERT znaciek.

Diskusia a vymena OPS formou lodnej porady.

1
2
3. Praca v skupinach — tvorba inovativnych materialov — Brainstorming.
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Zaver a tvorba odporucania.

13. Zavery a odporucania:

Pracovny list: Podnikatelské vedomosti

Meno a logo nasej firmy

Aké meno by sme mohli poradni dat?

Aké logo by sme si radi vybralifnavrhli?

Ako sa odlis$ime od ostatnych poradni v tejto oblasti?

Chceme nadu poradiu prezentovat len v nasej krajine alebo aj
medzinarodne?

Vacésina poradni ma svoje poslanie, ktoré poskytne klientom jasné
oznacenie toho, ¢o

poradiia zastava. Aké by mohlo byt nase poslanie (vizia, motto)?
Nakreslite meno a logo fixkou, kriedou, pouZite cely list papiera.

Pddorys nadej budovy

Predpoklada sa, Ze ked' ste energetickd poradnia, sidlite v budove,
ktora spfﬁa a propaguje ekologické a energeticky efektivne
technoldgie a principy.

Aky by bol pédorys nasej novej budovy?

Ako naSe budova ukazuje nas spdsob prace?

Kolko poschodi ma nasa budova?

Aku farbu ma fasada?

Ako méZeme vyjadrit, Ze ide o trvalo udrZatelnd budovu?
Ako vyzera okolie nasej poradne?

Nakreslite pédorys budovy fixkou, kriedou,

pouzite cely list papiera.

Webové stranky nasej poradne

Ako bude vyzerat domovska stranka nasej webové stranky?
Chceme tradi¢né alebo moderné poiiatie?

Aka tlacidla bude stranka obsahovat?

Vyber z tvorby na
stretnuti: inovativne
didaktické materialy
k rozvoju podnikatel'skej

gramotnosti
a ekonomického
myslenia:

Podnikatel'ské
vedomosti: Pracovny
list.

Pracovny list:  Cisty
bazén - ekonomické

myslenie v domacnosti

Ako mdZe na prvy pohlad ukazat na smer nasej prace a nase poslanie?
Nakreslite domacu stranku webové stranky fixkou, kriedou, pouzite
cely harok papiera




Na zaklade diskusie sme vypracovali prehl'ad kompetencii dolezitych pre rozvoj podnikatel'skych

zru¢nosti:

Oblast prdca
Ziak vie:
- Vypracovat projekt;
- Byt za seba zodpovedny;
- Prispievat k prdci skupiny a spolo¢nosti;
- Organizovat svoju vlastnu ¢innost;

- Prejavovat solidaritu;

Oblast objavovanie

Ziak vie:
- Posudit rézne zdroje udajov;
- Radit sa a komunikovat s ludmi vo svojom okoli, brat do uvahy ich ndzory;
- Konzultovat;

- Ziskavat informdcie, poskytovat informdcie;

Oblast prispésobovanie sa zmendm

Ziak vie:
- VyuZivat informacnu a komunikacnu techniku;
- Byt flexibilny;
- Nachddzat nové riesenia;

- Byt huZevnaty.

Oblast komunikdcie

Ziak vie:
- Hovorit v cudzom jazyku;
- Sebaprezentovat sa, komunikovat na verejnosti;
- Obhajovat a argumentovat svoj ndzor bez toho, aby vyvoldval napdtie a konflikt;
- Aktivne pocuvat druhych ludi a akceptovat ich ndzory;

- Vyjadrovat sa pisomnou formou;




Oblast kooperdcie

Ziak vie:
- Spolupracovat' v time;
- Prijimat rozhodnutia;
- Riesit konflikty;
- Tvorit usudky;

- Nadviazat a udrZat si kontakty.

Oblast myslenia a uvaZovania

Ziak vie:

- Pochopit kontinuitu minulosti a sucasnosti;

- Mysliet kriticky;

- Vyrovndvat sa s neistotou;

- Diskutovat;

- Vyhodnotit socidlne sprdvanie sa v suvislostiach so zdravim, primeranou spotrebou

a Zivotnym prostredim.
Oblast ucenia
Ziak vie:
- Ddvat veci do suvislosti a organizovat poznatky rézneho druhu;
- Riesit problémy;

- Prebrat zodpovednost za vilastné ucenie.

Odporucame d’alej pokracovat’ v aktivitach a zdiel'at’ vysledky.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Alica Jakubeové

15. Datum 14.5.2021

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Katarina Hartmannova
18. Datum 17.5.2021

19. Podpis




