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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia o pedagogickych pristupoch k podnikatel’skému

projektu. Diskutovali sme o stanovovani ciel'ov projektu a navrhovali sme didaktické rieSenia. Na

zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporacanie.

KTIacové slova: stanovenie cielov projektu, diskusia, podnikatel’ské vedomosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
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2
3.
4

Podnikatel'sky plan — kI'icové aktivity.

Diskusia.
Tvorba didaktickych aktivit.

Z4aver a zhrnutie.

Témy: kI'i¢ové zrucnosti, tvorba projektu, podnikatel’ské vedomosti.

Program stretnutia:



https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0

1. Pojmova mapa — podnikatel'sky plan.
2. Diskusia.

3. Navrhy aktivit.
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Zaver a tvorba odporucania.

13. Zavery a odporucania:

Best Practice
Jednou z pomdcok pre dobré definovanie ciel'ov podnikatel'ského planu je technika SMART. Ciel’ by
mal byt’ podl’a tejto techniky:

S — $pecificky (specific) — pretoze potrebujeme vediet CO

M — meratel'ny (measurable) — aby sme boli schopni urcit, ¢o sme dosiahli

A — akceptovany (acceptable) — pre istotu, Ze vSetci relevantni vedia a suhlasia

R — realisticky (realistic) — aby bolo jasné, Ze stojime nohami na zemi

T — terminovany (time-frame) — pretoZe bez urcenia terminu vyssie uvedené straca zmysel

Niekedy sa eSte pridava i (integrated) — integrovany do organizacnej stratégie. Kazdy z uvazovanych

projektovych cielov, vratane mil'nikov a inych priebeznych cielov, by mal byt SMART.

Zhodli sme sa, ze ciele by sme mali definovat’ tak, aby boli:

Konkrétne.

Co presne sa bude§ snait’ dosiahnut'? Kolko I'udi sa zapoji alebo kolkych T'udi sa to tyka? Kolko
bude aktivit? Aké konkrétne problémy budu riesené? Aké zruénosti Iudia ziskaji? Co sa po projekte
v jeho dosledku zmeni? Co bude vytvorené?

Zlozené.

Projekt musi byt’ rozlozeny na niekol'ko cielov, ¢o ma niekol’ko vyhod: umoznuje to jednoduchsie
planovanie a kontrolu kazdého ciel'a a celkového potencialu, ktory projekt ponuka. Okrem toho,
poc¢as hodnoteni je jednoduch$ie hodnotit’” vysledky, ak s ciele rozpisané. Pomaha to mysliet' z
hladiska toho, ¢o bude dosiahnuté ako priamy vysledok a nepriamy vysledok; z hladiska
vzdelavacich a spolocenskych ciel'ov; ciel'ov pre institiciu a ciel'ov pre ucastnikov atd’.

HodnotiteI'né.

Cim st projekty konkrétnejsie, tym lahsie sa hodnotia.

Casovo ohranigené.

Ciele mozu byt casovo rozdelené: kratkodobé, strednodobé a dlhodobé, v zavislosti od projektu.
Vsetky ciele v§ak musia mat’ v kazdom pripade presne stanoveny ¢as potrebny na ich dosiahnutie.
Redlne.

Moznosti motivacie a posilnenia individualnych pravomoci, ktoré mdze projekt so sebou priniest’,

nedostanu konkrétnu podobu, ak ciele nie su dosiahnutel'né.




Flexibilné.

Ciele a cely plan projektu st cvicenim v priprave a predvidani niektorych aktivit smerujucich k

spolocnému zameru.

Pocas stretnutia prebiehali prezentacie ¢lenov, v ktorych popisali vlastné skusenosti so Ziackymi

projektmi a ich moznostami smerom k inovaénému, podnikatel'skému projektu. Uvedenej téme sa

budeme venovat v edukacii a zdiel'at’ najlepsie ziskané skusenosti.

Odporacame vyssie uvedené poznatky k implementacii do pedagogického procesu.
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