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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS Jana Antonina Bat'u, Namestie SNP 5, Partizanske
4. Nazov projektu ZvySujeme kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy.
5. Kod projektu ITMS2014+ | 3120117792
6. Nazov pedagogického klubu | Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti
a kl'iCovych zrucnosti — prierezové témy.
7. Datum stretnutia 1.3.2021
pedagogického klubu
8. Miesto stretnutia SOS J. A. Batu, Namestie SNP5, Partizanske, u¢. ¢. 307
pedagogického klubu
9. Meno koordinatora Ing. Alica Jakubeova
pedagogického klubu
10. Odkaz na webové sidlo https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0
zverejnenej spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia o zasadach tvorby OPS v oblasti rozvoja

podnikatel'skych vedomosti a kI'i¢ovych zru¢nosti. Spolo¢ne sme na predmetna tému diskutovali,

vymienali si OPS, tvorili dobra prax a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

KTIacové slova: Zasady tvorby OPS, zdiel'anie OPS, rozvoj podnikatel’skych vedomosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Analyza odbornych zdrojov.

Diskusia.

Spracovanie zasad tvorby OPS.

Z4aver a zhrnutie.

Témy:Analyza Best Practice, rozvoj podnikatel'skych vedomosti, zvySovanie kvality vzdelavania.

Program stretnutia:



https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0

1. Spolo¢na analyza odbornych zdrojov.

2. Komunikaény semafor — vymena a hodnotenie prikladov dobrej praxe.
3. Spolocné pisanie — spracovanie zasady tvorby OPS.
4

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme sa zhodli na nasledujucej forme pre tvorbu Best Practice:

Nézov prikladu Dobrej praxe:

Meno a priezvisko autora, titul:

Nazov a adresa zamestnavatel’a:

KTIacové slova

Stru¢na anotacia

Kontext
Ciele

Realizacia
Vysledky
Nevyhnutné pomocky a prostriedky

Pouzita literattra a zdroje

Prilohy

Nasledne sme diskutovali o zakladnych prvkoch a kompetenciach, ktoré by mali aktivity v ramci Best

Practice rozvijat’. Spolo¢ne sme sa zhodli na potrebe zamerat’ sa pri aktivitdch na nasledovné kl'icové

kompetencie:

komunikécia (schopnost’ efektivne komunikovat - ustne i pisomne, v slovencine i anglictine),
rieSenie problémov (schopnost’ identifikovat’ a riesit’ problémy na zaklade kritického a tvorivého
myslenia),

timova praca (schopnost’ efektivne pracovat’ s inymi 'ud’mi ako ¢len skupiny),

riadenie seba samého (schopnost’ efektivne riadit’ seba samého a organizovat’ svoje aktivity),
praca s informaciami (schopnost’ ziskavat, analyzovat’, usporaduvat, tvorit’ a kriticky hodnotit’
informacie s pouzitim vypoctovej techniky),

schopnost’ uéit’ sa nové veci,

podnikavost’ (schopnost’ pretavit myslienky do aktivit a vysledkov),

zanietenie (schopnost’ nadchnut’ sa pre ideu a ziskat’ vnutorni motivaciu),

kultirna citlivost’ (schopnost’ pochopit’, ocenit’ a vyuZzit’ rozdielnost’),

zodpovednost’




Zhodujeme sa tiez na nasledovnych navrhoch aktivit pre rozvoj podnikavosti v ramci OPS:
- osobnostny dotaznik zamerany na sebapoznanie Studenta + vyhodnotenie (zachovana anonymita),
sebareflexia Studentov, pochopenie vlastnych prednosti a moznosti korekcie negativnych vlastnosti

a d’al$ieho rozvoja s ohl'adom na podnikatel’skl ¢innost,

- analyza vlastnej motivacie Studenta pre podnikatel'ski ¢innost’, zostavenie hierarchie jednotlivych

motivov, ktoré st rozhodujuce pre podnikatel'ska ¢innost’,

- individualne rozhodovanie (rieSenie zadanej ulohy z pozicie veduceho pracovnika) vs. skupinové
rozhodovanie (prezentidcia vlastnych ndzorov aargumentov V skupine, hl'adanie spolo¢ného
skupinového rieSenia),

- prezentacia rieSeni jednotlivych skupin, analyza rozhodovacieho procesu,

- analyza skupinovej dynamiky, dominancia vs. submisivita v skupine, ovplyvnitelnost’ inymi

Vv skupine, sila vlastnych argumentov,

- nacvik asertivnych technik vyuzitenych v praxi podnikatel’a.

Odporacame vyssie uvedené vedomosti a navrhy na Best Practice k implementacii do pedagogického

procesu.
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