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Uvod

Odborné vzdelavanie apriprava na povolanie realizované v redlnych podmienkach
U zamestnavatel'a zohrava doleziti tlohu pre mladych I'udi na ceste za ziskavanim praktickych
pracovnych skusenosti, ktoré im ulah¢ia prechod zo Skoly na trh prace. Pomaha ziakom rozsirovat’ si
zru¢nosti a poskytuje im prvé sktisenosti z pracovného prostredia.

Praktické vyuCovanie v podniku pontuka navySe Ziakovi ur€iti pracovnu istotu, aby sa mohol
plne venovat’ vzdeldvaniu a nebol orientovany iba na hmotné zabezpecenie.

Dualne vzdeldvanie je vyznamnym ndstrojom pre zniZovanie nezamestnanosti mladych l'udji,
ktorej hlavnou pri¢inou je nestlad medzi zru¢nostami absolventov §kol a potrebami zamestnavatel'ov.
V stCasnosti je to jedna z charakteristickych nevyhod mladych Tudi vstupujiacich na trh prace.
Odborné vzdelavanie a priprava na povolanie priamo u zamestnavatela mézu zohrat’ nezastupitel'na
ulohu Vv zlepSovani tohto stavu.

Struéné predstavenie dualneho vzdelavania je uréené zamestnancom zamestnavatelov,
strednych odbornych $kél arodicom a Ziakom zakladnych a strednych odbornych §kol. Obsah
materialu vdm poméze zorientovat’ sa v problematike dualneho vzdelavania.

1. Co je dualne vzdelavanie?

Dualne vzdelavanie je systém odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania, ktory sa
vyznacuje najma tzkym prepojenim vSeobecného a odborného teoretického vzdelavania s praktickou
pripravou U konkrétneho zamestnavatela. Vyucba v Skole sa strieda s praktickym vyucovanim
Vv priestoroch zamestnavatela. Moze ist’ o tyzdiové, dvojtyzdnové, mesaéné alebo aj o niekol'ko
mesacné bloky PV. Dualne vzdelavanie tak zabezpecuje, Ze vzdelavanie a priprava ziaka na vykon
povolania plne zodpovedaju poziadavkam praxe uzamestnavatela. Praktické vyucovanie
u zamestnavatel'a sa uskutocnuje v strediskach praktického vyucovania (SPV) alebo na pracoviskach
praktického vyucovania (PPV). SPV a PPV st zaradené do siete $kol, ktorGi spravuje ministerstvo
Skolstva.

V zavislosti od technického a technologického zamerania Cinnosti zamestnavatela sa moze
Cast odborného vzdelavania uskutoCtiovat aj na viacerych pracoviskach zamestnavatel'ov alebo
Vo viacerych centrach odborného vzdelavania a pripravy (COVP), ktorymi moze byt samotna stredna
odborna $kola ale aj SPV alebo PPV zriadené zamestnavatelom alebo skupinou zamestnavatelov.
COVP disponuje komplexnym materialno-technickym zabezpecenim praktického vyucovania
v rozsahu celého obsahu praktického vyucovania.

Z dudlneho vzdelavania neprofituju iba ziaci a zamestnavatelia ale aj stredné odborné Skoly
a samotni odborni pedagoégovia tychto $kol. PodrobnejSie priklady benefitov z ucasti na dualnom
vzdelavani st uvedené v d’alSej cCasti. Uvadzané st priklady zo zahraninej praxe, ktoré budu
charakteristické aj pre dualne vzdelavanie na Slovensku.

Dualne vzdelavanie — kombinacia tedrie a praxe - sa méze uplatiiovat’ tak v u¢ebnych ako aj
v §tudijnych odboroch ato vo vSetkych stupiioch vzdelania, ktoré poskytuje stredoskolské odborné
stadium. Skoly zapojené do dualneho vzdelavania prispdsobuju $kolské vzdelavacie programy
poziadavkam zamestnavatel'ov.
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Hlavnymi partnermi v dudlnom vzdelavani st zamestnavatelia, Skola a ziak. Tvoria spolu
dobre fungujuci systém, z ktorého profituju vsetky strany.

Zamestnavatel' zverejni svoju ponuku na odborné vzdelavanie — uc¢ebny alebo Studijny odbor
apocet ziakov, sktorymi planuje uzatvorit ucebnii zmluvu v aktualnom Skolskom roku.
Zamestnavatel moze robit ndbor ziakov pre dudlne vzdelavanie, ktory vécSinou koordinuje
s partnerskou strednou odbornou Skolou, s ktorou uzavrel zmluvu o0 duadlnom vzdelavani. Vyber
odbornej Skoly, sktorou chce zamestnavatel uzatvorit zmluvu o duadlnom vzdelavani je plne
v kompetencii zamestnavatela. Kritériom pre vyber Skoly je materialno-technické a priestorové
zabezpecenie vyuCby, personalne zabezpecenie, kvalita vzdelavania, Skolsky vzdelavaci program
i vysledky spoluprace $koly so zamestnavatel'mi.

Ziak sa na zaklade ponuky hlasi u zvoleného zamestnavatela. Zamestnavatel si podla
vlastnych kritérii vyberie ziaka, S ktorym uzatvori uebnii zmluvu po prijati ziaka na Stadium na
strednej Skole. Zamestnavatel’ sa v uéebnej zmluve zavizuje poskytnut’ ziakovi praktické vyucovanie
v danom odbore Stiidia. Ucebnd zmluva nezavidzuje zamestnavatela k uzatvoreniu pracovnej zmluvy
so ziakom. Ziak sa v u¢ebnej zmluve zavizuje absolvovat’ praktické vyuGovanie u zamestnavatela
a teoretické vyucovanie v strednej odbornej Skole uvedenej v ucebnej zmluve. Vybranému ziakovi
vydd zamestnavatel potvrdenie o0 uzatvoreni u¢ebnej zmluvy po prijati na §tadium. Ziak toto
potvrdenie prilozi k prihlaske na $tidium Vv strednej $kole.

Ziak podava prihlasku na $tadium v strednej odbornej skole, sktorou ma zamestnavatel’,
uzatvorenua zmluvu 0 dudlnom vzdelavani.

Ucebnti zmluvu uzatvori zamestnavatel’ so Ziakom az po doruceni rozhodnutia riaditel'a Skoly
0 prijati ziaka na $tadium.

Ucebna zmluva obsahuje najma:

a) oznacenie zmluvnych stran,

b) predmet zmluvy (Ziak - priprava na povolanie, zamestnavatel’ — praktické vyucovanie),

c) kéd andzov odboru stadia,

d) skolsky vzdelavaci program, podl'a ktorého sa bude uskutociiovat’ teoreticka priprava,

e) vzdelavaci program praktického vyucovania u zamestnavatela, ktory obsahuje aj
persondlne zabezpecenie pripravy (kvalifikacné poziadavky na inStruktora a MOV),

f) 1udaje o strednej odbornej Skole, v ktorej sa bude uskuto¢novat’ teoreticka priprava
ziaka,

0) diZku a defi zacatia pripravy na povolanie,

h) miesto praktickej pripravy na povolanie,

i) finan¢né a hmotné zabezpedenie ziaka,

J)  podmienky ukoncenia §tudia,

k) podmienky uzatvorenia pracovného pomeru,

I) podmienky pre zmenu ucebnej zmluvy,

m) podpis ziaka, zakonného zastupcu ziaka, zamestnavatel’a,

n) registraciu zmluvy.

Dualne vzdelavanie - ako kombinacia teoretického vzdelavania na pdde skoly a praktického
odborného vzdelavania u zamestnavatel'a sa v celej Eurdpe povazuje za najlepSie rieSenie a je
kl'aiCovym faktorom uspes$nej hospodarskej politiky vyspelych Statov a hlavnym nastrojom na
zniZzovanie nezamestnanosti mladych l'udi. Vzorom pre vicSinu $tatov, ato nielen v Eurdpe, je
nemecky systém dualneho vzdelavania.
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Dualne odborné vzdelavanie v Nemecku sa rovnako deli na praktickt a teoreticka ¢ast’, pri¢om tri az
Styri dni v tyzdni s Ziaci na praktickom vyucovani v podniku a jeden az dva dni st Ziaci na
teoretickom vyucovani v strednej odbornej Skole. Celkovo trva odborna priprava dva az tri a pol roka.
Ponuka vyucby zo strany zamestnavatel'ov je doplnend moznostami d’al§ich kvalifikaénych kurzov
mimo podnik. V sucasnosti sa v Nemecku Ziaci pripravuji na povolania v cca 500 tisicoch podnikoch
vratane sluZieb verejného sektora a v Zivnostiach. Stredne velké a malé podniky zabezpecuju az 80 %
ucebnych miest v dudlnom vzdelavani. Vd’aka Sirokému vyuZzivaniu dualneho vzdelavania je podiel
mladych l'udi bez vyucenia alebo bez u¢ebné¢ho pomeru v Nemecku nizky (v skupine 15 az 19 rocnych
je to iba 4,2 %). Nezamestnanost’ mladych 'udi v Nemecku je hlboko pod priemerom EU.

2. Aktivity narodného projektu Rozvoj stredného odborného vzdeldvania smerujice
k vytvoreniu modelu dualneho vzdelavania a k jeho overeniu

Dualne vzdelavanie ziakov vo vybranych strednych odbornych $kolach je v stcasnosti
V pripravnej a v overovacej faze projektu.

Vytvorenie modelu dualneho vzdelavania, nastavenie legislativnych podmienok, vyber
odborov stadia pre dudlne vzdelavanie, Gprava Skolskych vzdelavacich programov podla potrieb
zamestnavatel'ov, nabor Ziakov a zamestnavatel'ov pre dualne vzdelavanie a samotné overovanie
dualneho vzdelavania od $kolského roku 2014/2015 - to je stru¢ny zoznam aktivit projektu Rozvoj
stredného odborného vzdelavania (RSOV).

V projektovom obdobi od 1.3.2013 do 30.10.2015 budi realizované aktivity smerujuce
k zavedeniu dualneho vzdelavania a k prispdsobeniu odborného vzdelavania poZiadavkam
zamestnavatelov. Dnes je do projektu zapojenych 21 vybranych strednych odbornych Skolach
posobiacich ako Centra odborného vzdelavania a pripravy (COVP).

Dohl'ad nad projektom RSOV prevzali na seba zamestnavatelia zdruzeni v stavovskych
a profesijnych organizaciach ako je Slovenska obchodna a priemyselna komora, Republikova tnia
zamestnavatelov,  Slovenskd  polnohospodarska a  potravinarska  komora,  Asociécia
zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni SR, Slovenska lesnicka komora, Slovenska banska komora
a Slovenska zivnostenska komora.

V ramci projektu budu pripravené aj metodické prirucky: Sprievodca zamestnavatela
pre dualne vzdelavanie, Sprievodca Skoly pre dudlne vzdelavanie, Sprievodca praktickym vyuc¢ovanim
U zamestnéavatela, Sprievodca Stipendiami pre zamestnavatela, Sprievodca ziaka pre dudlne
vzdeldvanie.

Vstup zamestnavatelov do dualneho vzdelavania a spolupracu so strednymi odbornymi
Skolami v ramci projektu RSOV zabezpecuju koordinatori COVP.

Zoznam strednych odbornych $kol zapojenych do projektu RSOV a kontaktné tudaje
na koordinatorov su uvedené v zavere tohto materialu.

3. Aké benefity ziska zamestnavatel’ z dualneho vzdelavania?

Priklady zo zahranicnej praxe:

V statoch s dlhou tradiciou dualneho vzdelavania ako Nemecko, Rakusko, Svajéiarsko,
Anglicko, Australia a USA uvadzaji zamestnavatelia zapojeni v dualnom vzdelavani nasledovné
pozitivne prinosy — benefity:
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Zamestnavatel' podielajici sa na dudlnom odbornom vzdelavani ma dobrii povest a je
pozitivne vnimany svojimi partnermi a verejnostou. V trhovo orientovanom ekonomickom
prostredi je pozitivny obraz zamestnavatel'a vyznamnou konkuren¢nt1 vyhodu.

Ziaci v dualnom systéme vzdelavania uz pocas obdobia odbornej pripravy vykonavaju pre
zamestnavatela produktivnu pracu. Kazdd investovand £1 do dudlneho vzdeldvania sa
zamestnavatelovi vrati ako £2 (vyskum agentury IMI, Anglicko).

Pravidelna priprava ziakov s naslednym prijimanim mladych l'udi do pracovného pomeru
chrani zamestnavatela proti starnutiu pracovnej sily a zaruCuje vzdy "Cerstvy vietor"
pre kolektiv zamestnancov.

Vzdelavanie ziakov slizi tiez na udrzanie vysokej urovne kvalifikacie vlastnych pracovnikov
zamestnavatela atak spolo¢nost, ktord poskytuje vzdelavanie vzdy zostdva na Spici
technologickych inovacii. Produktivita prace technika, ktory pracuje spolu so ziakom, sa zvysi
0 10 az 20 %.

Nabor kvalifikovanych odbornikov (od definovania vol'ného miesta az po vyber kandidatov,
vratane samotnej realizdcie ndboru novych zamestnancov) je Casovo naro¢ny a nadkladny
proces, preto vzdelavanie ziakov a ich nasledny prechod do kolektivu zamestnancov Setri
zamestnavatel'ovi naklady.

Zamestnanci s vysokym stupniom identifikacie s prevadzkovou praxou zamestnavatel'a maja
nizsiu tendenciu menit’ zamestnanie ¢o znizuje naklady spojené s fluktudciou zamestnancov.
Zamestnavatelia, ktori vzdelavaji ziakov, poznaju svojich potencidlnych buducich
zamestnancov. Ich zaradenim do pracovnych kolektivov sa skracuje ¢as potrebny na ich
zoznamenie sa s prevadzkou a plynulé zaradenie do kolektivu a tiez skracuje cas potrebny
na dosiahnutie pozadovaného pracovného vykonu, ¢o znizuje naklady.

Pozitivny vztah zamestnavatela k vzdelavaniu deti zamestnancov vedie ku generacne;j tradicii
V povolani, ¢o zamestnavatel'om zarucuje plynuli obnovu pracovnej sily s vysokym podielom
lojality voci zamestnavatel'ovi.

4, AKé benefity ziska §kola z dualneho vzdelavania?

Priklady zo zahranicnej praxe:

Dualne vzdelavanie pozitivne hodnotia aj riaditelia strednych odbornych $kol v Nemecku,

napr.: ,, ¥yhody odbornej skoly fungujicej v dudalnom vzdelavani su tiez vo vzdelavani ucitelov a

majstrov, ktori chodia do podnikov a rozvijaju tam svoje vedomosti a zrucnosti. Dudlne vzdelavanie je

pre nds skutocny poklad. Pre Ziakov je napriklad velmi dobrou motiviciou ak uspesne zvladnu

komunikaciu so spokojnym zakaznikom."

Dualne vzdelavanie ako partnerstvo zamestnavatela a $koly, je zarukou kvality a aktualnosti

odborného vzdelavania ziaka a jeho pripravy na povolanie. Ur¢ite ho ocenia Ziaci zakladnych $kol

a ich rodicia pri rozhodovani a vybere odboru $tudia a ako aj pri vol'be strednej skoly.

Benefity z Gcasti na dudlnom vzdelavani uvadzané odbornymi $kolami v zahranici:

v
v

SNENEN

Aktivna uCast’ zamestnavatel'a na nabore ziakov pre dualne vzdelavanie.

Aktudlne prepojenie teoretického vzdelavanie v Skole s praktickym vzdelavanim v realnych
podmienkach u zamestnavatel'ov.

Zapojenie odbornych pedagdégov do inovacného vzdeldvania u zamestnavatela (formou
inova¢nych Skoleni a odbornych stazi pedagégov u zamestnavatel’a).

Materialna, technicka a ina podpora odbornej vyucby v Skole zo strany zamestnavatel’a.

Ugast’ zastupcu zamestnavatel’a na ukon&ovani §tadia.

Motivacia ziakov pre dualne vzdelavanie nastrojmi ako su motivacné Stipendia, odmena
za produktivnu pracu a d’alSie formy hmotného zabezpecenia Ziaka.

Spolupraca zamestnavatel'a na aktualizacii skolského vzdelavacieho programu.
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5. AKé benefity ziska Ziak z dudlneho vzdelavania?

Priklady zo zahranicnej praxe:

Dualne vzdelavanie ponuka ziakom mnoho vyznamnych benefitov pre ich budicnost’:

DN

ANANEN

Priprava na povolanie v redlnych podmienkach zamestnavatela.

Ziskavanie pracovnych navykov priamo pocas $tudia.

Odborné vzdelavanie s pouZitim najnovsich technol6gii, zariadeni a materialov.

Zlepsenie finan¢ného statusu rodiny prostrednictvom motivacného Stipendia, odmeny
za produktivnu pracu a iného hmotného zabezpecenia zo strany zamestnavatel’a.

Moznost rozsirit’ u¢ebni zmluvu o pracovnu zmluvu uzatvorenu so zamestnavatel'om.
Zaclenenie ziaka do pracovného kolektivu budiiceho zamestnavatel’a.

Skratenie adaptacnej fazy pri nastupe do pracovného pomeru a rychlejSie dosiahnutie
pracovného vykonu s lep§im mzdovym ohodnotenim.

6. AKo §tat podporuje dualne vzdelavanie?

Priklady zo zahranicnej praxe:

V krajinach s rozvinutym dudlnym vzdelavanim sa mozZno stretnut’ s nasledovnymi formami
podpory zapojenia zamestnavatel'ov a Ziakov do dualneho vzdelavania:

6.1.

ANRNENEN

AN

6.2.

6.3.

Aktivny pristup $tatu k dualnemu vzdelavanie:

vyvoj a projektovanie dualneho systému vzdelavania,

narodny servis pre dudlne vzdelavanie,

agentlry pre dualne vzdelavanie ako regionalne prvky podpory,

koordinatori dualneho vzdelavania — zamestnanci agentur pre dudlne vzdelavanie alebo
samostatne podnikajtice osoby S podporou §tatu,

webové sidlo o dudlnom vzdelavani — centralne informacie, legislativy, spravy, prehlady, linky
na subjekty dudlneho vzdelavania a pod.,

webové sidla podla sektorov hospodarstva — dudlne vzdelavanie v sektore, informacie
pre zaujemcov 0 dualne vzdelavanie, informacie pre zamestnavatel'ov v dudlnom vzdelavani,
priklady dualneho vzdelavania, vypovede a nazory Gcastnikov dualneho vzdelavania, ponuka
miest U zamestnavatel'ov pre zaujemcov o prijatie na dualne vzdelavanie,

webové sidla agentar pre dualne vzdelavanie,

implementacia informacii o dudlnom vzdelavani do webovych sidiel Statnych institicit,
stavovskych a profesijnych organizacii, zdruzeni zamestnavatel'ov, remeselnych cechov,
uradov prace, zamestnavatel'ov, vUC, §kol a pod..

Kariérne poradenstvo a priprava ziakov na technické odborné vzdeldvanie

samostatny systém kariérneho poradenstva s regionalnou Struktirou oddeleny od systému
vychovného poradenstva,

povinna priprava na technické odborné vzdelavanie v ramci povinnej $kolskej dochadzky,
povinna 2-rocnd odbornd priprava pre absolventov zakladnej Skoly, ktori neboli prijati
do niektorého z u¢ebnych alebo studijnych odborov stredos$kolského vzdelavania s moznost'ou
prechodu do 3-ro¢nych alebo 4-ro¢nych odborov odborného vzdelavania,

organizécia sutazi zameranych na pripravu pre technické odborné vzdelavanie.

Financénd podpora zapojenia zamestnavatel'ov zapojenych do duilneho vzdeldvania

granty zEU na podporu zapojenia zamestnavatelov do dualneho systému odborného
vzdelavania,

prispevky zo Statneho rozpoftu na vytvorenie miesta pre dudlne vzdelavanie ziaka
u zamestnavatel’a,

odvodové a danové stimuly pre zamestnavatela s dudlnym systémom odborného vzdelavania,
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prispevok zo Statneho rozpoctu na tthradu nakladov na motivacné Stipendia,

prispevok zo Statneho rozpoctu na uhradu nékladov na odbornu prax v dudlnom systéme
odborného vzdelavania pre mladych l'udi do 18 rokov, ktori neboli Gcastnikmi stredoSkolského
vzdelavania,

iné.

Ako sa mozZe zamestnavatel’ zapojit’ do dualneho vzdelavania prostrednictvom projektu
RSOV?

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Koordinator COVP v danom regione bude kontaktovat’ kazdého zamestnavatel’a, ktory
ma v sucasnosti uzatvorenu zmluvnt spolupracu so strednou odbornou $kolou alebo
dohodu 0 praktickom vyu¢ovani Ziakov.

Zamestnavatel’, ktory eSte nema podpisanti zmluvnu spolupracu so strednou odbornou
Skolou achce wvstapit do dudlneho vzdelavania, mdze priamo kontaktovat
koordinatora COVP alebo priamo riaditela projektovej Skoly. Vybranych
zamestnavatel'ov oslovi koordinator COVP priamo a to telefonicky alebo e-mailom.

Zamestnavatel' ziska od koordinatora COVP komplexné informacie o dualnom
vzdelavani. Informacie pre zamestnavatel'ov budi od 1.7.2014 spracované aj vo forme
priruciek Sprievodca zamestnavatela pre dudlne vzdeldvanie, Sprievodca Skoly
pre dudlne vzdeldvanie, Sprievodca Stipendiami pre zamestnavatel’a, Sprievodca ziaka
pre dudlne vzdelavanie. SiiCasne dostane zamestnavatel’ informaciu k uc¢ebnej zmluve
medzi zamestnavatel'om a ziakom a informacie k zmluve o dualnom vzdelavani ziaka
medzi zamestnavatel'om a strednou odbornou skolou.

Zamestnavatel' ziska informdcie o podmienkach praktického vyucovania, ktoré sa
bude uskuto¢fiovat’ v jeho priestoroch a informacie 0 postupe ako zriadit’ stredisko
praktického vyu€ovania (SPV) alebo pracovisko praktického vyucovania (PPV).

Zamestnavatel si vyberie strednti odbornu $kolou, ktora bude zabezpecovat teoretickt
Cast’ dualneho vzdelavania a uzavrie s iou zmluvu o dudlnom vzdeldvani ziakov.

Zamestnavatel rozhodne o poéte miest pre dualne vzdelavanie a o odboroch
vzdeldvania, v ktorych bude zabezpecovat' prakticki cast dualneho vzdelavania
a zverejni vyzvu na obsadenie uvedenych miest.

Zamestnavatel' v spolupraci so strednou odbornou skolou zabezpeci nabor ziakov
zakladnych $kol na dualne vzdelavanie - na zaklade dohody s koordinatorom COVP
na zakladnej Skole alebo vinych priestoroch. Vyberové konanie zamestnavatel
uskutocni vo vlastnych priestoroch. S vybranym ziakom uzatvori zamestnavatel
uc¢ebnu zmluvu az po predloZeni rozhodnutia riaditel'a Skoly o prijati Ziaka na §tadium.
Ziakovi vyda zamestnavatel' potvrdenie o uzatvoreni uéebnej zmluvy za podmienky
prijatia ziaka na $tudium. Potvrdenie ziak priloZi k prihlaSke na $tadium na strednej
Skole.

Zamestnavatel moze so ziakom, s ktorym uzatvoril u¢ebni zmluvu, uzatvorit’ aj
Stipendijni zmluvu o poskytovani motivacného Stipendia, ktorej sucastou moze byt
zavizok ziaka o zotrvani v pracovnom pomere u zamestnavatel'a ako sucast’ pracovnej
zmluvy uzatvorenej medzi zamestnavatel'om a ziakom.
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7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

Zamestnavatel’ rozhodne o zriadeni SPV alebo PPV a spracuje ziadost' o zaradenie
SPV alebo PPV do siete 8§kol, skolskych zariadeni, SPV aPPV. Informacie
0 podmienkach pre zriad'ovanie SPV alebo PPV a podklady pre spracovanie ziadosti
0 zriadenie SPV alebo PPV poskytne zamestnavatelovi koordinator COVP. Ziadost
spolu s prilohami uvedenymi v zakone o $tatnej sprave Vv Skolstve a Skolskej
samosprave podava zriad’'ovatel’ - zamestnavatel’ na ministerstvo Skolstva.

Po rozhodnuti ministerstva Skolstva o zaradeni SPV alebo PPV do siete skol vyda
zamestnavatel’ zriad’ovaciu listinu SPV alebo PPV. Vzor dostane od koordinatora
COVP.

Po rozhodnuti riaditel’a strednej odbornej skoly o prijati ziaka na zaklade vysledkov
prijimacieho konania, bude zamestnavatel'ovi dorucené rozhodnutie o prijati Ziaka
na stadium. Zamestnavatel' uzatvori so ziakom uéebni zmluvu. Ucebni zmluvu
podpisuje aj zakonny zastupca ziaka.

Zamestnavatel vyhotovi V spolupraci so Skolou plan praktického vzdeldvania na
Skolsky rok, ktorého sucastou je aj postup hodnotenia a klasifikacie ziakov. Praktické
vyucovanie u zamestnavatel'a bude vykonavat’ individualnou formou instruktor alebo
skupinovou formou majster odbornej vychovy. Zamestnavatel prideli ziakov
k intruktorom alebo majstrom odbornej vychovy. Instruktor a majster odbornej
vychovy su zamestnancami zamestnavatel’a.

Na zaciatku Skolského roka zamestnavatel’ oficialne uvedie ziakov, s ktorymi uzatvoril
ucebnt zmluvu, do ucebného pomeru u zamestnavatel'a. Odportica sa, aby sa ho
zOCastnil aj zastupca vedenia zamestnavatela, inStruktor alebo majster odbornej
vychovy (zamestnanci podniku), zdstupca vedenia Skoly alebo majster odbornej
vychovy, zamestnanec $koly, ktory koordinuje dualne vzdelavanie v ramci spoluprace
medzi zamestnavatel'om a Skolou. Odportca sa aj acast’ rodicov.

Podla rozvrhu vyucovania, ktory zostavuje stredna odbornd Skola po dohode
S0 zamestnavatel'om, vykonava zamestnavatel’ praktické vyucovanie Ziakov. Priebeh
praktického vyucovania U zamestnavatela a Gicast’ Ziaka na teoretickom vyucovani
v strednej odbornej Skole koordinuje majster odbornej vychovy — zamestnanec
strednej Skoly, ktory pravidelne navStevuje zamestnavatela, sleduje priebeh
praktického vyuCovania, metodicky vedie inStruktorov alebo majstrov odbornej
vychovy — zamestnancov zamestnavatel'a a plni d’alSie tlohy podl'a zmluvy o duadlnom
vzdelavani uzatvorenej medzi zamestnavatel'om a strednou odbornou Skolou.

Na konci kazdého ro¢nika vykond zamestnavatel' overenie vedomosti a zruc¢nosti,
ktoré nadobudol Zziak vramci praktického vyuCovania u zamestnavatela, a vyda
doklad o ziskani pozadovanych kompetencii.

Pred ukoncenim S§tudia potvrdi zamestnavatel’ prihlaSku na zaverec¢nu skusku alebo
maturitnt skusku a prilozi hodnotenie Ziaka.

Zastupca zamestnavatela sa z(¢astni zavere¢nej skusky ziaka alebo maturitnej skisky
ziaka, ktora sa uskutoc¢ni v Skole.
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7.18.

7.19.

Skola a zamestnavatel’ vydaju Ziakovi po vykonani skusky v rdmci ukoncovania $tadia

vyucny list.

Zamestndvatel vykona zdvereCny pohovor so Zziakom, zhodnoti plnenie ucebnej
zmluvy, podla ktorej sa pripravoval ziak na vykon povolania u zamestnavatela.
Zamestndvatel moze s tymto ziakom uzatvorit’ pracovni zmluvu.

»Aj ta najdlhsSia cesta za¢ina prvym krokom.*

Zamestnanci projektu RSOV su pripraveni vykroc€it' spolu so zamestnavate'mi, Skolami a
ziakmi na cestu dudlneho vzdeldvania.

Nevahajte a kontaktujte nas.

Kazda z 21 strednych odbornych $kdl zaradenych do projektu RSOV ma svojho koordinatora
COVP, ktory vas bude sprevadzat’ na zaciatku tejto cesty.

& s e e Koordinator

Skola Adresa Riaditel’ $koly Kontakt COVP Kontakt
0905 290 307, -

SOS automobilova | OPUOOVA 7859139, 1\ sosef Ormandy | 033/503 3921 Ing. Hloben | juraj.hloben@rsov.sk

Trnava - Juraj 0948 132 602
sekretariat@sosatt.sk
& S Moldavska cesta 2, - 055/729 8898 Ing. Peter peter.kutrucz@rsov.sk
SOS automobilova Kosice Ing. Jozef Eperjesi riaditel @sosake.sk Kutrucz 0911 908 152
. 0903 724 932
, . Rosinska cesta 2, . ' Ing. Peter peter.balat@rsov.sk
Dopravna akadémia Filina Ing. Rudolf Michalec | 041/525 3614 Balat 0910 909 424

michalec@doaza.edu.sk
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