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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola analyza odbornej literatiiry a diskusné posednie na tému rozvoja

Citatel'skej gramotnosti. Spolo¢ne sme diskutovali o inovativnych metddach rozvoja predmetne;j

gramotnosti, pracovali sme s odbornymi textami, a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odportcanie.

Kracové slova: odborny text, INSERT, rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Pracas odbornou literatirou.
2. Diskusia.
3. Metodologicky prehlad.
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Zaver a odportcanie.



https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=0

Témy:zvySovanie kvality vzdelavania, rozvoj CitateI'skej gramotnosti.

Program stretnutia:

1. Citanie a analyza odbornej literatiry — parové &itanie.
2. Skupinova diskusia- ping-pongovy brainstorming.

3. Tvorba prehl'adu metod.
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Zaver a spisanie odporucania.

13. Zavery a odporucania:

Vyber z prace na stretnuti — inovativne metédy rozvoja Citatel’skej gramotnosti:

SKLADACKA
Odborny text rozdelime na $tyri ¢asti. Ziakom rozdame text tak, e kazdy Ziak méa jednu zo §tyroch

Casti. Nasleduje tiché ¢itanie textu.

Vytvorime tzv. expertné skupiny. V prvej expertnej skupine budua vsetci ti, ktori ¢itali 1. Cast’ textu, v
druhej ti, o ¢itali 2. Cast’ textu, v tretej expertnej skupine budi vsetci ti, ktori Citali 3. ¢ast’ textu a

napokon v Stvrtej skupine sa stretnu vSetci, ktori ¢itali 4. Cast’ textu.

Pre pracu v expertnych skupinach zadame nasledovné pokyny: ,, Dékladne sa porozpravajte o vasej
Casti odborného textu. Upozornite sa vzajomne na dolezité veci. Stante sa expertmi na svoju cast

textu”.

Vytvorime nové zmie$ané skupiny tak, aby sa v kazdej stretol expert na 1.Cast, expertna 2., 3., a 4.
cast’. Kazdy expert postupne oboznami ostatnych v skupine so svojou ¢ast'ou. Ked’ rozprava expert na
1. Cast, ostatni v skupine ho aktivne pocuvaju a kladi otazky na vysvetlenie. Potom pokracuje expert
na 2.cast’ a za nim ostatni, az kym sa nevystriedaju vSetci Styria a tym cela skupina zvladne cely

odborny text.

Ziaci mozu tiez odborny text obohacovat’ a navrhovat’ vlastné inovacie. MoZeme zvolit’ nasledovné

mozZnosti:

Kazdy sam vytvori jednu variaciu technologického postupu a precita ho svojej skupine. V skupine
kolujt papiere. Kazdy zo skupiny napiSe na papier jednu vetu a posunie ho d’alSiemu v skupine, ktory
napise d’aliu vetu tak, aby nadvézovala na vety predchadzajice. Tak vznikne v kazdej skupine 4-5

inovacii uz existujuceho procesu.




Metdda INSERT

svoj nazov ziskala z anglického Interactive Noting System off Effective Reading and Thinking, alebo

po nasom Interaktivny Pozndmkovy Systém pre Efektivne Citanie a Ugenie sa.

Ziak ¢ita text a k slovam, myslienkam a odsekom si robi jednoduché znacky:

,»V “ dava vtedy, ak ¢itané pozna, rozumie tomu, vie to,

,» 1 dava, ak ¢itanému nerozumie, potrebuje to vysvetlit, potrebuje sa na to opytat,
,»!“ dava, ak ho informécia zaujala, prekvapila, ak chce myslienku zdoraznit,

»T dava, ak suhlasi s tym, o Cita,

»— dava, ak s ¢itanym nesthlasi.

Praktické tipy:

Ziak Gita text, pomaly, s ceruzkou v ruke a dava znacky. Mozno si ho najskor preéita a aZ potom
znackuje — to si kazdy overi sam, ako mu to vyhovuje. Samozrejme, treba so ziakmi zacat’ postupne.
Davat’ tak vela znaciek naraz, je métuce. Zacnite postupne:

— Citaj a znackuj iba jednu z kategorii, potom pridaj druht, tretiu,...

— odporucame postupnost’ viem, neviem, potrebujem sa opytat’.

Ked ma ziak text oznackovany, moze si slova alebo myslienky vypisat’ do INSERT tabul'ky. Alebo
mbzete takito INSERT tabulku vypliiat’ spoloéne v triede. Takto ako ugitel’ ziskate jasny obraz toho,
c¢omu vasi Ziaci rozumeju a ¢omu nie.
Metéda SQ4R
Tato metdda dostala svoj nazov podla jej jednotlivych faz SQ4R a je to u€inna stratégia, ktora
pomaha Studentom ziskavat’ informacie z ucebnice. Vyuzivaju sa pri nej nasledujice kroky:

»  Survey (preskiimanie),

»  Question (otazka),

» Read (Citanie),

» Reflect (premyslanie),

» Recite (hlasné opakovanie),

» Review (rekapitulacia).

Odporucame vyssie uvedené metddy k implementacii do pedagogického procesu.
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