
PRIORYTETY DYREKTORA SZKOŁY DO REALIZACJI W RAMACH PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO PRZEZ NAUCZYCIELI ZSIPO W BARLINKU 
OD ROKU SZKOLNEGO 2020/2021

1. Realizacja planu pracy ZSiPO w roku szkolnym 2020/2021 i następnych latach  z uwzględnieniem ewaluacji wewnętrznej i zewnętrznej.
2. Wzmocnienie bezpieczeństwa młodzieży.
3. Poprawa wyników z egzaminów zewnętrznych: maturalnych i zawodowych.
4. Podniesienie jakości kształcenia poprzez zaangażowanie przedstawicieli partnerów społecznych  
w dostosowywaniu kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.
5. Zdobycie uprawnień egzaminatora OKE w Poznaniu z przedmiotów maturalnych i zawodowych (szczególniew przedmiotach i zawodach, z których osiągnięto niskie wyniki na egzaminach zewnętrznych).
6. Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych – studia podyplomowe nadające uprawnienia do nauczania innego przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoły.
7. Publikowanie własnych opracowań na stronie internetowej szkoły, w prasie lokalnej i na portalach internetowych.
8. Lekcje otwarte z wykorzystaniem aktywizujących metod nauczania i z wykorzystaniem technologii informacyjnej.
9. Aktywne wdrażanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, w tym profilaktyka uzależnień.
10. Opracowanie rocznego planu pracy szkoły, w tym redagowanie biuletynu szkolnego.
11. Opracowanie materiałów promocyjnych i promocja szkoły w środowisku lokalnym.
12. Organizacja i prowadzenie uroczystości i imprez szkolnych.
13. Organizacja i prowadzenie konkursów i zawodów na szczeblu szkolnym, gminnym i powiatowym.
14. Współpraca z innymi szkołami, w tym szkołami zagranicznymi.
15. Udział w programie ,,Czysta szkoła” i estetyzacji szkoły.
16. Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wśród młodzieży.
17. Opracowanie i wdrożenie programów dotyczących rozwoju gabinetu przedmiotowego, klasopracowni lub działu.
18. Organizowanie prac wolontariatu wśród uczniów.
19. Pełnienie funkcji w zespołach zadaniowych Rady Pedagogicznej.
20. Prowadzenie szkoleń w ramach WDN dla pozostałych nauczycieli.
21. Organizowanie i prowadzenie zajęć mających na celu wyrównanie szans edukacyjnych wśród uczniów                                  w ramach zajęć w ramach zajęć pozalekcyjnych.
22. Organizowanie i prowadzenie zajęć dla uczniów uzdolnionych oraz przygotowanie ich do konkursów, zawodów                   i olimpiad różnych szczebli.
23. Opracowanie programów wychowania patriotycznego. 
24. Opracowanie programów rozwijających zainteresowania humanistyczne i techniczne u uczniów.
25. Rozwijanie edukacji matematycznej i przyrodniczej w kształceniu ogólnym.
26. Udział w pracach zespołów opracowujących wnioski unijne w celu pozyskania funduszy z Unii Europejskiej lub z innych źródeł na potrzeby ZSiPO w Barlinku.
27. Aktywny udział w pracach zespołów zajmujących się ewaluacją wewnętrzną.
28. Zbieranie informacji o losach absolwentów ZSiPO w Barlinku i opracowanie raportu.
29. [bookmark: _GoBack]Wykorzystanie pracowni kształcenia zawodowego pozyskanych z projektów unijnych do prowadzenia zajęć z przedmiotów ogólnych i zawodowych.
30. Organizacja wycieczek szkolnych edukacyjnych (z uwzględnieniem stopnia realizacji podstawy programowej).

W planie rozwoju zawodowego należy uwzględnić minimum 2 priorytety (na nauczyciela kontraktowego),                       4 priorytety (na nauczyciela mianowanego), 6 priorytetów (na nauczyciela dyplomowanego) ze wskazaniem numeru priorytetu na wykazie dołączonym do planu lub aneksie do planu rozwoju zawodowego.

