	VIII.  SWOT analýza školy.



	Silné stránky:

· škola so slovenskými tradíciami v európskom priestore
· škola otvorená verejnosti – kurzy realizované prostredníctvom grantových programov, verejné prezentácie žiakov

· kvalitná odborná výučba s využitím progresívnych foriem a metód vzdelávania 

· rozvoj tvorivosti žiakov aj ich učiteľov, zvýšenie motivácie žiakov aj ich učiteľov k osobnému rastu a celoživotnému vzdelávaniu sa

· individuálny prístup ku vzdelávaniu

· pozitívna atmosféra v škole
· kvalitný program výchovy a vzdelávania
· kvalifikovaný pedagogický zbor
· skúsenosti v mimoškolskej činnosti
· spolupráca s rodičmi
· moderné vybavenie odborných učební 
· riaditeľ školy – vizionár 

· aplikácia aktivizujúcich a motivačných metód práce vo vyučovacom procese

· skúsený, progresívne mysliaci manažment školy
· uplatnenie našich absolventov na univerzitách a vysokých školách (vysoká úspešnosť prijatia na prestížne štúdiá práv, medicíny, farmácie, ekonómie)
· uplatnenie našich študentov v projektových tímoch na univerzitách a vysokých školách 


	Slabé stránky:

· škola je vzdialená od centra mesta

· rezervy vo výchovnom pôsobení

· žiaci nemusia byť naklonení novému typu vzdelávania, môžu zápasiť istý čas s nesamostatnosťou


	Možnosti , príležitosti:

· vlastný vzdelávací program školy
· ponuka voliteľných predmetov podľa požiadaviek žiaka

· zvýšenie záujmu o rozvoj vlastnej osobnosti a celoživotné vzdelávanie

· propagácia školy k verejnosti

· možnosť grantových projektov

· nové vzdelávacie metódy a formy práce

· celoživotné vzdelávanie

· nové kľúčové kompetencie

· prepojenie medzipredmetových a nadpredmetových vzťahov

· náväznosť vzdelávacích cieľov a učebných plánov na praktický a reálny život

· ovplyvniť kvantitu a kvalitu učebnej látky

· zlepšiť individuálny prístup k žiakovi, vzhľadom na jeho osobnosť

· možnosť ovplyvniť nielen vzdelávanie, ale aj morálny charakter a profil absolventov SŠ

· zlepšenie statusu učiteľa a školy smerom k verejnosti


	Hrozby, riziká:

· demografický pokles populácie

· odchod učiteľov na iné miesto (finančné dôvody, materská dovolenka ap)

· časový stres (mimoriadne chrípkové prázdniny, chorobnosť)




